Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v roce 2017

6. Trh prace

Silici ekonomika
zvySovala poptavku po
pracovni sile, ktera vSak
stale vyraznéji narazela
na nedostatecnou
nabidku. Zaméstnanost
nadale vyznamné rostla,
praci mélo nejvice lidi

v historii CR.

Mira zaméstnanosti se
nadale navysovala.

U muzd dosahovalo
Cesko &elniho postaveni
v celé EU.

K vy§§i zaméstnanosti
loni pFispéli jak
zaméstnanci, tak
sebezaméstnani.

Na trhu prace v pribéhu roku 2017 pokracovaly pfiznivé tendence z pfedchozich let.
Zaroven se vSak stale vice projevovalo i rostouci napéti pramenici z neuspokojené
poptavky firem po pracovni sile. Na pozadi této skute€nosti zaméstnanost po vétSinu
roku stale silila. Oproti roku 2016 se podet pracovniki' navysil o 1,6 %, $lo o nejvyssi
meziro¢ni tempo od konjunkturniho roku 2008. V poslednich tfech mésicich lofiského
roku se vSak mezictvrtletni rlst zaméstnanosti zastavil. V pozadi stala pfedevSim
vysoka zakladna (rdst v pfedchozim Ctvrtleti byl nejsilnéjSi od konce konjunktury
minulé dekédy)z. V Cesku pracovalo na sklonku lofiského roku nejvice lidi v jeho
historii (5,36 mil.). Projevil se zde vliv hospodarského cyklu spojeného i s pfilivem
pracovni sily ze zahrani¢i, ale rovnéz posun ve vékové skladbé obyvatelstva
¢i pravidelné navySovani diichodového véku.

Z podrobngjsich dat Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) vyplynulo, Ze hlavnim
zdrojem rlistu zaméstnanosti byl v 1. az 3. Ctvrtleti 2017 Gisty pFitok z nezaméstnanosti
(vlivem jeji dalSi redukce). Ve 4. ¢tvrtleti 2017 pracovalo ve véku 15-64 let jiz 74,3 %
obyvatel. Meziro¢ni tempo rdstu miry zaméstnanosti mirné slablo —z 2,1 p. b. (ve
4. ¢tvrtleti 2016) na 1,4 p. b. (o rok pozdéji). Na tomto rdstu se podileli spiSe starsi
pracovnici (nad 55 let), mira zaméstnanosti ale vzrostla ve vSech vékovych skupinach
(vyjma zen ve véku 35-39 let). Zaméstnanost muzl dosahla ve 3. Ctvrtleti 81,4 %
abyla jiz vice nez rok nejvyssi v EU. Zaméstnanost Zen fadila CR nadale az na
jedenacté misto, a to i pfesto, Ze se mezirotné zvy3ovala dvojndsobnym tempem nez
v Unii (z 64,5 % na 66,7 %).

Graf €. 15 Pocet pracovnikli ve vybranych odvétvich a celkovy pocet
zaméstnanc (dle narodnich Gcth, sezonné ocisténo, mezirocné v %)
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K vy$$i zaméstnanosti prispéli v roce 2017 predevsim zaméstnanci. Sestinou se ale
podileli i sebezaméstnani, jejichz rist prostupoval vétSinu vyznamnych odvétvi.
Sebezaméstnanych pfibyvalo jiz druhym rokem v fadé. Z pohledu odvétvi tahly v roce
2017 rast celkové zaméstnanosti pfedevsim sluzby. Role zpracovatelského pramysilu,
ktery intenzivné nabiral pracovniky v letech 2015 i 2016, postupné slabla. V sektoru

' Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole Uidaje o zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich Gt v o&idténi o sezénni vlivy.
2 Obdobna situace se projevila také ve 3. ¢tvrtleti 2015 i 2016. V obou pfipadech $lo jen o jednorazové vyboceni z dlouhodobéjsiho ristového

trendu.
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Tézisté rastu novych
pracovnich mist se
presunulo ze
zpracovatelského
pramyslu do sluzeb.
Stavebnictvi oZilo, recese
v tézbé a dobyvani
naopak pokracovala.

Tempo redukce miry
nezaméstnanosti béhem
roku 2017 nepolevovalo
zasluhou pfiznivého
vyvoje u dlouhodobé
nezaméstnanych,

resp. u 0osob s nejniz8im
stupném vzdélani.

Nabidka pracovnich mist
na UP se meziro&né
témér zdvojnasobila.
Vice nez tfi Ctvrtiny
priristku ale tvofila
mista s minimalnimi
deklarovanymi naroky

sluzeb pracovalo oproti roku 2016 o 71 fis. lidi vice, ve zpracovatelském primyslu
o 8tis. Vramci sluzeb vytvafela nova pracovni mista relativné nejvice odvétvi
profesni, védecké, technické aadministrativni ¢innosti ataké informacni
a komunikacni Cinnosti (v obou pfipadech o 3,8 %). Pokracovalo mirné navySovani
zaméstnanosti v odvétvich s dominanci statu® — hlavné v obrané a ve vzdélavani.
Zastavila se Sest let trvajici redukce zaméstnanosti ve stavebnictvi, a to vyhradné
vlivem vy8Siho poltu sebezaméstnanych (t&zicich z vysSi poptavky po mensSich
stavebnich pracich, jejichz vyvoj nebyl negativné ovlivnén nepravidelnostmi Cerpani
evropskych fondu). Pocet odpracovanych hodin v celé ekonomice loni vzrostl 0 1,9 %
a jiz druhym rokem v fadé vykazoval vysSi tempa nez celkova zaméstnanost. Jednim
z davodu je také rostouci pocet i podil osob pracujicich ve druhém zaméstnani, jak
ukazuiji data z VSPS®.

Graf €. 16 Obecna mira nezaméstnanosti muza a zen (v %, sezénné ocisténo)
a vybrané skupiny nezaméstnanych (y/y, v %)
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Zdroj: CSU (VSPS-vybérové Setfeni pracovnich sil)

Obecna mira nezaméstnanosti nepretrzité klesala na historicka minima v kontextu
vyvoje samostatné CR i jejiho postaveni vramci EU. V prosinci 2017 bylo (dle
sezénné ocisténych udajl) ve véku 15-64 let nezaméstnanych 2,4 % osob, mezirocné
01,3p.b. méné. Tempo redukce nezaméstnanosti oproti rokim 2015 i 2016
nepolevovalo, o coZ se zaslouZil pfiznivy vyvoj pfedevsim v prvni poloviné roku 2017.
Na sklonku roku bylo bez prace 2,0% muzi a 2,9% Zzen (meziro¢ni redukce
nezaméstnanosti byla u obou pohlavi srovnatelna). Na nizSim po¢tu nezaméstnanych
(o 63 tis.) se z vice nez poloviny podilely osoby, které byly bez prace déle nez rok.
Cetnost dlouhodob& nezaméstnanych se ve 4. &tvrtleti sniZila na rekordnich 40 tis.
trhu prace. Nezaméstnanost osob s maximalné zakladnim vzdélanim klesla z 18,5 %
na 10,1 % (nejsiin&ji meziro&ni pokles v historii CR).

V roce 2017 akcelerovala nabidka volnych pracovnich mist na Gfadech prace (UP). Na
konci zafi jejich pocet poprvé v historii pfekonal 200tis. hranici, na sklonku roku jich
bylo jiz 217 tis. (meziro&né o 84 tis. vice). Rok 2017 byl prvnim v historii CR, kdy poget
volnych mist mezimési¢né rostl (navzdory sezénnim vlivim) nepretrzité po cely rok.
O meziro¢ni prirlistek se z vice nez tfi Ctvrtin zaslouzila mista s pozadavkem minimalni
kvalifikace, na néz postacovalo zakladni vzdélani. Tato skute¢nost spole¢né s citelnou

8 Zahrnuje odvétvi: Vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a sociélni péce.
* Ve 3. &tvrtleti 2017 takto pracovalo 139 tis. osob, pfed dvéma lety 114 tis.
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na kvalifikaci.

Mzdovy rust v pribéhu
roku akceleroval.

V pozadi stal silici
nedostatek volnych

pracovnikl na trhu i vysSi

aktivita statu.

Nominalni rast mezd byl
v roce 2017 nejvyssi za
poslednich devét let.
Relativné nejvice rostly
nadale vydélky

v odvétvich s nizkou
mzdovou urovni.

Relativni mzdové
diference mezi odvétvimi
i regiony se snizily

a dokladaly pretrvavajici
silnou poptavku po méné
kvalifikovanych
pracovnicich.

redukci stavl dlouhodobé nezaméstnanych naznacuje, ze zaméstnavatelé mohou mit
s obsazenim takto vzniklych mist pracovniky z tuzemska znacné problémy.
V odvétvovém pohledu k rozsifeni nabidky zasadné pfispél zpracovatelsky pramysl.
Na jedno volné misto celkem pfipadal na konci roku jen 1,3 uchazecCe, nejméné od
poloviny 90. let. Sance na uplatnéni se meziro&né zlepsila ve véech krajich, z pohledu
kvalifikaci pak hlavné pro femesliniky, opravare ¢i montéry i obsluhu stroji a zafizeni.

Graf ¢. 17  Primérna hruba mési¢ni mzda a mzdovy median (na zaméstnance
pfepoct. na pIné zaméstnané, meziro¢nég, v %) a produktivita prace*
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Zdroj: CSU

*Podil sezénné neocisténého HDP a zaméstnanosti (v pojeti narodnich ucta).

Dobré hospodaiské vysledky firem, pokracujici pozitivni oekavani, ale i prohlubujici
se nesoulad mezi nabidkou pracovni sily a poptavkou po ni vedly béhem roku 2017
k dynamizaci mzdového ristu. Vyznamnou roli sehral i stat — posilenim platovych
tarif  vlastnich zaméstnancli i dalSim navySenim hranice minimalni mzdy (v¢.
sekundarniho dopadu do na ni navazané zaruéené mzdy). Primérna hruba mésicni
mzda prekrocila ve 4. Ctvrtleti 2017 poprvé v historii 30tis. hranici a meziro¢né posilila
08,0 % (o rok dfive 0 3,7 %). Béhem roku 2017 rlst kulminoval ve 2. i ve 4. ¢tvrtleti,
coz souviselo i s meziro¢né vysSim objemem vyplacenych odmeén. V Uhrnu za cely rok
mzdy vystoupaly o 7,0 %, coz odpovida tempUum z konjunkturnich let 2007 a 2008. Jiz
treti rok v fadé si nejvice polepSili zaméstnanci v ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(loni 0 11,9 %). Presto Slo stale o odvétvi s nejnizsi trovni mezd (17,5 tis. korun). Rist
minimalni mzdy tahl i vydélky v administrativnich a podparnych cinnostech (+8,0 %).
V odvétvich s dominanci statu vykazaly nejvyssSi tempo ristu mzdy v kulturnich,
zabavnich a rekreacnich cinnostech (9,3 %), hlavné vlivem vyrazné akcelerace ve
4. ¢tvrtleti (+13,4 %). Dynamicky rostly loni vydélky i ve zdravotni a socialni péci
(+9,1 %). Naopak i pfes zlepSeni na sklonku roku zlstala loni dynamika i absolutni
vySe mezd ve vzdélavani pod urovni narodniho hospodarstvi. Ve vahové dominantnim
odvétvi zpracovatelského primyslu kopirovala vySe mezd ijejich dynamika
v poslednich tfech letech hodnoty za celou ekonomiku. Ve vétSiné odvétvi
s nadpramérnou mzdovou Urovni b)él relativni rist skromnéjSi, a to zejména
v penéznictvi a pojistovnictvi (+3,6 %°). Ve vétdiné z nich byl viak kompenzovan
silnym ristem zaméstnanosti (mformacnl komunikacni €innosti, energetika). Mzdova
diferenciace se loni mirné snizila, medianova mzda prevySovala tempa primérné
mzdy jiz po dva a pul roku. Pozitivnim trendem bylo také navySovani tempa rastu
pramérné realné mzdy — ta v roce 2017 posilila 0 4,4 %, nejvice po roce 2003.

®Sloo jediné z 19 hlavnich odvétvi, kde se lonské tempo oproti roku 2016 (+3,3 %) vyznamné nezvysilo. V absolutnim vyjadfeni zde vSak byl
loni pfirlistek mezd (+1819 korun) srovnatelny s odvétvim ubytovani, stravovani a pohostinstvi ¢i s celou ekonomikou.
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