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Vzdélavani zaméstnanych osob
Vysvétlivky a definice vybranych pojmu

Podil vsech firem (podil zaméstnanc vsech firem):
Sledovany jev se vztahuje ke vSem firmam, resp. zaméstnancim v$ech firem (v daném c¢lenéni).

Podil firem poskytujicich dané vzdélavani (podil zaméstnanct firem poskytujicich dané vzdélavani):
Sledovany jev se vztahuje k omezenému poctu firem, resp. zaméstnancim omezeného poctu firem (v daném ¢lenéni).

Kurzy/$Skoleni

se vyznacuji vysokym stupném organizace (z hlediska €asu, prostoru a obsahu) ze strany Skolitele ¢i vzdélavaci instituce. Obsah
kurzl/$koleni je predem pfipraven pro charakteristickou cilovou skupinu osob, napf. podle vymezenych uc¢ebnich osnov, a misto konani
je vétSinou zfetelné oddélené od pracovisté (odehrava se v prostorach specialné uréenych pro vzdélavani, jako jsou uc¢ebny nebo
vzdélavaci centra.) Patfi sem napr. povinné Skoleni BOZP, pocitaové €i jazykové kurzy, kurzy zaméfené na komunikacni dovednosti,
rekvalifikacni kurzy, vzdélavani na vysokych Skolach, pfip. jiné jasné strukturované vzdélavani zvySujici kvalifikaci €i rozSifujici
dovednosti zaméstnanct urcitého oboru.

Povinné kurzy/Skoleni:

Takové formy vzdélavani, které jsou uskuteCrovany v kurzech ¢i Skolenich, vyplyvaji ze zakonnych norem a zaméfuji se
na problematiku ochrany zdravi a bezpecnosti prace a za jejichz zajiStovani je zodpovédny zaméstnavatel. Jde vétSinou o kurzy, které
jsou ze zakona povinné pro plnéni nékterych (potencialné) nebezpecnych pracovnich Ukold (napf. fizeni vysokozdviznych voziku) Ci
kurzy zaméfené na ochranu zaméstnanct a jejich okoli (napf. vstupni $koleni BOZP pro nové pracovniky).

Nepovinné kurzy/$koleni:

Takové kurzy a Skoleni, které nejsou povinné ze zakona. Patfi tam napf. pocitacové ¢i jazykové kurzy, kurzy zaméfené na komunikacni
dovednosti, rekvalifikadni kurzy, vzdélavani na V'S, pfip. jiné jasné strukturované vzdélavani zvysujici kvalifikaci &i rozsifujici dovednosti
zaméstnancl urcitého oboru.

Jiné formy vzdélavani:

Jiné formy vzdélavani nez jsou kurzy a Skoleni jsou charakterizovany jako planované vzdélavani na pracovisti, kdy hlavnim zameérem
Ggastnika je néco se naugit. Ugastnici zpravidla maji moznost si do jisté miry urcit misto, as a obsah vzd&lavani, pfi¢emz obsah
vzdélavani byva pfizplsoben jejich individualnim potfebam. Do téchto jinych forem patfi napf. zaskolovani ¢i instruktaz orientovana na
konkrétni pracovni ¢innost, U¢ast na konferencich ¢i veletrzich ¢i samostudium, pokud splfiuje vySe zminéné podminky definice.

Celkovy pocet hodin

stravenych vzdélavanim na kurzech/Skolenich by mél zahrnovat pouze skute¢nou dobu vzdélavani, a to v ramci placeného pracovniho
Casu. Nepatfi sem napf. pfestavky mezi jednotlivymi lekcemi &i Skolenimi, které zaméstnanec vénoval své bézné praci, ani doba
stravena dopravou na misto vzdélavani. Pokud se nékteré kurzy/Skoleni konaly ¢astecné i v jiném roce, zapocitava se pouze Ucast
v roce 2015.

Interni kurzy
z podstatné ¢asti planuje a Fidi sama firma, ktera ma téz odpovédnost za jeho obsah. Misto konani kurzu neni rozhodujici.

Externi kurzy

z podstatné ¢asti planuje a Fidi "tfeti strana" neboli organizace, ktera neni soucast daného podniku. V tomto pfipadé podnik nema
pfimou odpovédnost za jeho obsah — podnik si pouze dané vzdélavani pro zaméstnance vybere a objedna/zaplati. Misto konani kurzu
neni rozhodujici.

Poskytovatel kurzu/Skoleni:
instituce, ktera pfipravila obsah kurzu/Skoleni a nese hlavni zodpovédnost za jeho realizaci (napf. v pfipadé rekvalifikaci jim tedy neni
Urad prace, ale nasmlouvana instituce, ktera rekvalifikaci po odborné strance zajistila.

Zaskolovani, instruktaz na pracovisti
je iniciovano zaméstnavatelem, kona se za pritomnosti lektora a s pouzitim béznych pracovnich nastroji dostupnych na pracovisti. Ma
individualni charakter, je tedy uréeno pouze pro malé skupiny zaméstnanct.

Rotace zaméstnancu na pracovnich mistech:
Stfidani pracovnich mist v ramci firmy (pfip. i mezi firmami) s cilem rozvoje dovednosti zi¢astnénych zaméstnancu.

Krouzky kvality, vzdélavaci krouzky (pracovni skupiny):
Skupina zaméstnancd, ktera se pravidelné schazi s hlavnim cilem porozumét potfebam firmy a rozvijet tak své znalosti.

Samostudium, e-learning:
Vzdélavaci aktivity, u kterych si jedinec sam organizuje ¢as a misto na vzdélavani.
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka ¢. 1: Firmy zajistujici kurzy/skoleni a jiné formy vzdélavani, 2015

Kurzy/$Skoleni

podil v§ech firem (%)

Jiné formy
Celkem Povinné Nepovinné vzdélavani
Celkem 89 87 53 39
Velikost firmy
10-19 zaméstnancu 87 83 43 32
2049 zaméstnancu 89 87 51 36
50-249 zaméstnancu 95 94 73 52
250 a vice zaméstnancl 99 99 89 74
Zemé puvodu firmy (vrcholovy viastnik)
Ceska republika 88 86 50 35
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 86 83 42 31
2049 zaméstnancl 88 86 49 34
50-249 zaméstnancl 95 93 70 48
250 a vice zaméstnancl 99 98 84 65
Ostatni staty 96 95 75 60
podle velikosti firmy: 10—19 zaméstnancl 95 91 62 44
20-49 zaméstnancl 96 95 67 50
50-249 zaméstnancu 95 94 81 65
250 a vice zameéstnancu 100 99 94 83
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Priamysl-B, C, D, E(05-39) 91 90 55 41
podle velikosti firmy: 10—19 zameéstnancl 87 85 37 29
20-49 zaméstnancl 90 89 50 35
50-249 zaméstnancu 96 95 75 54
250 a vice zameéstnancu 100 99 95 79
Stavebnictvi — F (41-43) 93 91 51 25
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 88 86 52 39
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 88 85 44 35
20—49 zameéstnancl 86 84 53 36
50-249 zaméstnancl 95 94 77 57
250 a vice zaméstnancu 98 97 86 72
Doprava a skladovani — H (49-53) 93 91 43 27
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 80 78 31 30
Informacni a komunikacéni ¢innosti — J (58—63) 94 85 77 62
podle velikosti firmy: 10—19 zameéstnanci 91 78 64 50
20-49 zaméstnancl 96 88 82 67
50-249 zameéstnancu 99 94 93 74
250 a vice zaméstnancu 100 100 94 91
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 93 88 80 58
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné ¢innosti—L, N (68, 77-82) 78 74 40 35
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 92 84 68 51
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
¢innosti — R, S (90-96) 92 90 69 50
Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
~ .
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka & 2a: Uéast zaméstnanct na kurzech/skolenich (zaméstnanct vsech firem), 2015

podil zaméstnancl v§ech firem (%)

pocet hod. za rok

Kurzy/$koleni Hodiny v ramci placené
pracovni doby
Celkem Povinné na kurzech/Skolenich
na jednoho zaméstnance
Celkem 84 75 30 11
Velikost firmy
10-19 zaméstnancu 79 76 19 8
20-49 zaméstnancu 81 78 20 8
50-249 zaméstnancl 84 79 25 11
250 a vice zaméstnancu 85 72 39 13
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceskarepublika 81 75 24 9
podle velikosti firmy: 10-19 zamé&stnancu 79 76 18 8
2049 zaméstnancu 80 77 19 8
50-249 zaméstnancl 83 79 22 10
250 a vice zaméstnanc( 82 69 32 11
Ostatni staty 87 76 4 14
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 86 82 29 13
20-49 zaméstnancu 88 82 30 12
50-249 zaméstnancl 86 80 35 14
250 a vice zaméstnanct 87 75 43 15
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Prumysl - B, C, D, E(05-39) 86 79 29 11
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 81 80 14 8
20-49 zaméstnancu 83 82 15 7
50-249 zaméstnancl 86 83 23 11
250 a vice zaméstnanct 88 77 37 12
Stavebnictvi — F (41-43) 90 86 28 14
Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 7 70 27 9
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 79 7 19 7
20-49 zaméstnancu 78 75 21 7
50-249 zaméstnancu 85 78 34 15
250 a vice zaméstnanct 72 61 30 7
Doprava a skladovani — H (49-53) 88 72 39 12
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 78 76 14 5
Informaéni a komunikaéni ¢innosti — J (58-63) 83 65 49 19
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 75 66 30 13
20-49 zaméstnancu 83 74 41 18
50-249 zaméstnancl 81 69 43 13
250 a vice zaméstnancu 85 60 58 23
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 92 72 73 33
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné ¢innosti— L, N (68, 77-82) 70 67 15 7
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 83 74 38 17
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
&innosti- R, S (90-96) 81 73 30 7
Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
—
64 2015 —_



Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka é. 2b: Uéast zaméstnancii na kurzech/skolenich (pouze zaméstnancii firem poskytujicich kurzy/skoleni), 2015

podil zaméstnancu firem poskytujicich dany typ vzdélavani

(%) pocet hod. za rok
Kurzy/Skoleni Hodiny v ramci placené
pracovni doby
Celkem Povinné Nepovinné na kurzech/$kolenich
na jednoho zaméstnance
Celkem 87 80 39 12
Velikost firmy
10-19 zaméstnancl 92 92 46 10
20-49 zaméstnancu 91 90 38 9
50—249 zaméstnancu 88 84 33 12
250 a vice zaméstnancul 85 73 42 13
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceskarepublika 87 81 35 10
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 92 92 46 9
20-49 zaméstnanci 91 90 37 9
50-249 zaméstnancu 87 84 30 10
250 a vice zaméstnancl 82 70 36 11
Ostatni staty 88 78 44 15
podle velikosti firmy: 10-19 zamé&stnanc 90 91 48 13
20-49 zaméstnancu 91 86 45 12
50-249 zaméstnancl 89 83 41 15
250 a vice zaméstnancl 87 75 45 15
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl| - B, C, D, E(05-39) 89 82 35 1
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanc 94 95 40 9
20-49 zaméstnancu 92 91 29 8
50-249 zaméstnancl 89 86 29 11
250 a vice zaméstnancl 88 7 38 12
Stavebnictvi — F (41-43) 94 91 41 15
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel - G (45-47) 82 76 37 9
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 90 92 43
20-49 zaméstnancu 90 89 39
50-249 zaméstnancu 88 82 43 15
250 a vice zaméstnancul 73 62 33
Doprava a skladovani — H (49-53) 90 73 49 12
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 90 88 30 6
Informacéni a komunikacni ¢innosti — J (58-63) 84 68 55 19
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanc 82 85 48 14
20-49 zaméstnancu 86 83 49 19
50-249 zaméstnancl 82 72 48 14
250 a vice zaméstnancutl 85 60 61 23
Penéznictvi a pojiStovnictvi — K (64-66) 93 74 76 33
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné ¢innosti—L, N (68, 77-82) 80 78 27 8
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 87 82 50 17
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
¢innosti- R, S (90-96) 84 77 40 7

Zdroj: Cesky statisticky Grad, 2017

(@ 1
(7]
cC

2015



éstnanych osob

avani zam

Vzdél

2102 ‘Pedn Ajonsiels Aysag :oipz

(96-06) S ¥ -3souur

Ll €€ S€ €T 89 SL 9L oL 173 €8 V8 LL
1UJE}SO B 1JSOUUIQ |UDBAIN DI B JUARGRZ ‘lUin}|ny
vz 114 ve [44 89 9L [ 1L zL S8 18 98 (52-69)
I — 13SOUUIQ 9X91UYD3} & 9HO3PA JUS9j0.d
oL L 8L vl 29 89 S9 89 59 zL oL VL (z8-2L ‘89) N “1—13souur suindpod e
1UAIJEJ}SIUI WUPE € 1JSO}IAO WBU [}SB|qO A [}Souul)
29 V. 0L 8. 65 VL WL v €8 €6 16 6 (99-¥9) M — 1n101UA0 3 SIfOd B 1AJOIUZIU wM_
14 65 69 85 0s 09 gs 29 €L 98 €8 g8 noueusauez adlA e 06
8C 124 1€ 9 €9 69 99 0L 0L 28 8L 28 noueuisgwez 62—09
43 [14 154 34 9. 12 0L 9. €8 €8 08 8 NOUBUISWEZ 6—0C
(¥4 [45 8¢ 45 09 89 S9 89 19 9L VL 9. noueu)sawez gL—01 Ay nsosaA ajpod
14 0S 6¥ 0S 65 <S9 19 19 €L €8 18 8 (£9-8G)  — 13S0UUIY JUDEYIUN WO B JUDE WLIOJU|
6 9l Sl 13 69 LL SL 6L 0L 08 LL 28 (96-55) | — Inysuipsoyod e jueAoAelyS ‘lUBAOIAGN
9¢ (14 k14 9¢ S WL 14 18 68 88 6L 26 (€5-6%) H — lueaope|y s e eaeidoq
e e 8¢ e 98 29 89 19 29 €L 69 1L NOUBU}SRWEZ 8JA B 06T
0C 9€ 1€ yA LL 6L 12 28 12 98 18 88 noueuisawez 6¢—09
el [44 8l 14 <9 1L cL 8. 19 18 9. 28 NOoUBU}SWEZ 6—0C
€l 0c 8l 0c cL 8. 7 08 17 08 1L a8 noueusaWeZ 6L—01 :Awaiy nsosoa apod
6L 62 9z o¢ 9 ") 99 9L 89 6L L z8 (Ly-sv) © — 19p1zoA yohrouojow
eqzJpn e AAeado {poysqoojew e poysqooy|ap
[44 62 €g 1z 98 18 08 88 68 06 S8 16 (ev-1¥) 4 — IAJOIUqaARIS
le 8¢ €€ 8¢ LL 8. 17 6L 08 68 8 06 NoueusWeZ 9JJA B 052
9l e 6l e 1L 78 6. g8 08 88 z8 68 noueuysgwez 64¢—0G
clb 9l €l 9l 6. €8 1L a8 08 a8 6. 98 NOUBUISWEZ 6—0C
ol 9l €l 9l 8L c8 €L g8 6L €8 VL 98 nouewsaWez gL —01 :Awly nsosaa appod
1z o¢ [:14 e 7] 08 9. 18 08 88 4] 68 (6€-50)3 ‘a ‘0 ‘g — IsSAwnud
(@OVN-Z0) Awy 1m2APO
€€ 14 34 14 0L 9, VL 8L 08 88 8 06 NoueUlsWeZ A B 052
€C 1€ e g€ v 18 1L 8 1L 88 €8 88 NOUBU}SRWEZ 617205
9l €€ 0€ 33 SL €8 7 18 8. 06 z8 6 NOUBUISAEZ 61—0C
L € 14 Ve 8L €8 8/ 98 08 18 €8 88 noueujsawez 61-01 :Awlly nsosteA sjpod
(113 [44 6¢€ [44 LL LL €L 6L 6L 88 V8 06 Kyeys 1ujeyso
8¢ €e 3 €€ 99 69 09 SL 1L €8 SL 98 NoueUlsWeZ 3JJA B 05T
Sh €C 0C €C v 08 12 8 1L a8 8. 98 NOUBU}SRWEZ 617205
€l 0c 8l 6l 7 8L 12 08 1L 18 1L €8 NOUBUISAUEZ 6100
vl %4 74 6l 1L 1L L. 08 8/ 08 S z8 noueuysaWez gL—01 Ay hsosaA sjpod
6l 9 €2 14 L 9L 69 6L LL €8 9L S8 eyqndalgysa
(u3seja faojoyoun) Awuiy npoand gwaz
o€ o pAS oy 89 €L 19 9. 8. 98 08 88 Noueusawez 8JjA B 0Ge
Ll 12 e 4 VL 08 SL 28 1L 98 6L 18 noueuisawez 6¢—09
€l 44 0z 14 7 6L 172 18 11 €8 8L 8 noueujsawez 602
145 %4 [44 6l 1L 1L cL 08 8. 08 G €8 noueujsawez gL—0l
Awuiy ysoxiap
[44 z€ 0€ 1€ L 9L 0L 6L 8L S8 6L 18 way|ag
e | e ||t || s R e || e || e | e || e ||

1uajoy§/Aziny auuinodan
(%) wauy yoasa noueujsawez jpod

1ua]0y§/AzaNny duuIAOg

way|ad [usjoy g/hziny

GLOZ ‘(wady ydesA noueujsawez) nygA e iaejyod ajpod yolusjoXs/yddZiny eu NOURUISIWIRZ JSEI[) ‘BE "D BY[NqEL

2015

66



éstnanych osob

avani zam

Vzdél

2102 ‘Pedn Ajonsnels Ayse :loipz

144 144 Fig z€ 69 6L 6L €L €L 98 98 08 (96-06) S ¥ -lisouurn
1UJe}SO B 1JSouUl [UQealyal B [UABQRZ ‘Juin}ny
1€ €S Ly €S L €8 6L 8 €L 68 €8 06 (52-69)
N — 13SOUUID 9¥O1UYI3} B 9493PRA ‘JuS3j0.d
(14 8z (14 144 172 6. SL 08 SL I8 8L 28 (28-LL ‘89) N “1—13souur guindpod e
IUAIJRJ}SIUIWPE B 1JSOJIAO WIS 13SB[qO A IjSouul)
S9 LL €L 28 19 SL €L 9L €8 6 16 S6 (99-79) M — 1n3o1uA0 sifod B 1A301UZQU wM_
pA4 29 29 19 0S 09 i) 29 €L 98 €8 g8 NOUBU}SRWEZ JIA B 05T
33 514 £ 0S 89 [ 0L €L 0L €8 08 €8 NOUBISAWEZ 672—0G
1€ 05 05 514 S8 €8 z8 78 98 S8 8 98 noueuisawez 6y—0¢
1€ 05 felg [5i4 8L S8 z8 S8 122 €8 €8 z8 noueujsgwez 6101 Ay soxiaA sjpod
oy 96 GS oS €9 89 9 0L 1ZA 68 8 G8 (£9-8S)  — 13SOUUID JUDEMIUNWOY B U Wioju|
6l e [:14 z€ 6L 68 98 16 08 16 18 €6 (96—65) | — In3sunysoyod e JueAoAe.}s ‘lueAolfgn
144 247 141 Ly LL €L (34 V8 06 06 08 6 (£5-6%) H — lueAope|ys e eaeadog
14 € e 8¢ 18 €9 09 89 €9 YL 0L 8L NOUBUISAWEZ 8JIA B 0GZ
<14 *i4 134 144 12 €8 6. 78 12 68 S8 06 NOUBU}SAWEZ 6¥2-0S
€C 34 Ge [14 8. 06 88 68 8. 26 06 16 NouBU}SWEZ 6%—02
62 14 14 34 88 6 16 26 18 16 06 16 noueujsawez 6101 Al jsoxieA ajpod
9z 6€ ve W 69 2 ) 18 €L €8 6L 98 (1y-5v) © — [3p1zoA Yohaolojow
eqzipn e AAeido (poysqoojew e poysqooy|aA
€€ 34 Ly ov 68 16 8 26 16 v6 68 S6 (Ep—1¥) 4 — 1Ad1UqaAR)S
8¢ 6€ se 6€ cL 8/ 122 6. 08 68 8 06 NouBUISQUEZ 3IJA B 05T
0z 0¢ 92 0g 18 18 €8 88 €8 06 S8 16 NOUBUISAWEZ 67205
€ 0¢ 62 62 88 26 68 26 18 €6 06 €6 noueuisgwez 64—0g
62 [414 134 6€ 16 G6 06 16 06 §6 06 96 noueusawez gL —0| ALy ysoxieA sjpod
14 9¢ 4% 9¢ 8L €8 6L V8 z8 06 S8 16 (6€-60)3 ‘a ‘0 ‘g — IsAwnug
@9VN-20) Awiy 1m2APO
S€ ei4 a4 PA4 0L 9. [ 8L 08 88 8 06 DouBLISUEZ 3YA B 057
9C 934 144 34 1L 8 08 g8 6. 16 98 6 noueusaWez 6205
1z yA4 pA4 144 8. 18 08 68 08 €6 98 6 NouBU}SWEZ 61—02
0c 1S feie] 144 98 6 18 €6 18 16 88 6 noueujsgwez -0} Ay nsoxieA sjpod
ze 14 a4 9 €L 8L L 08 08 68 S8 16 Kyeys 1ujeyso
1€ 8¢ 9¢ A 19 0 19 S/ 8L €8 9. 18 NouBLISUEZ 3YA B 057
¥4 43 8C 1€ 6. S8 08 18 18 88 z8 06 NOUBU}SAWEZ 6¥2-0S
9C 6€ 8¢ 1€ /8 16 68 16 18 6 68 6 NOUBUISRWEZ 61—0C
€€ 514 0S e 06 €6 88 6 68 6 88 6 noueujsgwez -0} Ay nsoxieA sjpod
Lz e S€ S€ LL 28 SL a8 28 88 28 06 ejlqndas eysag
(u3seja Arojoyaun) Away npoand gwaz
€€ 54 o o4 69 V. 19 12 6. 98 18 68 NoueujsaWez 8lA e 062
€C 9€ €€ e 6. a8 08 98 18 68 8 06 NOouBUISQWEZ 612—0G
92 34 6¢ 8¢ 98 06 88 16 98 6 68 6 NOUBUISRWEZ 6%—0C
43 8y 0S 44 06 €6 88 ¥6 88 6 88 76 noueujsawez 61—0L
Auwiy 3soxnap
62 34 6 o 9L 18 SL €8 18 88 €8 06 way|e)
PR ] worpor | o [ [ S warims | o [P TS ] oz s | s

1uajoy§/Aziny auuinodan
(%) lueneigpza dAy Auep yojoiimiAsod waeuly noueusgwez |pod

9103 §/AZIny duuInog

w99 1usjoys/Aziny

GLOZ ‘(1usjoxs/Aziny yoifmAysod waiy noueujsowez sznod) nyaA e iaejyod ajpod yajuajoxys/yddziny eu NoUBUISRWEZ JSEI() :qE 9 BY[NqeL

67

2015

J



Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka €. 4: Firmy zajistujici interni a externi kurzy/Skoleni*, 2015

Povinné kurzy/$koleni

podil v§ech firem (%)

Nepovinné kurzy/Skoleni

Celkem Interni Externi Celkem Interni Externi
Celkem 87 45 64 53 19 48
Velikost firmy
10-19 zaméstnancl 83 41 60 43 13 39
20-49 zaméstnanc 87 43 62 51 18 46
50-249 zaméstnancu 94 54 73 73 27 68
250 a vice zaméstnancu 99 76 78 89 55 85
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceska republika 86 44 62 50 16 45
podle velikosti firmy: 10-19 zamé&stnancu 83 41 59 42 13 38
20-49 zaméstnancl 86 43 61 49 16 44
50-249 zaméstnanct 93 53 73 70 24 65
250 a vice zaméstnancu 98 76 75 84 44 80
Ostatni staty 95 53 75 75 38 70
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 91 38 72 62 25 54
20-49 zaméstnancu 95 44 73 67 32 59
50-249 zaméstnancu 94 56 75 81 38 76
250 a vice zaméstnancl 99 75 81 94 66 91
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Prumysl-B, C, D, E (05-39) 90 52 68 55 19 51
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 85 43 61 37 10 33
20-49 zaméstnancl 89 48 65 50 12 46
50-249 zaméstnanct 95 59 76 75 29 70
250 a vice zaméstnancu 99 84 82 95 61 91
Stavebnictvi — F (41-43) 91 43 71 51 13 48
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 86 41 60 52 18 47
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 85 41 57 44 14 39
20-49 zaméstnancu 84 39 59 53 18 47
50-249 zaméstnanct 94 45 78 77 33 73
250 a vice zaméstnancu 97 63 76 86 50 81
Doprava a skladovani — H (49-53) 91 36 76 43 12 39
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 78 45 49 31 13 25
Informaéni a komunikaéni éinnosti — J (58-63) 85 37 66 77 32 72
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 78 34 60 64 19 60
20-49 zaméstnancu 88 38 67 82 41 74
50-249 zaméstnancl 94 42 74 93 38 93
250 a vice zaméstnancu 100 40 79 94 76 91
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 88 49 57 80 45 75
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné ¢innosti—L, N (68, 77-82) 74 36 53 40 12 35
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 84 45 58 68 28 62
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
ginnosti — R, S (90-96) 90 54 61 69 34 64

Zdroj: Cesky statisticky GFad, 2017

* dany druh kurzu miZe byt v ramci jedné firmy poskytovan jak interné, tak externé
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka ¢. 5: Hlavni poskytovatelé externich kurzi, 2015

Soukromé komeréni

spolecnosti zamérené

podil firem vyuzivajicich externi kurzy od danych poskytovatell ze v§ech firem (%)

Soukromé komercni Svazy zaméstnavatelu,
spoleénosti nezamérené obchodni, hospodaiské

Jini poskytovatalé

na vzdélavani na vzdélavani komory vzdélavani
Celkem 53 15 4 24
Velikost firmy
10-19 zaméstnancl 44 15 3 24
2049 zaméstnancu 51 14 3 25
50-249 zaméstnancu 72 18 8 24
250 a vice zaméstnancul 87 22 12 18
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceska republika 50 14 4 25
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 43 14 3 24
20-49 zaméstnancu 49 14 3 27
50-249 zaméstnancu 69 17 9 25
250 a vice zaméstnancu 82 20 14 20
Ostatni staty 76 21 5 17
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancd 62 26 3 17
20-49 zaméstnancu 71 16 3 15
50-249 zaméstnancu 80 22 6 21
250 a vice zaméstnancu 91 24 9 16
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 56 15 5 25
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 44 11 2 24
20-49 zaméstnancl 48 15 3 29
50-249 zaméstnancu 73 19 9 25
250 a vice zaméstnancu 92 24 14 17
Stavebnictvi — F (41-43) 52 17 3 33
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 49 19 2 21
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 40 19 2 22
20-49 zaméstnancl 50 17 2 20
50-249 zaméstnancu 75 24 3 21
250 a vice zaméstnancu 78 23 4 18
Doprava a skladovani — H (49-53) 55 8 4 28
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 29 15 1 21
Informacni a komunikacni ¢innosti — J (58-63) 77 17 3 14
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 69 14 14
20-49 zaméstnancl 78 19 17
50-249 zaméstnancu 88 18 5 12
250 a vice zaméstnancu 97 29
Penéznictvi a pojiStovnictvi — K (64-66) 73 16 10 19
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné ginnosti—L, N (68, 77-82) 47 7 3 17
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 60 21 12 20
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
ginnosti— R, S (90-96) 63 1" 4 30
Zdroj: Cesky statisticky urad, 2017
: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tdaje
~ L d
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka ¢. 6: Témata nejcastéjsich nepovinnych kurzii/skoleni, 2015

podil firem poskytujicich vzdélavani daného zaméreni ze v§ech firem (%)

Specifické technické

Jiné specifické

Cizi jazyky ainzengrské dovednosti dovednosti s?u'visejici
s povolanim
Celkem 15 14 31
Velikost firmy
10-19 zaméstnancu 9 10 25
20-49 zaméstnancu 13 11 32
50-249 zaméstnancu 26 22 40
250 a vice zaméstnancu 44 36 40
Zemé puvodu firmy (vrcholovy viastnik)
Ceskarepublika 1 12 30
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 8 10 25
20-49 zaméstnancu 10 11 31
50-249 zameéstnancu 22 20 41
250 a vice zaméstnancl 31 33 43
Ostatni staty 39 23 35
podle velikosti firmy: 10-19 zam&stnancu 29 15 27
20-49 zaméstnancu 36 13 36
50-249 zaméstnanct 39 29 37
250 a vice zaméstnancl 56 39 37
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 19 21 30
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 7 12 22
20-49 zaméstnancu 14 16 27
50-249 zaméstnanct 31 29 41
250 a vice zaméstnancu 55 54 40
Stavebnictvi — F (41-43) 7 20 31
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 15 9 27
podle velikosti firmy: 10-19 zamé&stnancl 12 7 21
20-49 zameéstnancu 15 9 34
50-249 zameéstnancud 26 16 31
250 a vice zaméstnancu 29 13 40
Doprava a skladovani — H (49-53) 10 6 30
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 5 1 20
Informaéni a komunikacéni ¢innosti — J (58-63) 32 9 31
podle velikosti firmy: 10—19 zaméstnancu 17 8 24
20-49 zameéstnancu 43 5 39
50-249 zaméstnancu 45 18 33
250 a vice zaméstnancl 43 6 27
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 28 3 44
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné éinnosti—L, N (68, 77-82) 9 4 26
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 24 24 42
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
¢innosti— R, S (90-96) 9 4 53
Zdroj: Cesky statisticky Grad, 2017
nizka spolehlivost udaje
—
70 2015 __



Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka ¢. 7: Firmy zajistujici jiné formy vzdélavani, 2015

podi firem poskytujicich dané formy vzdélavani ze v8ech firem (%)

10-19 zaméstnancu 21 4 15 2 10
20-49 zaméstnancl 25 5 19 2 9
50-249 zaméstnancl 38 10 33 7 16
250 a vice zaméstnancl 59 24 59 15 35
Ceskarepublika 24 5 19 3 10
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 20 4 15 2
2049 zaméstnancu 23 5 17 2
50-249 zaméstnancu 34 7 31 5 12
250 a vice zaméstnancu 49 14 50 10 21
Ostatni staty 43 14 39 9 26
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 24 3 25 3 20
2049 zaméstnancu 32 7 30 3 18
50-249 zaméstnancl 49 17 41 1" 25
250 a vice zaméstnancl 69 33 67 20 48
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 31 9 23 6 10
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 21 3 13
2049 zaméstnancu 27 7 16 3
50-249 zaméstnancl 40 12 34 10 13
250 a vice zaméstnancl 67 28 64 22 35
Stavebnictvi - F (41-43) 16 3 13 1 5
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 25 5 23 3 13
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 23 5 17 2 12
2049 zaméstnancu 22 2 23 3 1
50-249 zaméstnancl 39 9 39 4 24
250 a vice zaméstnancl 56 14 54 6 33
Doprava a skladovani — H (49-53) 22 5 9 2
Ubytovani, str ani a pohosti i—1(55-56) 24 7 1 3
Informaéni a komunikaéni &innosti — J (58-63) 32 8 46 4 38
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 25 6 32 : 32
20-49 zaméstnancl 32 7 49 4 38
50-249 zaméstnanct 44 7 67 10 45
250 a vice zaméstnancl 57 37 84 10 81
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 34 13 42 2 36
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti- L, N (68, 77-82) 26 3 11 <1 9
Profesni, védecké a technické &innosti— M
(69-75) 34 10 32 4 18
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti a ostatni
ginnosti — R, S (90-96) 24 7 38 5 16
Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tidaje
~ L d
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka é. 8a: Ucast zaméstnancui v jinych formach vzdélavéani (zaméstnanct vsech firem), 2015

podil zaméstnanc vech firem (%)

10-19 zaméstnancu 10 1 4 1
2049 zaméstnancu 10 1 4 1
50-249 zaméstnancl 13 2 5 2
250 a vice zaméstnancl 27 4 9 5 21
Ceskarepublika 12 1 5 1 7
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 10 1 4 1 4
2049 zaméstnancu 10 1 3 1 3
50-249 zaméstnancu " 1 4 1 3
250 a vice zaméstnancu 16 2 7 1 13
Ostatni staty 30 5 10 6 23
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 10 1 8 1 12
2049 zaméstnancu 14 1 1 7
50-249 zaméstnancl 18 3 1"
250 a vice zaméstnancl 35 6 12 28
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 21 4 7 4 8
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanc 10 1 3 1 2
2049 zaméstnancu 10 2 2 1 1
50-249 zaméstnancl 14 3 4 2 3
250 a vice zaméstnancl 29 6 10 6 14
Stavebnictvi - F (41-43) 1" 1 4 <1 3
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 20 3 6 4 16
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 1 5
2049 zaméstnancu 10 <1 6 1
50-249 zaméstnancl 12 1 7 1
250 a vice zaméstnancl 33 5 7 9 30
Doprava a skladovani — H (49-53) 15 1 4 1 18
Ubytovani, str ani a pohosti i—1(55-56) 16 3 2 2 6
Informaéni a komunikaéni &innosti — J (58-63) 17 2 16 1 34
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 12 1 10 19
20-49 zaméstnancl 8 1 13 1 18
50-249 zaméstnanct 14 1 13 1 21
250 a vice zaméstnancl 22 2 18 2 48
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 26 3 18 <1 63
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti- L, N (68, 77-82) 17 2 2 <1 5
Profesni, védecké a technické &innosti— M
(69-75) 17 2 13 2 20
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti a ostatni
ginnosti — R, S (90-96) 14 1 9 1 8

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tidaje
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka é. 8b: Uéast zaméstnancii v jinych formach vzdélavani (zaméstnancu firem poskytujicich danou formu vzdélavani), 2015

podil zaméstnancu firem, které poskytuji danou formu vzdélavani (%)

10-19 zaméstnancu 50 35 27 48 44
20-49 zaméstnancl 42 23 20 31 36
50-249 zaméstnancl 33 17 14 21 31
250 a vice zaméstnancl 37 14 13 25 36
Ceskarepublika 43 26 20 34 36
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 50 35 27 46 42
2049 zaméstnancu 42 24 20 33 36
50-249 zaméstnancu 32 16 13 23 23
250 a vice zaméstnancu 31 11 12 18 31
Ostatni staty 39 16 18 25 42
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 45 42 32 71 59
2049 zaméstnancu 41 13 20 19 37
50-249 zaméstnancl 34 16 15 17 40
250 a vice zaméstnancl 42 15 14 28 38
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 36 24 13 24 22
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 45 35 24 36 31
2049 zaméstnancu 34 28 1 25 21
50-249 zaméstnancl 30 21 9 20 15
250 a vice zaméstnancl 36 16 12 25 23
Stavebnictvi - F (41-43) 44 18 13 54 23
Velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 44 29 26 52 40
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 50 36 33 72 39
2049 zaméstnancu 44 31 25 39 42
50-249 zaméstnancl 31 15 18 33 39
250 a vice zaméstnancu 37 13 11 43 48
Doprava a skladovani — H (49-53) 40 25 11 39 35
Ubytovani, str ani a pohostinstvi -1 (55-56) 53 31 12 30 40
Informaéni a komunikaéni €¢innosti — J (58-63) 35 15 24 24 50
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 48 21 29 : 57
20-49 zaméstnancl 27 16 25 25 44
50-249 zaméstnanct 31 14 20 15 46
250 a vice zaméstnancl 33 6 18 26 57
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 41 7 22 36 66
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti- L, N (68, 77-82) 57 30 13 22 36
Profesni, védecké a technické &innosti— M
(69-75) 48 15 29 42 54
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti a ostatni
ginnosti— R, S (90-96) 42 21 30 22 48

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tidaje
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Vzdélavani zaméstnanych osob

podil firem fadici dané dovednosti mezi nejduleZitéj$i ze viech firem (%)*

Schopnost tymové prace  Jednani se zakazniky

Reseni problému &i
obtiznych ukolu

Jiné specifické
dovednosti souvisejici
s povolanim

Celkem 34 34 24 27
Velikost firmy
10-19 zaméstnancl 36 35 23 25
20-49 zaméstnancu 34 34 24 27
50-249 zaméstnancu 32 31 25 29
250 a vice zaméstnancul 31 26 25 26
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceska republika 35 34 24 27
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancd 36 36 22 26
20-49 zaméstnancl 35 33 24 28
50-249 zaméstnancu 33 32 25 30
250 a vice zaméstnancu 30 28 26 31
Ostatni staty 31 30 24 23
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 31 33 27 21
20-49 zaméstnancl 32 35 22 23
50-249 zaméstnancl 29 28 24 26
250 a vice zaméstnancu 32 24 24 23
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 33 21 24 31
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 35 21 23 33
20-49 zaméstnancl 34 21 24 30
50-249 zaméstnancu 32 23 27 29
250 a vice zaméstnancu 31 15 27 26
Stavebnictvi — F (41-43) 35 23 28 33
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel - G (45-47) 35 59 18 18
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 35 60 19 16
20-49 zameéstnancl 35 55 17 19
50-249 zaméstnancu 32 61 19 21
250 a vice zaméstnancu 39 71 12 18
Doprava a skladovani — H (49-53) 26 27 25 36
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 48 58 15 18
Informacéni a komunikacni ¢innosti — J (58-63) 33 30 28 15
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 32 30 30 12
20-49 zaméstnancl 39 34 27 17
50-249 zaméstnancu 27 20 26 20
250 a vice zaméstnancu 24 34 21 16
Penéznictvi a pojist'ovnictvi — K (64-66) 31 46 28 28
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti- L, N (68, 77-82) 28 27 19 23
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 30 25 36 26
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
ginnosti — R, S (90-96) 47 35 23 37

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2017

* firmy oznacovaly 1-3 dovednosti, které u svych zaméstnanci povazuji za nejdllezitéjsi

nizka spolehlivost udaje
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka ¢. 10: Vybrané charakteristiky pristupu firem ke vzdélavani zaméstnancu, 2015

podil véech firem (%)

Analyza budoucich vzdélavacich potieb Reseni dcifi'cit’u 'znalosti TG Ve TEEsEnT
vzdélavanim ] .
pravidelna nepravidelna 2améstnanci vzdélavacich aktivit
Celkem 22 49 53 42
Velikost firmy
10-19 zaméstnancu 17 50 47 34
20-49 zaméstnancu 19 50 49 38
50-249 zaméstnancu 33 48 68 60
250 a vice zaméstnancl 58 33 86 84
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceska republika 19 50 50 38
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 16 50 46 33
20-49 zaméstnancu 17 51 47 36
50-249 zaméstnancu 29 50 65 56
250 a vice zaméstnancd 46 41 78 76
Ostatni staty 42 42 74 66
podle velikosti firmy: 10—19 zaméstnanct 28 52 64 51
20-49 zaméstnanc( 33 45 67 55
50-249 zaméstnanct 44 41 76 69
250 a vice zaméstnancl 71 25 94 93
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl| - B, C, D, E (05-39) 25 49 56 45
podle velikosti firmy: 10—19 zaméstnanct 14 49 43 28
2049 zaméstnancl 18 53 49 38
50-249 zaméstnancu 36 49 72 64
250 a vice zaméstnancu 67 29 93 92
Stavebnictvi — F (41-43) 20 54 58 37
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 21 49 51 M
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 19 50 47 35
20-49 zaméstnancl 20 48 51 40
50-249 zaméstnanct 33 50 68 63
250 a vice zaméstnancl 43 50 76 82
Doprava a skladovani — H (49-53) 19 40 45 34
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 11 52 32 29
Informacni a komunikaéni ¢innosti — J (58-63) 40 45 73 58
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 32 44 69 43
2049 zaméstnancl 41 51 70 63
50-249 zaméstnanct 50 40 81 79
250 a vice zaméstnancl 67 25 94 91
Penéznictvi a pojiStovnictvi — K (64-66) 44 38 78 62
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné ¢innosti—L, N (68, 77-82) 15 44 39 32
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 26 54 65 48
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
cinnosti — R, S (90-96) 23 52 59 55

Zdroj: Cesky statisticky Grad, 2017

nizka spolehlivost tdaje
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Vzdélavani zaméstnanych osob

Tabulka ¢. 11: Rozpocet a planovani vzdélavani ve firmach, 2015

podil firem podle charakteristik tykajicich se planovani vzdélavani (véetné dopadu na rozpocet) ze vSech firem (%)

Existence osoby ¢i utvaru

Vzdélavani souéasti pri

Planovani vzdélavani

Vynakladani financi

2a or:::?z‘;i?cf:éolévéni sestavovani rozpoctu na vzdélavanivr. 2015
Celkem 37 42 53 84
Velikost firmy
10-19 zaméstnancu 28 33 46 79
2049 zaméstnancu 33 38 49 84
50-249 zaméstnancu 57 63 70 93
250 a vice zaméstnancul 85 89 89 98
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceska republika 33 38 50 83
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 27 31 44 78
20-49 zaméstnancl 31 34 47 83
50-249 zaméstnancu 53 58 66 93
250 a vice zaméstnancu 7 82 81 98
Ostatni staty 62 73 77 95
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 42 60 68 92
20-49 zaméstnancl 52 67 65 94
50-249 zaméstnancu 68 76 82 95
250 a vice zaméstnancu 92 95 96 99
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl - B, C, D, E (05-39) 42 44 56 87
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 24 25 41 80
20-49 zaméstnancl 36 34 51 85
50-249 zaméstnancu 60 67 74 95
250 a vice zaméstnancu 92 95 95 99
Stavebnictvi — F (41-43) 36 39 52 88
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 32 38 49 82
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 27 30 45 78
20-49 zaméstnancl 29 41 45 82
50-249 zaméstnancu 57 60 69 95
250 a vice zaméstnancu 78 81 82 96
Doprava a skladovani — H (49-53) 31 38 54 90
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — | (55-56) 25 25 43 65
Informacni a komunikacni ¢innosti — J (58-63) 50 66 66 92
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 30 52 54 87
20-49 zaméstnancl 60 69 66 95
50-249 zaméstnancu 69 85 90 99
250 a vice zaméstnancu 91 100 97 100
Penéznictvi a pojiStovnictvi — K (64-66) 59 71 73 89
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti—L, N (68, 77-82) 31 42 45 72
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 43 49 54 89
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
ginnosti — R, S (90-96) 42 55 62 90
Zdroj: Cesky statisticky urad, 2017
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Tabulka ¢. 12: Finance ve firemnim vzdélavani, 2015

v Kg (%)

10-19 zaméstnancu 2194 2485 2675 256 0,64
20-49 zaméstnancl 2317 2540 2784 275 0,65
50-249 zaméstnancl 2984 3100 3395 252 0,69
250 a vice zaméstnancl
Ceskarepublika 2293 2415 2707 236 0,62
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 1985 2259 2427 238 0,62
20-49 zaméstnancu 1821 2015 2220 230 0,57
50-249 zaméstnancl 2265 2358 2592 227 0,61
250 a vice zaméstnancu 2734 2744 3225 247 0,64
Ostatni staty 4548 4586 4684 284 0,81
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 5475 5736 6261 431 0,82
20-49 zaméstnancl 5904 6064 6528 498 0,97
50-249 zaméstnancl 4843 4981 5407 328 0,83
250 a vice zaméstnancl 4 352 4 355 4317 258 0,80
Prumysl - B, C, D, E(05-39) 2872 2938 2987 236 0,64
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 2107 2386 2486 256 0,63
20-49 zaméstnancu 1788 1933 2086 239 0,51
50-249 zaméstnancl 2470 2534 2812 224 0,60
250 a vice zaméstnancl 3393 3397 3303 241 0,67
Stavebnictvi - F (41-43) 2811 2923 2999 191 0,65
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 2685 23825 3316 292 0,65
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 2510 2822 3067 343 0,66
20-49 zaméstnancl 3127 3561 3927 425 0,82
50-249 zaméstnancl 4073 4209 4425 254 0,80
250 a vice zaméstnancu 1785 1789 2373 248 0,46
Doprava a skladovani — H (49-53) 2324 2359 2532 192 0,57
Ubytovani, str ani a pohostinstvi — I (55-56) 922 1033 1155 175 0,38
Informaéni a komunikaéni ¢innosti - J (58-63) 9011 9129 9824 434 1,10
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 4734 5133 6135 349 0,88
20-49 zaméstnancl 6734 6831 7644 349 0,94
50-249 zaméstnancl 8883 9019 10 327 623 1,1
250 a vice zaméstnancu 10481 10 481 10 763 404 1,15
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 8105 8163 8471 238 1,00
Ci i v oblasti itosti a administrativni
a podpurné &innosti—L, N (68, 77-82) 1481 1642 2088 224 0,53
Profesni, védecké a ti ické it i-M
(69-75) 6931 7160 7808 390 1,35
Kulturni, zabavni a rekreaéni é¢innosti a ostatni
Cinnosti- R, S (90-96) 1495 1540 1724 195 0,47

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
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Tabulka é. 13: Duvody pro neposkytovani (vice) vzdélavani zaméstnancu, 2015

podil firem podle divodu nezajistovani (vice) vzdélavani zaméstnancu ze véech firem* (%)

Casové a pracovni .Obtii.e. pﬁ, o .S.tévajici
Net!ostatel'( Vysoké naklady wytizeni |dent|f|ka'<:| Spemflck.a HR 'kvallflkace, nebo :
vhodnych nabidek zaméstnancii vzdéléyacmh strategie firmy™ (éast ve vzdélvév.‘:\m
potieb byly dostatecné
Celkem 6 10 15 1 15 58
Velikost firmy
10-19 zaméstnanct 6 8 14 1 15 59
20-49 zaméstnancu 6 9 12 1 16 58
50-249 zaméstnancu 5 12 18 2 13 59
250 a vice zaméstnanctl 6 19 28 3 11 48
Zemé puvodu firmy (vrcholovy vlastnik)
Ceska republika 6 9 14 1 15 58
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 6 8 14 1 15 58
20-49 zaméstnanct 6 9 13 1 16 58
50-249 zaméstnancu 5 10 16 1 13 61
250 a vice zaméstnancu 6 17 25 2 15 48
Ostatni staty 6 14 20 2 1 57
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancu 8 12 17 2 7 62
20-49 zaméstnancl 6 10 1" : 1" 64
50-249 zaméstnanct 5 15 23 3 14 53
250 a vice zaméstnancu 7 20 32 4 8 49
Odvétvi firmy (CZ-NACE)
Pramysl - B, C, D, E(05-39) 6 8 17 2 14 58
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 6 6 12 1 14 60
20-49 zaméstnanct 5 6 14 1 16 61
50-249 zaméstnancl 5 12 21 2 16 54
250 a vice zaméstnancu 8 19 33 4 10 47
Stavebnictvi — F (41-43) 5 6 13 1 14 62
Velkoobchod a maloobchod; opravy a tdrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 6 10 13 1 15 59
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 7 8 14 1 16 59
20-49 zamestnancll 5 11 9 17 60
50-249 zaméstnancu 4 13 15 3 10 62
250 a vice zaméstnancu 6 13 23 2 8 56
Doprava a skladovani — H (49-53) 4 6 10 . 11 66
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — 1 (55-56) 5 9 16 2 26 48
Informaéni a komunikaéni éinnosti — J (58-63) 9 14 23 1 12 53
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 9 12 21 : 13 54
20-49 zaméstnancl 9 11 19 : 11 56
50-249 zaméstnancl 7 21 32 4 13 48
250 a vice zaméstnancu : 30 27 : 11 41
Penéznictvi a pojiStovnictvi — K (64-66) 7 13 17 1 9 62
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti-L, N (68, 77-82) 3 1 10 1 17 61
Profesni, védecké a technické ¢innosti— M
(69-75) 8 1 20 : 16 53
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
&innosti — R, S (90-96) 12 22 15 : 6 60

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2017
* véetné firem, které vzdélavani nezajistovaly
** Specifické HR strategie firmy zahrnuje upfednostriovani pfijimani novych zaméstnanctl pred vzdélavanim stavajicich a podporu pocate¢niho vzdélavani na ukor dalsiho (praxe pro studenty a u¢né).
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Tabulka ¢. 14: Spoluprace firem a skol, 2015

podi firem spolupracuijicich se $kolami danym zptsobem ze viech firem (%) podil véech firem* (%)

10-19 zaméstnancu 20 17 9 17 1"
20-49 zaméstnancl 22 19 10 19 12
50-249 zaméstnancl 41 35 22 37 23
250 a vice zaméstnancl 72 64 56 64 45
Ceska republika 25 22 12 22 15
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 20 18 9 17 "
20-49 zaméstnancu 23 20 10 20 13
50-249 zaméstnanct 41 35 21 36 24
250 a vice zaméstnancu 68 61 51 59 44
Ostatni staty 36 29 22 30 19
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 16 9 10 9
2049 zaméstnancu 17 15 7 12
50-249 zaméstnancl 43 35 24 37 23
250 a vice zaméstnancl 76 68 60 68 46
Pramysl|-B, C, D, E(05-39) 32 29 16 28 20
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 17 15 6 14 1
20-49 zaméstnanct 25 21 10 21 15
50-249 zaméstnancl 49 44 23 43 30
250 a vice zaméstnancl 81 76 66 76 55
Stavebnictvi - F (41-43) 21 19 6 20 14
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) 20 16 9 16 10
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 16 12 8 13 7
20-49 zaméstnancl 17 16 7 14 10
50-249 zaméstnancl 36 29 17 31 20
250 a vice zaméstnancl 59 53 29 49 35
Doprava a skladovani — H (49-53) 15 14 6 14 8
Ubytovani, str ani a pohostinstvi -1 (55-56) 32 31 8 30 23
Informacni a komunikacni ¢innosti - J (58-63) 35 19 29 23 13
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 33 16 23 20 15
20-49 zaméstnancl 22 14 22 14 9
50-249 zaméstnanct 52 28 46 40 14
250 a vice zaméstnancl 78 44 73 61 35
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 25 14 20 15 6
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti- L, N (68, 77-82) 10 9 6 9 8
Profesni, védecké a technické &il i-M
(69-75) 35 28 20 30 16
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni
ginnosti - R, S (90-96) 48 39 36 44 14

Zdroj: Cesky statisticky GFad, 2017
* Odpovidaly pouze firmy, pro které je b&zné pfijimat Zaky/studenty pocatecniho odborného vzdélavanina praxi.
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Tabulka ¢. 15: Nabirani novych é 7 v 12 mésicich predchazejicich Setfeni, 2015

podil v&ech firem (%) podil firem podle poZzadavki kladenych na kandidata* (%) podil v&ech firem (%)

10-19 zaméstnancu 39 50 6 28 17
20-49 zaméstnancl 43 43 6 34 23
50-249 zaméstnancl 60 44 7 35 43
250 a vice zaméstnancl 78 41 8 41 74
Ceskarepublika 43 45 7 32 24
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 39 50 6 28 17
20-49 zaméstnancu 42 41 6 35 23
50-249 zaméstnancu 56 42 8 35 40
250 a vice zaméstnancu 7 37 8 45 66
Ostatni staty 60 49 5 35 43
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 41 50 : 37 18
2049 zaméstnanct 49 56 : 30 27
50-249 zaméstnancl 69 48 4 36 50
250 a vice zaméstnancl 86 44 8 38 82
Pramysl - B, C, D, E(05-39) 54 45 5 36 30
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct M 52 4 28 15
20-49 zaméstnancu 49 44 4 36 23
50-249 zaméstnancl 66 43 6 39 44
250 a vice zaméstnancl 87 39 8 45 80
Stavebnictvi - F (41-43) M 53 8 32 21
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel — G (45-47) M 51 5 30 21
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnancl 36 53 7 30 13
2049 zaméstnancu 40 45 4 32 21
50-249 zaméstnancl 55 57 3 29 46
250 a vice zaméstnancl 7 50 5 28 68
Doprava a skladovani - H (49-53) 48 55 5 19 15
Ubytovani, str ani a pohostinstvi -1 (55-56) 49 47 3 27 26
Informaéni a komunikaéni &innosti — J (58-63) 56 58 7 33 45
podle velikosti firmy: 10-19 zaméstnanct 49 60 9 28 33
20-49 zaméstnancl 54 53 7 39 40
50-249 zaméstnanct 70 57 : 37 74
250 a vice zaméstnancl 89 73 : 23 95
Penéznictvi a pojistovnictvi — K (64-66) 41 51 6 38 41
Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativni
a podpurné &innosti- L, N (68, 77-82) 36 23 6 28 18
Profesni, védecké a technické &innosti— M
(69-75) 43 39 15 37 35
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti a ostatni
ginnosti - R, S (90-96) 32 19 16 47 35

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2017
* podil pouze z firem, které mély volné pracovni misto, které bylo obtizné obsadit

: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tdaje
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