I. Pracovni urazy

Z celkového poctu 5250,0 tis. osob, které byly v referenénim tydnu zaméstnané nebo které byly bez
zaméstnani a zaroven vSak své posledni zaméstnani ukongcily pred méné nez rokem, utrpélo Uraz
v praci celkem 138,0 tis. osob. Tyto GUrazy se vztahuji vyhradné k pracovni €innosti respondenta
a zahrnuji vSechny urazy, které se staly béhem vykonu pracovni ¢innosti nebo béhem pracovni doby
(bez ohledu na misto urazu). Podil muzd, kterych se uraz v poslednich 12 mésicich tykal, Cini 3,6 %
(106,7 tis.), u Zen se jedna o 1,3 % cilové skupiny (31,3 tis.).

Absolutni pocet osob, které v uplynulém roce utrpély pracovni Graz, ale v tydnu Setfeni nepatfily mezi
zameéstnané, dosahl pouze 6,3 tis. Z toho dvé tietiny predstavuji muZi a jednu tfetinu Zeny. Neznamena to
ale, Ze vSechny tyto osoby jsou bez zaméstnani v disledku drazu (nezaméstnani, ekonomicky neaktivni).

1. Pracovni urazy zaméstnanych osob

Ve skupiné zaméstnanych (4922,0 tis. osob) mélo pracovni Uraz celkem 131,6 tis. Ve skupiné muzl uraz
utrpélo 102,4 tis. (3,6 %), ve skupiné zaméstnanych Zen to bylo 29,2 tis. (1,4 %). Celkova urazovost
zaméstnanych ¢&inila 2,7 %. Rozdily mezi pohlavimi ukazuji, Ze pracovni uUrazy jednoznacné pfevazuji
u muzd, a to pfedevsim z ddvodu odliSné profesni struktury muzd a zen. V drtivé vétSiné pracujici utrpéli svij
uraz v sou€¢asném hlavnim zaméstnani, vliv pfedchazejiciho nebo druhého zaméstnani je zanedbatelny.

Udaje o urazovosti z vysledk AHM 2007 Ize porovnat s poéty pracovnich Urazl, které byly zjistény
a zvefejnény v publikaci Pracovni neschopnost pro nemoc a Uraz v Ceské republice za rok 2007. V priib&hu
minulého roku bylo nahlaseno celkem 77,2 tis. pfipad( pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz a 28,8 tis.
pracovnich Uraz( bez nasledné pracovni neschopnosti. Za cely minuly rok bylo tedy podle zpracovani
vykazu Nem Ur 1-02 evidovano 106,0 tis. pfipadi nové hlagenych arazd.

PFi porovnani vysledk( z téchto dvou zdroji je v AHM 2007 abstrahovano od opakovanych pfipadl, které
jsou hlaseny jako samostatné pfipady v evidenci nemocensky pojisténych. Vy38Si poCet zaméstnanych, ktefi
podle vysledk AHM 2007 utrpéli pracovni Uraz (o 25,6 tis. vice nez v podnikové statistice), vyplyva vedle
rozdilného metodologického pfistupu pfedevsim ze skute€nosti, Ze v rdmci vybérového Setfeni byl zjistén
podstatné vy$si podet Urazi osob samostatné vydéleéné& &innych (OSVC) — prevazné podnikatelll bez
zaméstnanc(. Z komparace dat z obou zdrojti pak vyplyva, Ze zatimco podle vysledkd Nem Ur bylo zjisténo
pouze 0,8 tis. pracovnich Urazl osob pracujicich na vlastni ucet, pocet vSech podnikatell, ktefi podle
vysledkd vybérového Setfeni utrpéli pracovni Uraz, dosahl celkem 24,9 tis. (.0 24,1 tis. vice nez
v podnikové statistice). VétSina z nich byli podnikatelé bez zaméstnanci (21,8 tis.).

Tato disproporce vyplyva z toho, Ze osoby samostatné vydéle¢né ¢inné jsou na rozdil od zaméstnancu
nemocensky poji$téné pouze dobrovoln&. Pramérny podet nemocensky pojisténych OSVC &inil v minulém
roce 207,0 tis., tj. pouze o n&co vice nez &tvrtina véech podnikatelt podle VSPS, resp. o malo vice nez
tfetina podnikatelt bez zaméstnanc.

Nasledkem pracovniho Urazu je v pfevazné vétsiné pfipadl pracovni neschopnost charakterizovana délkou
nepritomnosti v praci v dasledku urazu. Tato délka vykazuje znaénou variabilitu a je zavisla na vice
faktorech, napf. pfimo odrazi zavaznost Urazu. Jak muzi, tak Zzeny nastupuji do prace poté, co utrpéli
pracovni Uraz, nej¢astéji 1 az 3 mésice po urazu. Celkem jde o vice nez 26 % vSech urazu.



V nasledujicim grafu (obr. 1) neni zastoupen podil osob, které byly prace neschopné 9 mésicu a déle nebo
které uvedly, ze se do prace nevrati. Cetnost téchto pfipadl byla v AHM 2007 velmi nizka, ale z velké &asti
se mohlo jednat o Urazy se zavaznymi nasledky.

Obr. 1: Nastup zaméstnanych do prace po urazu podle délky pracovni
absence, muzi, zeny, CR, v %
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Dopravni nehody, jako jedna z moznych pfi¢in pracovniho Urazu, nepfedstavuji vyznamny podil
na celkovém poctu Urazd zaméstnanych. Jde o dopravni nehody, ke kterym doSlo pfi samotném vykonu
vlastni profese (napf. fidi€i) nebo v pfipadé, Ze osoba byla uastnikem nehody v pracovni dobé (napf.
pracovni cesta). Ze 131,6 tis. uraz( osob v zaméstnani jde o dopravni nehodu pouze v 6,2 % (8,2 tis.)
pfipadd. Celkové vykazuji muzi pétinasobnou ¢etnost Urazll zplsobenych dopravni nehodou nez zeny (7,0
tis. muzi, 1,3 tis. Zeny). V porovnani s celou skupinou pracovnich Uraz( maji dopravni nehody vétSinou
byla schopna nastupu do prace az od tfi mésict do pul roku a 31,6 % téchto osob od jednoho mésice do fFi
meésicu (spolecné za obé skupiny to bylo 58,1 % vSech osob, které utrpély béhem pracovni €innosti Uraz pfi
dopravni nehodé).

se projevuje ve skupiné podnikatell se zaméstnanci a u pomahajicich rodinnych pfislusnikd (u nich je v§ak
treba poditat s relativné velkou vybérovou chybou). V téchto skupinach doslo k pracovnimu urazu jen
u 2,0 %, resp. 2,1 % osob. V kategorii zaméstnancl podil dosahl jiz 2,5 %. Vysoky podil urazd pak vykazuje
skupina podnikatelt bez zaméstnancu (3,6 %). Hlavnim divodem vys$siho podilu je to, ze do této skupiny
patfi i Femeslnici a dalSi manualni pracovnici, ktefi v sou€asné dobé vykonavaji své zaméstnani jako osoby
skupin postaveni v zaméstnani a absolutni pocet Urazu je v nich z toho ddvodu v porovnani s ostatnimi
pracujicimi maly, je jejich prace velmi rizikova. Celkové v pribéhu 12 mésicl pfed datem Setfeni utrpélo
pracovni uraz 12,6 % druzstevniku, coz je relativné témér 5x vice nez v uhrnu za vSechny zaméstnané.



Obr. 2: Zamestnani, ktefi utrpéli uraz, dle postaveni v zaméstnani,
celkem, muzi, zeny, CR, v %
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Analyza uUrazovosti z hlediska hlavnich tfid KZAM ukazuje, Ze nejvyS$si mira Urazovosti se projevuje
v fidce zastoupené hlavni tiidé 6 KZAM - kvalifikovani délnici v zemédélstvi a v lesnictvi, vysoka
je i v cetné skupiné femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafri (hlavni tiida 7). Obé
dvé hlavni tridy se podileji na celkovém poétu zaméstnanych v civilnim sektoru zhruba jednou
pétinou, ale co se tyka urazi, tak tato skupina se na jejich celkovém poétu podili témér 45 %. DalSi
hlavni tfidy, které vykazuji nadprGmérnou miru Urazovosti, jsou obsluha stroju a zafizeni a pomocni
a nekvalifikovani pracovnici. Vysledky tak potvrzuji prioritni vliv charakteru vykonavaného zaméstnani
na pracovni Urazovost. Nizka nebo podpriimérna mira Urazovosti je u v8ech hlavnich tfid KZAM 1-5 (viz obr.
3), tedy u profesi, které nejsou zpravidla spojené s fyzicky naro¢nou c&innosti pfi vykonu zaméstnani
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Obr. 3: Srovnani podilti vSech zaméstnanych v civilnim sektoru dle

hlavnich tfid KZAM a podili zaméstnanych s trazem v civilnim sektoru

dle hlavnich tfid KZAM na celkovém poétu urazi, CR, v %
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Hlavni tfidy KZAM

1 - Zakonodarci, védecti a fidici pracovnici
2 - Védecti a odborni duSevni pracovnici

3 - Techni¢ti, zdravot. a pedagog. prac.
(v€. pfibuz. oboru)

4 - NizSi administrativni pracovnici
(afednici)

5 - Provozni pracovnici ve sluzbach a
obchodé

6 - Kvalifik. délnici v zem. a les.
(v€. pfibuz. oboru)

7 - Remesinici a kvalifik. vyrobci,
zpracovatelé, opravafi

8 - Obsluha strojt a zafizeni

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici



