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Komentar: Vyvoj na trhu prace ve 3. Etvrtleti 2013

Vyvoj na ceském trhu prace zlstal ve 3. étvrtleti 2013 nejisty. Zatimco vysledky
Vybérového S$etfeni pracovnich sil (VSPS) v domacnostech ukazuji meziroéni narust
celkové zaméstnanosti, vysledky podnikové statistiky CSU naopak vykazuji znaény
pokles pocétu zaméstnancii: pramérny evidenéni pocet zaméstnanci ve fyzickych
osobach se proti stejnému cétvrtleti predchoziho roku snizil o 48,7 tisic osob a primérny
evidencéni pocet zaméstnanct prepocéteny na plné zaméstnané poklesl o 46,3 tisic osob.

Dochazi k narlstu ,drobnych® zaméstnani, coz potvrzuji i dlouhodobégjSi analytické vysledky
VSPS: priimérny podet obvykle odpracovanych hodin jednoho zaméstnance se za dva posledni
roky sniZil ze 41,1 na 40,5 h/tyden, tedy o 1,5 %, a podil pracujicich na ¢aste€ny uvazek vzrostl
takika o Gtvrtinu. Vyrazné roste také podil zaméstnanc(i pracujicich na dobu urcitou.
Zaznamenavame rozsifovani Sedé zéony zaméstnanosti (melouchy, fetézeni dohod o
provedeni prace, DPC apod.), nékdy nazyvané jako flexibilni formy zaméstnavani, které
zaméstnancim poskytuji jen velmi malou jistotu do budoucna.

Z pohledu jednotlivych odvétvi je trend v zaméstnanosti nejednoznacny, podle vysledku
podnikové statistiky je nejvice postizené stavebnictvi, kde meziroéné ubylo 17,8 tis. pracovnich
mist, coz je pokles o 7,5%. Také ve zpracovatelském primyslu a zemédélstvi doslo
k meziro€nimu propadu poctu zaméstnanct o 1,1 %, resp. o 1,6 %. V sektoru sluzeb je situace
stabilizovanéjsi s vyjimkou ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde doslo k poklesu 0 5,9 %.
Vyrazné je navySeni poc¢tu zaméstnancl v odvétvi vefejné spravy, obrany a povinného
socialniho zabezpeceni o 8,7 tis., coz je 3,2%. Narlist se netyka centralnich ufadu
(ministerstev), kde doslo naopak k poklesu o 1,6 tis. Jde pfedevSim o Uroven kraj a obci, kde
vzrostl po¢et zaméstnancl o vice jak osm tisic. Zde se projevil vliv vefejné prospésnych praci,
dotovanych zevropskych fondl, na které byla zaméstnana cca desitka tisic osob.
V pfedchozim roce 2012 byly tyto prace zajistovany lidmi mimo evidenéni pocet v ramci tzv.
vefejné sluzby. Podstatné mensi vliv mélo ohlaSené navySovani kapacit ufadu prace, uréenych
pro boj s nezaméstnanosti, kde ve 3. Ctvrtleti pfibylo Sest set mist.

Mzdovy rist ukazuje setrvavani velmi nizkého tempa. Nominalni nardGst primérné mzdy o
zpomaleni rUstu spotfebitelskych cen (inflace), ktery se dostal na hodnotu indexu 101,2.
V pfedchozich obdobich vysoka inflace devastovala mzdové narasty, takze dochazelo
k propadim realné kupni sily vydélku, i kdyz nominalni rist mezd byl tfeba vyrazné;jsi. Aktualné
realna mzda ve 3. Ctvrtleti 2013 vzrostla 0 0,1 %.

Pro ¢asové srovnani je nutné vzit v potaz, Ze 3. Ctvrtleti 2013 mélo o tfi pracovni dny vice nez
stejné Ctvrtleti pfedchoziho roku, takZze nejsou srovnavana obdobi se zcela shodnymi
charakteristikami.
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V nepodnikatelské sféfe, zavislé na statnim rozpoctu, vzrostl primérny plat nominainé o 0,8 %
a realné poklesl o 0,4 %. LepSi vysledek byl v podnikatelské sféfe, kde je mzdovy vyvoj tradicné
rozkolisanéjsi, nebot je ovlivhiovan aktualni situaci na trhu - nominaini rast primérné mzdy zde
dosahl 1,4 %, coz v redlném vyjadfeni znamena narust o 0,2 %. Mezirocné se snizil podil
mimofadnych odmén v primérné mzdé v podnikatelské sféfe, nizsi byl také vliv pfesCasové
prace.

V dlouhodobé&j$im pohledu je vidét postupné sblizovani vyvoje v obou sférach, viz graf:
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Z hlediska jednotlivych odvétvi je vyvoj velmi diferencovany, v sedmi sekcich CZ-NACE doslo
k poklesu primérné nominalni mzdy, nejvyraznéji ve stavebnictvi o 2,3 %; ve zbylych najdeme
narlsty az do 3,9 % v zemédélstvi, kde v§ak absolutni Uroven zUstava pod celkovou primérnou
mzdou v CR.

V krajském profilu doslo k vyraznéjSim mzdovym rstiim v Kraji Vysoc€ina a v Pardubickém kraji
(shodné 2,2 %), naopak v hlavnim mésté Praze vzrostla primérna mzda nejméné (0,3 %).

Do Rychlé informace je letos nové zafazovan také udaj o mzdovém medianu. Ten je vypocten
z matematického modelu distribuce vydélk(i, ukazuje mzdu zaméstnance uprostfed rozdéleni.
Zobrazuje tak stfedni, tedy bé&Znou mzdovou uUroveri. Vzhledem ke stéle se prohlubujicim
rozdilim ve vydélcich byl median ve 3. Ctvrtleti 2013 o 3 505 K¢ nizsi nez aritmeticky pramér
(pramérna mzda) a ¢&inil 21 331 K& Osmdesat procent zaméstnancl pobiralo mzdy v rozmezi
10 837 K¢ az 39 603 K¢, decilovy pomér zlstal na urovni lofiského roku (3,7).

Mzdova uroven zen (median 19 061 K&) byla podstatné niz§i nez u muzl (23 197 K¢&), jejich
mzdova nerovnost byla také nizsi: decilovy pomér u Zen byl 3,3, zatimco u muzl 3,8.

* * %
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Rozhodnutim vlady doSlo od 1.8.2013 ke zvySeni minimalni mzdy o 500 K& na 8 500 K¢.
Vzhledem k tomu, Ze podil osob vydélavajicich takto nizké mzdy je nevysoky (dle udajli za rok
2012 se v oblasti mezd do 10 000 K¢ hrubého nalézalo jen 4,4 % zaméstnancu), nebylo mozné
oCekavat, Ze by tento krok mohl vyraznéji ovlivnit vyvoj na trhu prace.

Autor: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych ptilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz

Oddéleni informaénich sluzeb - ustredi

Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceského statistického Gradu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 3



