Vysvétlivky a definice vybranych pojmi

Primérna hodnota celkem na osobu (bez ohledu na jeji uc¢ast v neformalnim vzdélavani):
sledovany jev (celkem a ve Clenéni za pracovné& a mimopracovné orientované vzdélavani) je
prepocitan na osobu (celkem a v populaci vymezené napf. vékem, ekonomickym postavenim).
(T7-T9, T14, T17)

Primérna hodnota na ucastnika neformalniho vzdélavani: sledovany jev (celkem a ve clenéni
za pracovné& a mimopracovné orientované vzdélavani) je pfepocitan pouze na ucastniky neformalniho
vzdélavani (celkem a v populaci vymezené napf. vékem, ekonomickym postavenim).

(T7-T9, T14, T17)

Formalni vzdélavani je upraveno pravnimi predpisy a probiha v akreditovanych vzdélavacich
institucich, zejména ve 8kolach, at' uz jako poc€atecni vzdélavani v détském a rané dospélém véku Ci
vramci celoZivotniho vzdélavani jako dalSi vzdélavani dospélych. Zahrnuje navazujici stupné
vzdélavani (zakladni, stfedni a terciarni). Vysledkem uspésné ukonceného formalniho vzdélavani
musi byt dosazeni urCitého stupné vzdélani (spojené s udélenim konkrétniho osvédéeni — vyuéniho
listu, maturitniho vysvédceni, vysokoskolského diplomu apod.) uznavaného v ramci legislativné
vymezené Skolské soustavy. (T1, T2, T18, T24-T25)

Neformalni vzdélavani je organizované, probiha za pfitomnosti vzdélavaci autority (ucitele,
odborného lektora, zaskoleného vedouciho apod.) a pfitom nevede k ziskani urcitého stupné vzdélani
ve formalni Skolské soustavé. Do neformalniho vzdélavani zahrnujeme Siroké spektrum aktivit
poskytovanych v zafizenich zaméstnavatell, soukromych vzdélavacich institucich, nestatnich
neziskovych organizacich, Skolach apod., napf. rGzné zajmové i profesné orientované kurzy,
kratkodoba Skoleni &i prednasky, soukromé lekce, ale i rekvalifikace ¢i vzdélavani zaméstnancu
organizované zaméstnavatelem. Zjistuje se vzdélavani realizované v praci i ve volném Case. Napfr.
jazykové ¢i pocitacové kurzy, kurzy autoskoly, kurzy pro manazery, kurzy ucetnictvi, ale i kurzy vareni,
zahradni¢eni nebo kresleni. (T3-T18, T26-T32)

Pracovné orientované neformalni vzdélavani je relevantni pro souc¢asné zaméstnani a/¢i dalsi
kariéru). Respondent se ucastnil vzdélavani za ucelem osvojeni znalosti a dovednosti vyuzitelnych
predevsim v jeho soucasné (Ci budouci) praci ¢i za ucelem zlepSeni kariérnich vyhlidek a postaveni
na trhu prace. (T3, T5-T17, T27, T31, T32)

Mimopracovné orientované neformalni vzdélavani (soukromé): osvojené znalosti a dovednosti
jsou vyuzivany pfedevsim pfi mimopracovnich innostech pro osobni a spole€ensky rozvoj, rekreaci,
praci pro komunitu apod. MUze se jednat o nejriznéjsi zajmové a volnoCasové aktivity, které nemaji
pfimou souvislost s pracovnimi ukoly respondenta. (T3, T5-T15, T17, T27, T31)

Délka trvani aktivit formalniho vzdélavani: respondent uvedl/odhadl celkovy pocet hodin
vénovanych vyuce v posledni aktivité formalniho vzdélavani za poslednich 12 mésicu. (T24, T25)

Délka trvani aktivit neformalniho vzdélavani: respondent uvedl/odhadl celkovy pocet hodin
vénovanych vyuce za poslednich 12 mésicu. ZjiStuje se pouze pocet hodin, kterych se respondent
opravdu zucastnil. Do celkového podtu hodin se nezapocitava domaci pfiprava, plnéni domacich
ukold, samostudium apod., zapocitava se pouze vyuka. (T8, T14, T17, T26, T30)

Osobni naklady (tj. naklady hrazené ucastnikem) na neformalni vzdélavani zahrnuji naklady
hrazené uc€astnikem &i jeho rodinnymi pfisludniky. (T9)

Pracujici mj. zahrnuje pomahajici rodinné pfislusniky, pracujici ve zku3ebni dobé&, na stazich,
v rekvalifika¢nich kurzech. (T1-T5, T7-T9, T11-T14, T18-T23, T25, T29, T30)

Zaméstnanci pracuji pro vefejné nebo soukromé zaméstnavatele a dostavaji odménu ve formé platu,
mzdy, honorafe, prémie, vyplaty v produktech &i naturaliich. Tato kategorie zahrnuje téZ vojaky
z povolani, uéné vykonavajici placenou praxi, spoleéniky, jednatele s.r.o. a komandisty komanditnich
spole¢nosti, ktefi pro spole€nost vykonavaji praci na zékladé pracovni smlouvy a pobiraji za ni
odmeénu, ktera je pfijmem ze zavislé &innosti. (T1-T5, T7-T9, T11, T12, T15-T23)



Podnikatelé pracuji ve svém vlastnim podniku, odborné praxi nebo farmé za ucelem vydélku.
(T1-T5, T7-T9, T11, T12, T18-T23)

Informalni u€eni: institucionalné neorganizované zamérné ziskavani poznatkl, dovednosti a znalosti.
Respondent musel vyvinout cilenou snahu néco nového se naucit a podniknout pro to zamérné kroky.
Nejde tedy o pasivni, samovolné u¢eni se napf. pfi kazdodenni ¢etbé novin nebo nahodilém surfovani
na internetu. Jde o aktivni snahu osvojit si nové poznatky — napf. sledovanim internetovych videi
(navodu) za ucelem Iépe ovladat pocitatovy program nebo setkavanim se s kamaradem, ktery dobre
ovlada néjakou €innost s cilem naudit se ji od n&j (napf. naudit se Sit, zdokonalit se s jeho pomoci v
cizim jazyce). Otazka nezahrnuje uceni, které respondent vykonaval kvdli aktivitam formalniho &i
neformalniho vzdélavani (u€eni se na zkousku do Skoly, domaci pfipravu na kurz ciziho jazyka apod.).
(T20, T21)

Minimalni uroven znalosti ciziho jazyka: respondent rozumi a umi pouZit pouze nékolik zakladnich
slov a frazi. Odpovida urovni A1 Spole¢ného evropského referenéniho ramce Urovné znalosti ciziho
jazyka (SERR). (T22, T23)

Zakladni uroven znalosti ciziho jazyka: respondent rozumi nejrozSifenéjSim vyrazdm a je schopen
je pouzivat v béznych kazdodennich situacich, domluvi se o zakladnich vécech. Odpovida urovni A2
SERR. (T22, T23)

Stredné pokrocila uroven znalosti ciziho jazyka: respondent rozumi bézné pouzivanému jazyku, je
schopen psat jednodussi texty. Dovede popsat zazitky i udalosti a pomérné plynule komunikovat.
Odpovida urovni B1 a B2 SERR ¢&i zkouskam PET (Preliminary English Test) nebo FCE (First
Certificate in English). (T22, T23)

Velmi pokrocila uroven znalosti ciziho jazyka: respondent rozumi Sirokému spektru narocnych
textd, je schopen jazyk flexibilné pouzivat. Odpovida drovni C1 a C2 SERR ¢&i zkouskam CAE
(Certificate in Advanced English) nebo CPE (Certificate of Proficiency in English). (T22, T23)

Vzdélavani financovano zaméstnavatelem: vzdélavani bylo alespori ¢&aste¢né hrazeno
zameéstnavatelem. (T16, T31-T32)



