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Vysledky za 1. ctvrtleti 2009 jiz jednoznacné potvrdily negativni vliv poklesu
vykonnosti ekonomiky na trh prace. Absolutné klesla celkovd zameéstnanost a
vyznamneé se zvysil poet nezaméstnanych.

Celkova zaméstnanost v 1. Ctvrtleti 2009 byla v priméru 4 946,8 tis. osob, coz
znamena, ze mezirotné se snizila o 11,6 tis. osob. Vysvétleni spociva ve
strukturalnich zménach; zaméstnanost v primarnim sektoru se snizila o 11,4 tis.
osob, vsekundarnim sektoru se mezirocné snizila o 50,3 tis. osob (ve
zpracovatelském primyslu dokonce o 61,3 tis.), ale v terciarnim sektoru vzrostla
o zhruba stejnych 50,1 tis.

Kromé toho se trh prace pfizpdsoboval poklesem poctu odpracovanych hodin.
Skuteény tydenni pocéet odpracovanych hodin v hlavnim zaméstnani se snizil ve
vSech sektorech, v sektoru sluzeb o 2,0 %, ale v sekundarnim sektoru o 4,4 % a
v primarnim dokonce o 4,7 %.

Mira zaméstnanosti ve skupiné 15 az 64letych poklesla o 0,5 p. b. na 65,6 %.

Primérny pocéet nezaméstnanych ¢&inil 302,8 tis. osob, coz znamena meziro¢ni
zvySeni o 58,3 tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti 15 az 64letych se zvysila na
5,8 %, meziroéné o 1,1 p.b. Pozitivni byl pokles poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych a
jejich podilu na celkové nezaméstnanosti na 34,7 %. Mira registrované
nezaméstnanosti podle MPSV byla 7,0 %, mezirocné se zvysila o 1,0 p. b. Rozdil je
dan rozdilnou metodikou.

4. Ctvrtleti 2008 se zaméstnanost snizila o 86,6 tis. osob a nezaméstnanost vzrostla
0 72,1 tis., coz je nejvétSi mezictvrtletni narQst v celé historii Ceské republiky.
Zéaroven se zvysSil pocet podnikateld.

Zaméstnanost cizincl se snizila proti 4. Ctvrtleti 2008 podle evidence Gfad( prace
0 23,3 tis., tj. 0 8 %.

Déle klesl pocet volnych pracovnich mist (podle MPSV), k 31. 3. 2009 na 55,3 tis.
mist, tj. Fadové o sto tisic proti maximu v poloviné loriského roku.

Prdmérna hruba mésiéni nominalni mzda - na pfepoctené osoby zaméstnanct
v celém narodnim hospodarstvi - doséhla v 1. étvrtleti 2009 vySe 22 328 K¢, takze se
meziro¢né zvysila o 3,1 %. ProtoZe se vSak spotfebitelské ceny za uvedené obdobi
zvySily 0 2,1 %, mzda vzrostla realné o 1,0 %, jeSté méné nez v priméru za rok
2008. Primérna mzda v podnikatelské sféfe se nomindlné zvySila o 2,9 % na
22 331 K¢, jeji realny rast byl 0,8 %. Primérna mzda v nepodnikatelské sféfe
nominalné vzrostla 0 4,3 % na 22 311 K& a realné o 2,2 %.

Podle dfive zvefejiiovaného konceptu, tj. na fyzické osoby a bez podnikatelskych
subjekti do 20 zaméstnancu, vzrostla primérna mzda proti 1. Ctvrtleti 2008 0 2,4 %
a doséhla 22 941 K¢. Reéalné vzrostla o 0,3 %. Pfitom v podnikatelské sféfe vzrostla
prdmérn& nominélni mzda o 2,0 % na 23 483 K¢, reédlné klesla o 0,1 %.
V nepodnikatelské sféfe nominalné o 4,5 % na 21 067 K¢, realné o 2,4 %.

Meziodvétvova mzdova diferenciace se v 1. Ctvrtleti 2009 proti stejnému obdobi
pfedchoziho roku déle zvysila, variacni koeficient primérnych mezd (podle sekci CZ-
NACE) se zvySil 0 1,9 p. b. na 43,1 %.



