
Úhrn organizací (za jednotlivé subjekty bez rozlišení druhu vlastnictví)

Česká republika 3,534 0,176 0,305 4,015 41,30 54,78

 v tom kraje:

Hlavní město Praha 2,899 0,115 0,194 3,207 34,83 56,76

Středočeský 3,565 0,180 0,289 4,035 39,92 54,59

Jihočeský 4,046 0,238 0,430 4,715 46,04 51,08

Plzeňský 3,502 0,253 0,345 4,100 37,04 52,54

Karlovarský 3,233 0,185 0,271 3,689 35,89 48,31

Ústecký 3,384 0,186 0,255 3,826 40,83 53,13

Liberecký 3,781 0,183 0,346 4,311 41,15 51,01

Královéhradecký 3,449 0,203 0,342 3,994 39,82 50,80

Pardubický 3,524 0,197 0,331 4,052 39,56 53,77

Vysočina 3,582 0,242 0,377 4,201 41,75 51,83

Jihomoravský 3,626 0,170 0,290 4,086 44,19 54,83

Olomoucký 3,748 0,164 0,331 4,243 49,62 53,59

Zlínský 4,500 0,184 0,420 5,104 54,65 54,35

Moravskoslezský 4,117 0,190 0,404 4,711 46,57 67,33

dokončení

Česká republika 59,96 42,77 147 766 7 354 12 767 167 887

 v tom kraje:

Hlavní město Praha 57,53 36,19 28 460 1 125 1 901 31 486

Středočeský 56,12 41,27 14 242 720 1 155 16 116

Jihočeský 66,48 47,62 9 251 544 984 10 779

Plzeňský 56,56 38,88 7 490 540 739 8 769

Karlovarský 51,22 37,18 2 899 166 243 3 307

Ústecký 56,14 42,07 8 693 478 656 9 827

Liberecký 62,08 42,65 5 239 254 479 5 972

Královéhradecký 58,95 41,42 6 784 400 672 7 856

Pardubický 60,74 41,27 6 593 368 620 7 581

Vysočina 59,58 43,40 6 182 418 650 7 250

Jihomoravský 60,49 45,42 17 060 801 1 366 19 227

Olomoucký 61,25 50,52 7 524 328 665 8 518

Zlínský 67,98 55,54 9 480 387 884 10 751

Moravskoslezský 61,90 48,19 17 871 824 1 753 20 448

Počet kalendářních dnů pracovní
neschopnosti na 1 nově hlášený

případ pro
Průměrný denní stav práce neschopných pro

ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem

Tab. R.4  Pracovní neschopnost pro nemoc a úraz v České republice a v krajích
                v 1. pololetí 2011 - relativní údaje

Průměrné procento pracovní neschopnosti pro
Počet kalendářních dnů pracovní
neschopnosti na 1 nově hlášený

případ pro

nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy


