3. Kdo a pro¢ poskytoval vzdélavani zaméstnanym osobam ?

V zasadé muazeme fici, ze dlivodil, pro¢ se zaméstnané osoby v podnicich vzdélavaji, je vice,
avsak zasadni vyznam maji dva zakladni davody.

Prvni z nich ma obligatorni charakter, kdy jsou na nékteré profese kladeny rlznymi pracovné-
pravnimi pfedpisy poZadavky, bez jejichz spinéni by nebylo mozZné tyto profese vykonavat. Jedna se
pfedevsim o povinna Skoleni, vétSinou v urcité periodicité se opakujici, jakymi jsou Skoleni BOZP, pozarni
ochrany, fidi¢l, svarecu, elektrikarl apod. Jejich zakladnim cilem je zabezpeceni potfebné miry bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci, permanentni udrzovani znalosti zaméstnanych osob urcitych profesi na urovni,
odpovidajici vyvoji nejnovéjsich poznatkl védy a techniky, zajiSténi ochrany zajmu spotrebitel(l (z hlediska
standardni kvality zboZi a sluzeb) apod.

Druhym velmi dilezitym divodem je skute¢nost, Zze podnik v zajmu své dal$i existence, aby mohl
jinym podnikim ve svém oboru konkurovat vysledky své ekonomické aktivity, je nucen kromé jinych
ristovych faktorll vyuzivat svij nejcennéjSi potencial, ktery ma ve svych zaméstnanych osobéach. Jak
znamo, investice do pracovni sily v podobé neustalého zvySovani jeji kvalifikace je investice, ktera se
podnikim spolehlivé vrati, i kdyz astéji az v dlouhodobéjSim horizontu. Tuto skuteénost si vedeni vétSiny
podnik(l uvédomuje. Prozirava vzdélavaci politika podnikl se dfive ¢i pozdéji projevi ve vy$Sim obratu,
odbytu vyrobku ¢i sluzeb apod.

Samoziejmé i faktor vzdélavani zaméstnanych osob ma& sva omezeni. Je to predevSim otazka
finanénich zdrojli, kterymi podnik disponuje a je schopen je do procesu vzdélavani vlozit, dale pak je to
otazka kvality lidskych zdroju, presnéji mira jejich kvalifikace, ochota zaméstnanych osob se vzdélavat apod.
Pokud jde o finanéni moznosti podnik(i, miZzeme v zasadé tento problém zjednodusit a Fici, Ze podniky
mensi velikosti, zejména pak o poctu zaméstnanych osob do 20 (pfip. az do 50), maji obvykle financni
prostor pro své aktivity, v ndvaznosti na pfedmét svého podnikani a tim i pro své vzdélavaci aktivity,
znatelné mensdi nez je tomu u velkych organizaénich jednotek, zvlasté pak téch dlouhodobé& na naSich i
mezinarodnich trzich uspésnych, prosperujicich.

Vychazime-li jen z primarniho porovnani v ramci zakladniho souboru Setfenych podnik(, zjistime velmi
zavaznou okolnost, Ze v priméru témér jedna tretina podnikd (prfesnéji 30,1%, absolutné pak 13 767)
z celkového poctu 45 792 podnikll neposkytovala vroce 2005 DOV svym zaméstnanym osobam.
Z uvedeného poctu 13 767 podniku jich pak témér 95% patfilo do dvou nejmensich velikostnich skupin (10-
19 a 20-49 zaméstnanych osob). Na druhé strané, jak jiz bylo uvedeno dfive v ¢asti 2c) této analyzy, u dvou
nejvyssSich velikostnich skupin (500-999 a 1 000 a vice zaméstnanych osob) se nevyskytl jediny podnik,
ktery by neposkytoval DOV svym zaméstnancim.

Kromé jiz vyse uvedenych faktora, které vyznamné ovliviiuji vzdélavani zaméstnanych osob, byly
v pfedchozim oddile 2, ¢ast a) zminény dva zakladni ukazatele, a to velikost daného podniku (méfena
poctem zaméstnanych osob) a druh ekonomické €innosti, kterou se zabyva. V této souvislosti je velmi
obtizné ucinit obecné platny zavér, ktery z téchto zakladnich ukazateld ma vétsi vliv na uroveri DOV. Na
druhé strané je ale ur€ité mozné konstatovat, Ze vesSkeré na tomto misté uvedené faktory, ovliviiovaly resp.
obecné ovliviiuji ve svém komplexu vice ¢i méné Uroven vzdélavani zaméstnancll v podnicich.



