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Vyvoj ceského trhu prace — 4. ¢tvrtleti 2018

Ukazatele ¢eského trhu prace se postupné stabilizuji. Mira nezaméstnanosti se udrzela
na historicky nizké urovni 2,1 %, vysledky vybérového Setieni pracovnich sil
v domacnostech také prinesly kulminaci miry zaméstnanosti na 75,4 %. Udrzuje se
rekordné vysoka poptavka podnikil po pracovni sile. Rist primérné mzdy o 6,9 % byl
ve 4. ¢étvrtleti slabsi nez v predchozich obdobich. Realny mzdovy nariist byl pfitlumen
inflaci na 4,7 %.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a nahlasena volna pracovni mista

Vysledky vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) potvrdily kulminujici celkovou zaméstnanost,
ktera prekro€ila hranici 5,3 milionu osob; 4. Ctvrtleti 2018 tak pfineslo dalSi rekordni miru
zaméstnanosti 75,4 % ve vékové skupiné 15-64 let. Vyrazné jsou zmény ve vékové strukture,
které znamenaji pokles po¢tu mladych pracujicich osob a nartst zaméstnanych ve vy§§im véku.
Narlst poptavky podnik( po pracovni sile je stale velmi silny, coz nejvyraznéji ukazuji evidence
Uradu prace — pocet volnych pracovnich mist hlaSenych na konci roku 2018 prekrogil hranici
324 tis., coz je nové maximum za celou dobu této evidence, zatimco dosazitelnych uchazeci
0 zaméstnani ve véku 15 - 64 let bylo evidovano 211 tis. Podil nezaméstnanych osob (pocet
v evidenci UP pométeny k obyvatelstvu) byl 3,1 %.

Celkovy podet nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledajici praci) se
ve 4. Ctvrtleti 2018 snizil na 111,0 tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti se tak dostala na
historicky rekordné nizkou hodnotu 2,1 %, ale sestupny trend se zda byt vyCerpany a ukazatel se
stabilizuje. Stale klesal i poCet dlouhodobé nezaméstnanych, ktery se snizil na 34,9 tis. osob;
vice nez rok tak bylo bez prace jen 31,5 % nezaméstnanych.

V Ceské republice je také velky podet osob, které nepracuiji, aktivné si praci nehledaji, ale
ve VSPS uvadsji, ze by pracovat chtély. Tato nevyuZita pracovni rezerva se meziroéné snizila
na 101,7 tisice osob, je tim poCetné takika srovnatelna se skupinou nezaméstnanych.

Evidenéni pocet zaméstnancui prepocteny na plné zaméstnané

Pfedb&zné Gdaje podnikové statistiky CSU potvrzuji popsanou situaci v rdstu evidenéniho poétu
zaméstnancu. Ve 4. Ctvrtleti 2018 ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku pfibylo
37,1 tis. zaméstnancu pfepoctenych na pIné zaméstnané, to je relativni narist 0 0,9 %, ¢imz jsme
se dostali na hodnotu 4 094,3 tis. osob. Pfipomefime, Ze tento ukazatel roste jiz od roku 2014,
drobny pokles avizovany pro minulé C&tvrtleti se po zpfesnéni pfedbé&Zného udaje nepotvrdil.
Nicméné i zde se hodnoty meziro&niho narlistu pozvolna snizuji a rlistovy trend ochabuje.
Objevuje se také stale vice odvétvi, kde meziro¢né doslo k poklesu poltu zaméstnancu. Tim
nejvyrazngjsSim je tézba a dobyvani, kde ve 4. Ctvrtleti meziroéné ubylo 3,1 %, tj. -0,8 tis.
prepodtenych poctli zaméstnancu. Stejny pocet ubyl v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, coz vSak
vzhledem k relativni velikosti odvétvi je ubytek pouze 0,9 %. Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti
ztratily 0,6 tis. zaméstnancd, ale pro toto malé odvétvi to je -1,1 %. Méné nez pullprocentni je
ubytek v odvétvich doprava a skladovani; ubytovani, stravovani a pohostinstvi a nakonec
administrativni a podpUrné ¢innosti, kde pfevazuji pracovni agentury.
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NejvétSi relativni nardst byl v menSim odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu (+5,8 %). Cinnosti v oblasti nemovitosti zaméstnaly o 5,3 % vice lidi.
Absolutné nejvétsi pocetni prirGstek tentokrat nebyl ve zpracovatelském primyslu, ktery je jinak
nejvétSim zaméstnavatelskym odvétvim, tam pfibylo pouze 0,7 tis. zaméstnancu (relativné
+0,1 %). Pfekonalo ho odvétvi velkoobchod a maloobchod, kde pfibylo 11,5 tis., tj. +2,3 %.
Setrvaly je rGst poCtu zaméstnancl v odvétvi informacéni a komunikaéni ¢innosti, nyni +4,2 tis.,
relativné +3,6 %. Jesté vySSi pocetni rist byl ve vzdélavani, kde pfibylo 6,6 tis. (+ 2,2 %).
Profesni, védecké a technické ¢innosti zaméstnaly o 5,4 tis. vice zaméstnancli (+3,0 %).
Ve stavebnictvi vzrostl po¢et zaméstnancu o 0,3 tis. (+0,1 %).

Pramérné mésicni hrubé mzdy

Z hlediska mezd se lorisky rok vyznacoval silnym rustem, ten vSak v posledni ¢tvrtiné mirné
oslabil. Primérna mzda (33 840 K¢&) vzrostla ve 4. Ctvrtleti 2018 nominalné ke stejnému obdobi
roku 2017 0 6,9 %, coz bylo méné nez v pfedchozich Ctyfech &tvrtletich.

Také v realném vyjadfeni byl mzdovy rust ponékud slabsSi, mzdy aktualné vzrostly o 4,7 %,
zatimco ve zbytku roku 2018 to bylo o 1,6 p.b. vice; inflace (index spotfebitelskych cen; v grafu
jako prostor mezi obéma ¢arami) vykazala hodnotu 2,1 %.

Vyvoj nominalni a realné priimérné mzdy, index ke stejnému ¢étvrtleti predchoziho roku
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Podobné jako vyvoj po¢tu zaméstnancl byl ve 4. ¢tvrtleti 2018 i mzdovy rast diferencovany
v jednotlivych odvétvich. S jedinou vyjimkou byl v8ak vSude meziro¢ni nominalni nardst alespor
pétiprocentni. Uvedenou vyjimkou bylo odvétvi tézba a dobyvani, kde se primérna mzda dostala
na 40 288 K&, coz byl ale narlst jen 0 3,7 %.
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V pfedchozich ¢&tvrtletich vyrazny vliv skokového zvySeni tabulkovych platl v odvétvich
s dominanci statu ve 4. Ctvrtleti jiz oslabil. Ve vefejné spravé a obrané byl meziro¢ni narlst
podpramérnych 5,1 %; ve vzdélavani 6,0 %. Podstatné Iépe na tom byli zaméstnanci ve zdravotni
a socialni péci, kde byl narist o 7,9 %.

Nejvice se primérna mzda zvysila v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi (8,0 %), stale
vSak zustava na nejnizsi urovni (19 206 K¢).

Ve dvou nejlépe odméniujicich odvétvich byl meziroéni mzdovy narlst slabsi: v penéznictvi
a pojistovnictvi se mzdy zvySily 0 5,4 % na uroven 53 323 K&, coz znamena druhou nejvyssi
mzdovou Urovefl mezi odvétvimi, a na prvnim misté byly informa&ni a komunikacni ¢innosti, kde
se priimérna mzda zvysila o0 5,8 % na 55 754 K¢.

V obchodé (velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel) vzrostla primérna
mzda o 7,6 % na 31 578 KE&. V prdmyslovych odvétvich byl mzdovy rist 7,0 %, pfi€emz nejlépe
si vedl dominantni zpracovatelsky pramysl (7,1 %), ktery se dostal na 33 512 K¢&. V zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi vzrostly mzdy méné (5,0 %), primérna mzda stoupla na 28 060 K&.

Z hlediska poctu odpracovanych hodin je 4. &tvrtleti 2018 srovnatelné s pfedchozim rokem;
presCasové prace viak meziro€né znacné ubylo a objem placené neodpracované doby se mirné
navysil. V lofiském i predloriském 4. Ctvrtleti tvofily znacnou &ast vydélku mimoradné odmény
zaméstnancu, jejich vyznam se meziroc¢né velmi mirné snizil.

I URAD

Regionalni vyvoj
Krajské vysledky nepfinasi zadna vyrazna prekvapeni. NarGst primérné mzdy se nejvyraznéji
projevil ve Zlinském kraji (8,0 %), ktery ma presto mzdovou urover spiSe nizSi (30 744 K¢).

podprimérné, o 6,5 %, ovSem zlstava presto s velkym odstupem nejvysSi (41 851 K&). Silné
vzrostla primérna mzda ve Stfedoceském kraji, 0 7,6 % na 34 293 KC.

V Praze stale pfetrvava rychly rast po¢tu zaméstnanc, ve 4. tvrtleti 2018 jich zde meziro¢né
pfibylo 0 3,2 %. K vyraznému uUbytku poctu zaméstnanct doslo v Karlovarském kraji (-1,1 %),
také v Plzefiském kraji a na Vysocliné se snizil poCet zaméstnanct, o -0,1 %; nejvyraznéji po
Praze vzrostly po¢ty zaméstnanctl v Jihomoravském kraji (+0,9 %).

Celoro€ni vysledky 2018

Uplynuly rok byl v mnoha oblastech vyjime&ny. DoSlo k bezprecedentnimu poklesu
nezaméstnanosti na jedné strané a zrcadlové k nartstu poctu volnych pracovnich mist na druhé.
Pocget zaméstnanych osob vystoupal na historicky rekordni uroveh. Tomu odpovidal i tlak na
zvySovani vydélkl. Z pohledu kumulativnich udaji od podnik( doSlo k ristu celkové primérné
mzdy na 31 885 K¢, tj. 0 8,1 %, coz je v realném vyjadieni meziro€né vice o 5,9 %. Zaroven se
vyrazné zvysil pfepocteny pocet zaméstnancl o 1,5 %, tedy o 61,5 tis. Z makroekonomického
hlediska je tak vyznamny narlist objemu vyplacenych mzdovych prostfedku, ktery mezirocné
vzrostl takika o desetinu.

V dlouhodobém prfehledu snese rok 2018 srovnani jen s pfedkrizovym rokem 2008. Za toto
desetileté obdobi primérna mzda vzrostla nominalné o 41,1 %, inflace se zvysila o 16,1 %, takze
realné mzdy vzrostly 0 21,5 %.
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Mediany a socialni tridéni

Rychla informace za 4. Ctvrtleti 2018 obsahuje také Udaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélkli a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
béZnou mzdovou uroven; zaroven byly vypolteny také krajni decily. Ve 4. Ctvrtleti 2018 byl
median 29 247 K&, o 1927 K& (tj. 0 7,1 %) vySSi nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

I URAD

vydélky pod hranici 14 475 K¢ (dolni decil), opatna desetina méla naopak mzdy nad hranici
54 320 K& (horni decil).

Muzi maji zna&né vy33i mzdovou urovern: ve 4. ¢tvrtleti 2018 byl medianova mzda Zen 26 490 K¢,
zatimco u muzd byla 31 910 K&, tedy vySSi o 20 %. Zaroven jsou muzské mzdy rozprostfené
v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélkd je u muzd notné vys$Si nez u Zen, Zeny
mély horni decil 46 645 K& a muzi 60 671 K¢, ¢imz je vysSi o 30 %. U nizkych vydélku se rozdil
projevuje méng, zeny mély dolni decil 13 813 K&, muzi pak 15 146 K¢, tedy vyssio 10 %.

Pfedbézné vysledky Informaéniho systému o priimérném vydélku (ISPV) za cely rok 2018
pfinasi podrobnéjsi vhled do mzdovych distribuci a socialnich tfidéni. ISPV v§ak pouziva odli§nou
metodiku vypoctu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevsim vylu€uje veskeré absence), a tyto
Udaje proto nejsou porovnatelné s vySe uvedenymi hodnotami mezd ani s Cisly v tabulkach
k Rychlé informaci CSU.

Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvyssi vydélky fidici pracovnici
s medianem 51 741 K&, ale velmi Sirokym decilovym rozpétim 21 519 K& az 127 271 K&. Druha
nejvyssi uroven mezd byla u specialist s medianem 38 947 K¢ a decilovym rozpétim 26 579 K&
az 76 917 Kg&. Treti pricku obsadili techniéti a odborni pracovnici s medianem 33 538 Ké&. Urednici
méli median 25 643 K&. Vyrazné (11,1 %) meziro€né vzrostl median u velké skupiny pracovniki
ve sluzbach a prodeji, ktefi vSak Casto patfi k nizkovydélkovym zaméstnancim: méli decilové
rozpéti 13 571 K& az 35438 K& a median 20 723 K& Remeslnici a opravafi méli median
u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl, kde byl median 17 941 K& a decilové rozpéti
12 701 K& az 29 374 K&, u nich byl rast vydélkd nejpomalejsi spolu s ufedniky (shodné 7,0 %).
Mzdy jsou také znalné strukturované podle dosaZeného vzdélani zaméstnance — nejvyssi
vydélky pobirali v roce 2018 vysokoSkolaci, prostfedni mzda u nich byla 40 652 K¢, ta vSak
zakladnim ¢i nedokon&enym vzdélanim (21 532 KE&). Stfedoskolaci s maturitou si vydélali vice
(29 752 K&) nez ti bez ni (24 939 K&), ale méné nez zaméstnanci s vy§Sim odbornym, resp.
bakalarskym studiem (34 043 K&).

véku pod urovni 16 tis. K¢.

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych prileZitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz
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