2. Zaméstnanost

Od roku 1993 vyuziva Ceska statistika Udaje 0 zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické neaktivité
systému vybérového Setfeni pracovnich sil v doméacnostech (VSPS). Metodika tohoto $etfeni pIné respektuje
definice a obsahovou napln ukazatelt LFS (Labour Force Survey) podle pozadavku Eurostatu. Na rozdil od
udaji podnikové statistiky je tato metodika minimalné ovlivnéna specifiky legislativy i ekonomickymi
podminkami konkrétni zemé a z toho dlvodu jsou vysledky LFS povazovany za objektivni nastroj pro
porovnani situace na trhu prace mezi vSemi ¢lenskymi zemémi EU.

Proti podnikové statistice spociva hlavni metodicky rozdil ve vymezeni pracujicich respondentd, které se
liSi proti pojeti evidenéniho poctu zaméstnancu v podnikovém vykaznictvi. Podle rezoluce pfijaté na
13. konferenci Mezinarodni organizace prace (ILO) v fijnu 1982 se za pracujici povazuji osoby, které
v referenénim tydnu pracovaly po dobu alespon jedné hodiny, nebo osoby, které béhem vykazovaného
obdobi nebyly doCasné v praci a pfitom meély formalni vazbu ke svému zaméstnani (dovolena, nemoc
apod.). Jak jiz bylo uvedeno v kapitole zabyvajici se ekonomickou aktivitou jsou tedy ve smyslu této definice
za pracujici povazovani napf. i studenti a dichodci, ktefi v priibéhu referenéniho obdobi odpracovali alespon
jednu hodinu.

Dalsi rozdily proti podnikové statistice jsou pfedevsim v pojeti odvétvove pfislusnosti pracujicich, kdy se
v podnikovém vykaznictvi uplatiuje princip pfevazujiciho odvétvi €innosti organizace, zatimco ve vybérovém
Setfeni je de facto zjistovano odvétvové zafazeni pracoviété respondenta. Setfeni v domacnostech
umoznuje navic proti podnikovému vykaznictvi i pfesnou lokalizaci bydlisté respondent(i az na drovni NUTS
2 a NUTS 3 (oblasti a kraje) a postihuje tak lépe nez jiné statistické zdroje regionalni diference
v zaméstnanosti na uzemi republiky. VySe uvedené dlivody vedly k tomu, Ze pro charakteristiku vyvoje
zaméstnanosti od roku 2000 byly vyuzity stejné jako u vyvoje ekonomické aktivity vysledky
vybérového Setfeni. Podnikova statistika ma nezastupitelné misto pfi propojovani udaju o konkrétnim
zameéstnani pracovnika a jeho vydélku, a proto byla v analyze vyuzita jako primarni zdroj informaci pro
hodnoceni platové a mzdové Urovné zaméstnanc(.

Kromé vysledkl podnikové statistiky a vybérového Setfeni vyuziva statistika i dalSi informacni zdroje,
predevsSim Udaje nékterych uUstfednich organd, k harmonizaci udaji o zaméstnanosti pro potfeby statistiky
narodnich uétd. Hlavni korekce zaméstnanosti pro potfeby narodnich G&tl spodiva v substituci tdajt z VSPS
o pracujicich cizincich, protoZze vybérové Setfeni v bytech neumoZziuje pIné postihnout tuto kategorii
pracujicich, ¢asto ubytovanych mimo bytovy fond, resp. se v téchto domacnostech projevuje vyssi non-
response pii navétévé vybranych domacnosti. Systém prevazovani vysledkt VSPS na vékové skupiny trvale
a dlouhodobé bydliciho obyvatelstva podle demografické statistiky vSak postihuje ve znaéné mife pracovni
aktivitu téchto osob a diference vyplyva pouze z rozdilné miry zaméstnanosti cizincd v mladSim a stfednim
produktivnim véku proti obdobné mife zaméstnanosti obéant CR ve shodnych vékovych skupinéch.

Jako podklad pro harmonizaci slouzi udaje o cizincich evidovanych na Ufadech prace nebo na
zivnostenskych (fadech a odhad tzv. podhodnoceni vyplyvajici z diskrepance mezi oficialni statistikou
pracuijicich cizinctl a poétem cizincl s trvalym a dlouhodobym pobytem na tuzemi CR (pobytem nad 90 dnui)
v pravidelné roéni publikaci CSU Cizinci v CR. V roce 2006 pracovalo podle administrativnich zdroji a
dopoétd CSU na tzemi CR celkem 273,0 tis. cizincd, tj. 5,4 % vSech pracujicich na uzemi republiky.

Pro potfeby statistiky narodnich Gcta jsou vyuZivany i udaje Ministerstva obrany o poctech zaméstnanct
armady. Statistika narodnich uctd provadi i kvalifikovany odhad o rozsahu Sedé a cerné ekonomiky,
samozasobeni a dalSich poloZzek zaméstnanosti, které nelze postihnout standardnimi statistickymi
zjistovanimi. Udaje o harmonizaci zaméstnanosti pro potfeby nérodnich Gt jsou publikovany na internetu
CSU v ¢&asti HDP, nérodni ucty.

Prvni roky tfetiho milénia charakterizuje urcita stagnace celkové zaméstnanosti, kdyZz meziroCni
pFirlstek ¢i ubytek poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim osciloval do roku 2004 v intervalu od
+37,2 tis. vroce 2002 do -26,6tis. vroce 2004. Vroce 2005 se vSak jiz zietelné projevilo zvySeni
zaméstnanosti o 57,4 tis., tj. narlst proti pfedchazejicimu roku o0 1,2 % a vroce 2006 dosahl meziroéni
priristek dokonce 1,3 % (absolutné 64,1 tis.).

Tab. 2.1 Vyvoj poétu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v letech 2000-2006

v tis.

Pohlavi 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | ,oo0n
Celkem 4731,6|  4727,7| 47649|  47332]  47066] 47640| 48281 96,5
Muzi 26757| 26740 27004| 26862| 26631| 27055 27419 66,2
Zeny 20559|  2053,7| 2064,5| 2047,0| 20435 20585|  2086,1 30,3

Zdroj: CSU, Vlybérové Setfeni pracovnich sil




Meziro€ni vykyvy ve vyvoji zaméstnanosti (ale i nezaméstnanosti) v letech 2001-2003 byly kromé
rozhodujiciho vlivu ekonomickych a demografickych faktor( v ur€ité mife zpUsobeny metodologickymi a
dal$imi aspekty statistickych zjistovani. CSU zafadil otazku o tzv. obvyklém postaveni respondenti do
vybérového Setfeni, kiera pfedchazela otazkam vztahujicim se k referenénimu tydnu, jiz vroce 1993. To
samoziejmé ovlivnilo odpovéd na nasledujici otazky v dotazniku. Eurostat zaradil otazku o obvyklém
ekonomickém postaveni do svého dotazniku az v roce 1998, a to za otazky vztahujici se k referenénimu
tydnu. Od 1. ledna 2002 byl plné harmonizovan dotaznik VSPS se standardem Eurostatu véetn& poradi
otazek. Prioritou je tak dotaz na ekonomickou aktivitu respondenta v referenénim tydnu. Jestlize respondent
uvedl, Ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je strikiné podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba
v zaméstnani.

Po scitani 2001 se v dasledku negativniho postoje k censu zvySil poCet nevySetfenych respondentd.
Relativné vyssi mira neodpovédi byla zplisobena vysokym podilem prazdnych bytu ve vybérovém souboru a
hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Lze pfedpokladat, Ze socialni struktura domacnosti, které
odmitly spolupracovat, se li§i od socialni struktury vySetfenych domacnosti a je v nich nadpridmérné
zastoupena skupina nezaméstnanych (a tedy sou¢asné podprimérné skupina zaméstnanych), ktefi odmitli
komunikovat. To potvrzuje i vyhodnoceni odmitnuti pfi opakovanych navstévach v domacnostech. Non-
response vzrostla v letech, kdy zaroven rostla nezaméstnanost, v roce 2005 vsak jiz poCet neodpovédi klesl.

2.1. Vékova skladba osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim

Demografické faktory a mimofadny rast podilu studentli ve skupiné do 25 let vedly k podstatnym
zménam ve vékové skladbé pracujicich. Pfi celkovém narlstu poCtu osob s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim o0 96,5 tis. se v prabéhu let 2000-2006 razantné zvysila zaméstnanost ve dvou pétiletych
skupinach, a to 30-34 letych (o 148,9 tis.) a 55-59 letych (o0 172,2 tis.). Jedna se pfevazné o generaci rodicl
narozenych po druhé svétové valce a o generaci jejich déti narozenych v poloviné sedmdesatych let.
Z dalSich pétiletych skupin vzrostl v ddsledku prodluzovani véku odchodu do starobniho dlichodu i pocet
pracujicich v nejstarsi skupiné produktivniho véku 60-64 letych (o 65,3 tis.).

V ostrém kontrastu s timto vyvojem byl pokles po&tu pracujicich ve véku od 15 do 24 let (celkem
0 225 tis.). Z ostatnich vékovych skupin se sniZil poCet 45-49 letych o0 107,9 tis. V tomto pfipadé se jedna
0 osoby, které se narodily v letech 1958 a pozdéji, tedy o generaci, jejiz rodi€e se pfevazné narodili v dobé
hospodarskeé krize v 30. letech minulého stoleti, kdy porodnost znatelné klesla.

Graf 2.1 Vékova skladba osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v letech 2000 a 2006
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2.2. Postaveni v zaméstnani

Proti devadesatym létim minulého stoleti, kdy vznikl a prudce se rozvijel podnikatelsky sektor, probihaly
zmény ve struktufe pracujicich podle postaveni v zaméstnani v letech 2000-2006 s podstatné mensi
intenzitou. Pfesto byl zfetelny ponékud rychlejSi nariist po¢tu podnikateld v€éetné pomahajicich rodinnych
prislusnikd, nez tomu bylo ve skupiné zaméstnancu. Vyvoj struktury vSak nebyl v minulych Sesti letech
jednoznacny.

Cetnost nejvétsi skupiny zaméstnanct se do roku 2004 pravidelné sniZovala a teprve posledni dva roky
jeji pocet vyrazné stoupl a v roce 2006 po sedmi letech prekrocil hranici ¢tyf miliond — 4 032,0 tis. osob, t;.
0 60,3 tis. vice nez v roce 2000. Jinak tomu bylo u dalSi kategorie osob fazenych mezi pracujici pobirajici
mzdu &i plat, a to &lend produkénich druzstev (CPD). Jejich poget soustavné klesal a v roce 2006 jen t&sné
presahl hranici 16 tis., coz bylo o 34,5 tis. méné nez v roce 2000. Neni to jen vysledek snizovani poctu
pracujicich zejména v zemédélské prvovyrobé, ale i dusledek transformace znacné cEasti zemédélskych
druzstev na podniky se statusem pracujicich jako zaméstnanci. Jestlize je posuzovan vyvoj poctu
zaméstnancu a ¢lenl produkénich druzstev spole¢né jako jedné kategorie, pak se pocet téchto pracujicich
zvySil za Sest let pouze o 25,8 tis., tj. 0 0,6 %.

Obdobné nejednoznaény vyvoj se projevil v podnikatelském sektoru. Celkovy pocet podnikateld —
zaméstnavatelu, pracujicich na vlastni U€et i pomahajicich rodinnych pfislusnikd — se pravidelné zvySoval az
do roku 2003. V roce 2004 vSak zacal klesat zejména pocet podnikatel bez zaméstnancu, tedy pracujicich
na vlastni Ucet, ale i poCet podnikatell se zaméstnanci. Snizovani poctu podnikatelt pokraovalo i v roce
2005 a bylo ve znacné mife ovlivnéno legislativnimi zmé&nami platnymi od 1. ledna 2004 (zavedeni
minimalniho zakladu dané, pravni Upravy stanoveni vymérovaciho zakladu pro socialni pojisténi). V minulém
roce se v8ak jiz snizovani poCtu pracujicich na vlastni uCet témeéF zastavilo a vyrazné stoupl pocet
zaméstnavatell, a to aZz na uUroven roku 2000. Vzestupny trend celého podnikatelského sektoru se projevil i
v dosavadnim pribéhu roku 2007. Tento zlom je disledkem nejen vyvoje ekonomiky, ale i opatfeni pfijatych
na podporu podnikani v poslednich letech. Za obdobi 3esti let vzrostl podnikatelsky sektor celkem o 70,3 tis.
na 779,2 tis. a rozhodujicim zpusobem jej ovlivnil pfirlistek pracujicich na vlastni ucet. Tento pfirGstek byl
témér trikrat vy$8i nez prirGistek kategorie zaméstnanct a CPD. Pro nazornost je dale uveden graf hodnotici
postaveni v zaméstnani od zacatku vybérového Setfeni v roce 1993.

Graf 2.2 Vyvoj poctu pracujicich podle postaveni v zaméstnani v letech 1993-2006 v tis.
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Z blizsiho pohledu na skupiny postaveni v zaméstnani je patrna diference ve vékové struktufe mezi
podnikateli a zaméstnanci, ale v obou kategoriich se projevilo starnuti populace. Za Sest let se snizil pocet
zaméstnancu ve skupiné mladych do 29 let o 181,1 tis., coZ bylo kompenzovano narlistem pocétu namezdné



pracujicich ve véku 30-34 let a Sedesatnikl. Velky ubytek druzstevnikd byl provazen jejich dal$im starnutim,
pocet osob mladsich 45 let klesl v roce 2006 pod hranici minimalnich 5 tis. osob.

VétSina podnikatell, zejména podnikatelt se zaméstnanci, ktera zacala podnikat na zacatku a v pribéhu
devadesatych let, se pfirozenym zplsobem posunula do vysSi vékové kategorie. PFi celkové stagnaci poctu
zameéstnavatell je pfiznacné, ze podstatné vzrostl pocet téch, ktefi jiz dosahli alespon Sedesati let (pfirtstek
0 7,0 tis.), zatimco pocet podnikateld se zaméstnanci ve véku do 45 let se v hodnoceném obdobi sniZil
Pocet pracujicich na vlastni ucet se ze v8ech skupin postaveni zvysil nejvice (o 64,7 tis.), pfi¢emz vz
zejména pocet osob ve stfednim a vys$§im véku 45+ let (o 62,3 tis. osob). Pocet podnikatell
zaméstnancu ve véku do 30 let se pfitom snizil 0 24,2 tis. PoCet pomahajicich rodinnych pfislusnik( se
s vyjimkou skupiny do 30 let zvysil ve stfednim i vy85im véku viceméné rovhomeérné.

Rozdily ve struktuie postaveni v zaméstnani je mozné ukazat na vyvoji struktury pracujicich ve
vychozim a poslednim roce sledovaného obdobi na celé skupiné pracujicich 15+ letych a na skupiné
pracujicich v mladsim a stifednim produktivnim véku 30-44 let, ktefi jiz ukonCili studia Ci uceni a delSi
dobu pracuji. Tuto skupinu 30-44 letych charakterizuje o néco vyssi podil podnikatelli, zejména podnikatell
bez zaméstnanc(, ale v porovnani s rokem 2000 se snizil rozdil v zastoupeni podnikajicich v tomto véku
proti podilu podnikatelského sektoru v celé skupiné 15+ letych pracujicich. Z toho Ize usuzovat na ur€itou
stabilizaci zastoupeni jednotlivych kategorii postaveni v pfistich letech. Podil podnikatelt je nejvy$si mezi
pracujicimi ve véku 45-59 let a zejména ve skupiné 60+ letych a v obou téchto vékovych skupinach vyrazné
vzrostl, takZe vice nez Ctvrtina vSech pracujicich 60 letych a starSich ve svém hlavnim zaméstnani podnika.

Tab. 2.2 Struktura osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve vybranych vékovych skupinach
podle postaveni v zaméstnani v letech 2000 a 2006

2000 2006
Postaveni v zaméstnani pracujici vékova skupina pracujici vékova skupina
celkem [ 15.20 | 3044 | 4550 | 60+ | “™°™ | 15.20 | 3044 | 4550 | 6o+
abs. v tis.
Celkem 4731,6| 1213,8 | 1734,3| 1649,0| 134,6| 4828,1| 998,7 | 1913,9| 1713,4| 202,0
Zaméstnanci 3971,7| 1087,1| 1410,7 | 1370,2| 103,7| 4032,0| 906,0 | 1576,1| 1400,7 | 149,2
Clenové produkénich druzstev 50,8 4.1 15,4 30,0 1,3 16,3 0,6 4.3 10,3 1,0
Zaméstnanci + ¢&l. prod. druz. 4022,4| 1091,2 | 1426,1| 1400,2| 104,9| 4048,3| 906,6 | 1580,4| 1411,1| 150,2
Podnikatelé se zaméstnanci 196,2 18,5 87,3 84,7 5,7 195,9 141 82,9 86,1 12,8
Podnikatelé bez zaméstnanca 486,1 974 211,2| 155,2 22,3 550,8 73,2| 237,8| 204,3 35,5
Pomahaijici rodin. pfislugnici 26,6 6,7 9,7 8,6 1,5 32,5 4.5 12,8 11,6 3,6
Podnikatelsky sektor 708,9| 122,6| 308,2| 248,5 29,6 779,2 91,8| 333,5| 302,0 51,8
v %
Celkem 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0
Zaméstnanci 83,9 89,6 81,3 83,1 77,1 83,5 90,7 82,3 81,8 73,9
Clenové produkénich druzstev 1,1 0,3 0,9 1,8 0,9 0,3 0,1 0,2 0,6 0,5
Zaméstnanci + ¢l. prod. druz. 85,0 89,9 82,2 84,9 78,0 83,8 90,8 82,6 82,4 74,4
Podnikatelé se zaméstnanci 4.1 1,5 5,0 5,1 4,3 4.1 1,4 4,3 5,0 6,3
Podnikatelé bez zaméstnancu 10,3 8,0 12,2 94 16,6 11,4 7,3 12,4 11,9 17,6
Pomahajici rodin. pfislugnici 0,6 0,5 0,6 0,5 1,1 0,7 0,4 0,7 0,7 1,8
Podnikatelsky sektor 15,0 10,1 17,8 15,1 22,0 16,1 9,2 17,4 17,6 25,6

Zdroj: CSU, Vybérové $etfeni pracovnich sil

2.3. Urovei vzdélani pracujicich

Zmény ve vzdélavacim systému se vyrazné projevuji v rastu formalni vzdélanosti pracujicich. Béhem
let 2000-2006 podstatné vzrostl pocCet vysokoskolsky vzdélanych pracovnik(l, v nasich podminkach
absolventd VS a VOS o 154,3 tis. (0 vice nez 27 %), tento prirGstek byl vy$$i neZ prirdstek pracujicich
s maturitou (jejich pocet se zvysil o0 107,0 tis., tj. 0 6,3 %). Podstatné klesl pfedevSim pocet pracujicich se
zakladnim vzdélanim o 127,7 tis. jako pfimy disledek odchodu starSich pracovnikd do dichodu. Mirné se
snizil i poCet pracujicich nalezejicich do nej¢etnéjsi skupiny osob se stfednim vzdélanim bez maturity,
prevazné vyucenych, o 31,8 tis. a jejich podil na celkové zaméstnanosti se snizil 0 1,6 p.b. na 41,9 %.
Nejvice vzrostl pocet pracujicich vysokoskolakl a tato tendence se projevila jak u muzl, tak u skupiny
pracujicich Zen, kde narlst poctu pracujicich vysokoSkolacek prevysil pfirGstek muzl na stejné udrovni
vzdélani.



Tab. 2.3 Pocet osob s jedinym nebo hlavhim zaméstnanim podle urovné vzdélani v letech 2000 a

2006
v tis.
2000 2006 Rozdil 2006-2000
Stupen vzdélani
celkem muzi zeny celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Celkem 4731,6| 2675,7| 2055,9| 48281 2741,9| 2086,1 96,5 66,2 30,3
Bez vzdélani-ISCED 0 57 2,6 3.1 0,2 0,1 0,1 -5,5 -2,5 -2,9
Z3akl. vzdélani-ISCED 1,2 411,2 166,3 2450 283,5 116,1 167,4 -127,7 -50,2 -77,5
Stfedni bez mat.-ISCED 3 2056,6 | 1364,0 692,6| 2024,8| 1339,6 685,2 -31,8 -24,3 -7,5
Stfedni s mat.-ISCED 3,4 1693,2 796,0 897,1 1800,2 865,5 934,6 107,0 69,5 37,5
Vysokoskolské-ISCED 5,6 564,9 346,8 218,0 719,1 420,4 298,7 154,3 73,6 80,7

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil

V kapitole zabyvajici se vyvojem celkové ekonomické aktivity bylo uvedeno, Ze na zakladé vybé&rového
Setfeni LFS Eurostatu je mozné porovnat podil dosaZzeného vzdélani pracujicich mezi vSemi zemémi EU.
Mira zamé&stnanosti se mezi jednotlivymi zemé&mi sice lisi, napf. niz§i zaméstnanosti Zen na Malt&, v Recku,
Italii nebo Polsku, ve vétsing zemi véetné CR se v8ak pohybuje pomé&rmé blizko unijniho praméru. PFi blizsim
posuzovani vysledkd mezinarodniho srovnani je tfeba si navic uvédomit, ze primérna vzdélanost
pracujicich je vyS$Si nez je tomu u celé populace (vliv starSich ro¢nikl, odlisna hranice pro odchod do
dlichodu, Zeny celozivotné pecujici o rodinu a domacnost, osoby s trvalym zdravotnim postizenim).

Z pravidelné publikovanych Gdaju Eurostatu vyplyva, ze Ceska republika ma ze véech zemi EU
nejvyssi podil pracujicich, ktefi dosahli alespon vyssiho stfedniho stupné vzdélani. Toto postaveni
se vSak zasadné méni pri komparaci obdobnych udaji o podilu osob s nejvy$Sim stupném vzdélani
ISCED 5 a 6 (v CR jsou to absolventi VS a VOS) na poétu pracujicich s bydlistém v jednotlivych zemich. PFi
mimoradné vysokém po&tu osob se sekundarnim vzdélanim je podil pracujicich s terciarnim vzdélanim v CR

Podil pracujicich s terciarnim vzdélanim dosahl v nasi republice ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2006 pouhych
14,8 %, to jsou necelé tfi pétiny priiméru za EU 27 a o malo vice nez polovina praméru EU 15.

Velky propad v pofadi zemi pokud jde o porovnani sekundarniho a terciarniho stupné vzdélani
pracujicich se projevuje jak u muzd, tak i zen. Podil muzi s vysoko$kolskym vzdélanim ke konci minulého
roku byl paty nejnizsi po Portugalsku, Rumunsku, Itéli a Malté (15,3 % v CR, 23,8 VvEU 27 a 25,5%
v EU 15), mezi Zenami zaujala nase republika tristni posledni misto (14,2 % v CR, 28,2 % v EU 27 a 29,3 %
v EU 15). Z porovnani s muzskou slozkou pracujicich vyplyva, Ze v Evropé je obecné vzdélanost pracujicich
Zen alespon podle klasifikace ISCED vy$$i nez muzd, ale v CR tomu tak jesté vroce 2006 nebylo a
vyrovnani je otazkou spiSe jesté nékolika let.

Abychom vylougili vliv niz§iho vzdélani starSich pracovnik(i, je pro GCely mezinarodni komparace
v nasledujici tabulce porovnavana situace i ve skupiné 30-34 letych pracovnikt, ktefi jiz dosahli svého
nejvyssiho stupné vzdélani a aktivné pracuji. Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze rychly rozvoj vzdélanosti
v poslednich letech se projevil ve zlepSeni postaveni republiky mezi zemémi EU. Rychly rist vzdélanosti
sice nastal, ale vilbec se neprojevil v podminkach CR nejéetn&jsi pétileté skupiné pracuijicich. V této skupiné
jesté zvysSil. Podil pracujicich s timto vzdélanim byl v naSi republice dokonce je$té nizSi nez za celou
vékovou skupinu 15+ letych, a to nejen mezi zenami, kde se Castecné mohl projevit vliv rodiCovskych
dovolenych, ale i mezi muzi.

Podstatné nizsi nez pramérny podil vysokoskolského vzdélani charakterizuje pracujici ve stfednim a
vySSim véku, o malo lepsi situace bude ve skupiné 25-29 letych a jisté lepSi bude ve skupiné 20-24 letych,
ve kterych se projevi rychly rist poétu absolventd denniho studia. CR se tak dostava do situace, kdy na
jedné strané znatelné roste podil vysokoskolaku v ¢im dal pocetné slabSich mladych ro¢nicich, zatimco silna
generace 25-45 letych, ktera bude pfedstavovat rozhodujici &ast pracovni sily v pfistim Ctvrtstoleti, se bude

osobnostniho rozvoje pracovnikd v mlad$im a stfednim produktivnim véku. Inertni postoj k tomuto problému
muaze mit zavazné ekonomické a socialni dopady, protoze navic se nase republika vyznacuje vysSi diferenci
ve vySi pfijmu podle stupné vzdélani nez v zemich EU 15.



Tab. 2.4 Podil pracujicich s vysokoskolskym vzdélanim na celkové zaméstnanosti ve étvrtém
Ctvrtleti 2006 v zemich EU

vV %
Zems 15+ 30-34
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

EU 27 25,8 23,8 28,2 32,7 28,2 38,4
EU 15 27,2 25,5 29,3 35,3 30,9 40,8
Belgie 38,9 34,6 44.5 47,4 421 53,6
Bulharsko 25,6 19,9 32,0 29,0 20,7 38,8
Ceska republika 14,8 15,3 14,2 13,3 14,0 12,2
Dansko 32,5 29,8 35,6 46,6 41,5 52,5
Némecko 25,6 27,9 22,7 29,6 30,2 28,9
Estonsko 34,7 25,4 44 1 33,4 25,2 43,0
Irsko 33,4 27,8 41,0 43,2 36,0 52,5
Recko 25,3 22,7 29,6 30,0 25,9 35,8
épanélsko 32,4 28,6 38,0 41,3 34,9 50,0
Francie 29,3 26,5 32,4 45,3 38,0 54,3
Italie 15,7 13,0 20,0 20,2 15,0 27,5
LotySsko 23,3 15,9 31,1 23,9 14,2 34,5
Litva 30,7 24,7 36,8 43,6 38,1 49,2
Lucembursko 27,3 26,6 28,4 37,0 32,7 42,0
Madarsko 21,2 18,3 24,7 21,9 171 28,6
Nizozemsko 30,1 29,5 30,7 38,1 34,9 41,8
Rakousko 18,1 19,7 16,1 24,2 24,0 24,5
Polsko 22,3 17,6 28,1 29,3 22,4 38,0
Portugalsko 141 11,1 17,6 18,7 13,6 24,5
Rumunsko 13,6 12,6 14,8 16,2 14,0 19,0
Slovinsko 23,8 19,2 29,5 32,6 22,1 45,5
Slovensko 17,0 15,8 18,5 15,3 13,5 17,9
Finsko 36,0 31,3 41,2 49,3 42,4 58,0
Svédsko 30,0 25,1 35,6 41,6 35,0 49,0
Spojené kralovstvi 32,1 30,7 33,7 41,4 38,2 45,2

Zdroj: Vypocet CSU podle tidajii Eurostatu

Demograficky vyvoj v nasi republice bude zasadné ovliviiovat migrace z jinych statd. Pfi zaporném saldu
pfirozené mény obyvatelstva, kdy s vyjimkou roku 2006 prevazoval poCet zemielych nad poltem zivé
narozenych, ovlivnilo aktivni saldo migrace rozhodujicim zptsobem vyvoj poétu obyvatel CR. V ramci
harmonizace pro potfeby narodnich Gétl provadi CSU vypodet celkové zaméstnanosti na tzemi CR, tj. jsou
vylou€eni €esti obané pracujici v ciziné, ale zapocteni cizinci pracujici na naSem uUzemi. Jedna se
pfedevSim o pracovniky evidované ufady prace a osoby s Zivnostenskym opravnénim evidované na
Zivnostenskych aradech. CSU navic provadi dopodet na zakladé diference mezi poétem cizinci podle
evidence cizinecké policie a oficialnich evidenci MPSV a MPO. Na zakladé téchto podkladd pracovalo v roce
2006 na tzemi CR celkem 273,0 tis. cizincd, tj. meziro&ni narast téméf 40 tisic a tento pfirdstek se podilel na
celkovém pfirlistku poctu pracujicich na naSem uzemi témér 43 procenty.

Cizinci v postaveni zaméstnanctl, ktefi z valné ¢asti u nas pracuji s omezenou délkou pobytu, jsou
zaméstnani podle evidence MPSV pfevazné na pracovnich postech vyzadujicich zakladni stuperi vzdélani a
v fadé pfipadl je pozadované vzdélani nizSi nez je skute¢na urover vzdélani téchto osob. Presto je
z dostupnych udaju MPSV zfejmé, ze cizinci zatim nijak nezvySuji podil pracujicich s vysokoskolskym
vzdélanim na tzemi CR.

2.4. Odvétvova struktura pracujicich

V porovnani s devadesatymi léty se vyvijela odvétvova skladba pracujicich relativné klidnégji.
PokraCoval pokles zaméstnanosti v primarnim sektoru narodniho hospodarstvi (zemédélstvi, lesni
hospodafstvi, chov ryb) 059,0tis. na 181,7 tis., tj. 3,8 % celkové zaméstnanosti. Pocet pracujicich
v sekundarnim sektoru (vSechny prumyslové obory a stavebnictvi) se proti poklesu v devadesatych letech
naopak zvysil o 60,9 tis. osob a 40%ni podil na celkové zaméstnanosti byl vyssi 0 0,5 p.b. nez v roce 2000.
Pocet pracujicich stoupl vyhradné ve zpracovatelském prdmyslu, a to o 80,0 tis., zatimco v ostatnich
pramyslovych ginnostech véetné stavebnictvi se poget pracujicich osob s bydli§tém na tzemi CR snizil.

Nejvice vzrostl pocet pracovniki v sektoru sluZzeb (kategorie G-Q odvétvové klasifikace OKEC), ale
vyvoj v jednotlivych kategoriich nebyl jednoznacény. Absolutné nejvice vzrostl pocet pracujicich v kategoriich
nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti o 55,3 tis., ve zdravotnictvi a socialni péci, veterinarnich
¢innostech o 39,2 tis. a v pohostinstvi a ubytovani o 30,7 tis. Na druhé strané se v fadé terciarnich odvétvi
pocet pracujicich v letech 2000-2006 snizil, nejvice ve vefejné sprave, obrané a bezpecénosti o0 17,3 tis., coz



bylo do velké miry zpusobeno ukon&enim povinné vojenskeé sluzby a profesionalizaci armady. O vice nez 10
tisic se snizil pocet pracujicich i v dopravé, skladovani a spojich (-12,2 tis.) a ve Skolstvi (-11,4 tis.), ve
kterém mél demograficky ubytek vétsi dopad nez prodluzovani doby vzdélavaciho procesu.

Odvétvové pracovisté zen se vyrazné liSi od odvétvové prisluSnosti pracovisté muzd. Vice nez 70 % zen
pracuje ve sluzbach, podil pracujicich vzemédélstvi klesl pod 3 % vSech zaméstnanych Zen. Muzi Castéji
pracuji v primyslu a stavebnictvi a podil pracujicich v sekundarnim sektoru dosahl témeér poloviny muzské
zameéstnanosti, o 4 procentni body vice nez ve sluzbach.

Tab. 2.5 Zaméstnanost v odvétvich narodniho hospodarstvi v roce 2000 a 2006

v tis.
Sektor 2006 Rozdil
a 2006-2000
kategorie odvétvi
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Celkem 4828,1 2741,9 2086,1 96,5 66,2 30,3
Sektory:

zemédélstvi 181,7 123,5 58,2 -59,0 -40,8 -18,2

pramysl 1929,4 1366,2 563,2 60,9 62,9 -2,0

sluzby 2716,0 12521 1464,0 96,0 45,2 50,8
Odvétvi:

z toho
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi A 178,3 120,7 57,6 -59,5 -41,3 -18,2
TéZba nerostnych surovin C 54,9 47,6 7,3 -15,6 -12,5 -3,1
Zpracovatelsky pramysl D 1361,5 855,6 505,9 80,0 74,9 5,1
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody E 76,7 60,0 16,7 -0,8 0,0 -0,8
Stavebnictvi F 436,3 403,0 33,3 2,7 0,6 -3,2
Obchod; opravy motorovych vozidel a
vyrobk( pro osobni potfebu a pfevazné pro | G 613,6 286,4 327,2 0,7 1,6 -0,8
domacnost
Ubytovani a stravovani H 187,0 84,6 102,4 30,7 18,2 12,5
Doprava, skladovani a spoje | 361,0 259,2 101,7 -12,2 34 -15,7
Financ¢ni zprostiedkovani J 92,2 34,1 58,1 -7.4 0,2 -7,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu;
podnikatelska &innost K 321,3 185,0 136,3 55,3 38,2 171
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpedeni L 325,6 170,3 155,3 -17,3 -35,9 18,6
Vzdélavani M 287,6 72,7 2149 -11,4 2,5 -13,8
Zdravotnictvi a socialni péce; veterinarni
innosti N 329,9 65,1 264,8 39,2 6,6 32,6
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby (0] 193,0 93,3 99,7 17,2 10,1 7,1

Zdroj: CSU, Viybérové $etfeni pracovnich sil

PFestoZe rostla nejvice zamé&stnanost ve sluzbach, je pro ekonomiku CR z mezinarodniho hlediska
typicky vysoky podil zaméstnanosti v sekundarnim sektoru (priimysl a stavebnictvi). Tento podil byl
nejvyssi ze vSech zemi EU a pfiblizuje se mu pouze podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti na
Slovensku. Tato skutec¢nost vyplyva z nejvy$Siho zastoupeni zpracovatelského prdmyslu vramci celé
Evropské unie. Podil zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu byl ve &tvrtém Ctvrtleti 2006 o 10 p.b.
vys$Si nez v EU 27 a o 11 p.b. vy$Si nez v zemich plvodni patnactky. Na druhé strané se nase odvétvova
skladba vyznacuje podstatné niz§im zastoupenim sektoru sluzeb nez je tomu v EU 15 (0 13,2 p.b.), ale také
v EU 27 (-9,9 p.b.). Podprimérné je zastoupena zejména kategorie nemovitosti a pronajem, podnikatelské
¢innosti a kategorie zdravotni a socialni péce.



Tab. 2.6 Struktura 15+ letych osob s jedinym nebo hlavhim zaméstnani podle kategorie odvétvi
v zemich EU ve 4. ¢tvrtleti 2006

v %
Sektor NH, EU27|EU15| CZ | DE | GR | FR | HU | NL | AT | PL | SK | SE | UK

kategorie odvétvi
Celkem 100,0|100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
z toho:
Zemédélstvi, myslivost,
lesnictvi, rybolov
achov ryb 57 3,6 3,6 23| 11,9 3,9 4,8 31 53| 15,3 4,2 2,2 1,4
Pramysl a stavebnictvi 27,7| 26,5| 39,9| 29,8| 22,3| 24,0 32,8| 19,2| 28,9| 30,1| 39,0| 21,9 21,9
Té&zba nerostnych surovin 0,4 0,3 1,2 0,3 0,4 0,1 0,4 0,1 0,3 16| 0,7 0,2 0,4
Zpracovatelsky prumysl 18,2 17,2| 28,2 21,9| 12,7| 16,0 22,4| 12,5| 195| 20,4| 26,7| 14,8 12,7
Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody 0,9 0,7 1,6 0,8 1,0 0,9 1,6 0,5 0,8 1,5 1,8 0,6 0,7
Stavebnictvi 8,1 8,2 9,0 6,7 8,3 7,0 8,3 6,0 8,3 6,7 9,8 6,3 8,2
Sluzby 66,3| 69,6| 56,4 67,9 659| 71,9| 62,5| 73,4| 658| 54,5/ 56,8| 75,6| 76,4
z toho:
Obchod, opr. motor. vozidel
a spotiebniho zbozi 14,4 14,5| 12,6| 143| 17,5| 13,3| 149| 14,5| 159 141| 12,8| 12,2| 14,8
Ubytovani a stravovani 4,1 4,5 3,8 3,9 6,7 3,5 4,2 41 58 1,9 4,3 2,9 4,3
Doprava, skladovani a spoje 6,1 60| 75 55| 6,2 6,1 76| 6,2 5,8 69| 7,0 6,2 6,8
Finanéni zprostfedkovani 3,0 3,3 1,9 36| 26 33| 21 3,3 3,3 23| 23 1,9 4.3
Nemovitosti a pronajem,
podnikatelské ¢innosti 94| 104 6,8| 10,1 6,7| 10,5 73| 12,0 8,9 57 59| 14,2 11,7
Vefejna sprava a obrana,
povinné soc. zabezpedeni 7,0 7,2 6,8 7,4 8,5 9,4 71 6,9 6,5 6,3 6,9 57 6,9
Vzdélavani 7,0 7,0 59 57 7,4 7,0 7,9 6,6 5,6 7,7 70| 11,2 9,1
Zdravotni a socialni péce,
veterinarni &innosti 95| 10,5 70| 11,3 52| 12,1 6,9| 15,5 8,6 5,9 6,9| 15,7| 12,2
Ostatni vefejné, socialni
a osobni sluzby 46| 49| 41 5,6 34| 44| 45| 4,2 50 36| 35 54 57

Zdroj: Eurostat

Podil podnikatelti bez pomahajicich rodinnych pfislusnikt je v CR vy$si nez ve vétsiné zemi EU
(ve 4. &tvrtleti 2006 to bylo 15,5% v CR, 152 % vEU 27 a 14,7 % v EU 15). Pfitom je unijni pramér
podstatné ovlivnén vysokym podilem podnikatelll v zemich jako je Recko, Italie, Polsko, Portugalsko a
Rumunsko, ve kterych se pohyboval podil podnikatelského sektoru na celkové zaméstnanosti od 20 do 30
procent. Pro podnikatelsky sektor CR je z hlediska odvétvové prislugnosti pfiznaény (podle tdajii za &tvrté
Ctvrtleti 2006):
(18,3 % v CR proti 53,2 % v EU 27 a 51,3 % v EU 15)

- po UK a Italii tfeti nejvyssi podil pracujicich na vlastni ucet a podnikateld se zaméstnanci na poctu
pracujicich ve stavebnictvi (34,6 % v CR, 23,7 % v EU 27 a 24,2 % v EU 15)

- spolu se Slovenskem daleko nejvy$$i zastoupeni podnikateld ve finanénim zprostfedkovani (24,7 % v CR
proti 8,4 % v EU 27 a 8,2 % v EU 15)

- po Italii a Recku nejvy$si podil podnikatelt v kategorii nemovitosti a pronajem, podnikatelské &innosti
(35,1 % v CR proti 22,8 % v EU 27 a 23,2 % v EU 15)

- vysoce nadprdmérny podil podnikateld v kategorii ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby (28,6 % v CR
proti 22,2 % v EU 27 a 23,2 % v EU 15).

Podil cizincti na celkovém harmonizovaném poétu pracujicich na uzemi CR dosahl v roce 2006 podle
kvalifikovaného odhadu 5,4 %, ale jejich podil na zaméstnanosti v nékterych odvétvich byl vyznamny.
Nejvice jich pracovalo ve stavebnictvi (58,4 tis., tj. 12,0 % vSech pracujicich v odvétvi) a také v kategorii
¢innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu, podnikatelské Cinnosti pfesahl desetiprocentni hranici (40,3 tis., .
11,3 %). Vietnamska komunita pracuje predevsSim v obchodu, ve kterém pracovalo v roce 2006 celkem
61,0 tis. cizincy, tj. 9,2 % celkové zaméstnanosti v odvétvi. | kdyz podil pracujicich cizinci nedosahl ve
zpracovatelském prdmyslu jesté péti procent, pracovalo v této kategorii odvétvi cizincll absolutné nejvice
(69,5 tis.). V uvedenych &tyfech kategoriich odvétvi pracovalo celkem témér 230 tisic cizincd, tj. 84 % vSech
cizincll s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim na Uzemi republiky. Podrobnéj$i (daje jsou uvedeny
v publikaci Cizinci v CR.



2.5. Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Pro obdobi ekonomické transformace v devadesatych letech byly charakteristické hluboké zmény
v klasifikaci zaméstnani respondentt. | v letech 2000-2006 se vyrazné zvysSovala zaméstnanost predevsim
v zaméstnanich s poZadovanou maturitou a hlavné vysokoskolskou urovni vzdélani, tedy ve skupiné
vedoucich a fidicich pracovnik(i, védeckych a odbornych duSevnich pracovnikli a zvlasté technickych,
zdravotnickych, pedagogickych pracovnik(l a pracovniku v pfibuznych oborech. Naopak rapidné klesl pocet
femesinikl a kvalifikovanych vyrobcl, zpracovatelll, opravaru, kategorie pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikll a nizSich administrativnich pracovnik(i. V souladu s regresi zaméstnanosti v primarnim sektoru
se témér o Ctvrtinu snizil pocet kvalifikovanych délnikd v zemédélstvi, lesnictvi a pfibuznych oborech.

Tab. 2.7 Pocet pracujicich v letech 2000 a 2006 podle klasifikace zaméstnani

v tis.
Hlavni tfidy s ibytkem pracujicich Hlavni tfidy s pfirdstkem pracujicich
hlavni tfida rozdil hlavni trida rozdil

KZAM 2006 | 2006-2000 KZAM 2006 | >006-2000

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, Technicti, zdravotnicti, pedagogicti
zpracovatelé, opravafi 878,9 -86,7 pracovnici 1056,5 173,5
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 350,8 -42,4 | Obsluha stroju a zafizeni 690,4 83,8

e e . Zakonodarci, vedouci
Prislugnici armady 16,8 -39,3 a Fidici pracovnici 318,1 27,4
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, Provozni pracovnici ve sluzbach

lesnictvi a pfibuznych oborech 73,7 22,1 a obchodu 583,8 16,0
Védecti a odborni dusevni pracovnici 519,5 14,7

K Udaje o poétu pfislusnikt armady podle vysledkti VSPS jsou poznamenany relativné velkou vybé&rovou chybou a skutednosti, Ze
Setfeni je provadéno pouze v bytovych domacnostech a nikoliv v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Zdroj:CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil

Udaje se vztahuji k pracujicim osobam s pobytem na uzemi CR, ktery je vymezen podle kritérii
demografické statistiky. Jak jiZ bylo uvedeno dfive, strukturu a vySi zaméstnanosti v nékterych odvétvich
podstatnym zpUsobem ovliviuji pracujici cizinci. To potvrzuji udaje MPSV, kdy podle evidence ufadu prace
pracovalo ke konci roku 2006 v hlavnich tfidach KZAM 7-9 (femesilnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,
opravafi, hlavni tfida obsluha strojii a zafizeni a hlavni tfida pomocni a nekvalifikovani pracovnici) témér
133 tis. cizincll v postaveni zaméstnanc( a ti do znaéné miry kompenzovali Ubytky pracujicich obyvatel CR
v fadé zaméstnani. Tyto Udaje potvrzuji rostouci zavislost Ceské ekonomiky na zaméstnavani cizincu
v manualnich profesich.

2.6. Regionalni diference v zaméstnanosti

Pro uplynulé obdobi byl pfiznacny velky narust bydlicich obyvatel s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim
ve StfedoCeském kraji, ve kterém se do roku 2006 zvysil jejich pocet 0 45,0 tis., tedy podstatné vice nez
v Praze (o0 13,8 tis.). Tento vyvoj souvisi s vinou stéhovani urcitych kategorii zaméstnancl a podnikatel(
z hlavniho mésta do sousednich okresl. V druhé poloviné devadesatych let se zacala v pIlné mife uplatfiovat
suburbanizace, tedy rozvoj bytové vystavby v zazemi hlavniho mésta. Prirlstek bydlicich v Praze se po
obdobi mirného poklesu v letech 2000-2004 podstatné zvysil vletech 2005 a 2006, kdyz pFirdstek
pracujicich s bydlistém v hlavnim mésté v téchto letech prevysil pfirlstek stejné kategorie obyvatel ve
Stfedoceském kraji.

V ostatnich krajich republiky byl vyvoj poctu bydlicich se zaméstnanim protichadny, vfadé z nich
stagnoval nebo se snizil, nejvice absolutné i relativné v Karlovarském kraji. Naopak v nékterych krajich se
Setnost této skupiny osob vyrazné zvysila, napt. v Usteckém kraji a v poslednich dvou letech se projevil
vysoky pfiristek osob se zaméstnanim ve vétSiné moravskych kraji, zvlasté v Moravskoslezském a
Olomouckém kraiji, z Ceskych kraji pak na Kralovéhradecku.



Tab. 2.8 Vyvoj poctu bydlicich s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v letech 2000-2006 podle kraju

v tis.
Rozdil
Kraj 2000 2006
2006-2000 2006-2004 2006-2005

Celkem 4731,6 4828,1 96,5 121,4 64,0
HI. m. Praha 613,4 627,2 13,8 25,9 12,0
StfedocCesky 520,7 565,7 45,0 18,5 15,1
JihoCesky 299,7 302,8 3,2 6,2 2,1
Plzerisky 266,4 268,7 2,4 54 -1,1
Karlovarsky 150,8 143,0 -7,8 0,2 -1,3
Ustecky 3485 363,1 14,6 49 5,2
Liberecky 201,9 198,8 -3,1 -5,5 -2,9
Kralovéhradecky 263,5 262,4 -1,1 11,4 54
Pardubicky 228,9 237,6 8,7 7,6 2,3
Vysocina 239,3 240,0 0,7 2,0 3,3
Jihomoravsky 521,3 515,7 -5,5 6,7 1,8
Olomoucky 278,6 292,2 13,6 17,2 9,5
Zlinsky 268,3 273,9 5,6 6,6 11,3
Moravskoslezsky 530,5 536,9 6,4 14,2 1,3

Zdroj:CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil

Ceskéa statistika b&zné publikuje Udaje podle bydlisté respondenta. Ve vyb&rovém Setfeni je navic
zjisStovan udaj o Uzemi pracovisté respondenta a z porovnani obou ukazatell Ize usuzovat na skute¢nou
ekonomickou silu regionu v ramci republiky. Ve velké vétSiné kraju je pocCet pracujicich niz§i nez pocet osob
se zaméstnanim v kraji bydlicich.

Pohyb za praci pres hranice kraje je silny zvlasté v Usteckém kraji, ktery se stale potyka s nejvyssi
nezaméstnanosti (zaporné saldo dojizdky dosahlo v roce 2006 15,2 tis. osob), vysoké zaporné saldo
vykazal i kraj Vysocina (-10,2 tis.) a Moravskoslezsky kraj (-9,3 tis.). Aktivni saldo vykazuje vyhradné hlavni
mésto (+119,1 tis.) a to jen zdlraznuje postaveni Prahy v republice. Zazemim Prahy jsou hlavné okresy
StfedoCeského kraje, ve kterém dosahlo zaporné saldo v minulém roce absolutné nejvyssi hodnoty —67,1 tis.
sttednich Cech predev$im zaméstnanci, ktefi predstavuji 95 % z celkového aktivniho salda dojizdky do
Prahy. Struktura pracujicich na Uzemi Prahy je tedy ponékud odliSna od bézné publikovanych udajl
charakterizujicich ekonomické postaveni Prazand a podstatné koriguje velké mezikrajské rozdily v postaveni
v zaméstnani.

2.7. Mira zaméstnanosti

Ve vyvoji miry zaméstnanosti (podil pracujicich na poltu obyvatelstva v pfisluSném véku) jako
komplexniho indikatoru se projevuji vSechny faktory ovliviujici intenzitu zapojeni obyvatelstva do prace. Na
mife zaméstnanosti Ize demonstrovat zejména vliv dvou faktor(, které se vyznamné projevily v hodnoceném
obdobi. V disledku naristu poctu studentd na stfednich Skolach klesla mira zaméstnanosti 15-19 letych
29,9 % v roce 2000 na 5,2 % v roce 2006 a tuto pétiletou skupinu Ize proto povazovat za soucast Siroké
skupiny pfedproduktivniho véku. V dusledku enormniho rdstu poctu vysokoSkolskych studentd se snizila
mira zaméstnanosti 20-24 letych z 60,7 % v roce 2000 na 48,8 % v poslednim roce hodnoceného obdobi.
To znamena, ze zaméstnana nebyla vice nez polovina téchto mladych respondenta.

Na druhé strané rozhodnuti o prodlouzeni véku odchodu do starobniho dichodu vedlo ke zvySeni miry
zaméstnanosti ve skupiné 55-59 letych z 50,6 % na 62,7 % v roce 2006 a ve skupiné 60-64 letych pracovala
v minulém roce témér &tvrtina (23,1 %) vSech osob, tj. 0 6,3 p.b. vice nez v roce 2000.

Mira zaméstnanosti v rozhodujici vékové kategorii od 25 do 54 let celkové mirné vzrostla a maxima
dosahla ve skupiné 40-44 letych (89,1 %), u muzu ve skupiné 35-39 letych (93,9 %) a ve skupiné 40-44
letych Zzen (85,1 %). Protichidné plsobeni vlivu ristu poctu studujicich a prodluzovani doby odchodu do
ddchodu se projevilo v malé zméné celkové miry 15+ letych, ovéem s pomérné velkymi zménami ve vékové
struktufe pracujicich.



Tab. 2.9 Mira zaméstnanosti v letech 2000 a 2006 podle vékovych skupin

v %
Celkem Muzi Zeny
Vékova

skupina rozdil rozdil rozdil
2000 2006 2006-2000 2000 2006 2006-2000 2000 2006 2006-2000
15+ celkem 55,1 55,0 -0,1 64,7 64,6 -0,1 46,2 46,1 -0,1
15-64 65,2 65,3 0,0 73,6 73,7 0,1 56,9 56,8 -0,1
15-19 9,9 52 -4.8 11,1 6,2 -5,0 8,7 41 -4,5
20-24 60,7 48,8 -12,0 67,9 55,1 -12,8 53,2 421 -11,2
25-29 72,7 74,0 1,2 88,8 87,2 -1,5 56,1 60,1 4.1
30-34 791 78,4 -0,7 91,5 92,5 1,0 66,1 63,6 -2,5
35-39 85,4 85,9 0,5 91,8 93,9 2,0 78,8 77,6 -1,2
40-44 87,2 89,1 1,8 90,8 93,0 21 83,6 85,1 1,5
45-49 86,3 87,5 1,3 89,2 90,2 1,0 83,4 84,8 1,4
50-54 80,2 83,5 3,3 84,4 85,8 1,3 76,0 81,2 5,2
55-59 50,6 62,7 12,2 71,8 78,4 6,6 30,9 47,9 17,0
60-64 16,9 23,1 6,3 23,5 34,9 11,4 11,2 12,7 1,5
65+ 4,0 4,0 0,0 6,7 6,5 -0,2 2,3 2,4 0,1

Zdroj: CSU, Vybérové $etfeni pracovnich sil

Mira zaméstnanosti charakterizuje podstatné 1épe neZz mira ekonomické aktivity rozdily v pracovnim
uplatnéni obyvatel jednotlivych kraji. K velké regionalni diferenciaci dochazelo zejména v devadesatych
letech, kdyZz napf. jedté vroce 1993 byla mira zaméstnanosti 15+ letych v Praze o1 p.b. nizSi nez
v severnich Cechéch, ale v roce 2000 jiz byla o vice nez 9 p.b. vy$si. V letech 2000-2006 se jiz mé&nila mira
Prahou a Moravskoslezskym krajem — se nezménil. Za pozornost stoji propad miry zaméstnanosti
v Karlovarském kraji z druhé nejvyssi hodnoty v roce 2000 na uroven republikového priméru a zaroven
mirné zvyseni této miry v sousednim Usteckém kraji.

V souboru strukturalnich ukazateld Eurostat publikuje udaje o mife zaméstnanosti 15-64 letych
(nikoliv za skupinu 15+ letych). V celé skupiné EU 27 se zvySila tato mira od roku 2000 do roku 2006 o 2,1
p.b. na 64,3 % a ve skupiné zemi EU 15 dokonce o0 2,6 p.b. na 66,0 %. To kontrastuje s praktickou stagnaci
miry v CR v téchto letech (pfirGstek pouze o0 0,3 p.b. na 65,3 %). Zatimco zaméstnanost muz(i uvedené
vékové kategorie byla v CR vroce 2006 i nad drovni zemi patnactky (71,6 % v EU 27, 73,5 % v EU 15,
73,7 % v CR), byl indikator zaméstnanosti zen v CR stale niz&i neZ primér v obou porovnavanych skupinach
zemi (57,1 % v EU 27, 58,4 % vEU15, 56,8 % v CR). Rozdily v mife zaméstnanosti jsou zpUsobeny
zejména diferenci v pracovni aktivité ve vysSim véku.

Tab. 2.10 Mira zaméstnanosti 15-64 letych v zemich EU v roce 2006

vV %

Pohlavi EU 27 | EU 15 cz DE GR FR HU NL AT PL SK SE UK
Celkem 64,3| 66,0, 653| 67,2 610| 63,0 57,3| 743| 70,2| 54,5| 594| 731| 715
Muzi 716| 735| 73,7| 72,8 746| 68,5| 63,8 809| 76,9| 609| 67,0| 755| 77,3
Zeny 571| 584| 56,8| 61,5| 47,4| 57,7 511| 67,7| 63,5| 48,2| 519| 70,7| 658

Zdroj: Eurostat

Evropska rada pfijala na svém zasedani v Lisabonu v roce 2000 hlavni zasady politiky zaméstnanosti na
obdobi deseti let. Ty byly dale zpfesnény a revidovany v roce 2005. Na zakladé lisabonského rozhodnuti byl
potom vypracovan i seznam zminénych strukturalnich indikatord, mezi kterymi jsou dva, které se
bezprostfedné vztahuji k problematice aktivniho starnuti a prodluzovani véku ukonc€eni pracovnich aktivit.
Prvnim z nich je mira zaméstnanosti starSich pracovnikli ve véku 55-64 let. Podle lisabonské strategie
by méla dosahnout tato mira v roce 2010 v kazdé &lenské zemi EU 50 % populace v daném véku. Udaje za
v8echny ¢&lenské zemé jsou kazdoro¢né publikovany na internetovych strankach Eurostatu. Pro hodnoceni
byly pouzity vysledky za 27 zemi EU, v ramci dostupnych udajl je zminéna i situace v dalSich evropskych
zemich popf. v USA a v Japonsku.

V roce 2006 dosahl podil pracujicich 43,5 % vSech osob ve véku 55-64 let v EU 27. Diference mezi
jednotlivymi zemémi jsou v8ak znacné. Za Sest let se zvySila tato mira zaméstnanosti celkem o 6,6
procentnich bodu, ale tézko Ize pfedpokladat, ze toto relativné rychlé tempo se udrzi nebo zrychli i v dalSich
Ctyfech letech. Jiz ted je zfejmé, Ze s napliovanim cile EU budou mit problémy nékteré zemé z plvodni
patnactky jako napf. Belgie, Italie, Lucembursko, Rakousko a Francie, ale i fada novych ¢lend. Situace je



slozita v Polsku a na Malté a dale na Slovensku a ve Slovinsku, kde se pohybuje pod nebo mirné nad urovni
30 %. Je otazka, jak bude v téchto zemich stanovena dalSi strategie zaméstnanosti, protoze nap¥. pobaltské
staty patfi mezi zemé s nejrychlejSim rdstem miry, naopak v nékterych zemich proti roku 2000 hodnota
tohoto ukazatele rapidné klesla (napf. Rumunsko).

Cile pro rok 2010 jiz dosahlo celkem 9 zemi. Vedle jihoevropskych statll Portugalska a Kypru, dale
Spojeného kralovstvi a Irska mezi né patfi vSechny severské staty a navic pobaltské staty Estonsko a
LotySsko.

Tab. 2.11 Mira zaméstnanosti 55-64letych osob v zemich EU 27 v roce 2006

do 35 % od 35 do 50 % 50 % a vice
zemé % zemé % zemé %
Polsko 28,1 | Rakousko 35,5 | Portugalsko 50,1
Malta 30,0 | Francie 37,6 | Irsko 53,1
Belgie 32,0 | Bulharsko 39,6 | LotySsko 53,3
Italie 32,5 | Rumunsko 41,7 | Kypr 53,6
Slovinsko 32,6 | Recko 42,3 | Finsko 54,5
Slovensko 33,1 | Prmér EU 27 43,5 | UK 57,4
Lucembursko 33,2 épanélsko 44 1 | Estonsko 58,5
Madarsko 33,6 | Ceska republika 45,2 | Dansko 60,7
Nizozemsko 47,7 | Svédsko 69,6
Némecko 48,4
Litva 49,6

Zdroj: Eurostat

Variabilita miry zaméstnanosti 55-64 letych v daldich zemich je také vysoka. Zatimco v Turecku a
Chorvatsku dosahla tato mira néco pfes 30 % (a v Turecku se statisticky vyznamné snizovala), v Norsku
pfesahla hranici 67 %. Mimofadné vysokou miru zamé&stnanosti vykazuje Island, a to vice nez 84 %. Také
v USA a v Japonsku je mira podstatné vysSi nez pramér zemi EU (60,8 % resp. 63,9 %) a obé zemé
vykazuji mirny dlouhodoby pfirastek. Jak jiz bylo uvedeno, v Ceské republice se jednoznadné projevuje
rozdil v moznosti odchodu do starobniho diichodu u muzd a u Zen. Zatimco celkové se CR umistila ve
stfedu zemi EU, muzi patfi mezi tfetinu zemi s nejvy8Si mirou a republikovd mira vyrazné pfevySila miru
zaméstnanosti za pramér EU (v CR 59,5 %, 52,6 % v EU 27). Ponékud jinak je tomu v kategorii Zen. Mira
zaméstnanosti 55-64 letych Zen byla pod pramérem EU 27 (32,1 % v CR, 34,8 % v EU 27) a co do poradi to
bylo az patnacté misto v EU 27.

Extrémné velka diference v mife zaméstnanosti 55-64 letych se projevuje ve skupiné muzu i ve skupiné
Zen. V minulém roce pracovalo napf. v tomto véku 72 % Svédskych muzu, ale pouze mirné nad 38 % Polaku
a Lucemburéan a jen o malo vice Francouz(l a Belgi¢anl. Rozdilné ekonomické, socidlni, kulturni a
klimatické podminky se jesté ve vétsSi mife projevuji mezi zenami. Zatimco v roce 2006 pracovaly dvé tretiny
vSech 55-64 letych Svédek, bylo ve stejném véku ekonomicky &innych pouze 11 % obyvatelek Malty, jen
kazda pata Polka, ltalka, Slovenka a nebo Slovinka. Méné &asto nez Cesky pracovaly vtomto véku i
Rakusanky (26,3 %).

Druhym strukturdlnim indikadtorem, ktery charakterizuje zmény v intenzité pracovniho zapojeni, je
primérny vék odchodu z pracovni sily. Odchodem z pracovni sily se rozumi definitivni ukonéeni vSech
aktivit na trhu prace, nikoliv jen ziskani starobniho dudchodu. Konstrukce ukazatele je zaloZena na
pravdépodobnostnim modelu, ktery bere v Gvahu relativni zmény v mife ekonomické aktivity (zaméstnani +
nezaméstnani k poctu obyvatel v pfisluSném véku) z roku na rok. Tento strukturalni indikator je také zalozen
na vysledcich vybérového Setfeni pracovnich sil v bytovych domacnostech. Eurostat zvefejnil udaje nejen za
&lenské zemé EU, které byly &leny v roce 2005, ale i za dal$i evropské staty jako Island, Norsko, Svycarsko
a Chorvatsko.

Pramérny vék ukong&eni pracovni &innosti se podle pravdépodobnostniho modelu v CR proti zemim EU
25 piilig nelisil (60,6 roku v CR, 60,9 roku v EU 25), ale byl stale mirné niz&i nez v EU 15 (61,1 roku). Pro
komparaci dat je vhodné&j$i posuzovat Udaje zvlast za muze a za Zeny a v tom pfipadé jsou odchylky CR od
primérnych hodnot za EU vétsi.

Muzi v CR odchézeli podle vypoétl za rok 2005 definitivné na odpoginek ve véku 62,3 roku, tj. 0 0,9 roku
pozdéji nez v EU 25 nebo EU 15. Hodnota tohoto ukazatele muzZské aktivity byla vy3Si nez ve vSech
sousednich statech, tj. vice nez v Némecku (udaj 2004) o 0,9 roku, Rakousku o 2 roky, Polsku o 0,3 roku a
0 1,2 roku nez na Slovensku. Podle o&ekavani nejpozdé&ji odchézeji na odpocinek muzi ve Svédsku a ve
Spojeném Kralovstvi.

Pramérny vék ukond&eni ekonomické aktivity Cesek rostl mezi roky 2001 a 2005 rychleji nez v EU 25
nebo EU 15, a to v diisledku pomérné rychlého prodluzovani véku pro ziskani naroku na starobni dichod.
Tento rast v8ak plné nekompenzoval rozdilnou uroven odchodu do dlichodu ve vychozim roce sledovani



2001. Zeny v Ceské republice odchazely v roce 2005 (59,1 roku) o 1,3 roku dfive nez v EU 25 a 1,7 roku
dfive nez vEU 15. Celkové jsou rozdily mezi zenami podobné jako u miry zaméstnanosti starSich
pracovnikl vyS$Si nez u muzu. Nejdfive odchazeji do dlchodu Zeny v Polsku (57,4 roku), zatimco v Irsku
o vice nez sedm let pozdé&ji. Zeny odchazely do diichodu dfive nez muzi pfedevsim v Polsku, na Slovensku
a v Ceské republice. Pozoruhodna je skuteénost, Ze v nékterych zemich byl primérny vék odchodu
z pracovni aktivity naopak u Zen vy$s$i nez u muz( (Irsko, Spanélsko, Francie nebo Portugalsko).

Tab. 2.12 Primérny vék definitivniho odchodu z ekonomické aktivity v zemich EU v roce 2005

Zemé Celkem Muzi Zeny

EU 25 60,9 61,4 60,4
EU 15 61,1 61,4 60,8
Belgie 60,6 61,6 59,6
Ceska republika 60,6 62,3 59,1
Dansko 60,9 61,2 60,7
Némecko" 61,3 61,4 61,1
Estonsko 61,7 . .
Irsko 64,1 63,6 64,6
Recko 61,7 62,5 61,0
Spanélsko 62,4 62,0 62,8
Francie 58,8 58,5 59,1
Italie 59,7 60,7 58,8
Kypr" 62,7

LotySsko 62,1

Litva 60,0

Lucembursko 59,4 . .
Madarsko 59,8 61,2 58,7
Malta 58,8 . .
Nizozemsko 61,5 61,6 61,4
Rakousko 59,8 60,3 59,4
Polsko 59,5 62,0 57,4
Portugalsko 63,1 62,4 63,8
Slovinsko 58,5 . .
Slovensko 59,2 61,1 57,6
Finsko 61,7 61,8 61,7
Svédsko 63,7 64,3 63,0

_Spojené krdlovstvi 626 | . 634 | 619

Norsko 63,1 63,1 63,1
Svycarsko 62,5 63,1 62,0

" rok 2004
Zdroj: Eurostat

2.8. Nazory respondentli na ukon€eni pracovni aktivity

Podle vysledkd Ad hoc modulu (AHM) 2006 na téma Pfechod do dichodu ma rozhodujici vliv na
ukonc&eni veskerych aktivit stanovena vékova hranice pro odchod do starobniho diichodu a vyrazné se
projevuje i v pozdéjSim ukonéeni ekonomické aktivity muzl. DalSim faktorem ovliviujicim rozhodovani
respondenta o ukoncéeni pracovni Cinnosti je odvétvova prislusnost jeho pracovisté. Na jedné strané jsou
odvétvi, kde podil osob, které jsou aktivni na trhu prace a které by chtély pracovat co nejdéle nebo alespon
do Sedeséti péti let dosahoval v roce 2006 maximalné 10-17 % ze skupiny 50-69 letych pracujicich. Aktivni
osoby 65 leté a starsi bud’ byly automaticky zafazeny do skupiny osob, které hodlaji ukoncit své aktivity ve
veéku 65 let a vice nebo podle svych odpovédi byly zafazeny do skupiny osob, které by chtély pracovat co
nejdéle nebo skupiny osob bez konkrétni pfedstavy o ukonceni pracovni Cinnosti. VSechna tato odvétvi
nalezeji do primarniho a sekundarniho sektoru. K nim Ize pfifadit i odvétvi doprava, skladovani a spoje
s podilem necelych 18 % aktivnich 50-69 letych, uvazujicich o praci po dosazeni 65 let nebo by chtéli
pracovat co nejdéle. V téchto udajich nejsou pfitom zahrnuty odpovédi pracujicich nebo dfive pracujicich,
ktefi nemaji konkrétni pfedstavu o ukonceni své €innosti.

Po nich nasleduji odvétvi s podilem osob ochotnych pracovat alespon do 65 let nebo co nejdéle, ve
kterych se hodnota tohoto podilu pohybuje v intervalu od 19 do 24 % vSech pracujicich ve véku 50-69 let. Do
nich patfi stavebnictvi a velka terciarni odvétvi jako obchod, ubytovani a stravovani, vefejna sprava,
vzdélavani a zdravotnictvi.

Nejvyssi podil osob ochotnych pracovat i po 65 letech nebo co nejdéle je v odvétvich terciarniho
sektoru finanéni zprostiedkovani a hlavné v kategorii ¢innosti v oblasti nemovitosti, podnikatelské



¢innosti a v ostatnich verejnych, socialnich a osobnich sluzbach, ve kterych dosahuje podil téchto osob
tfetinu vSech pracujicich ve véku 50-69 let.

Nadprdmérnou intenzitu pracovni €innosti muzd i Zen v porovnani s primérnou celkovou muzskou &i
zenskou aktivitou i po dosazeni 65 let Ize o¢ekavat ve vSech uvedenych odvétvich terciarniho sektoru a ve
stavebnictvi a navic i v dalSich kategoriich odvétvi terciarniho sektoru ve vzdélavani a zdravotnictvi, u muzu
jesté ve verejné spravé a ubytovani a stravovani.

S vyjimkou pracujicich ve S$kolstvi, zdravotnictvi a ve vefejné spravé se vesmés jedna o odveétvi
s vysokym podilem podnikateldl na celkové zaméstnanosti. Je zfejmé, Ze postaveni v zaméstnani je dalSim
vyznamnym faktorem, ovliviiujicim ochotu a potfebu pracovat ve vy8Sim véku, coz jisté souvisi s otazkou
socialniho zabezpeceni a s razantni zménou socialni situace podnikateld po ukonceni jejich ekonomicky
aktivniho Zivota.

Zatimco mezi 50-69 letymi zaméstnanci a ¢leny produkénich druZstev uvaZuje o pokraovani v €innosti
po 65 letech nebo co nejdéle pouze kazdy Sesty zaméstnanec (16,2 %), dosahuje podil téchto osob ve
skupiné podnikateld v&. pomahajicich rodinnych pfislusnik( témér dvou pétin (38,1 %)! Pfitom udaje za
skupinu pracujicich na vlastni u€et (podnikateld bez zaméstnancll) a skupinu zaméstnavatell se vyraznéji
nelisi. Pfes vSechny rozdily v intenzité zaméstnanosti muzd a zen, vyplyvajici v prvé fadé z legislativnich
norem, je mozné demonstrovat vliv postaveni v zaméstnani na rozhodovani o délce pracovni &innosti na
prikladu skupiny muzd zaméstnancll a Zen podnikatelek. Z vysledklt AHM vyplyva, Ze podil 50-69 letych
podnikatelek, uvazujicich v pokraCovani aktivity i po 65 letech nebo co nejdéle (28,0 %) podstatné prevysuje
obdobny podil zaméstnanct muzd (20,5 %).

Pokud jde o klasifikaci zaméstnani, nejvyssi podil 50-69 letych respondentd, ktefi by radi pracovali i po
dosaZeni 65 let nebo co nejdéle, byl v hlavni tfidé 1-zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici, kam patfi i
velka Cast podnikatell se zaméstnanci. Jejich podil (37,6 %) ze vSech 50-69 letych pracuijicich v této hlavni
tfidé zaméstnani byl téméf dvojnasobny proti republikovému priiméru. Vysoka ochota pracovat ve vyS$Sim
véku je i mezi védeckymi a odbornymi dusevnimi pracovniky, kde podil téchto osob pfesahl vice nez tfetinu
ze vSech oslovenych respondentd dané hlavni tfidy zaméstnani (34,1 %). Zvalné casti se jedna
o pracovniky s vysokodkolskym vzdélanim nebo absolventy VOS. Pfiblizné na republikové Grovni se
pohyboval podil osob uvazujicich pracovat i po dosazeni 65 let nebo co nejdéle v hlavnich tfidach technicti,
zdravotnicti a pedagogicti pracovnici, dale kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a pfibuznych oborech
a do urcité miry prekvapivé i pomocni a nekvalifikovani pracovnici. V této skupiné ma podstatny vliv na
Uvahy o pozdgjSim ukonleni Cc&innosti potfeba alespori minimalniho ekonomického zabezpeleni na
odpoc€inku.

DalSi hlavni tfidy zaméstnani jsou jiz hluboko pod republikovym pramérem. Podil pracujicich uvazujicich
(pouze 11 % 50-69 letych by chtélo pracovat ve vySSim véku), pfi€emz tuto minimalni ochotu projevili muzi i
Zeny. Zfidka uvazuji o zaméstnani i ve vy8Sim véku niz8i administrativni pracovnici, provozni pracovnici ve
sluzbach a obchodu, femesilnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi. Vesmés se jedna o skupiny
pracujicich, kde rozdil mezi sou€asnou vydélkovou Urovni a vySi starobniho diichodu je relativné nizsi. Tato
skute€nost se v8ak mulze negativné projevit viom, Ze nasSe republika se vyznacduje vysokym podilem
zaméstnanosti v sekundarnim sektoru, zvlasté v primyslu a odchod starSich pracovnikli nemusi byt
dostate¢né nahrazen pfichodem kvalifikovanych pracovnik(l v mlad$im véku. Situace mlze byt o to horsi, Ze
Udaje za hlavni tfidu 7-femesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi zahrnuji i znacnou &ast
pracujicich na vlastni G&et ve stavebnictvi a ti uvaZuji o pozdé&jSim ukoncéeni €innosti na trhu prace.

Rozdily v nabidce zaméstnani ve struktufe pracovnich pfileZitosti podle poZadované klasifikace
zaméstnani, odvétvoveé pfislusnosti a postaveni v zaméstnani maji znaéné regionalni dopady. Ekonomické
podminky spolu s dalSimi aspekty, jako napf. u Zen moznost odchodu do ddchodu diferencované podle
poctu vychovanych déti a pfedevSim zdravotni stav obyvatelstva se projevuji v odliSnych nazorech populace
jednotlivych kraji na termin definitivniho ukon&eni pracovni €innosti. | kdyz se jedna o subjektivni nazory
respondentll, je markantni velky rozdil ve srovnatelnych skupinach respondentll mezi Prahou a ostatnimi
kraji republiky.

Zatimco v hlavnim mésté uvazuje o ukongeni pracovni aktivity do 64 let pouze o néco vice nez polovina
vSech pracujicich respondentd ve véku 50-69 let, v ostatnich krajich se s vyjimkou Stfedoceského kraje a
Kralovéhradeckého kraje pohyboval tento podil v rozmezi 0 75,3 % v Libereckém a Plzeriském kraji az do
87,8 % v Karlovarském kraji. Nazory respondentd ve Stfedo¢eském kraji, kde hodlaji ukongit své zaméstnani
do 64 let jen dvé tretiny respondentl z cilové skupiny, jsou ovlivnény prohlubujici se interakci s ekonomikou
hlavniho mésta.

Regionalni rozdily je mozné nejlépe ukazat na nazorech osob ve véku 50-59 let v kraji s nejvyssi
nezaméstnanosti a nizkou mirou zaméstnanosti — v Usteckém a Moravskoslezském kraji. Pro tuto
komparaci byly zamérné zvoleny tyto regiony i z toho divodu, Ze se jedna o velké regiony, kde vysledky jsou
zatizeny mensi vybérovou chybou nez napfiklad v Karlovarském kraji.



Podstatné lepsi vyhlidky na zaméstnani ve vySSim véku maji prazsti respondenti. Zatimco v Praze
uvazuje o pokraCovani v zaméstnani i po dosazeni 65+ let nebo co nejdéle témér Ctvrtina osob ve véku 50-
54 let resp. 28,5% ve véku 55-59 let, v Usteckém kraji dosahoval tento podil 10,4 % popf. 16,9 %.
Respondenti v moravskoslezském regionu vidi moznosti své pracovni ¢innosti ve vysSim véku jesté kritictgji,
o pracovni aktivité po dosazeni 65 let nebo co nejpozdéji uvazoval dokonce jen kazdy sedmnacty ve véku
50-54 let nebo desaty respondent ve véku 55-59 let. Rozdily jsou znaéné zejména ve skupiné Zen, kdyz
v Praze by napf. pracovalo nejméné do 65 let nebo co nejdéle témér 11 % Zen ve véku 50-54 let, zatimco na
Ostravsku a Ustecku byl jejich podil minimaini.

Jak jiz bylo uvedeno, podstatné se liSi pfedstavy podnikatell a zaméstnancl o délce ekonomické
aktivity. Tyto rozdily se projevuji i v jednotlivych krajich. Z komparace vysledkd AHM za jednotlivé regiony
vSak vyplyva, Ze jsou znacné mezikrajské rozdily i vramci skupiny zaméstnanci nebo podnikatell
(vzhledem k nizké Cetnosti neni posuzovana skupina pomahajicich rodinnych pfislusnik).

Podnikatelsky sektor je v Ceské republice znaéné heterogenni. Vedle zaméstnavateli do né&j patti ¢etna
skupina podnikatell bez zaméstnancu, ktera je silné zastoupena ve stavebnictvi a v nékterych odvétvich
terciarniho sektoru. Mezikrajské rozdily v predstavach podnikateld se zaméstnanci o délce své pracovni
aktivity jsou proti jinym skupinam postaveni v zaméstnani relativné malé. Ve vSech tfech krajich se
pohyboval podil odpovédi typu: ochota pracovat i po 65 letech, co nejdéle nebo bez konkrétni pfedstavy o
ukongeni aktivity, pomérné blizko republikového priméru.

Naprosto jinak tomu bylo u skupiny pracujicich na vlastni uet. V Praze kladné odpovédéla na dotaz
o ochoté pracovat ve vy$§im véku vice neZ polovina v8ech prazskych respondentd, ale v Usteckém kraji to
byla necela tfetina a na Ostravsku dokonce necelych 18 % podnikateld bez zaméstnancl. Nepochybné zde
pusobi fakt odliSného charakteru zaméstnani téchto osob v Praze s vysokym podilem sluzeb.

V nejCetnéjSi skupiné zaméstnanclh vcetné clenl produkénich druZstev jsou mezikrajské diference
srovnatelné se skupinou pracujicich na vlastni Uget. Kdyz v priméru za CR uvaZoval kazdy desaty
respondent o pokraovani aktivity i po dosaZeni 65 let nebo co nejdéle, byl tento podil v Praze vice nez
dvojnasobny. V Usteckém kraji to bylo 10 % a v Moravskoslezském kraiji tento podil dokonce klesl na 4 %
zameéstnancu.

Tab. 2.13 Podil pracujicich ve véku 50-59 let podle predpokladaného ukonéeni veskeré ekonomické
¢innosti az po dosazeni nejméné 65 let nebo co nejpozdéji

vV %
Postaveni ¢R HI. m. Praha Ustecky kraj Moravskoslezsky
v zaméstnani kraj

Celkem" 13,5 26,1 13,4 7.4
Zamestvna!ncn a c!enove 10,5 224 9.9 40
produké&nich druzstev
Podnikatelé se zaméstnanci 32,0 26,7 35,5 40,8
Podnikatelé bez zaméstnancl 28,8 50,4 33,1 17,6

Yvgetns nepracujicich, uvazujicich o pracovni aktivité v budoucnu
Zdroj: CSU, Viybérové $etfeni pracovnich sil

Regionalni rozdily jsou ve znaéné mife ovlivnény odliSnostmi v odvétvové struktufe. Jestlize caste¢né
eliminujeme tento vliv porovnanim situace v ramci pfisluSnosti ke konkrétni kategorii odvétvi, mély by byt
mezikrajské rozdily menSi. Vysledky AHM 2006 v8ak ukazuji, Ze i vramci jednotlivych odvétvi je
predpokladana pracovni aktivita cilové skupiny ve vy$Sim véku ve skupiné prazskych respondentl podstatné
vy$Si, nez je tomu v jinych krajich republiky.

Odlisné predstavy o délce své pracovni aktivity maji respondenti padesatnici v jednotlivych regionech i
z pohledu vykonavaného zaméstnani. | v tomto pfipadé bylo mozné pfedpokladat, Ze regionalni diference
v ramci hlavnich tfid KZAM budou nizsi. Pfesto je podil prazskych respondentll uvazujicich o pokracovani
v pracovni aktivité i ve vy8Sim véku podstatné vétsi ve vSech hlavnich tfidach KZAM nez jak uvazuji osloveni
padesatnici v severnich regionech, tak i vétsi nez v priméru za celou republiku. Vedle dfive zminénych fakt(
jsou tedy uvahy o prodlouZeni aktivniho v&ku ovlivnény jedté dalSimi skuteCnostmi. Mezikrajské rozdily se
pfitom projevuji ve vSech hlavnich tfidach od 1 a 2 KZAM az po skupinu pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnika.

Faktory vedouci k rozdilnym Gvaham respondentu o délce pracovniho zZivota maji objektivni povahu a
vedle pohlavi, véku, stupné vzdélani, odvétvové pfisluSnosti a postaveni v zaméstnani je vyznamnym
Cinitelem pfi rozhodovani otazka vyse stavajiciho pfijmu zaméstnancu. Obecné fe€eno, ¢im vysSi pFijem, tim
Castéji respondent predpoklada pozdéjsi odchod z ekonomicky aktivniho zivota. VySe pfijmu je v souCasné
dobé silné svazana s dosazenou urovni formainiho vzdélani, coz dokumentuji idaje o mzdové diferenciaci
zaméstnancu nebo pfijmové situaci domacnosti. Je vSak ziejmé, Ze plsobi i dal$i viivy jako napf. obecna
socialné ekonomicka situace v regionu, ktera se odrdzi v naladach a ochoté obyvatel se déle pracovné
angazovat. S tim souvisi i moznost ¢i nemozZnost daldiho zvySovani kvalifikace, kdyZ pracujici po dosazZeni



padesati let jsou vtomto sméru velmi zdrZenlivi. Velké jsou rozdily v nazorech respondentl na jejich
zdravotni stav - podle vysledki AHM 2002 na téma ,Dlouhodobé zdravotni problémy a jejich vliv na pracovni
aktivitu“ - byly rozdily v nazorech mezi hodnocenymi tfemi kraji mimoradné velké. Nemalou roli hraje
dostupnost vhodného zaméstnani ale i dalSi faktory, jako je pé€e o vychovu nejmladSi generace, podil
domacnosti jednotlived apod.

2.9. Druh pracovniho uvazku

Celkové mnozstvi odpracované doby neni dano jen délkou pfipravy na vykon zaméstnani nebo vékovou
hranici pro odchod do dlichodu, ale vyznamné na né plsobi i dalsi faktory jako napf. postaveni
v zaméstnani a predevsim charakter pracovniho Gvazku. Ceska republika nalezi k zemim s mimoradné
vysokym podilem pracujicich s ivazkem na plnou pracovni dobu. Podil pracujicich na plnou pracovni
dobu v hlavnim zaméstnani je v CR &tvrty nejvyssi ze véech 27 &lenskych zemi EU. Zastoupeni plnych
Uvazk( je sice vySSi na Slovensku, v Madarsku a Bulharsku, celkova mira zaméstnanosti je vSak v téchto
tfech zemich podpriimérna. Podil muz( pracujicich v CR na plny Gvazek byl ve 4. &tvrtleti minulého roku treti
nejvyssi z EU 27, u Zen to byl paty nejvyssi podil.

Zvlasté u Zen se projevuje mimorfadné vysoka diferenciace podilu plnych Uvazk( na zaméstnanosti
v jednotlivych zemich EU. V fadé zemi puvodni patnactky vysoky poc€et Zen vyuziva moznosti pracovat na
zkracenou pracovni dobu, a to zejména v Nizozemsku (3/4 pracujicich zen ve véku 15-64 let!) a v dalSich
péti zemich se blizil nebo presahl jejich podil 40 % zenské zaméstnanosti. Moznost pracovat na zkracenou
pracovni dobu je jeden ze socialnich aspektl, ktery dlouhodobé ovliviiuje miru fertility predevSim
v Nizozemsku a v nékterych dalSich zemich.

Tab. 2.14 Podil pracujicich na ¢asteény uvazek z celkového poétu hlavnich zaméstnani v zemich EU
ve 4. ¢tvrtleti 2006

vV %
Zems 4. étvrtleti 2006
celkem muzi Zzeny

EU 25 18,1 7,7 31,2
EU 15 20,8 8,1 36,8
Belgie 21,8 71 40,8
Bulharsko 1,8 1,2 2,4
Ceska republika 4,9 2,2 8,6
Dansko 241 13,5 36,3
Némecko 25,4 9,2 45,0
Estonsko 7.9 3,5 12,4
Irsko : : :
Recko 57 2,8 10,2
Spanélsko 11,9 4,1 23,1
Francie 17,4 5,6 30,9
Italie 13,6 4,8 26,9
Kypr 7,5 4.1 11,8
LotySsko 55 3,9 7,2
Litva 9,4 8,4 10,4
Lucembursko 171 2,6 36,2
Madarsko 3,9 2,5 54
Malta 10,4 4,6 22,7
Nizozemsko 46,2 23,0 74,7
Rakousko 21,3 6,3 39,5
Polsko 9,3 6,7 12,6
Portugalsko 11,6 7,7 16,1
Rumunsko 9,9 10,0 9,8
Slovinsko 9,3 6,9 12,2
Slovensko 2,7 1,1 47
Finsko 15,0 9,8 20,5
Svédsko 25,4 12,0 40,5
Spojené kralovstvi 25,7 10,7 42,9

Zdroj: Eurostat



NaSe republika pfitom patfi mezi zemé s nejvys§Sim poctem obvykle odpracovanych hodin v zaméstnani
na plny Gvazek za tyden (Sesté misto za Rakouskem, Reckem, Loty$skem, Spojenym kralovstvim a Polskem
v roce 2006). Zaroven je tfeba uvést, ze se Ceska republika vyznaduje nadprimérnym podilem podnikatel(
na celkové zaméstnanosti a z vysledkl vybérového Setfeni vyplyva, Ze podnikatelé odpracuji vice hodin nez
zameéstnanci.

2.10. Druha zaméstnani

Vliv druhych zaméstnani na celkovou zaméstnanost byl v poslednich letech podstatné niZsi, nez tomu
bylo na pfelomu osmdesatych a devadesatych let minulého stoleti. Po mohutném ubytku vedlejSich
pracovnich Uvazku v prvnich letech transformace mélo druhé zaméstnani v roce 1993 celkem 251 tis. osob
a tento pokles pokracoval, obdobné jako v pfipadé hlavnich zaméstnani, az do roku 2000, kdyz se sniZil
o polovinu na 126,5 tis. Od roku 2001 jiz poCet téchto osob klesal podstatné pomaleji az na 103,6 tis. v roce
2006. Druhé zaméstnani maiji ¢astéji muzi (necelych 60 tis. v minulém roce).

Pokles byl zplisoben fadou socialné-ekonomickych faktor(i, které zasadné ovlivnily vyvoj celkové
zaméstnanosti  (velké sniZzeni zaméstnanosti v devadesatych letech doprovazené narlstem
nezaméstnanosti, urcita stabilizace zaméstnanosti po roce 2000), ale pusobily i dal§i faktory. Vyznamné se
projevila skute€nost, Ze mnozi respondenti, ktefi dfive pracovali jako zamé&stnanci v hlavnim &i vedlejSim
Uvazek a ztohoto duvodu podnikatelim nezbyva ¢as pro vykon soubéZného zaméstnani. Pro druha
zaméstnani je typické, Ze maji z vice nez 60 % charakter podnikatelské &innosti, ale v druhém zaméstnani
pracuji pfevazné osoby, které ve svém hlavnim zaméstnani naleZeji mezi zaméstnance.

Pocet druhych zaméstnani se za 3est let sniZil nejvice v nemovitostech a pronajmu, podnikatelskych
¢innostech a v obchodu. Pres relativné velky pokles jsou druhd zaméstnani nej¢astéji vykonavana v odvétvi
nemovitosti a pronajem, podnikatelské Cinnosti, ve kierém je také relace pocet druhych zaméstnani/pocet
hlavnich zaméstnani x 100 nejvysSi — index 6,4. | kdyz v nékterych kategoriich odvétvi dosahl pocet druhych
zaméstnani hranice 10 tis., index druhych zaméstnani k poctu hlavnich zaméstnani se v hlavnich kategoriich
odvétvi pohyboval od nulové hodnoty v téZzbé& nerostnych surovin do 4,7 v ostatnich vefejnych, socialnich a
osobnich sluzbach.

Tab. 2.15 Pocet osob s druhym zaméstnanim v letech 2000 a 2006 podle odvétvi é¢innosti

v tis.
. . Rozdil
Kategorie odvétvi 2000 2006 2006-2000
Celkem 126,4 103,6 -22,8
z toho:

Zeméd@lstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov A,B 4,3 5,8 1,5
Tézba nerostnych surovin C 0,3 - -
Zpracovatelsky primysl D 13,5 11,3 -2,2
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody E 1,0 1,3 0,3
Stavebnictvi F 7,6 6,6 -1,0
Obchod; opravy motorovych vozidel a vyrobkl
pro osobni potfebu a pfevazné pro domacnost G 18,1 11,5 -6,6
Ubytovani a stravovani H 4,2 4,3 0,1
Doprava, skladovani a spoje | 45 4,3 -0,2
Finan&ni zprostfedkovani J 6,3 4,2 -2,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu;
podnikatelska €innost K 29,8 20,7 -9,1
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni L 8,5 8,2 -0,3
Vzdélavani M 10,9 10,5 -0,4
Zdravotnictvi a socialni péce; veterinarni ¢innosti N 59 55 -0,4
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby (0] 11,6 9.1 -25

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil

Vliv druhych zaméstnani na celkové mnoZstvi odpracované doby je jesté nizSi, nez jak vyplyva
z prostého porovnani poctu hlavnich a vedlejSich zaméstnani. Prdmérny pocet skute¢né odpracovanych
hodin v druhém zaméstnani je vice nez 3x nizSi nez pramérny pocet skute¢né odpracovanych hodin
v hlavnim zaméstnani.
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