Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Na trhu prace Ize ve

3. Ctvrtleti nalézt znaky
mirného oziveni, hlavné
v oblasti mezd

a firemnich o¢ekavani
zaméstnanosti.

Meziroéni rast kupni sily
mezd se letos obnovil a
ty tak zacaly postupné
eliminovat své hluboké
ztraty z let 2022 i 2023.

Celkovy pocet
pracovnikt dosahl
rekordni Urovné. Proti
roku 2019 pfibylo jak
zaméstnanc(, tak
sebezaméstnanych.

K meziro¢nimu rastu
zaméstnanosti pfispivala
ve 3. Ctvrtleti vSechna
hlavni odvétvi terciarniho
sektoru, nejvice pak
vefejné sluzby.

Pracovnikll ve
zpracovatelském
prumyslu nadale
ubyvalo, pokles aktualné

Na trhu prace se ve 3. Ctvrtleti se zpozdénim stale projevovaly dopady lofiské stagnace
vykonu ekonomiky, zaroven Ize vSak nalézt i stopy jejiho letoSniho mirného oziveni. Rust
zaméstnanosti zustaval slaby a zaroveri dosti diferencovany, situace v primyslu byla
nadale obtiZzna. Kratkodoba ofekavani zaméstnanosti nicméné podnikatelé ve vétSiné
odvétvi ekonomiky na konci letoSniho roku lehce vylepSili. Navzdory stale nejistym
ekonomickym vyhleddm firmy ve zvySené mife poptavaly levnéjsi pracovni silu ze
zahrani¢i a soubézné pokracovala téz integrace ukrajinskych uprchliki na pracovni trh
v Cesku, coz z&asti fesilo dlouhodobé&jsi nedostatek volnych pracovnich sil v tuzemsku.
Nezaméstnanost vcetné jeji dlouhodobé slozky zlstavala bez vyraznéjSich zmén na velmi
nizké urovni. Specificka situace v jednotlivych odvétvich se projevovala v riznorodém ristu
mezd, jeho nominalni mezirocni tempo letos kolisalo okolo 7 %. To pfi stabilizaci cenové
hladiny v ekonomice vyustilo v pomérné svizny rust realnych mezd, jenz ve 3. Ctvrtleti
prostupoval jiz vSemi hlavnimi odvétvimi. Kupni sila zaméstnaneckych vydelkd vSak stale
dosahovala pouze Urovné z roku 2018.

Ve 3. Gtvrtleti letodniho roku, stejné jako na jeho samém pocatku, celkova zaméstnanost'
v Cesku mezikvartalné stagnovala. Naznak rychlejiho oZiveni z 2. &tvrtleti (+0,5 %), patrny
zejména v oblasti trznich sluzeb, se tak zatim nepotvrdil. | tak se ovSem pocet pracovniki
v narodnim hospodafrstvi nachazel fakticky na rekordni urovni (5,41 mil.). Proti maximalni
hodnoté z obdobi posledni konjunktury (4. Ctvrtleti 2018) byl vy3Si 0 0,7 %, z pfevazné Casti
zasluhou rozvoje verejnych sluzeb. V meziro&nim pohledu celkova zaméstnanost od konce
protipandemickych restrikci nepretrzité roste, aktualni tempo ve 3. Ctvrtleti 2024 patfi ovSem
za celé toto obdobi k nejslabsim (+0,4 %2). V ném se setrvacné projevuje vliv lofiské
stagnace vykonu celé ekonomiky. Rlst po¢tu zaméstnancu i sebezaméstnanych se na rozdil
od pfedchozich tfi let (kdyby se relativné rychleji zotavovalo drobné podnikani) jiz vyznamné
nelisil. Pocty osob v obou téchto kategoriich mirné prevySovaly svou urover z roku 2019.

Meziro¢ni rist celkové zaméstnanosti byl ve 3. &tvrtleti taZzen vefejnymi sluzbami® (+2,1 %),
jez postupné reagovaly na silici poptavku souvisejici s dlouhodobé&jSimi zménami ve vékové
skladbé populace (ve vzdélavani, zdravotni a socialni péci). Mirné nizsi rust registrovala
ovéem v8echna hlavni odvétvi tercidmiho sektoru*. TéméF ve vSech z nich prispivali k vyssi
zaméstnanosti také drobni podnikatelé. Vyjimku tvofily informaéni a komunikaéni Cinnosti,
v nichz sebezaméstnanych lehce ubylo a rist celkového poc&tu pracovnikua se zmirnil jen na
0,1 % (i tak zde vSak jejich stavy prevysily o vice nez desetinu uroven z roku 2019). Nedafilo
se naopak zpracovatelskému primyslu, kde pracovnikil ubylo jiz Sesty kvartal vfade,
aktualné o 1,6 %. To souviselo srecesi celého odvétvi doprovazenou zesilenymi
nakladovymi tlaky i oslabenou poptavkou v fadé tradiCnich exportnich obort (strojirenstvi,
elektrotechnika, hutnictvi)®. V ostatnim primyslu byla situace pFiznivéjsi, nebot rast
zaméstnanosti v energetice, vodnim i odpadovém hospodafstvi stail kompenzovat

1 Udaje o zaméstnanosti vychazeji z pojeti narodnich Gt. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobéch a ogistény o sezénni viivy. Na rozdil od
daijti z podnikové statistiky & z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuji napt. i odhad vlivu $edé ekonomiky.
2 Zaméstnanost v Cesku roste v poslednich letech pomaleji nez v EU. V celé Unii se ve 3. Ctvrtleti 2024 meziro€né zvysil pocet pracovnik

00,7 % (stejné jako v tuzemsku $lo o jedno z nejnizSich temp od jara 2021). Také v EU spocivalo tézisté ristu zaméstnanosti v terciarni sfére
— nejvice se zvySovala ve vefejnych sluzbach (+1,5 %) a dale v informacénich a komunikacnich ¢innostech (+1,4 %). Mista naopak ztracel
pramysl (-0,2 %) a zejména zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi (5 %). Z jednotlivych statd vzrostl celkovy pocet pracovnikd nejvice

v Chorvatsku (+7,1 %) ¢i Irsku (+3,6 %), z vyznamnych ekonomik ve Spanélsku (+2,1 %) a v Italii (+1,8 %). Pocet pracovniku klesl jen v Sesti
vesmés mensich zemich — zejména v LotySsku (=1,2 %) a Finsku (=1,1 %), ale téZ v Polsku (-0,7 %) ¢&i Rumunsku (-0,2 %), ve vétsiné
pfipadl hlavné vinou nepfiznivého vyvoje v primyslu. | velmi mirny celkovy rust v Cesku znamenal nejvy$si tempo v regionu stfedni Evropy.
V Némecku sice pracovnikl celkové mirné pfibylo (+0,2 %), v samotném zpracovatelském pramysilu se ale jejich ubytek prohloubil na 1,2 %.
3 Zahmuji odvétvi Vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a sociélni péce.

4 Pracovnik( pfibylo nejvice v sekci ostatni sluzby (+2,3 %) zahrnujici vedle kulturnich, zabavnich a rekreac¢nich ¢innosti napf. riizné
sluzby pro domacnosti (opravy vyrobku, kadefnické a kosmetické €innosti aj.). Zaméstnanost v této sekci, citelné postizena v obdobi
protipandemickych restrikci, ovSem stale mirné zaostavala za urovni z roku 2019 (o 1,5 %).

5 Pokles zaméstnanosti (vyjadfeny ve fyzickych osobach) nastal ve 3. Ctvrtleti napfic takrka vSemi zpracovatelskymi obory. Vyjimkou
bylo potravinarstvi (3,4 %) a také chemicky a kovodélny primysl, kde se zaméstnanost stabilizovala.
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postihl skoro v§echny
obory.

Pocet odpracovanych
hodin v ekonomice se

v 1. pololeti mimeé
snizoval. RozSifovaly se
zkracené pracovni
uvazky.

Zvysil se pocet lidi
kombinujicich vice
zaméstnani.

Pokragoval dlouhodoby
rlst poctu specialista.

Pocet cizincli

v zaméstnaneckém
postaveni vystoupal na
rekordnich 849 tis. Jejich
meziro¢ni pfirlistek ale
zvolnil, nebot ubylo
pracovnikll ze stredni
Evropy. Zrychlil naopak
pfiliv osob z nékterych
asijskych statd.

prohlubujici se Utlum v oblasti tézby a dobyvani. Rovnéz ve stavebnictvi poCet pracovniki
celkové stagnoval.

Celkovy pocet odpracovanych hodin v ekonomice, jenzZ letos v 1. pololeti mirné klesal, se ve
3. Ctvrtleti opét vratil k mezirocnimu rlistu (+1,4 %). Nejvice vzrostl v uskupeni obchod,
doprava, ubytovani a pohostinstvi, dale ve stavebnictvi a zejména v oblasti nemovitosti
(+3,1 %), kde také vyraznéji prevySoval tempo rastu zaméstnanosti ve fyzickych osobach (to
zde dosahlo jen 0,4 %). V 1. pololeti 2024 i po vétSiné loriského roku tomu ale bylo ve vétsiné
odvétvi naopak. Mohly se zde projevit nizsi potfeba prfesasové prace v nékterych odvétvich
zasazenych recesi, rozsSifovani zkracenych pracovnich Uvazku® (souvisejici s rostouci
zaméstnanosti Zen podpofenou integraci uprchlic z Ukrajiny i s loni zavedenym danovym
zvyhodnénim zkracenych Uvazk() ¢i pokles poctu osob pracujicich na dohody’ (vliivem
legislativnich zmén snizujicich pro zaméstnance finanéni vyhodnost téchto forem prace
a naopak zvysujici se administrativni naro¢nost pro firmy).

Se zvysujici se roli zkracenych Gvazkl souvisi i rostouci podil osob pracujicich ve dvou
zameéstnanich. Zatimco ve 2. &tvrtleti 2023 bylo takto zaméstnano 2,7 % pracovnik(, o rok
pozdéji rekordnich 3,2 %?2. Zhruba polovina z tohoto narustu pfipada na osoby vykonavajici
dvé rlizné zaméstnanecké pozice, zbyla ¢ast pak na podnikatele, ktefi ,doplfikové” plsobi
také v zaméstnanecké pozici. Vedle téchto posunu probihaji i dlouhodobéjsi strukturalni
zmény zaméstnanosti. Se zvySujici se vzdélanosti pracovni sily roste i pocet lidi pusobicich
v kategorii specialistd (dle tdaji VSPS ve 3. &tvrtleti 2024 meziro&né o 6 %). V leto$nim roce
doslo také k navySeni u technickych a odbornych pracovnikli & pracovnikll se sluzbach
a prodeji (shodné o 5 %). Naopak pokracoval pokles v kategorii Ufednikud, z vyznamné Casti
vlivem rozvoje digitalizace v oblasti trznich i vefejnych sluzeb.

Dlouhodob& omezeny rezervoar volnych pracovnich sil v Cesku (vivem demografického
starnuti i nizké porodnosti) i silici tlak firem na optimalizaci vyrobnich nakladd stimulovaly
rostouci poptavku tuzemskych zaméstnavatelll po pracovnicich ze zahrani¢i. SnadnéjSimu
zaméstnavani cizincl pomahaji legislativni zmény snizujici administrativni naro¢nost v této
oblasti. To se tyka jak ukrajinskych ob¢ant®, tak i cizinct z dalSich, nejen hospodarsky méné
vyspélych zemi mimo EU'. Dlouhodoby pfiliv zahraniénich pracovnikd do Ceska tak
pokradoval. Poget pracuijicich cizincti v Cesku nicméné rostl letos miré pomalej$im tempem
nez loni, napf. vdominantni skupiné zaméstnancl jich letos na konci listopadu bylo
rekordnich 849 tis. (meziro¢né +19 tis., za dva roky +49 tis.)'". Nejvice meziro¢né pfibylo
ob¢anu Ukrajiny (+17 tis. na 306 tis., z toho Zeny +13 tis., na 165 tis. Zen), fadové méné
z Ruska a Vietnamu. Relativné& rychle vzrostl i po&et ob&and Filipin (o polovinu), Ciny, Indie,
Bangladése a Egypta (shodné zhruba o pétinu). Naopak ubylo pracovnikl ze stfedni Evropy
— predevsim Polakl (-5,6 tis., resp. 0 11 %) a Madar( a také z Balkanu (Rumund, Bulhar().
Veskerych cizincli v zaméstnaneckém postaveni pfibylo jen diky Zenam, poet muzi pouze
stagnoval (na 484 tis.). Z pohledu kraji vzrostl meziroéné pocet cizincl nejvice v Praze

5Dle udaijt z VSPS vzrostl v Cesku ve 2. étvrtleti 2024 podil osob ve véku 15 aZ 74 let pracujicich na zkracené Gvazky meziroéné

o 1,1 p. b., na rekordnich 8,9 %. Hned po Dansku jde o nejvyraznéjsi narlst v ramci EU. Mezi Zenami ve véku 25 az 49 let jich touto
formou pracovalo jiz 13,1 %. To bylo sice stale skoro o polovinu méné nez v EU, avS§ak v rdmci zemi, jez do Unie vstoupily az po roce
2000, mélo aktualné vyssi podil takto pracujicich Zzen jen Estonsko (15,9 %) a Malta (13,9 %).

" Dle experimentalini statistiky CSU klesl ve 3. &tvrtleti 2024 podet osob pracujicich na dohodu o provedeni prace meziroéné o 6 %

a pocet jimi odpracovanych hodin o 13 % (snizoval se pfitom ve v8ech dosavadnich leto$nich kvartalech). Poznamka: osoby pracujici
na dohody soucasné u vice zaméstnavatell jsou zahrnuty vicenasobné (tj. samostatné u kazdého zaméstnavatele).

8V celé EU mélo ve 3. &tvrtleti dvé zaméstnani 4,1 % pracovnikl. Mezi €lenskymi staty mély nejvyssi podil takto zaméstnanych
Nizozemsko a Dansko (10 %), nadpramérny byl také v severskych zemich a Pobalti.

9 Skoro &tyfi pétiny veskerych ob&ant Ukrajiny (resp. 67 % muzil a 88 % Zen) pusobicich v CR v zaméstnaneckém postaveni
nepotfebovalo na konci 3. ¢tvrtleti 2024 opravnéni k zaméstnani (pracovni povoleni, zaméstnanecké & modré karty).

0.0d 1. gervence 2024 nové nepotFebuji v Cesku pracovni povoleni ani zamé&stnanecké karty cizinci z nékterych ekonomicky vyspélych
zemi mimo EU (USA, Velka Britanie, Kanada, Australie, Novy Zéland, Japonsko, Jizni Korea, Izrael a Singapur).

" Vedle toho evidovalo MPO ve stejnéem obdobi 127 tis. cizich statnich piislusnikd s Zivnostenskym opravnénim v Cesku. K jejich
meziroénimu rastu (+10 %) skoro ze dvou tfetin piispéli Ukrajinci, jichz v Cesku podnikalo 40 tis. Mezi podnikajicimi cizinci se na rozdil od cizincd
v zaméstnaneckém postaveni Castéji vyskytuji lidé v Cesku dlouhodobé usazeni (napf. Vietnamci).
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Mira zaméstnanosti letos
mirné rostla, vyhradné
diky Zenam.

Kratkodoba oCekavani
podnikd v oblasti
zaméstnanosti se na
konci roku mirné
zlepSila. Lehky
optimismus zavladl

v obchodu i stavebnictvi.

(+7,7 %) a Olomouckém kraji (+5,9 %). Letos na konci listopadu tak pfipadla skoro tfetina
véech v Cesku zaméstnanych cizinctl (v evidenci Ufadd prace) na Prahu a spolu se stfednimi
Cechami pak bezmaéla polovina.

Mira zaméstnanosti (15 aZ 64letych) se na rozdil od loriska letos v Cesku meziroéné mirmé
zvySovala. Ve 3. ¢tvrtleti dosahla 75,7 % (+0,4 p. b.). Za rlstem staly pouze Zeny, jejichz
zameéstnanost posilila o 1,4 p. b. (na 69,8 %). U muza kvl slozité situaci v tradiénich
vyrobnich odvétvich klesla i 0 0,4 p. b. (81,4 %). Dle aktuélnich dat za 2. Ctvrtleti 2024 byla
celkova mira zaméstnanosti v Cesku mezi staty EU osma nejvy$si, kdyZ unijni pramér
prevySovala o 4,4 p. b. Mezi stfedoevropskymi staty mélo vySSi zaméstnanost nez
v tuzemsku pouze Né&mecko (0 2 p. b.). Relativné vysoké zaméstnanosti v Cesku pomaha
silna mira participace muz{i (v ramci EU tfeti nejvysSi po Nizozemsku a Malté) a z pohledu
véku skupina 40 az 59 let. Naopak zaméstnanost Zen fadi Cesko spise do unijniho praméru
a pod nim dlouhodobé a znatelné setrvava participace pracovnikt do 25 let (obou pohlavi).

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k meziroéni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Ostatni odvétvi* Vef.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Profesni, védec., techn. a admin. ¢in. Informaéni a komunikag. ¢in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost. Stavebnictvi
Zpracovatelsky pramysl Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Zameéstnanost celkem
----------- Oc¢ekavani zaméstnanosti (prumysl) «eeeeeeeeee O€ekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)
----------- Oc¢ekavani zaméstnanosti (obchod) ++eeeeeee.. O€ekavani zaméstnanosti (vybr. sluzby)

* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti.

mésicich. Udaje jsou sezonné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného ctvrtleti.
Zdroj: CSU (narodni ucty), Eurostat (konjunkturalni prazkumy).

Kratkodoba ocekavani podnikd v oblasti viastni zaméstnanosti'? zUstavaji v tuzemsku (stejné
jako po cely lorisky rok) lehce negativni. Ta se i pfes mirny rlist vykonu ekonomiky letos v lété
nachazela blizko tfiletému minimu. Na konci roku nicméné doSlo ke zlepSeni (ve vSech
hlavnich odvétvich vyjma priimyslu). Mirny optimismus tak zavladl v obchodu i stavebnictvi,
kde v tfimésicnim horizontu planovalo nabirat zaméstnance 18 %, resp. 10 % podnik{. Oproti
tomu ve sluzbach, i pfes citelné mezirocni zlepSeni, prevazoval podil firem, které chtgji
pracovniky propoustét (21 %) nad témi, co oCekavaji jejich nabirani (14 %). Jesté slozitéjsi
situace panovala v primyslu, kde pfedpokladalo rist zaméstnanosti jen 6 % podnikud. Stav

12 Neni-li uvedeno jinak, jsou dale pouzity sez6nné ocisténé udaje.
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Nedostatek pracovniku
dale suzuje hlavné
stavebni podniky.

Obecna mira
nezaméstnanosti letos
mirné kolisala na nizké
urovni. Pfiznivy byl i vyvoj
dlouhodobé
nezaméstnanosti.

Registrovanych volnych
pracovnich mist na UP
meziro¢né mirné ubylo,
a to vesmés napfic
kvalifikacnimi tfidami.

Pocet osob umisténych
na trh prace
prostfednictvim UP se
zvySoval.

na Urovni diléich odvétvi v rdmci pramyslu i sluzeb se pfirozené odlioval'. Podil podnik,
pro néZ predstavuje nedostatek pracovni sily jednu z vyznamnych rastovych bariér'4, byl
letos v listopadu v fadé odvétvi (stavebnictvi, sluzby) mezirocné vyssi. Nejvyraznéji pocituji
tento problém aktualné firmy ve stavebnictvi (40 %), kde jde s drobnymi pferudenimi
o kliGovou bariéru jiz vice nez pét let. Méné napjata situace byla v primyslu (18 %) a ve
sluzbach (15 %).

Navzdory problémdm nékterych zejména pramyslovych podnikli se obecna mira
nezaméstnanosti'® za posledni rok vyznamné nezvysila, spiSe Ize hovofit o jejim
kolisani, zejména u Zen. Propusténé pracovniky z nékterych Gtlumovych oborl totiz
dokazaly zvelké miry vstfebat rozvijejici se sluzby. Sezénné odisténa mira
nezaméstnanosti (15-64letych) dosahla letos v fijnu 2,7 % (muzi 2,5 %, zeny 3,0 %).
Nevzrostl ani pocet dlouhodobé nezaméstnanych —ti se na celkovém poctu lidi bez prace
ve 3. Ctvrtleti podileli jen 25 %, (to je z dlouhodobého i mezinarodniho kontextu
podprumérna hodnota). Velikost potencialni pracovni rezervy (tj. ekonomicky neaktivnich
osob praci nehledajicich, ale uvadéjicich ochotu pracovat) se sice ve 3. Ctvrtleti meziro¢né
mimé zvysila (na 92 tis. osob)'’, z dlouhodobé perspektivy vSak zlistava nizka. To sice
predstavuje nezanedbatelny problém pro fadu zaméstnavatelll, na druhou stranu jde ovSem
také o pozitivni signal naznacuijici, Ze rozsah skryté nezaméstnanosti (ve formé ,uniku® do
ekonomické neaktivity) neni na tuzemském pracovnim trhu aktualné vyznamny.

Setrvaly stav tuzemského trhu prace potvrzuji i udaje MPSV. Pocet uchaze€l o praci
odpovida letos béznému sezénnimu pribéhu, meziro€né je ale mirné vyssi. Na konci
fijna Cinil sezonné neocistény podil nezaméstnanych (dosaziteIni uchazeci o praci
k celkové populaci 15-64letych) 3,8 % (+0,3 p. b.), u muza 3,4 %, u Zen 4,3 %. Vyssi
nezaméstnanost (nad 6 %) zaznamenalo jen sedm okresl (vyhradn& v Usteckém
a Moravskoslezském kraji). Roste aktivita Ufadu prace — b&hem fijna bylo jeho
prostfednictvim v Cesku umisténo 27,4 tis. uchazedli ozaméstnani, mezirodné
0 9,9 tis. vice (letos v zafi: analogicky rekordnich 31,8 tis. +14,2 tis.). Celkové naslo
novou praci 31,4 tis. osob. Potvrdi-li se trend i dale, mohlo by to naznacovat, Zze pracovni
fluktuace, jeZ je v Cesku tradiéné nizka, se mize zvy$ovat. Celkovy podet registrovanych
volnych pracovnich mist (skrze UP) letos meziroén& mirné klesal (napfi¢ kvalifikadnimi
tridami'®), v fijnu jich bylo nabizeno 266 tis'® (=15 tis.) a jiz jedenact mésicu v fadé jde

'3 Pfevazujici negativni ocekavani zaméstnanosti vyjadfily (dle Setfeni z listopadu 2024) podniky v 90 % zpracovatelskych primyslovych
obor(. Nejhorsi vyhlidky mély hutnictvi, elektronicky pramysl, odévnictvi a vyroba napoji. Naopak pozitivni perspektivy pretrvavaly pouze ve
vyrobé kolejovych dopravnich prostfedkd, potravinafstvi a obuvnickém priimyslu.

Ve sluzbach pfevazovala negativni ocekavani v necelé poloviné dil¢ich odvétvi. Nejvice byla patrna v tvaréich, uméleckych a zabavnich
¢innostech, ve veterinarnich €innostech, vodni i letecké dopravé, vydavatelstvi, s odstupem pak v penéznictvi, pozemni dopravé &i
cestovnich agenturach. Naopak optimismus prevladal v poStovnich a kuryrnich €innostech, pojistovnictvi, pravnich a ucetnickych
¢innostech, védé a vyzkumu, pracovnich agenturach a vét§iné oboru informacnich a komunikaénich ¢innosti.

4 Podniky mohly uvést vice bariér sou¢asné.

'8 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny Gdaje o mirach nezaméstnanosti z VSPS (dle metodiky ILO) a jsou ogistény o sezénni viivy.

"6 Nizka nezaméstnanost pretrvava rovnéz v EU — letos v fijnu dosahla ve skupiné 15 az 74letych 5,9 % (v eurozoné 6,3 %). Mezimésicné
se sice podruhé v fadé nezménila, avSak mezirocné byla lehce niz§i — 0 0,2 p. b. (resp. 0,3 p. b.), zejména diky zlepSeni u Zen. Jejich

tuzemsku (2,9 %) jen Malta. Ve 12 €lenskych statech celkova nezaméstnanost mezironé vzrostla — nejvice v Estonsku (z 6,2 % na 8,1 %),
jez bojuje s dozvuky hospodarskeé recese z pfedchozich dvou let, dale ve Slovinsku (+1,4 p. b.) a Finsku (+1,3 p. b.). Naopak zlepSeni
nastalo hlavné na jihu - zejména v Italii (ze 7,8 % na 5,8 % — nejnizsi Grover od roku 2007), Kypru a v Chorvatsku (1,2 p. b.), Recku
(-1,0 p. b.) a Spanélsku, kde doslo k poklesu 0 0,7 p. b., i tak zde byla nezaméstnanost nejvyssi v EU (11,2 %), a to u muz i Zen. Pfiznivé

Ta aktualné v tuzemsku dosahovala 10,4 % (v EU 15,2 %) a vice nez 20% nezaméstnanost suzovala hned sedm ¢lenskych zemi — zejména
staty jizniho kfidla eurozény, ale také Rumunsko a Svédsko.

7 Pouze $estina z tohoto poétu je ovéem schopna nastoupit bezprostfedné do prace. Vyznamnou &ast pracovnich rezerv totiz tvori
studenti a Zeny na rodi¢ovské dovolené.

'8 Vyyjimkou byla jen mista pro uchazece bez vzdélani, jichz pfibylo o 4 tis. a na celkové nabidce mist se podilely 8 % (spolu s pozicemi
pro osoby se zakladnim vzdélanim pak 74 %).

' Jen mensi &ast mist Ize povaZovat za aktivni — méné nez p(l roku bylo na UP inzerovano jen 122 tis. mist (46 % z celku). Dle
experimentalni statistiky CSU ($etfeni u podnikd od roku 2020) byla ve 3. &étvrtleti 2024 nabidka tuzemskych firem odhadnuta na 107 tis.
volnych mist (jedna se jen o mista v pracovnim poméru, nejde o pfechodna zaméstnani, napf. rizné typy dohod). Pocet mist se
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Meziroc¢ni rlist
priimérnych mezd od
pocatku letosSniho roku
mimné kolisal a ve

3. Ctvrtleti dosahl 7 %.
Existuji vyznamné faktory
pusobici ve sméru
vys$iho rdstu mezd, ale

i ty s opacnym efektem.

o niz8i pocet, nez je vSech uchazeCu o praci (nyni 289 tis.). Obavy lidi zristu
nezaméstnanosti (vyjadfené v ramci konjunkturalnich prizkumu) klesly letos na jafe nejnize
od nastupu pandemie. Nasledné sice mirné posilily, avSak ani po zbytek roku svuj
dlouhodoby primér vyznamné neprekracovaly.

Graf ¢. 14 Obecna mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 az 64 let), ocekavani vyvoje
nezaméstnanosti ze strany domacnosti* (v p. b.), volnd pracovni mista a pracujici
cizinci v pozici zaméstnancu (v tis.)**
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2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024
Mira nezaméstnanostivmuﬂ] Mira nezaméstnanosti zen
® VPM pro vyucené a SS bez mat. A VPM pro SS s mat., VOS a VS
Pracujici cizinci (Ukrajinci) Pracuijici cizinci (Slovam)
Pracujici cizinci (ob&ané ostat. zemi) = = = Ocekavani vyvoje nezaméstnanosti

Pozn.: Miry nezaméstnanosti jsou sezénné ocistény. VPM = volna pracovni mista (stav na konci ¢tvrtleti)

*Sezonné ocisténé saldo ocekavani nezameéstnanosti v nejblizSich 12 mésicich (rozdil mezi procentudlni Cetnosti odpovédi
domacnosti, rist a pokles vyjadieny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného Ctvrtleti.

**Poget cizincll v postaveni zaméstnanci evidovanych na uradech prace v CR na konci pfislusného Ctvrtleti.

Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni priizkum), MPSV (VPM registrovana na GFadech prace v CR, zaméstnani cizinci)

Ve 3. Ctvrtleti dosahla pramérna hruba mési¢ni nominalni mzda zaméstnance v narodnim
hospodarstvi 45 412 korun a meziro&né vzrostla o 7,0 %. Naznak zvolhovani tempa, jenz
byl patrny ve 2. &tvrtleti, se nyni nepotvrdil, nebot dynamika mezd od po&atku roku spise
mirné kolisa. Mezikvartalni tempo mezd (po sezénnim ocisténi) dokonce lehce vzrostlo
(na +1,9 %, nejvice za poslednich pét ¢tvrtleti). Vyznamné se zvySily rozdily v dynamice
pramérnych mezd vyjadfenych na pfepocétené (FTE) a fyzické osoby. Vlivem rozsifovani
zkracenych uvazku (kvli finanéni podpore statu i dafiovym optimalizacim) vzrostla mzda
na fyzické osoby ve 3. Ctvrtleti meziro€né jen o 6,4 %. Eviden¢ni poCet zaméstnancl
(FTE) se zvysil 0 0,2 %, dle fyzickych osob ale 0 0,7 %. Mzdovy rist v ekonomice tlumila
silici potfeba Uspor v rozpoctové sféfe irostouci poCet zahrani¢nich pracovniki ze
Lfetich zemi“. Ti nezfidka pracuji na nizkokvalifikovanych pozicich? a jejich vydélky tudiz
zpravidla nedosahuji trovné ob&ant CR. Naopak ve sméru rGstu nominalni mzdy stéle
pusobila dosud relativné vysoka poptavka podnik(i po pracovni sile v nékterych odvétvich
¢i zvySeny tlak zaméstnanct pramenici i z napjatych rodinnych rozpocta vlivem stale
vysokeého rlstu cen nékterych polozek spotfebniho kose i jinych vydaji (splatky hypoték).

meziro¢né zvysil 0 9 % (mirné dosud rostl ve vSech letoSnich kvartalech). Aktualné se zvysila zejména nabidka mist ve vefejnych
sluzbach (napfi¢ odvétvimi), dale v obchodé, cestovnim ruchu, v administrativnich a podpurnych ¢innostech. Stejné jako po cely lorisky
rok naopak klesl pocet mist v primyslu a v odvétvi dopravy a skladovani. Letos navic klesala i nabidka pozic ve stavebnictvi.

20 Napf. v roce 2023 pusobilo v Cesku v nejkvalifikovanéjsich tfidach zaméstnanosti (vedouci a Fidici pracovnici, specialisté, technicti
a odborni pracovnici) pouze 13 % ze vSech cizincl ze statd mimo EU, 24 % ze vSech cizincd ze zemi EU, ale 44 % z veSkerych
zaméstnancu s ¢eskym obc¢anstvim.

¢su

1. aZ 3.¢tvrtleti 2024 35



Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Poprvé po péti letech
vzrostla meziro¢né realna
mzda ve vSech
odvétvovych sekcich.

Relativné nejvice
vzrostly ve 3. Ctvrtleti
prdmérné mzdy v oblasti
nemovitosti a vyspélych
podnikovych sluzeb.

Ruast mezd v ekonomice
byl nadale tlumen
potfebou rozpoc&tovych
Uspor ve vefejnych
sluzbach.

Tempo rGstu mezd ve
zpracovatelském
pramyslu zvolfovalo.

V t&Zbé a dobyvani se
jako v jediném odvétvi ve
3. Ctvrtleti meziro¢né
sniZil objem vyplacenych
mezd.

V odvétvich s nejvyssi
mzdovou hladinou rostly
letos mzdy relativné
pomaleji.

Mzdovy rist v Praze
béhem roku 2024 mirné

podniku.

Diky zklidnéni cenové hladiny v ekonomice pokracoval oekavany rlst realné mzdy, ve
3. Ctvrtleti Cinil mezirocné 4,6 % (za 1. az 3. Ctvrtleti 4,5 %). Redlna mzda se ve 3. Ctvrtleti
2024 navysila ve vSech odvétvovych sekcich, coz nastalo naposledy presné pfed 5 lety.
Rust realnych mezd v ekonomice tak letos pozvolna umazava vyrazny meziroéni propad
realné kupni sily zaméstnancu let 2022 i 2023 (realné se vSak zatim primérna mzda
nachazi stale pouze na urovni roku 2018). Rust kupni sily mezd je letos tlumen mirnym
zvySenim danového zatizeni prace (napf. znovuzavedeni zaméstnaneckych odvodu na
nemocenské pojisténi) schvalenym v ramci viadniho konsolida¢niho bali¢ku.

Souhrnné tempo ristu primérné mzdy zakryva tradi¢né velmi rlznorody vyvoj na urovni
jednotlivych obort podnika &i organizaci. NejvysSiho meziroéniho rlstu dosahly ve
3. Ctvrtleti mzdy v malém odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (14,4 %), coz spolu s jejich
sviznym rastem v letech 2022 i 2023 vedlo k tomu, Ze jejich aktualni uroven se tésné
priblizila celé ekonomice. Svizné rostly i mzdy v profesnich, védeckych a technickych
¢innostech (10,1 %) a obdobné jako v pfedchozim odvétvi jejich tempo v letodnim roce
zrychlovalo a bylo doprovazeno i nadprimérnym ristem zaméstnanosti. To platilo rovnéz
0 malych odvétvich energetiky a vodniho i odpadového hospodafstvi, v nichz se ve
3. Ctvrtleti mzdy zvedly o vice nez 9 %. Z pokraCujiciho zotavovani pfijezdového
cestovniho ruchu tézilo ubytovani, stravovani a pohostinstvi (rlist zaméstnanc(: 6,1 %,
mzdy: 9,2 %), stale v3ak Slo jednoznacné o odvétvi s nejnizsi urovni mezd (28,2 tis. korun,
pouze tfetina oproti informacnim a komunikac¢nim €innostem).

Obdobné jako v pfedchozich dvou letech se zvySovaly podprimérné mzdy v odvétvich
s vyznamnou roli vefejného sektoru. Vyjimkou je letos zdravotni a socialni péce, kde
vydélky ve 3. ¢tvrtleti posilily v praiméru 0 9,2 %?'. Ve vzdélavani (+3,7 %) i vefejné spravé
(ve vefejné spravé byl navic doprovazen i mirnym poklesem zaméstnanosti, v ramci celého
sektoru sluzeb aktualné dosti ojedinélym). Slabé rostly vydélky i v ostatnich €innostech
sluzeb (5,2 %), v kulturnich, zabavnich a rekreacnich cinnostech (5,6 %) a také
v zemeédélstvi a lesnictvi (5,5 %) — vZdy jde zaroveri o odvétvi s niz§i mzdovou Urovni.

Ve zpracovatelském primyslu se mzdy ve 3. Ctvrtleti zvySily o 6,7 % (jejich tempo ale
v pribéhu roku zvolfiovalo a po€et zaméstnancl stejné jako loni ubyval). Z vétSich oboru se
zde vymykalo potravinarstvi (zaméstnanci: +2,7 %, mzda: +7,7 %). Nejvice vzrostly vydélky
v elektrotechnice (+8,9 %), nejméné ve vyrob& motorovych vozidel (5,4 %, ale v uhrnu od
pocatku roku 8,4 %). V téZzbé a dobyvani byl mzdovy rist mirné podprimérny (6,0 %), coz
spolu s prohlubujicim se poklesem poctu zaméstnancli vedlo ve 3. étvrtleti k tomu, Ze zde
jako v jediném odvétvi klesl objem vyplacenych mezd (-0,8 %). Stavebnictvi se oproti
pramyslu dafilo 1épe, a to jak u primérnych mezd (rist o 8,6 %), tak poctu zaméstnanci
(-0,2 %, ve stfednich a vétSich stavebnich podnicich se vSak tempo poklesu zaméstnanosti
blizi primyslu). Dynamiku mezd ve stavebnictvi ovliviiuje i chronicky nedostatek
kvalifikované pracovni sily, celkova uroven vydélku je zde i tak stale znatelné podprimérna
(40,1 tis. korun). Ve vahové nejvyznamnéjSim odvétvi sluzeb — obchodu — mzdovy rust ve
3. Ctvrtleti zrychlil na 7,8 % (pfi mirném rdstu zaméstnanosti). Podobné mzdové tempo
i uroven (42 tis. korun) méla i doprava a skladovani (ovSem pfi rozdilném vyvoji poctu
zaméstnancl: —0,9 %). V odvétvich s nejvy$si mzdovou hladinou rostly vydélky relativné
pomaleji: financnictvi (5,4 %), informaéni a komunikaéni €innosti (+6,0 %).

Mezirocni mzdovy rast mezi kraji se letos ve 3. ¢tvrtleti pohyboval od 6,0 % (Kraj Vysocina,
Plzefsky kraj) po 7,7 % (Pardubicky kraj). Ve srovnani s tempem v 1. az 3. ¢tvrtleti 2024 byl

21 0d ledna 2024 zde doslo k Upravam tarifd a u velké ¢asti zaméstnancl se zvysily osobni pfiplatky.
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silil. Eviden¢ni pocet
zameéstnancu se ve
vétsiné krajl snizoval.

Median mezd poprvé
prekonal hranici 40 tis,
korun, rostl vSak
pomaleji nez primer i
krajni mzdové decily.
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aktualni rast vysSsi zejména v Praze a Pardubickém kraji, zvolnil naopak hlavné ve stfednich
Cechéach (+6,8 %), z&asti patrné i vlivem zhorSeni situace v pramyslu. Z pohledu Grovné
pramérmé mzdy je rozpéti kraji dlouhodobé beze zmén — primérna mzda v Praze
(55,9 tis. korun) ve 3. Ctvrtleti pfevySovala mzdu v Karlovarském kraji (39,2 tis.) o 43 %.
Karlovarskému kraji zatim zfejmé pfili§ nepomohlo oziveni turismu, celkova mzda zde totiz
vzrostla meziroéné jen o 6,3 %. Evidenéni poCet zaméstnancu ve vétsiné region mezirotné
klesal — nejvice ve 3. kvartalu v Moravskoslezském kraji (-1,3 %), opacné je na tom Praha
(+2,3 %). Slaby rist (ve 3. Ctvrtleti i od po€atku roku) nastal jiz jen ve StfedoCeském,
Plzefském a Jihomoravském kraji.

Median mezd se ve 3. &tvrtleti zvysil 0 6,6 % (po cely rok zatim rostl mirnéji nez primérna
mzda i jeji krajni skupiny vyjadfené decily) a poprvé v historii pfekonal 40tis. hranici
(40,5 tis. korun). Na rozdil od 1. pololeti 2024 rostl aktualné nepatrné vys$sim tempem u muzi.
Mezera prostfedni vySe vydélkd mezi pohlavimi dosahovala 11,8 % (u nizkovydélkovych

Mzdova distribuce se dosud béhem letodniho roku vyznamné nezménila. Ve 3. Ctvrileti
vzrostl dolni mzdovy decil meziroéné o 7,7 %, na 21,3 tis. korun), horni decil o 7,1 % (na
77 tis.).

Graf €. 15 Primérna nominalni a realna mzda (meziro¢ni zména v %)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Prdmérna mzda celkem (realné) Primérna mzda celkem (nominalné)
--------- Prdm. mzda v primyslu (nominainé) +eeeeeeeo Prim. mzda v obchodu (nominainé)
--------- Prdm. mzda ve vef. sluzbach (nominainé)* O Medianova mzda celkem (nominalné)

*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Vefejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. .
**Vlyjadfuje HDP (ve stalych cenach) vztazeny na 1 pracovnika (ve fyzickych osobach). Zdroj: CSU
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