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Setfeni o odborném

vzde

Koncepce celozivotniho vzdélavani je nezbytnou soucasti pro rozvoj spole¢nosti.

Jak se v této oblasti dafi Ceské republice a dalsim zemim EU, to vyplyva z opakovanych
statistickych Setfeni. Ziskana data nam poskytnou prehled o obsahovém zaméreni,
rozsahu, ale i finan¢nich nakladech vynalozenych na vzdélavani.

Vzdélavani zaméstnanct v pod-
nicich bylo v evropském kontextu
po delsi dobu spise stranou po-
zornosti az do doby, kdy se pred
cca 15 lety zacala v souvislosti
s potfebou soustavnéjsiho ekono-
mického a socialniho rozvoje pro-
sazovat koncepce celoZivotniho
uceni. Potfeba mit i o vzdélavani
zaméstnancl v podnicich rele-
vantni informace vedla v poloviné
90. let v EU k rozhodnuti uspota-
dat ve 12 ¢lenskych zemich prvni
soustavné a metodicky jednotné
statistické $etfeni. Dostalo ozna-
¢eni CVTS (Continuing Vocati-
onal Training Survey) a uskutec-
nilo se v roce 1994 (referenénim
byl rok 1993). Z vystupt tohoto
$etfeni vyplynuly napt. informa-
ce o tom, kolik a jakych podniki
poskytovalo svym zaméstnanciim
dalsi odborné vzdélavani, s jakym
obsahem a v jakém rozsahu, ko-
lik na vzdélavani zaméstnanci
podniky vydavaly finan¢nich pro-
stredkt apod.

Protoze vysledky z tohoto $et-
feni mély pomérné znacny ohlas
v odborné vefejnosti, rozhodl se
Eurostat uskutecnit v roce 2000 ve
spolupraci s narodnimi statisticky-
mi organy jednotlivych ¢lenskych
zemi EU podobné $etfeni s ozna-
¢enim CVTS 2 (za referenc¢ni rok
1999). To se jiz uskute¢nilo nejen
v ¢lenskych statech EU, ale také
ve skupiné v té dobé jesté kandi-
datskych zemi, a to v¢&. CR. Diky

ziskanym vysledkim bylo mozné
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avani zameéstnancy

Pocet podniku poskytujicich dalsi odborné vzdélavani (DOV) podle velikostnich skupin (v %)

100 100

10-19

i u nds ucelenéji popsat situaci ve
vzdélavani zaméstnanci v pod-
nicich a navic, s ohledem na jed-
notnou metodiku realizovaného
$etfeni, porovnavat zjisténé udaje
i s dal$imi zemémi EU. Mimo ji-
né se véak doslo i ke zjisténi, ze
prestoze byl rozsah tohoto typu
vzdélavani u nds vétsi nez ve vétsi-
né tehdejsich kandidatskych zemi,

zaostaval za primérem zemi EU.

NarGst Setfeni

Dals$im Setfenim bylo CVTS 3,
které se uskute¢nilo opét po Sesti
letech, tj. v roce 2006 (za refe-
ren¢ni rok 2005). Vyznacovalo
se podobnym obsahem, aby by-
lo mozné porovnavat zjistované
udaje nejen z hlediska jejich véc-
ného obsahu, ale i ¢asového (po
jeho ukonceni tak bylo mozné
u 12 statu, které se jiz zGcastnily

historicky prvniho Setfeni v roce

50-249 250-499

velikostni skupiny (pocet osob)

1994, porovndvat vystupy v ¢aso-
vé fadé tii $etfeni; v ptipadé CR
doslo k porovnévéni v ¢asové radé
dvou Setfeni). Ve srovnani s pred-
chazejicim Setfenim CV'TS 2 bylo
tentokrat uskute¢néno v jesté vét-
$im poctu zemi (28).

CSU pti tomto $etfeni pra-
coval s rozsahlejsim vybérovym
souborem podnikt a dal$ich
ekonomickych subjektt (10 000
zpravodajskych jednotek oproti
7 000 respondentt v ramci Setfeni
CVTS 2). Vybérovy soubor tvorily
podniky, resp. ekonomické subjek-
ty s 10 a vice zaméstnanci ze véech
odvétvi hospodatstvi CR kromé
zemédélstvi (zahrnujici i lesnictvi
arybolov), vefejné spravy, obrany,
vzdélavani, zdravotni a socidlni pé-
¢e. Dopocet byl opét proveden na
celou CR (zékladni soubor), tedy
na celkem cca 46 000 ekonomic-
kych subjektii z uvedenych odvétvi
Ceského hospodaftstvi (na rozdil od

500-999 1000 a vice

cca 32 000 ekonomickych subjektt
v téch samych odvétvich v rdm-
ci Setfeni CVTS 2). Setfeni, které
pti ndvratnosti dotazniki ve vysi
cca 80 % mélo vysokou vypovidaci
schopnost, pfineslo fadu zajima-

vych zjisténi.

Rozsah vzdélavani

Podil podniki, které poskytuji
svym zaméstnancim dalsi od-
borné vzdélavani, ¢inil u nas
74 % (z toho pak pro uplnost lo-
gicky vyplyva podil podnikil ne-
poskytujicich toto vzdélavani svym
zaméstnanciim ve vysi 26 %), coz
bylo vice nez pti predchézejicim
$etfeni (67 %). Porovnani toho-
to podilu s analogickym udajem
z jinych zemi zatadilo CR zhruba
doprostted souboru sledovanych
zemi. P¥ed CR se dostalo napii-
klad Dansko, Svédsko, Nizozem-

sko ¢i Francie, av8ak ze ,starych®
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&enskych zemi se za CR zatadilo
Némecko, Belgie, Spanélsko, Por-
tugalsko a také vétsina ,,novych*
¢lenskych zemi EU. Z tohoto hle-
diska byl tedy vyvoj u nas v obdobi
let 1999-2005 relativné pozitivni.
Vysledky rovnéz ukazaly, ze podil
podnikd poskytujicich svym za-
meéstnanciim dals$i odborné vzdeé-
lavani se v uvedeném obdobi ve
vyspélejsich zemich snizil, zatimco
v méné vyspélych zemich se zvysil
(i kdyz v nich jesté nedosahl trov-
né vyspélejsich zemi).

Vysledky $etfeni déle potvrdily,
Ze existuje jista zavislost rozsahu
vzdélavani zaméstnanci na veli-
kosti podniku, spocivajici v tom,
Ze se zvysujici se velikosti podnika
(vyjadrené poctem zaméstnancii)
stoupd podil podnikd, které svym
zaméstnancim poskytovaly dalsi
odborné vzdélavani. Podniky spa-
dajici do nejvyssich velikostnich
skupin (nad 500 zaméstnanct)
poskytovaly svym zaméstnanctim
dal$i odborné vzdélavani stopro-
centné, zatimco ve skupiné podni-
ki s 10-19 zaméstnanci byl tento
podil nejnizsi (cca 65%). Existu-
ji ovéem i rozdily podle toho, do
kterého odvétvi podniky spadaji:
v nékterych odvétvich byl podil
podnikua poskytujicich svym za-
méstnanciim dalsi odborné vzdéla-

vani oproti primeéru velmi vysoky

(naptiklad tézba nerostnych su-
rovin), v jinych odvétvich naopak
velmi nizky (napfiklad doprava,
v¢. ¢innosti cestovnich kanceldfi).

Jiz v dtivéjsich Setfenich se po-
tvrdily kvalifikované odhady, ze
vétdinu dalsiho odborného vzdé-
lavani poskytuji podniky svym za-
méstnancim prostfednictvim ex-
ternich poskytovatelii vzdélavani,
zatimco podil vlastnich internich
poskytovatelil je mensi. To je rys,
ktery nenf specificky jen pro CR,
ale je spie obecného charakteru.
Proporce mezi externimi a inter-
nimi poskytovateli dal$iho vzdé-
lavani se prili§ neméni ani v Case.

D4 se v této souvislosti predpo-
klédat, Ze prevaha externich posky-
tovateltl dalstho odborného vzdéla-
vani zaméstnancti souvisi s druhy
poskytovaného vzdélavani. V se-
tfeni CV'TS se totiz sledovalo né-
kolik druhu dal$iho vzdélavani.
Vysledky ukazaly, ze nejéastéj-
$im druhem dal$iho vzdélavani
je ucast zameéstnancu ve vzdéla-
vacich kurzech. Z podnika, které
svym zaméstnancim poskytova-
ly dal8i odborné vzdélavani, slo
v téméf deviti podnicich z deseti
o vzdélavaci kurzy. Pokud jde o je-
jich tcastniky z hlediska pohlavi,
ucastnili se dal$iho vzdélavani cas-
téji muzi (61 %) nez zeny (39 %).

K dal$im nejcastéji vyuzivanym
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Podil aéastnikti DOV podle typu DOV (v %)

druhtm dalsiho vzdélavani pattila
ucast na odbornych seminarich,
prednaskach, konferencich a ve-
letrzich spolu se vzdélavanim na

pracovisti.

Obsah kurzt

Pokud jde o obsah odbornych
kurzt, porovnani vysledka Sete-
ni CVTS 3 s vysledky predchaze-
jiciho $etfeni CVTS 2 ukazalo, ze
v obdobi mezi obéma Setfenimi
doslo k nartistu kurza tykajicich se
ochrany zivotniho prostredi a bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a také kurzi cizich jazykt. Na dru-
hé strané doslo k poklesu kurzg,
které byly obsahové zaméteny na
ucetnictvi, finance, fizeni a spra-
vu a také na vyuzivani vypocetni
techniky.

Podil podnikt poskytujicich DOV na celkovém poctu podnik (v %)

)
>

Norsko
Dénsko
Rakousko
Svédsko
Nizozemsko
Francie

Lucembursko
Némecko
Estonsko
Belgie
Slovensko
Madarsko

Celkovy pramér

Spanélsko
Litva
Malta
Rumunsko
Polsko
Bulharsko
Recko

Portugalsko

I Kurzy DOV
Vzdélavani na pracovisti

[l Ucast na konferencich,
seminafich, veletrzich
a prednaskach

Samostudium

B Vzdélavaci krouzky,
krouzky kvality

[ Rotace pracovnich mist,
vymeény pracovnikd,
studijni navstévy

Dtilezitym ukazatelem vypo-
vidajicim detailnéji o dal$im od-
borném vzdélavani zaméstnanct
je pramérny pocet hodin, které
stravil ucastnik vzdélavani ucas-
ti na kurzech dal$iho vzdélavani
placenych podnikem za rok. Ten
byl Setfenim CVTS 3 zjistén ve vy-
$i 23,3 hodin. Varujici je na tomto
ukazateli jeho porovnani s analo-
gickym ukazatelem z predchaze-
jiciho $etfeni CVTS 2, kdy tento
ukazatel ¢inil 25,1 hodin, tedy o té-
méf dvé hodiny vice. Zaostavani
CR potvrzuje i porovnani vysledku
CVTS 3 s dal$imi zemémi. Préimér
za véechny zemé¢ totiz ¢inil 30 ho-
din za rok (tj. o 7 hodin vice nez
v CR) a hodnoty za jednotlivé ze-
mé kolisaly v rozpéti od 20 (Velka
Britanie) do 37 (Madarsko). Kdy-
by se z hlediska tohoto ukazatele
sestavil zebric¢ek 22 zemi, u nichz
byly ddaje po uskutenéném Set-
feni k dispozici, zaujala by v ném
CR piedposledni 21. misto, tedy
naptiklad za Slovenskem, Litvou
nebo Estonskem.

Naklady na vzdélani

Velmi sledovanymi ukazateli byvaji
v $etfenich o vzdélavani ukazatelé
vydaji na vzdélavani, v pripadé
Setfeni o dal$im odborném vzdé-
lavani zaméstnanct v podnicich
a dal$ich ekonomickych subjek-
tech pak jen ukazatelé vydaju na
odborné vzdélavaci kurzy (pro upl-

nost vydaje na tzv. ,ostatni formy*“
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odborného vzdélavani se z hledis-
ka vydaji podnikii nesleduji). Pro
vyjadreni vydaji na dal$i odborné
vzdélavani zaméstnancti se pouziva
ukazatel, ktery porovnava vysi vy-
dajii na vzdélavani s vysi aplnych
nakladd prace (tj., zjednodusené
fe¢eno, mzdovych nakladu vé. po-
vinnych odvodi ke mzdam). Ze
$etfeni CVTS 3 vyplynula hodnota
tohoto ukazatele za CR v priimérné
vy$i 0,9 %. Vzhledem k tomu, Ze se
jednd o priimérnou hodnotu, lisi se
prislusné udaje z jednotlivych od-
vétvi, a to smérem nahoru i dolt.
Podle oc¢ekavani pati k nejvyssim
vydaje na dalsi odborné vzdélavani
zaméstnanct v odvétvi finan¢niho
zprostiedkovani (presahuji pramér
vice nez trojndsobné) a v odvét-
vi vypocetni techniky (jsou vice
nez dvojndsobné). Naopak nejniz-
§i vydaje byly zjistény v odvétvich
vyroby textilu, zpracovani dfeva
a v maloobchodgé, kde byly oproti
praméru jen tfetinové. Na druhé
strané z pohledu porovnani vy-
sledki Setfeni CVTS 3 s vysled-
ky z ptedchoziho Setfeni CVTS 2,
zaznamenaly nejvyssi nartst na-
ptiklad odvétvi spoji a téZby ne-
rostnych surovin a nejniz$i pak na-
ptiklad odvétvi vyroby a rozvodu
elektriny, vody a plynu.

I kdyz se ukazatel vydaji oproti
predchdzejicimu Setfeni CV'TS 2
rovnéz snizil (tehdy ¢inil 1,1 %),
§lo zfejmé o celoevropsky trend,
protoze své relativni postaveni si
CR v podstaté udrzela. Vydaji ve
vysi 0,9 % celkovych nakladii prace
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Pracovni doba stravena na kurzech DOV podle obort vzdélavani (v %)

se totiz fadi na misto blizké pra-
méru za celou EU. Nejniz$i vydaje
na dals$i odborné vzdélavani za-
méstnanct byly Setfenim CVTS 3
zjistény v Recku (0,3 %) a nejvysst
v Dénsku a Nizozemsku (1,2 %).
Jako doplnujici ukazatele na
dokresleni finan¢ni stranky dal-
$§tho odborného vzdélavani, kon-
krétné pak odbornych vzdélava-
cich kurzu, Ize uvést nasledujici
ukazatele a dosazené hodnoty:
primérna cena jedné hodiny od-
bornych vzdélavacich kurzi ¢ini-
la 194 K¢ (oproti 211 K¢ v ramci
Setfeni CVTS 2) a podil naklada
na tyto kurzy na jednoho jejich
ucastnika c¢inil 4 506 K¢ (oproti
5312 K¢ v ramci predchoziho $e-
tfeni CVTS 2). Jak je z vysledki
porovnani obou poslednich Setfent
patrné, jde o negativni tendence,
které pfimo navazuji na vystupy
u drive uvedenych ukazatelt (hlav-
né pak na ukazatel podilu vydaja
na vzdélavaci kurzy na Gplnych

ndkladech prace).

Podil nakladt na kurzy DOV na tplnych nakladech prace (v %)

CVTS 2

CVTS3

Vyuka jazyka

Jiné obory vzdélavani

Obchod a marketing

I v $etfeni CVTS 3 méla CR
moznost zafadit nékteré své speci-
fické ,,narodni“ otdzky. CSU zatadil
do $etfeni napiiklad otdzku tykajici
se spoluprace stiednich a vysokych
Skol pfi dals$im odborném vzdéla-
vani zaméstnanci. Vysledky této
otdzky nejsou bohuzel prili§ pozi-
tivni a potvrdily obecné zndamou
skutecnost, Ze u nas je tato pfinosna
spolupréce oproti vét§iné zemi vel-
mi omezend. Napiiklad jen asi 3 %
podniku se podilelo na koncipovani
obsahu vzdélavani stfednich a vy-
sokych $kol, jen asi pétina podniki
se podilela na zajistovani odborné
praxe zaki stfednich $kol a jen asi
8 % podnikt pak na odborné praxi
studentt vysokych $kol. Mimoto se
pouze 3 % podniki podilelo svymi
odborniky na vyuce v ramci stred-
nich a 5 % podnika pak v ramci
vysokych gkol.

Pfipravy dalsiho Setfeni

Setieni CVTS 3 bezesporu déle
zlepsilo informace o dal$im od-
borném vzdélavani zaméstnanci
a potvrdilo predpoklddané ptinosy.
Proto je jisté velmi uzitecné, Ze se
v roce 2011 uskute¢ni podobné
$etfeni CVTS 4 (v CR pod ozna-
¢enim VZ 2011), na kterém jiz
pripravné prace zapocaly. Jeho re-
feren¢nim obdobim bude rok 2010.

Setteni CVTS 4, které podléha
Narizeni Komise (EU) ¢&. 822/2010
ze dne 17. 9. 2010 a nasledné bylo

zatazeno do Programu statistickych

I Ochrana zivotniho prostiedi a bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci

Technika, zpracovani a vystavba

Osobni rozvoj a pracovni prostredi

Ucetnictvi, finance, fizeni a sprava a kancelaiské prace
Vypocetni technika a vyuziti pocitacli a internetu

Osobni sluzby, prepravni sluzby, ochrana majetku a osob a vojenstvi

zji$tovani na rok 2011, probéhne na
stejném rozsahu vybérového soubo-
ru, jako tomu bylo u pfedchoziho
$etfeni (10 000 ekonomickych sub-
jektit) a bude mit do zna¢né miry
podobnou strukturu dotazniku.
V ném budou vyzadovany odpovedi
na otazky, vztahujici se predev$im:
k zakladnim charakteristikim pod-
nikd, vzdéldvaci politice a strategii,
problematice poskytovani kurzii
a tzv. ,,ostatnich forem“ vzdélavani
(rotace zaméstnanct, krouzky kvali-
ty, samostudium, ticast na konferen-
cich apod.) a odbornému vycviku
uéni v podnicich.

Aby mély vystupy z pfipravova-
ného Setfeni co nejvyssi vypovidaci
schopnost, je nutné, aby se na toto
$etfeni dobfe pripravili nejen pra-
covnici CSU, ale také pracovnici
podniki odpovédni za vzdélavani
svych zaméstnanci, a to v dosta-
te¢ném casovém predstihu. Z to-
hoto dtvodu se jevi jako optimal-
ni, aby si podniky ptipravily svoji
informacni soustavu tak, aby na
jejim zakladé bylo nasledné mozné
ziskat co nejpresnéjsi zakladni uda-
je o jejich vzdélavacich aktivitach
ve vztahu k zaméstnanciim a sesta-
vit tak nasledné kvalitni dotaznik.
Nakonec nelze opominout ani po-
dil zaméstnavatelskych a odboro-
vych svazi na celkovém uspéchu

pripravovaného $etfeni.

Ing. Josef Kotynek
odbor statistik rozvoje
spolecnosti






