11. Porovnani vysledku Setfeni CVTS 3 s vysledky pfedchoziho Setrfeni
CVTS 2

Abychom mohli porovnani vysledkll obou Setfeni viibec provést, museli jsme vytvofit srovnatelnou
zakladnu, protoze CVTS 3 bylo zalozeno na SirSim zakladé. Provedli jsme tedy redukci u vybranych
ukazateld CVTS 3 o ISEKTORy nové do Setfeni zahrnuté (tj. vladni instituce, domacnosti jako
zaméstnavatelé resp. jako fyzické osoby-ostatni OSVC a neziskové organizace slouzici domacnostem).

Za postaCujici pro ucely této analyzy povazujeme nasledujici porovnani pouze u vybranych
rozhodujicich ukazatel(.

Pocet podnikl poskytujicich DOV (viz tab.6.1 a 7 a grafy ¢.1 a 2) €inil z celkového poétu podniki u
CVTS 3 cca 74%, coz je o sedm procentnich bodll vice nez tomu bylo v ramci Setfeni CVTS 2. O téchto
sedm procentnich bod(i se na druhé strané snizil podil podniki neposkytujicich DOV z celkového poctu
podnikd. Porovname-li poéty podnikl poskytujicich DOV v jednotlivych velikostnich skupinach, mazeme
konstatovat narlst poctu téchto podnik(l v procentnich bodech ve vSech Sesti velikostnich skupinach (ve
skupiné 10-19 osob + 9,0, 20-49 osob + 5,9, 50-249 osob + 7,4, 250-499 osob +3,8, 500-999 osob + 4,5 a 1
000 osob a vice + 1,8). Navic je nutné zdUlraznit, Ze u dvou nejvétsich velikostnich skupin jiz v ramci Setfeni
CVTS 3 neexistoval podnik, ktery by neposkytoval svym zaméstnanym osobam DOV.

Podivame-li se na jednotlivé formy DOV (viz tab.¢.1 a graf ¢.4), zjistime, Ze nejvyznamnéjsi narust
v procentnich bodech oproti CVTS 2 byl zjistén u vzdélavani na pracovisti (+ 17,3), pomérné vysoky u
vzdélavacich krouzkd a krouzk( kvality (+ 4,8) a relativné velmi nizky u kurzi DOV (+ 0,7). Zbyvajici formy
DOV zaznamenaly pokles (v procentnich bodech), a to nejvy38i u U€asti na konferencich, seminafich,
veletrzich a prfednaskach (- 6,5), dale u rotace pracovnich mist, vymén ¢&i zapUjéeni pracovnikl a studijnich
navstév (- 1,9) a u samostudia (- 1,4).

Z udaji téchto klicovych ukazatelt vyplyva zavér, Ze vyvoj je vcelku pozitivni, zejména z pohledu
narGstu podtu podnikl poskytujicich DOV svym zaméstnanym osobam jako celku i v jednotlivych
velikostnich skupinach. Co se ty¢e jednotlivych forem DOV, pod ocekavanim se jevi relativné nizky narust
kurzd DOV, jinak u dal$ich druhl vzdélavani z kategorie ostatnich forem DOV je velmi tézké obousmérné
vykyvy komentovat. Nemusi to v podstaté znamenat nic vice nez to, Ze podniky kladly na nékteré z ostatnich
forem DOV vétsi resp. mensi dlraz nez tomu bylo v r.1999. DllezZita je vSak skute¢nost, Ze z celkového
pohledu je patrna vétsi pozornost podnik(, vénovana vzdélavani jimi zaméstnanych osob.

Pokud jde o nejrozsifenéjsi formu vzdélavani, tedy o kurzy DOV (viz tab.¢.2), Ize ze zakladnich udaj
ziskanych ze Setfeni zjistit skute€nost, zZe u CVTS 3 ¢inil podil poétu zaméstnanych osob v podnicich
poskytujicich kurzy DOV z celkového poctu podnikli (poskytujicich i neposkytujicich kurzy DOV) 89,5%
oproti 85,2% u CVTS 2. Podil muzl a Zen z celkového poctu zaméstnanych osob v podnicich poskytujicich
kurzy DOV byl v obou Setfenich téméf shodny (61% a 39% u CVTS 3 ve srovnani s 62% a 38% u CVTS 2).

Zajimaveéjsi pak jsou jisté udaje tykajici se poc¢tu Ucastnikil kurzii DOV (viz tab.¢.2 a 3). Z tohoto
hlediska se absolutni poc¢et Uc¢astnik( oproti pfedchozimu Setfeni CVTS 2 vyznamné zvysil, konkrétné o 453
868 osob (tj. + 46,7%), coz je relativné obrovsky skok. Zvlasté vezmeme-li v Uvahu soucasny narust poctu
zaméstnanych osob v podnicich poskytujicich kurzy DOV, ktery €inil jen 96 829 osob (tj. + 4,8%). Uvedeny
skupinach podnikl (ve skupiné 10-19 osob + 100%, 20-49 osob + 95%, 50-249 osob + 98%). V dal$ich dvou
velikostnich skupinach byl narist okolo 60%. Prekvapuijici je pouze stav v poctu Géastniki kurzG DOV
v posledni, nejvyssi velikostni skupiné, kde byl zaznamenan mirny pokles o cca 3%, absolutné pak o 11 124
osob. Av8ak ani tyto udaje neznamenaiji Zadné zavazné zjisténi a mohou mit svoji logiku, napf. ve vysoké, jiz
stavajici vzdélanostni strukturfe zaméstnanych osob, odpovidajici potfebam podniku této velikostni skupiny.

Podivame-li se na absolutni pocty Ucastnik( kurzi DOV z odvétvového hlediska, zjistime, Ze nejvyssi
narasty (oproti Setfeni CVTS 2) vykazaly podniky odvétvi sdruzeni 9 ¢innosti (+ 88 260 osob), dale podniky
odvétvi vyroby a oprav stroji a zafizeni vé. elektrickych a optickych pfistroju (+ 59 045 osob) a podniky
odvétvi velkoobchodu vE. zprostfedkovani (+ 42 195 osob). Podniky zbyvajicich odvétvi jiz vykazaly narlsty
niz8i. Za zminku stoji jesSté podniky odvétvi finanéniho zprostfedkovani, pojistovnictvi a penzijniho
financovani, které jako jediné zaznamenaly propad o 6 316 osob, avSak na tomto misté je nutné
poznamenat, Zze to bylo v dusledku vyznamné redukce poctu podnik( tohoto odvétvi (- 32) a nasledné i
poctu jimi zaméstnanych osob (- 17 554).

Rovnéz bez zajimavosti nejsou podily uc¢astnikd kurzii DOV na celkovém pocétu zaméstnanych
osob vSech podniki resp. na celkovém poétu zaméstnanych osob podnikl poskytujicich kurzy DOV
(viz tab.¢.2 a 3 a graf €.3), u nichz shodou okolnosti zjistime témér shodné narlsty pfi porovnani se Setfenim
CVTS 2, ato u celku + 19,2 resp. 19,1 procentnich bodd, u muzd v obou pripadech + 19,5 procentnich bodu
a u zen 19,0 resp. 18,9 procentnich boda.

Pokud se blize podivame na podily uc¢astnik(l kurzi na celkovém podtu zaméstnanych osob vSech
podnik (téch, které poskytuji i neposkytuji kurzy DOV), byl podil u CVTS 3 celkem 60,0%, zatimco u CVTS
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2 ¢inil 40,8%. Z odvétvového hlediska byl nejvétsi narust zjistén u podnikl odvétvi t&éZby nerostnych surovin,
a to o 20,7 procentnich bodl (musime vSak je$té vzit v Uvahu, Ze dosti podstatnou roli zde sehrala
skute¢nost, Ze se v poslednich letech zna¢né omezila téZebni ¢innost, coz se sice témér vilbec neprojevilo
snizenim poc¢tu podnikl, avSak vyraznym poklesem poétu zaméstnanych osob na cca 65% stavu téchto
osob pred Sesti roky; to mélo za nasledek znacnou redukci vypoctové zakladny v podobé zaméstnanych
osob a pfi jen mensim narlstu poctu ucastnik( kurzG pak dopad do tohoto podilu v podobé relativné
dopravy vé. ¢innosti CK, a to pouze 3,4 procentnich bodl (skute¢nost, Ze se za Sest let zvySil pocet
UCastnikd kurzii DOV o pouhych 244 osob, je nutné brat v kontextu soucasného snizeni poctu
zameéstnanych osob v celém odvétvi o cca 10 tis.osob; pak se samozifejmé& hodnoceni relativné nizkého
narlstu jevi v jinych relacich).

Jednim z dulezitych ukazatelll je podil placenych hodin na kurzech DOV na jednoho uéastnika (viz
tab.¢.3 a graf ¢.5). Primér, ktery ¢inil v ramci CVTS 3 celkem 23,3 hodin a byl oproti CVTS 2 (25,1 hodin)
niz§i o cca 2 hodiny. Co se tyCe odvétvového hlediska, pfevazoval samozifejmé v navaznosti na celkové
primeérné hodnoty zji§téné u obou Setfeni pokles oproti CVTS 2 u podnikd vétSiny odvétvi. Nejvyssi pokles
byl zjistén u podnikl odvétvi pomocnych ¢&innosti k finanénimu zprostfedkovani (o 22 hodin), dale pak u
podnik(l odvétvi vyroby textilii, textilnich a odévnich vyrobkd, vyroby usni (o 18 hodin) a odvétvi sdruzeni 9
¢innosti (rovnéz o 18 hodin). Na druhé strané narlst byl zaznamenan pouze u Sesti odvétvi z celkem 20
odvétvi, nejvyssi pak u podnikl odvétvi vyroby dopravnich prostfedkl a zafizeni (o 25 hodin) a odvétvi
finanéniho zprostfedkovani, pojistovnictvi a penzijniho financovani (o 18 hodin).
naklad(i vynakladanych na vzdélavani, pak z pohledu ukazatele podilu nakladd na kurzy DOV na Uplnych
nakladech prace (viz tab.¢.3 a graf €.7) dochazime k nepfiznivému zavéru, Ze tento podil &inil pouze 0,9%
a pfi porovnani s vyslednou podilovou hodnotou v ramci CVTS 2 ve vysi 1,1% tak byl dokonce o 0,2
procentnich bodl nizsi. Srovnavame-li tyto podily u podnikd jednotlivych odvétvi, mizeme konstatovat, Ze
pres celkovy pokles tento podil vzrostl nejvice u podnikd odvétvi spoji (+ 0,6 procentnich bod(l) a tézby
nerostnych surovin (+ 0,3 procentnich bodd, avSak objemové je to dokonce dvojnasobek). Na druhé strané
nejvétsi pokles tohoto podilového ukazatele byl vykazan u podnik( odvétvi vyroby a rozvodu elektfiny, plynu
a vody (- 4,4 procentnich bod(), dale u podnikli odvétvi finanéniho zprostrfedkovani, pojistovnictvi a
penzijniho financovani (- 0,8 procentnich bodu), u podnikd odvétvi sdruzeni 9 ¢innosti (- 0,3 procentnich
bod(l) a u podnikdl maloobchodu a oprav vyrobk( pro osobni potfebu (rovnéz — 0,3 procentnich bodu, av$ak
protoze jde objemové o zkraceni na polovinu, jedna se o odvétvi s druhym nejhor§im vyvojem v oblasti
vynakladanych finanénich prostfedkd na vzdélavani zaméstnanych osob v porovnani s CVTS2, a to hned po
odvétvi vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a vody).

Pokud tedy jen struéné hodnotime posledni dva zmifiované ukazatele, dojdeme k ne pfili§ pozitivhimu
zaveéru, ze ve srovnani s vyslednymi hodnotami u CVTS 2 byl jak podil placenych hodin na kurzech DOV na
1 Ucastnika, tak i podil nakladli na kurzy DOV na Uplnych nakladech prace nizsi (v prvnim pfipadé o témeér 2
hodiny a ve druhém pfipadé o 0,2 procentniho bodu). S vyvojem u téchto dvou rozhodujicich finanénich
ukazatelG pfimo souvisi i ukazatel prGmérné ceny jedné hodiny kurzi DOV (viz tab.¢.3 a graf ¢.6), u
kterého byl rovnéz zjistén sestupny trend (pokles z 211 K& u CVTS 2 na 194 K& u CVTS 3).

Z hlediska vynalozenych nakladii na vzdélavani zaméstnanych osob nema smysl porovnavat jejich
absolutni vysi (viz tab.¢.4). Pokud vSak porovname tyto naklady s pomoci pomérovych hodnot zakladnich
nakladovych polozZek (celkova vy$e nakladi vé. pfispévk( na DOV = 100%), které byly soucasti Setfeni
v obou porovnavanych obdobich, dojdeme k témto zavérdm (viz grafy ¢.9 a 10):

» poplatky a platby za kurzy se zvysily ze 60% na 71%, tj. o 11 procentnich bod,

= naklady na cestovné, ubytovani a diety se zvySily z 11% na 14%, tj. o 3 procentni body, naklady prace
internich skolitelt se snizily z 10% na 9%, tj. o 1 procentni bod,

» naklady na vzdélavaci stfediska a u¢ebni pomdcky se snizily z 19% na 6%, tj. o 13 procentnich bodd,

» prFispévky na DOV do spole¢nych fondd se jen nepatrné zvysily, a to z0,1% na 0,3%, tj. o 0,2
procentniho bodu.

Pravé uvedené vysledky ve své podstaté znamenaji, pomineme-li zanedbatelny vliv pfispévk( na DOV
do spole¢nych fondll, Ze se objemové zménilo vynakladani jednotlivych nakladovych polozek. Konkrétné se
zvySily objemy udhrad prvnich dvou uvadénych nakladovych poloZzek na ukor dalSich dvou nakladovych
polozek. Hlavnimi ddvody jsou pfedev§im : vyznamny narlst poc¢tu Ucastnik( kurz( DOV (o téméF 47%),
stale rostouci ceny externé zajiStovanych kurzd a rozsifujici se vyuziti externich kurza.

K nakladovému porovnani jesté vezmeme do Uvahy priamérny podil nakladi na kurzy DOV na 1
ucastnika (viz tab.¢.3 a graf &.8), ktery vyzniva v neprospéch CVTS 3 (CVTS 2 -5312KEa CVTS3 -4
506 K¢). V ramci CVTS 3 byl naprosto nejvy$8i podil vykadzan podniky odvétvi finanéniho zprostfedkovani,
pojistovnictvi a penzijniho financovani - 21 754 K¢ (u CVTS 2 to bylo u podnik( odvétvi vyroby a rozvodu
vyrobk( — 1 383 K& (u CVTS 2 to bylo u podnik( odvétvi dopravy vé. ¢innosti CK — 1 270 K¢). Porovname-li
v8echna odvétvi, pak zjistime, Ze nejvysSich naristl (CVTS 3 oproti CVTS 2) docilily podniky odvétvi
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finanéniho zprostredkovani, pojistovnictvi a penzijniho financovani — 7 593 K¢, spoju — 4 481 K¢ a dopravy
ve€. ¢innosti CK — 2 727 K¢&. Na druhé strané nejvy$si poklesy byly zjistény u podniki odvétvi vyroby a
rozvodu elektfiny, plynu a vody — 18 491 K&, odvétvi 9 C&innosti — 3 961 K& a pomocnych &innosti
k finanénimu zprostredkovani — 3 566 Kc.

Porovnanim pravé uvedeného podilu nakladd na kurzy DOV na 1 Gcéastnika a zejména pak podilu
nakladd na kurzy DOV na Uplnych nakladech prace u obou Setfeni (- 0,2 procentniho bodu v neprospéch
CVTS 3) se jevi situace jako vice nez alarmuijici.

Zajimavé je jesté porovnani preference jednotlivych obord (pfedmétl) vzdélavani (viz tab.c¢.5),
meéfené prostfednictvim pracovni doby stravené na kurzech DOV. Z toho nam vyplyva, Ze nejvys$si narlst byl
zaznamenan u pfedmétl ochrany Zivotniho prostiedi a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (12,8
procentnich bodl) a vyuky jazykl (4,5 procentnich bodu). Na strané druhé se nejvy$si pokles projevil u
predmétll Gcetnictvi, financi, fizeni a spravy a kancelarskych praci (9,4 procentnich bodu), dale u jinych,
nespecifikovanych obord vzdélavani (3,8 procentnich bodd) a prekvapivé u vypocetni techniky a vyuziti
pocitacu a internetu (3,7 procentnich bodu).

Podrobime-li analyze jesté davody neposkytovani DOV (viz tab.¢.6), pak zjistime, Ze hlavni dva
dlivody jsou u obou Setfeni stale témi rozhodujicimi skute¢nostmi, které ovlivnily neposkytovani DOV v cca
jedné tietiné podnikd z celkového poctu Setfenych podnikl. Jedna se predev§im o dlvod, Ze podniky
povazovaly stavajici dovednosti a schopnosti svych zaméstnanych osob za dostalujici, vyhovujici jejich
potfebam (oproti CVTS 2 byl v8ak zjistén narlst o 32 procentnich bodl). Druhym v poradi byla skute¢nost,
ze podniky upfednosthovaly ziskavani osob s pozadovanymi dovednostmi a schopnostmi (rovnéz i u tohoto
ddvodu byl zaznamenan narlst oproti CVTS 2, konkrétné o 18 procentnich bodu).

Porovname-li vyvoj vybranych ¢ty zakladnich ukazatelti u 22 statt EU (viz grafy ¢.1 az 4), které byly
hodnoceny v oddile 10, dojdeme k podobnym zavériim i v hodnoceni jejich tendenci (pozn.: pfi porovnani se
vS8ak u CVTS 2 vychazelo pouze z 20 zemi, nebot Slovensko a Malta se jej nezucastnily).

U prvniho z ukazatell, kterym je podil podnikd poskytujicich DOV svym zaméstnanym osobam na
celkovém poctu podnik( (poskytujicich i neposkytujicich DOV), doSlo v porovnani celkovych priimérnych
hodnot k narGstu o 1 procentni bod (z 59% na 60%) a u CR pak dokonce o 3 procentni body (ze 67% na
70%). Ostatni 3 ukazatele se vztahuji k problematice kurzi DOV. Prvnim je podil podniku, které poskytovaly
kurzy DOV svym zaméstnanym osobam na celkovém poctu podnikd U&astnicich se Setfeni. Zde mGzeme
konstatovat, Ze ackoliv se tento podil v celkovém (primérném) vyjadieni nezménil (v obou Setfenich 48%), u
CR byla vyvojova tendence pozitivni (+ 2 procentni body, z59% na 61%). Druhym ukazatelem je podil
nakladd na kurzy DOV na uplnych nakladech prace, kde dosSlo ke sniZzeni celkové primérné hodnoty za
vSechny staty o 0,1 procentniho bodu (z 0,9% na 0,8%), zatimco u CR doslo ke snizeni dokonce o 0,2
procentniho bodu. Poslednim ukazatelem je podil podtu placenych hodin stravenych na kurzech DOV na
jednoho Ucastnika, ktery zaznamenal v celkovém primérném vyjadieni pokles o 4 hod. (ze 34 hod. na 30
hod.), pfi¢emz u CR byl tento pokles o 2 hod. (z 25 hod. na 23 hod.).

Provedeme-li jen struény zavér, tykajici se porovnani vysledkd u ¢étyr vybranych zakladnich ukazatel(l a
22 (resp. 20 u CVTS 2) statl EU, mGzeme konstatovat, Ze tak jak nejsou pozitivni tendence u v8ech téchto
ukazatell jak v celkovém primeérném vyjadreni, tak ani u vSech Setfeni se U¢astnicich statd, nejsou vcelku
oekavané ani u CR. Pfesto miZeme oznadit vysledky za CR, méFfené pouze témito &tyFmi vybranymi
z&kladnimi ukazateli, za pomérné uspokojivé.
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