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Komentar: Vyvoj na trhu prace ve 4. étvrtleti 2014

Vysledky statistik za 4. tvrtleti a cely rok 2014 ukazuji kontinualni ozivovani na trhu
prace. Udaje vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) v doméacnostech piinasi rekordni
hodnoty miry zaméstnanosti; také mira nezaméstnanosti vyrazné poklesla, nicméné
zdaleka jesté nedosahla hodnot roku 2008. Vysledky podnikovych statistik CSU ukazuji
vyznamny rist evidenéniho poétu zaméstnanci. Rist priimérné nominalni mzdy za timto
vyvojem pokulhava, nicméné vzhledem k nizké inflaci dochazi k pfijemnému ristu kupni
sily vydélka. Oziveni se tedy stale odehrava spiSe ve sféfe zaméstnanosti nez ve
mzdovém rlstu; pouze v nékterych specifickych oborech dochazi k tak vyrazné poptavce
po pracovni sile, ze tlaci i na cenu prace.

Vysledky VSPS ukazuji vytrvaly rist celkové zaméstnanosti. Jedenapulprocentni nartist miry
zaméstnanosti v samotném 4. ¢tvrtleti 2014 vynesl jeji hodnotu na rekordni Urovern za obdobi
samostatné Ceské republiky (69,8 %). Rlst zaméstnanosti se projevil jak u muzd, tak u Zen, a
také v naprosté vétsiné kategorii zaméstnanc, byl tedy plosny.

Druhou strankou tohoto trendu je snizovani pocCtu nezaméstnanych. Obecna mira
nezaméstnanosti v zavéreCném obdobi roku 2014 klesla az na 5,8 %, je vSak stale ostfe
diferencovana podle dosazeného stupné vzdélani — zatimco vysokoSkolaci maji miru
nezaméstnanosti jen 2,6 %, u osob se zakladnim vzdélanim je 21,7 %. Podil dlouhodobé
nezameéstnanych, tj. déle nez jeden rok, se mirné zvysil na 46,2 %, coz pfi narlstajicim poctu
volnych pracovnich mist ukazuje na strukturalni nesoulad mezi poptavkou a nabidkou
pracovnich sil. V populaci tedy existuje jista skupina obtizné& zaméstnatelnych osob, které &asto
v nezaméstnanosti zlstavaji dlouhé roky, nebot nemaji potfebné kompetence pro ziskani
nabizeného volného mista.

Také prfedbézné Udaje podnikové statistiky potvrzuji pfevazujici pozitivni trendy: jesté v roce
2013 doslo k poklesu primérného evidenéniho poétu zaméstnancu prepocéteného na piné
zaméstnané o 1,2 %; rok 2014 byl obdobim pozitivniho obratu, ve &tvrtém kvartale dokonce
narostl o celé jedno procento, coz je pocetné 39 tisic obsazenych pracovnich mist navic.

V jednotlivych ¢astech ekonomiky jsou vSak trendy r0znorodé, napf. tézbu a dobyvani
poznamenava propousténi zaméstnancl — v zavéru roku 2014 jich ubylo 1,1 tis., tj. -3,5 %.
Také odvétvi stavebnictvi stale nevybfedlo z dlouholeté krize a ve 4. &tvrtleti 2014 nalezneme
meziro¢ni Ubytek o 6,2 tis. (-2,9 %); ubytovani, stravovani a pohostinstvi ztratilo meziroéné &tyfi
tisice pracovnich mist (-3,8 %).

Na druhé strané byl pocetné nejvyznamnéjsi prirstek ve 4. Ctvrtleti ve zpracovatelském
primyslu, o 22,3 tis., coz je relativné o 2,1 %. V zavéru roku 2014 se mirné utlumil prudky rast
po¢tu zaméstnancd v c&innostech v oblasti nemovitosti (+1,7 %), spojeny s rozSifovanim
finanénich sluzeb realitnich kancelafi. Vyrazné vzrostl evidenéni prepoéteny pocet
u administrativnich a podparnych €innosti (+6,7 %), o 10,4 tis., coz je spojeno s narlstem poctu
zaméstnancu agentur prace.
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V zemédélstvi pfibylo pfes tfi sta pracovnich mist. V odvétvi vefejné spravy, obrany a
povinného socialniho zabezpeceni se ukazal meziro¢ni narist poctu zaméstnancu o 4,1 tis.,
coz je 1,5 %. Tam mélo nemaly vliv navySovani kapacit ufadd prace, urCenych pro boj s
nezaméstnanosti, kde meziro€né pfibylo 1 304 mist.

Z hlediska mezd se i ve 4. Ctvrileti 2014 udrzela stfidmost, typicka pro cely lofsky rok.
Vysledky na zacatku roku (nomindlni narlst o 3,3 %) jeSté poznamenal efekt predsunutych
manazerskych odmén ze zavéru roku 2012, ktery znamenal nesrovnatelnou zakladnu, jinak
narusty vici stejnému obdobi pfedchoziho roku oscilovaly kolem dvou procent.

Dilezité je, ze lonsky celoro¢ni nominalni rist (2,4 %) byl konfrontovan s minimalnim
zvySovanim spotfebitelskych cen — inflaci (0,4 %). To i pfi slabSim mzdovém nardstu vedlo
k realnému zvySovani kupni sily mezd, ktera tak pro cely rok vzrostla o 2,0 %, a to je nejvyssi
od roku 2009.

Tento stav se udrzel i ve 4. ¢tvrtleti, kdy priméné mzdy vzrostly vuci stejnému obdobi
pfedchoziho roku o 2,3 % nominalné& a 1,8 % realné. Na zavér roku se vyvoj v nepodnikatelské
sféfe rozeSel od vyvoje v komeréni sféfe vzhledem k vladnimu rozhodnuti o zvy3eni platovych
tarifd. Zatimco tedy platy v nepodnikatelské sféfe dlouhou dobu pusobily na mzdovy vyvoj jako
brzda — v letech 2010 az 2013 platy ve vefejném sektoru realné stale klesaly — ve 4. Ctvrtleti
2014 se naopak staly pobidkou pro rychlejsi rust, nebot primérny plat vzrostl nominalné
0 3,8 %, coz bez inflace €ini realné 3,3 %. V podnikatelské sféfe ve stejném obdobi vzrostla
primérna mzda nominalné o 1,9 % a realné o 1,4 %. Meziro¢ni narusty pro cely rok 2014 jsou
vSak pro obé sféry jesté shodné: 2,4 % nominalné a 2,0 % redlné.

V jednotlivych odvétvich (sekce CZ-NACE) byl mzdovy vyvoj i ve 4. Ctvrtleti 2014 znacné
diferencovany. Nominalni narlisty se pohybovaly od hluboce zapornych hodnot pro téZbu a
dobyvani (-5,9 %), az po pétiprocentni narlst ve vefejné spravé a obrané, kde zafungovalo jiz
zminéné zvySeni platovych tarifG. VyraznéjSi poklesy mzdovych prdmérd najdeme — kromé
utlumem postizeného dobyvani uhli — také v nékterych odvétvich trznich sluzeb, pfedevsim u
agentur prace, cestovnich kancelafi a bezpecnostnich agentur, u pojistoven a v nékterych
finan¢nich a poradenskych ¢innostech.

V prumyslovych oborech se naopak vcelku dafilo, u hlavniho tahouna Ceské ekonomiky —
zpracovatelského primyslu, ktery zaméstnava 1 075 tis. zaméstnanci — vzrostla primérna
mzda o 3,2 %. Polepsili si pfedevS§im zaméstnanci ve slévarenstvi, vyrobé pocitaCovych a
optickych pfistrojd, strojirenstvi, ale i v potravinarstvi.

V dlouhodobém pohledu (viz graf) je zjevné, Ze nejrychlejsi rist mezd je v odvétvi informaénich
a komunikacnich &innosti, které v poslednich dvou letech dokonce takfka dostihlo penéznictvi a
pojistovnictvi. Vlbec nejvice vzrostly primérné mzdy v mensim priimyslovém odvétvi vyroba a
rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, kde se od roku 2000 zvySily o 124 %,
zatimco celkovy pramér vzrostl o 94 %. V absolutnich hodnotach si ale toto odvétvi udrzuje
odstup od vedouci dvojky.

Také mezi tfemi nejhdfe odmeénovanymi odvétvimi doslo k zajimavému vyvoji a dokonce ke
zméné poradi: vroce 2000 bylo zemé&délstvi na druhém nejhorSim misté, administrativni a
podpurné cinnosti tésné nad nim, a vlibec nejhorSi mzdy byly v ubytovani, stravovani a
pohostinstvi. V pribéhu let se mzdy v odvétvi administrativnich €innosti, kde dominuji pracovni
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agentury, relativné propadly; zvySovaly se nejméné ze vSech sekci CZ-NACE, jen o 60 %.
Naproti tomu zemédélstvi zazilo nadstandardni rist, kdy mzdy vzrostly vice nez na
dvojnasobek (o0 102 %).

Graf Dlouhodoby vyvoj pramérnych mezd ve vybranych odvétvich
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Zdroj: mzdové vykaznictvi CSU

Zajimavou doplfikovou informaci o zvySujici se poptavce po pracovni sile v podnicich mize byt
takfka pétiprocentni meziroCni zvySeni presCasoveé prace, které se ve 4. Ctvrtleti 2014 projevilo
zejména vobchodé a trznich sluzbach. Ctyfprocentni narGst mimoradnych odmén
v podnikatelské sféfe ve srovnani se stejnym obdobim lofiského roku je také vypovidajici,
odmény rostly rychleji nez bézné mzdy zejména v obchodé, nikde nedoslo k poklesu.

Rychla informace obsahuje také uUdaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélk{l. Ten ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance,
tedy bé&Znou mzdovou uroven. V 4. &tvrtleti 2014 byl median 22 847 K¢, o 585 K¢ (tj. 0 2,6 %)
vy88i neZ ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Mzdova uroveri prostfedniho zaméstnance tak
vzrostla ponékud vice nez aritmeticky pramér, coz mlize ukazovat relativni snizovani extrémné
vysokych vydélkd.

Mzdové rozpéti zlistalo velmi Siroké: 80 % zaméstnancu pobiralo vydélky mezi 10 684 K¢ a
44 223 K&. Meziroéni vyvoj ukazuje na vysSi relativni narlisty mezd ve stfedni oblasti, naopak
které vSak maiji znacné niz§i mzdovou uroven: ve 4. Ctvrileti 2014 byl median zen 20 552 K¢,
zatimco u muzl byl 24 847 K¢.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi

Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceského statistického Ufadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 3



I CESKY .
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky ofad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

Rist primérné mzdy se ve 4. Ctvrtleti 2014 nejvyraznéji projevil v kraji Vysocina (4,1 %) a
vysoky byl i v dalSich regionech: v Libereckém kraji vzrostly mezirocné mzdy o 3,8 %,
v Pardubickém o 3,7 %, v JihoCeském a Zlinském shodné o 3,6 %; naopak v hlavnim mésté byl
v Karlovarském (-0,7 %), v ostatnich poc¢ty zaméstnancl rostly, nejvyraznéji v Praze a
StfedoCeském kraji (shodné o 1,4 %).
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