Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Celkova zaméstnanost
nadale rostla. Na trh prace
vstupovaly nezaméstnané
i neaktivni osoby,
zvySovala se role
zahrani¢nich pracovnika.

Mira zaméstnanosti rostla
podobnym tempem u obou
pohlavi. U muz( atakovala
hranici 82 % a nadale
drzela primat mezi staty
EU.

Trh prace v Cesku na po&atku roku 2018 skytal mimofradné pfiznivé podminky pro
zaméstnance i lidi hledajici praci. Pokracujici svizny rast ekonomiky byl doprovazen
silnou poptavkou po pracovni sile. PoCet pracovm’kfj1 byl v 1. &tvrtleti 2018 mezirocné
0 1,7 % vy3ssi. Zaméstnanost posilila i v mezi€tvrtletnim srovnani (+0,5 %) a naznacila
tak, Ze jeji stagnace pozorovana v poslednim lofiském ¢tvrtleti byla spiSe jen doCasnym
preruSenim dlouhodobého rustového trendu. Absolutni poc¢et pracovnikll v ekonomice
opét dosahl svého maxima v historii CR. K vysokému po&tu pracovniki prispivala nejen
klesajici nezaméstnanost &i prodluzujici se vékova hranice odchodu do dichodu, ale
i pfiliv pracovni sily ze zahraniéi. Z rezervoaru potencialni pracovni sily z tuzemska se
na trh prace dafilo v€lenit i East dosud ekonomicky neaktivnich. Doklada to i klesajici
Cetnost osob, které nepracuji, aktivné praci nehledaji (a nesplfuji tak podminky ILO
pro nezameéstnané), ale pfitom uvadéji, ze by chtély pracovat. V 1. Ctvrtleti jejich
pocet dosahoval 113,5 tis., za posledni dva roky se sniZil o bezmala 30 tisic.

VySe uvedené vlivy se promitly i do rostouci miry zaméstnanosti. Ve vékové skupiné
15-64 pracovalo na konci bfezna (dle sezonné ocisténych dat) 67,3 % zen a 81,8 %
muzd. Zaméstnanost muzl byla jiz vice nez rok nejvySSi ze vSech stati EU.
Zaméstnanost Zen fadila CR nadale aZ na jedenacté misto i presto, Ze se meziro&né
zvySovala dvojnasobné vysSim tempem neZz v Unii. V mife zaméstnanosti Zen,
podminéné z&asti i kulturnimi vlivy, vSak panuji mezi staty EU velké rozdily (od 75 % ve
Svédsku & 73 % v Estonsku po 49 % v Italii a 44 % v Recku).

Graf €. 14 Celkova zaméstnanost (meziroéné v %) a prispévky hlavnich odvétvi

k meziroéni zméné zaméstnanosti (v procentnich bodech)
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' Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole tidaje o zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich ucta v ocisténi o sezénni vlivy.

2 podle kvalifikovanych odhadti Ministerstva prace a socialnich véci vzrostl b&hem roku 2017 poéet cizinct v pozici zaméstnancu
(evidovanych ufady prace) o 87 tis. TémérF tretinu z tohoto narustu tvofili obéané Ukrajiny. Na konci roku 2017 tak v zaméstnaneckych
pozicich v Cesku pracovalo celkem 472 tis. cizich statnich pfislusnikd (70 % z nich byli ob&ané EU). Bezmala tietina cizinc(i ptisobila ve
zpracovatelském prdmyslu a spole¢né s odvétvim administrativnich a podpUrnych ¢innosti (kam patfi z velké ¢asti agenturni pracovnici)
to byla skoro polovina. Z pohledu kvalifikace byla tfetina cizincli fazena jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici, pétina pak v kategorii
obsluha stroj a zafizeni, montéfi.
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K meziro¢nimu rastu
zaméstnanosti letos
prispéli témér vyhradné jen
zameéstnanci.

Tézisté tvorby novych
pracovnich mist bylo
nadale v terciarni sfére.
Rast zaméstnanosti ve
zpracovatelském pramyslu
po vyraznéjSim loriském
zvolnéni letos opét mirné
zrychlil.

Obecna mira
nezaméstnanosti klesla na
dalSi historické minimum.
O meziro¢ni redukci
nezaméstnanosti se

z poloviny zaslouZily
osoby, jeZ byly bez prace
déle nez rok.
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Za meziro€nim navySenim celkové zaméstnanosti letos stali téméf vyhradné jen
zaméstnanci. Pocty sebezaméstnanych fakticky stagnovaly, k ¢emuz pfispéla i vysSi
lofiska zakladna (v 1. ¢tvrtleti 2017 se jejich poCty meziroéné zvySily o téméfr 5 %).
Podnikatelll pfibyvalo letos ivioni jen ve zpracovatelském primyslu. Z hlediska
odvétvové skladby celkové zaméstnanosti pokracoval trend posilovani terciarniho
sektoru. Role zpracovatelského priimyslu, jenz intenzivné nabiral pracovniky v letech
2015 2016, postupné slabla, stale vSak zUstavala vyznamnou (v 1. tvrtleti 2018 se
zpracovatelsky pramysl na meziro¢nim rastu celkové zaméstnanosti podilel vice nez
tfetinou). KliGovy vSak zlstal pfispévek sektoru sluzeb (+62 tis., orok dfive +70 tis.).
Nejvice letos navySovalo stavy pracovnikii dlouhodobé riistové odvétvi informacnich
a komunikacnich cinnosti (+4,1 %). K ristu sektoru sluzeb ale nejvice pfispéla vahové
vyznamna odveétvi s dominanci statu (+2,6 %), kde silila zaméstnanost ve vzdélavani
i v oblastech souvisejicich s bezpe€nosti statu. Naopak penézZnictvi a pojistovnictvi
navazalo na lofisky mirny pokles zaméstnanosti. Obsazenych pracovnich mist letos
nepfibyvalo ani v primarnim sektoru a také ve stavebnictvi, kde mirné loriské oziveni
vlivem narustu podnikatelské aktivity jiz nepokracovalo.

Graf ¢. 15 Obecna mira nezaméstnanosti muzi a zen (v %, sezénné ocisténo)
a vybrané skupiny nezaméstnanych (y/y, v %)
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Zdroj: CSU (VSPS — vybérové Setfeni pracovnich sil)

Obecna mira nezaméstnanosti nadéle klesala. V bfeznu 2018 dosahla (dle sezénné
ocisténych udaji) 1,8 % umuzl a 2,8 % u Zen. Oproti stejnému obdobi lofiského roku
se celkova nezaméstnanost snizila 0 1,0 p. b., k ¢emuz pfispél pfedevsim pfiznivy vyvoj
u Zen (-1,6 p. b.). Naopak u muzl bylo toto zlepSeni skromnéjsi (-0,5 p. b.), coz svéd¢i
o tom, Ze dalSi redukce nezaméstnanosti jiz narazi na své limity. Oproti 1. Ctvrtleti 2017
se letos nezaméstnanost zredukovala o dalSich 55 tis. osob, k éemuz z poloviny pfispéli
dlouhodobé nezaméstnani — jejich ¢etnost dosahla 41 tis. (ve srovnani se 4. Ctvrtletim
2017 jich vSak jiz neubyvalo). Silna poptavka firem po novych pracovnicich stale vice
obnazuje nezaméstnanost na jeji frikéni slozku. Podil osob, jez byly bez prace déle nez
rok, na celkovém poctu nezaméstnanych se snizil o jednu tfetinu (nizSi hodnoty v EU
vykazovaly jen severské staty aVelkd Britanie vyznalujici se pomérné flexibilnim
pracovnim trhem).
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Nabidka volnych
pracovnich mist
prosttednictvim UP poprvé
v historii pfekonala pocet
nezaméstnanych
uchazecu. Pfibyvala
hlavné mista se snizenymi
naroky na kvalifikaci.

Mzdovy rdst na pocatku
roku akceleroval.
Vyznamnou roli pfi jeho
stimulaci sehral stat.

Predstih rGstu
medianovych mezd nad
tempy primérnych mezd
se v 1. Gtvrtleti jiz
neopakoval.

Redukce nezaméstnanosti byla doprovazena silici nabidkou volnych pracovnich mist.
Na konci bfezna jich Ufady prace poskytovaly 253,5 tis. Navzdory sezonnim vlivam jejich
Cetnost rostla mezimési¢né jiz poSestnacté v fadé. BEéhem dubna pocet pracovnich mist
dokonce poprvé v historii CR prekonal &etnost registrovanych uchazedi o préci3.
Obdobné jako v loriském roce ale platilo, Ze vice nez tfi ¢tvrtiny meziro€niho pfirGstku
tvofila mista s minimalnimi deklarovanymi naroky na kvalifikaci (na néz postacovalo
zakladni vzdélani). Zaméstnavatelé tak pravdépodobné stale Castéji cili na zahrani¢ni
pracovniky predevsim z vychodoevropskych statl, kterym zvySuje atraktivitu prace
v Cesku i kurzova apreciace koruny.

Graf ¢. 16 Primérna hruba mési¢ni mzda a mzdovy median (na zaméstnance
prepoctené na plné zameéstnané, mezirocné, v %) a produktivita prace*
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*Podil §ezs§nné neocisténého HDP a zaméstnanosti (v pojeti narodnich Gcta).

Zdroj: CSU

Dobré hospodarské vysledky firem, pokracujici pozitivni ocekavani, ale i prohlubujici se
neuspokojena poptavka po pracovni sile vedly na pocatku roku 2018 k dynamizaci
mzdového ristu. Vyznamnou roli sehral i stat — posilenim platovych tarifi zaméstnanct
i dalSim navySenim hranice minimaini mzdy. Prdmérna hruba mésiéni mzda jiz podruhé
v fadé prevysila hranici 30 tisic korun a jeji meziro¢ni rist (o 8,6 %) byl proti stejnému
obdobi lofiského roku témér dvojnasobny. V kombinaci s vliivem vy3Si zaméstnanosti
rostl letos objem vyplacenych mezd o0 10,7 % (vy3Si tempo bylo po roce 2000
zaznamenano jen v 1. ¢tvrtleti 2008). Podobné jako loni byl zaznamenan silny rast
primérnych mezd v odvétvich s nizkou drovni vydélkd (vlivem posunu minimalni
mzdy). K nejvy$Simu mzdovému rustu vSak doSlo v odvétvich s dominanci statu
(bez vétSich rozdild mezi dil¢imi odvétvimi). Naproti tomu cinilo navysSeni
primérnych vydélki ve finan¢nim sektoru jen 3,5 %. Rast pramérnych mezd ve
vahové dominantnim odveétvi zpracovatelského pramyslu (7,4 %) za tempem v celé
ekonomice mirné zaostal. Predstih ristu medianové mzdy nad tempem priimérné
mzdy, trvajici de facto nepfetrzité od poloviny roku 2015, se letos jiz neopakoval
(pramérna mzda +8,6 %, medianova +8,3 %).

® Vice nez ti uchazede na jedno volné misto registrovaly UP na konci dubna jen v $esti okresech — Karvina (6,1), Usti nad Labem (4,8),
Most (4,6), Jesenik (4,5), Znojmo (3,2) a Dé&c€in (3,1).
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