2. Interpretace vysledku Setreni

a) Clenéni vybérového souboru

Analyza vysledkl Setfeni byla zaloZzena jako kazda jina analyza na hodnoceni jednotlivych, dil¢ich ¢asti
Setfeni. Vytvofili jsme si zfinalnich vysledkl ze zpracovanych dotaznik(i soubor dil¢ich dat v tabulkové
podobé, a to vzdy podle urcitych hledisek, které jsme povazovali za nejvhodnéjsi kritéria, ktera by mohla
kvantifikovat a popsat procesy odehravajici se v oblasti DOV (nadale budou pod timto pojmem zahrnovany
kurzy DOV a tzv. ostatni formy DOV, dale jen ,ostatni formy DOV*).

V této souvislosti mizeme konstatovat, Ze zavazny vliv na vzdélavani zaméstnanych osob
v podnicich méla velikost daného podniku (méfena jejich poc¢tem) a dale druh ekonomické cinnosti,
kterou se zabyva. O téchto faktorech se v souvislosti s hodnocenim drovné vzdélavani v podnicich
poskytujicich vzdélavani zaméstnanym osobam, podrobnéji zmifiujeme v dalSich odstavcich. Na tomto misté
se vSak jevi vhodné pfi hodnoceni vlivi na Urover vzdélavani uvést faktor obecnéjsiho charakteru, kterym je
velikost podnikl v jednotlivych odvétvich ¢i skupiné odvétvi. Je znamo, Ze velikostni rozdéleni podnikl se
v jednotlivych odvétvich lisi, a to i velmi vyrazné. Pfi primérném poctu 57 zaméstnanych osob na 1 podnik
v Setfeném zakladnim souboru zaméstnavaly podniky v odvétvi pravnich a u&etnich &innosti, dafiovém
poradenstvi, prlizkumu trhu a vefejného minéni v priméru jen 24 osob, zatimco ve spojich to bylo 599 osob.

Rozhodujicim kritériem je vSak ¢lenéni podniki na ty, které DOV poskytuji (69,9%) a na ty, které
jej neposkytuji (30,1%), jak vyplyva z tab.¢.1a a z grafl 6.1 a 2.

Relativné silny vztah Ize sledovat mezi velikosti podniku a rozsahem vzdélavani poskytovaného
zaméstnanym osobam. Do Setfeni byly zahrnuty podniky s vice jak 10 zaméstnanymi osobami v €lenéni do
Sesti zakladnich velikostnich kategorii (podle poctu zaméstnanych osob), a to : 10-19, 20-49, 50-249, 250-
499, 500-999 a 1 000 a vice osob. Nejvyssi rozsah vzdélavani zaméstnanych osob se o¢ekavané vyskytoval
(60,4%) v kategorii 10-19 zaméstnanych osob. Zde tedy plati, Ze ¢im je vySSi velikostni kategorie podniki
(¢im vice osob zaméstnavaiji), tim je vyssi stupen poskytovaného DOV (a to jak kurz(, tak i ostatnich forem
DOV). Uvedené vysledné hodnoty maji svoji pevnou logiku, kdy si velké podniky uvédomuji nezbytnost
permanentniho zvySovani kvalifikace zaméstnanych osob, ktery je jednou ze zakladnich podminek dalSiho
rozvoje podnikd. Navic maji, na rozdil od mensSich podnikd, obvykle vyrazné vice finan¢nich prostfedkd na
vzdélavani a sou€asné k tomu Ucelu personalné vybavené utvary.
poskytujicich DOV a ¢lenénim téchto podnikl do odvétvi. Podil podnik(i poskytujicich vzdélavani svym
zaméstnanym osobam podle jednotlivych odvétvi se pohyboval od 37,6% (u vyroby textilii, usni ve velikostni
kategorii 20-49 osob) do 100% (témér u vSech odvétvi ve velikostnich kategoriich od 250 osob vyse).

Podil podnik( jednotlivych odvétvi poskytujicich vzdélavani zaméstnanym osobam na celkovém podétu
podnikd pfislusnych odvétvi se pohyboval ve velikostni kategorii 10-19 osob v intervalu od 37,8% (vyroba
textilii, usni) do 75,6% (pomocné ¢innosti ve finanénim zprostrfedkovani) pfi celkovém priméru 60,4%, ve
velikostni kategorii 20-49 osob vintervalu od 37,6% (opét vyroba textilii, usni) do 90,7% (finan&ni
zprostiedkovani, pojistovnictvi a penzijni financovani) pfi celkovém praméru 70,2%, ve velikostni kategorii
50-249 osob v intervalu od 69,6% (pomocné Cinnosti ve financnim zprostfedkovani) do 100,0% (financni
zprostfedkovani, pojistovnictvi a penzijni financovani), ve velikostni kategorii 250-499 osob poskytovaly
DOV jiz vsechny podniky u témér vSech odvétvi (vyjimkou byla pouze dvé odvétvi, a to vyroba dopravnich
prostiedkll a zafizeni a ¢innosti v oblasti nemovitosti, vypocetni techniky apod., nicméné i v téchto odvétvich
se tento podil bliZil k maximu, konkrétné pak 98,0% a 97,6%) a ve zbyvajicich dvou velikostnich kategoriich
500-999 a 1 000 a vice osob jiz poskytovaly DOV vSechny podniky ve vSech odvétvich bez vyjimky.

K pravé uvedenym Uudajim je mozné jesté navic uvést skutecnost, Ze podniky nékterych odvétvi
20-49 zaméstnanych osob (pfedevSim podniky odvétvi vyroby textilii, usni; vyroby vlakniny, papiru; vyroby
potravinarskych vyrobkl a napojd; ubytovani a stravovani).

b) Okruhy problematiky a zjiStované ukazatele

Naplfi dotazniku VZ 2005 determinoval vécny obsah Setfenim zjisténych dat. Obsah dotazniku byl jiz
blize popsan v pfedchozim oddile této analyzy. K bliz§imu pochopeni cilQ, které byly Setfenim sledovany, je
jesté vhodné upresnit, ze oddil :

A zahrnoval strukturalni tdaje o podniku,
B odraZzel aktivity podniku v oblasti DOV (kurzy a ostatni formy),
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C blize specifikoval problematiku kurzi DOV v roce 2005,

D se zabyval vzdélavaci politikou podniku,

E podaval prehled divodd, které podnik uved! pro neposkytnuti kurzi DOV nebo ostatnich forem a
F odpovidal na zakladni otazky aktivit podniku v oblasti POV v roce 2005.

K celkovému pojeti dotazniku Ize konstatovat, Ze jeho vécny obsah byl z hlediska sledovanych cild
strukturovan tak, aby nékteré oddily a otazky byly povinné k vypInéni pro vSechny podniky (konkrétné oddily
A,B a F a z oddilu C vzdy otazka C8, tykajici se pfispévku resp. pfijmi z DOV) bez ohledu na to, zda kurzy
¢i ostatni formy DOV poskytovaly €i nikoliv, dalSi otazky v oddilu C vyplfiovaly vSechny podniky, které
poskytovaly v roce 2005 kurzy DOV, oddil D ty podniky, které poskytovaly kurzy &i ostatni formy DOV. Oddil
E s jedinou otdzkou pak mély za povinnost vyplnit ty podniky, které v roce 2005 neposkytovaly kurzy nebo
ostatni formy DOV.

Jak jsme jiz dfive zminili, zahrnoval dotaznik otazky jak kvalitativniho, tak i kvantitativniho
charakteru pro podniky provadéjici i neprovadéjici DOV zaméstnanych osob.

Kvalitativni otazky byly zadany zejména formou vybéru z nabizenych moznosti a s nejCastéjSimi
odpovédmi ,Ano* &i ,Ne“ (ale i ,Nepfipadalo v tvahu®, ,Vzdy*, ,Casto, ,Pfilezitostng“, ,Nikdy“a ,Nevime®).
Tento druh otadzek se vyskytoval ve v8ech oddilech dotazniku, nejvice pak v oddilech B, C, D a F. Jejich
cilem bylo zejména zjisténi faktického stavu véci (pfedevSim pak ve sledovaném roce 2005, vyjime&né i
v roce predchozim), v mensi mife pak predstav podnik( o vzdélavaci politice do budoucna.

Kvantitativni charakter otazek nam mél na druhé strané dat odpovédi na zakladni Udaje o podniku
z oddilu A dotazniku (pocCet zaméstnanych osob, pocet hodin odpracovanych zaméstnanymi osobami, vyse
Uplnych naklad(l prace) ¢i na udaje o vzdélavacich akcich zaméstnanych osob (poéty osob ucastnicich se
kurz(i a ostatnich forem DOV, ucast osob podle pohlavi a véku, rozsah placené i neplacené pracovni doby
stravené témito osobami na kurzech DOV, vécna napli kurzd DOV, objem vynaloZzenych naklad( a
prispévkl resp. obdrzenych pfijmu vztahujicich se ke kurzm DOV a k aktivitam v oblasti POV atd.).

Mimo otazek, spoleénych pro vSechny zemé provadéjici toto Setreni, byly do dotazniku zahrnuty,
jak uz bylo dfive zminéno, i tzv. narodni otazky. Ty vznikly na zakladé potfeby rdznych organizaci a
instituci, jejichz zastupci byli ¢leny meziresortni pracovni skupiny pro problematiku DOV. Pozadavky na
uplatnéni tohoto druhu otazek ze strany uvedenych zastupcl, které byly pomérné znacéné, musely byt
redukovany na konecny pocet péti otdzek, aby se rozsah z EU strukturovaného dotazniku nestal pro
respondenty neunosnym (zejména proti rozsahu pfedchoziho dotazniku VZ 1-99). Jedna otazka byla
zaclenéna do oddilu B a méla dat odpovéd, kolik zaméstnanych osob se zUc&astnilo nékteré z forem e-
learningového vzdélavani. DalSi Ctyfi otazky byly zaclenény do oddilu C a jejich vécny obsah se tykal
rozsahu neplacené pracovni doby stravené zaméstnanymi osobami na v3ech kurzech DOV, moZnosti
poskytovani kurz(i DOV osobam na rodi¢ovské dovolené ze strany podnik(l, podilll zaméstnanych osob ve
trech skupinach hlavnich tfid zaméstnani dle klasifikace zaméstnani (KZAM), které se zucastnily kurz( ¢i
ostatnich forem DOV a moznosti vyuzivani rlznych forem spoluprace podniki se $kolami. Pro Uplnost
dodavame, ze kvalitativniho charakteru byly dvé otazky a na druhé strané kvantitativniho charakteru byly tfi
otazky.

Z pohledu toho, které informace ziskané ze Setfeni povaZujeme za analyticky vice resp. méné
vyznamné, mlizeme konstatovat, Ze nevyznamnéjSimi byly informace o mife Géasti zaméstnanych
osob v procesu DOV, vécné naplni vzdélavacich aktivit a nakladech na né vynalozenych. Ostatni
informace v¢. vynaloZenych prispévkl &i obdrzenych pfijma mély prece jen pro analytické Ucely mensi
vyznam, fada z nich byla spiSe popisného charakteru. Na druhé strané vSak i tyto informace mély svoiji
vypovidaci schopnost a doplfiovaly celkovy pohled na vzdélavaci procesy probihajici v podnicich.

Na zavér této Easti Ize uvést, Ze pres relativné znacny rozsah dotazniku a naro€nost jeho vyplfiovani ze
strany respondentl je mozné Setfeni povaZovat za pomérné velmi Uspésné, a to jak z hlediska Uplnosti
odpovédi na otazky, tak i z pohledu zajisténi vazeb mezi nékterymi otdzkami v rdmci jednoho pfip.i vice
oddilt dotazniku.

c) Vysledky Setfeni u vybranych rozhodujicich ukazatel

Vezmeme-li ukazatel poctu vSech podniki (poskytujicich i neposkytujicich DOV) ve vazbé na
ukazatel po€tu jimi zaméstnanych osob, zjistime, Ze neexistoval pfimy vztah mezi odvétvimi s nejvy$Sim
pocty podnikd (stavebnictvi - 5 806, velkoobchod vé.zprostiedkovani — 4 952 a maloobchod a opravy
vyrobkd pro osobni spotfebu — 4 178), jejichz podil z celkového poétu podnikd ve vysi 45 792 ¢inil 32,6%,
pak pocCty zaméstnanych osob v téchto podnicich dosahly celkové vySe 554 852, coz je podilové vyjadfeno
(z celkového poctu zaméstnanych osob ve vySi 2 622 219) pouze 21,2%. To je dano skuteCnosti, ze se
jedna o velky pocet podnikl v uvedenych odvétvich s relativné nizkymi pocty jimi zaméstnanych osob.
Obdobny zavér mizeme udélat u opa¢ného pdélu téchto dvou ukazatell. Pokud vezmeme &tyfi odvétvi
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— 136 a finan¢ni zprostfedkovani — 157), jejichz podil z celkového poctu podnikG ¢inil 1,0%, pak podcty
zameéstnanych osob v téchto podnicich dosahly celkové vySe 151 319, coz je podilové vyjadrfeno (z jiz vySe
uvedeného celkového poctu zaméstnanych osob) 5,8%. Z pravé uvedeného tedy vyplyva, zZe obecné vysoka
resp. nizka vaha poctu podnikl v nékterych odvétvich je jen velmi hrubym orientaénim kritériem. Pokud tedy
budeme chtit posuzovat urcité vazby dalSich ukazatelll v obecnéj$i roviné (a nikoliv jen u podniki
poskytujicich DOV), pak je nutné je vztahovat k poctu zaméstnanych osob v podnicich vybranych odvétvi.
pocet odpracovanych hodin a Uuplné naklady prace ve vSech podnicich (poskytujicich i neposkytujicich
DOV), mGzeme konstatovat, Ze absolutné nejvy$si hodnoty u téchto ukazatell vykazaly tfi odvétvi (doprava
vé.vedlejsich ¢innosti, stavebnictvi a vyroba zakladnich kovd, hutnich a kovodélnych vyrobku). Zajimavy je
pak jiz propoctovy ukazatel podilu Gplnych naklada prace v jednotlivych odvétvich na 1 zaméstnanou
osobu, kdy se pod primérnou hodnotou 296 887 K¢ vyskytovala ze 30 odvétvi téméf jejich polovina
(konkrétné 14 odvétvi) a pod 200 000 K& dokonce dvé odvétvi (ubytovani a stravovani a vyroba textilii,
textilnich a odévnich vyrobk(, vyroba usni). Na druhé strané se nad Urovni 400 000 K¢& vyskytovalo pét
odvétvi, z nich pak dvé odvétvi, nikoliv vSak pfekvapivé, s naprosto nejvy$simi hodnotami (pojistovnictvi a
penzijni financovani — 796 239 K& a finanéni zprostfedkovani — 664 791 KE&). Z pohledu absolutni vyse
Uplnych nakladl prace na 1 zaméstnanou osobu u vSech podnik( (poskytujicich i neposkytujicich kurzy
DOV) 30 odvétvi v porovnani jen s podniky poskytujicimi kurzy DOV u 6 velikostnich skupin pak logicky plati,
Ze u dvou nejvyssich velikostnich kategorii (500-999 a 1 000 osob a vice) byla vySe téchto nakladt shodna.
To vyplyva ze skute€nosti, Ze v téchto velikostnich skupinach poskytovaly kurzy DOV vSechny podniky bez
vyjimky. V ostatnich &tyfech velikostnich skupinach plati, ze ¢im byla velikostni kategorie vyssi, tim se uplné
naklady prace na 1 zaméstnanou osobu u podnikd poskytujicich kurzy DOV pfiblizovaly Urovni této kategorii
nakladd u vSech podnikll (tato skute¢nost vyplyva z toho, Ze podniky ve vyssich velikostnich kategoriich
poskytuji kurzy DOV vétSimu poctu zaméstnanych osob).

Pokud porovname ukazatel poctu podnik(i poskytujicich DOV k pocétu vSech podniki
v jednotlivych odvétvich, zjistime, Zze podnik(i poskytujicich DOV v CR bylo v priméru cca 70%. Otazkou
je, zda je tento vysledek pozitivni. Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze by z pohledu komplexnich
pozadavkl, které na podniky klade dnes$ni doba, mohl byt vysledek o poznani lepsi. Je vSak nutné si
(10-19 a 20-49 zaméstnanych osob), které obvykle pracuji s méné kvalifikovanymi jedinci, maji omezené;si
zdrojové moznosti a ani tolik neciti potfebu vzdélavat své zaméstnané osoby. Pro doplnéni celkového
obrazu uvadime, ze z celkového poctu 30 odvétvi podniky v ramci jedné tfetiny téchto odvétvi nedosahly ani
uvedeného priiméru (v odvétvi ubytovani a stravovani neposkytovalo DOV svym zaméstnanym osobam vice
jak 50% podnik(l). Na druhé strané poskytovalo DOV svym zaméstnanym osobam pres 80% podniku
v témér jedné tretiné vdech odvétvi. Z tohoto souboru odvétvi pak podniky tfi odvétvi poskytovaly DOV svym
zaméstnanym osobam ve vice jak 90% z celkového poctu podnikd téchto odvétvi — jedna se o pojistovnictvi
a penzijni financovani — 97,7%, Cinnosti v oblasti vypocetni techniky — 94,8% a vyroba koksu, rafinérie,
chemicky a farmaceuticky pramysl — 91,3%. U téchto tfi odvétvi byl vcelku oéekavany vysledek u prvnich
dvou odvétvi, mirné proti o€ekavani se jevi pozitivni vysledek u posledniho odvétvi vyrobniho charakteru.

Podivame-li se na oblast vynaloZzenych nakladi na kurzy DOV, které jsou podstatnou c&asti
problematiky DOV (ostatni formy maji pfece jen v podnicich mensi vahu nez kurzy), pak zjistime, Ze na
celkovém objemu téchto nakladll ve vysi cca 6,7 mld.KE se nejvice podilely podniky odvétvi finanéniho
zprostfedkovani, a to ve vySi 12,8% (absolutné pak ve vysSi téméF 853 mil.KE). Vezmeme-li v Gvahu
skuteénost, Ze v priméru za vSechna odvétvi byly vynaloZeny v podnicich naklady ve vys$i cca 221 mil.Kg,
pak vice naklad( nez je tento primér bylo vynaloZzeno podniky ve 13 odvétvich z jejich celkového poctu. Ve
zbyvajicim poctu 17 odvétvi s podprdmérnymi vynaloZzenymi naklady ze strany podnikl se vyskytovala tfi
odvétvi, u kterych se sice naklady v téchto podnicich v absolutnim vyjadrfeni pohybovaly v intervalu 20-35%
jejich primérné vysSe, avSak pfi porovnani nakladd na 1 ucéastnika kurz( zjistime, Ze byly hluboko pod
primérem ve vysi 4 337 K& (konkrétné se jedna o odvétvi vyroby textilii, textilnich a odévnich vyrobk( a
vyroby usni — 1 362 K&, zprostfedkovani pracovnich sil, patraci a jiné €innosti — 1 428 K& a zpracovani
dfeva, vyroba drevarskych vyrobkd, vyroba nabytku — 1 495 K¢&). Na druhé strané se opét vymykaji
pramérné vysi vynaloZzenych nakladl podniky v odvétvi finanéniho zprostfedkovani, které vykazaly ¢astku ve
vysi 23 499 K¢&. Objektivné vzato vSak nemlzeme ucinit jednostranny zavér, ze podniky vynakladajici vice
finanénich prostfedkl na 1 ucéastnika kurz( jsou podniky, které jsou si védomy dulezitosti zvySovani
védomosti a praktickych znalosti pro jejich budouci vyvoj. Plati to sice do zna¢né miry, nikoliv vSak
absolutné. V této souvislosti je nutné si uvédomit, Zze k rozhodujicim faktordm patfi objem finanénich zdroju
podnik( celkem a pro vzdélavaci Ucely zvlast, dale pak okruh zaméstnanych osob (resp. jejich kvalifika¢ni
uroven), kterym jsou kurzy poskytovany (&im je jejich kvalifikacni urover vy&Si, tim jsou jim obvykle

S predchozim hodnocenim vynaloZenych nakladl ze strany podnikd poskytujicich kurzy DOV velmi Uzce
souvisi ukazatel poétu placenych hodin na kurzech DOV na 1 G¢astnika kurzd, jehoz primérna hodnota
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byla vykazana ve vysi 23,1 hodin (pro srovnani ¢inil primérny pocet placenych hodin na kurzech DOV na 1
zaméstnanou osobu v§ech podnikd 13,5 hodin). Ze 30 odvétvi a podnikdl v nich zacélenénych nedosahuje
této pramérné hodnoty vice jak polovina téchto odvétvi (konkrétné pak 17), zatimco na Urovni tohoto
primeéru ¢i nad nim se pohybovalo zbyvajicich 13 odvétvi (v intervalu od 23 do 71 hodin). Extrémné vysoké
hodnoty tohoto ukazatele byly vykazany v podnicich dvou odvétvi (finanéni zprostfedkovani — 71 hodin a
¢innosti v oblasti vypoc€etni techniky — 63 hodin). Na druhé strané vyrazné nizky pocet placenych hodin
vykazaly podniky u osmi odvétvi (v intervalu od 9 do 15 hodin), z nich pak nejméné podniky odvétvi vyroby
textilii, textilnich a odévnich vyrobkd, vyroba usni, a to ve vysi 9 hodin.

Hodnoceni nakladové oblasti u kurzi DOV na zavér jesté doplnime, z hlediska zakladnich vybranych
ukazatell, o hrubé hodnoceni ukazatele podilu nakladi na kurzy DOV na Gpinych nakladech prace.
Pramérny podil u podnik v§ech odvétvi ¢inil 0,9%. Na tomto misté plati, Ze témér vSechna odvétvi, ktera
vykazala primérny resp. nadprimérny pocet placenych hodin na kurzech DOV na 1 ucastnika, mély i podil
nakladd na kurzy DOV na Uplnych nakladech prace na priimérné ¢i nadprimérné drovni (tedy 13 odvétvi).
Obdobny zavér plati i ve vztahu k pfedchozimu ukazateli u hodnot, které se pohybovaly pod primérem
v uvedené vysi 0,9% (jde o zbyvajicich 17 odvétvi). Extrémné vyS$Si hodnoty pak vykazaly opét podniky dvou
odvétvi (finanéni zprostfedkovani — 2,9% a Cinnosti v oblasti vypoCetni techniky — 1,9%) a hodnoty vyrazné
pod primérem ve vysi pouze 0,3% vykazaly podniky tfi odvétvi (vyroba textilii, textilnich a odévnich vyrobkd,
vyroba usni; zpracovani dreva, vyroba drevarskych vyrobku(,vyroba nabytku a maloobchod a opravy vyrobku
pro osobni spotfebu). Uvadény vztah mezi obéma ukazateli, ktery je pomérné velmi tésny, neplati vsak, jak
jiz bylo vySe uvedeno, ve vsech pfipadech. Pfikladem mohou byt podniky dvou odvétvi (vyroba
potravinarskych vyrobk(l a napojl, tabakovych vyrobkl( a vyroba vlakniny, papiru a vyrobkd z papiru), u
kterych byly zjistény znaéné podpriamérné hodnoty v poctu placenych hodin na kurzech DOV na 1 G¢astnika
(13 a 14 hodin), avak jejich podil naklad na kurzy DOV na Uplnych nakladech prace dosahoval v podstaté
pramérné urovné (0,9 a 0,8). V téchto pfipadech se jednalo o situaci, kdy podniky v téchto odvétvich sice
vykazaly pomérné malo placenych hodin na kurzech DOV na 1 Uc&astnika, ale nakladové zatizeni na 1
placenou hodinu na téchto kurzech (tedy cena za 1 hodinu kurzil DOV) bylo vy$§i nez priimérné (konkrétné
pak 301 K& a 258 K& oproti priméru 188 K¢).

Hodnoceni u vy$e uvadénych vybranych rozhodujicich ukazatel vyplyva z tab.¢.3,4,7 a 8 a graf(i €.10 a
11.

Jedna zotazek obecnéjSiho charakteru méla dat odpovéd na to, jaky vyznam podniky
prikladaly inovaénim procesim. Na otazku, zda zaved| podnik v roce 2005 néjaké inovace, odpovédélo
z celkového souboru 45 792 podnikll kladné 7 100 podnikl (15,5%). Podivame-li se na kladné odpovédi
z pohledu podnikl 6 velikostnich skupin, mizeme konstatovat, Ze se %-ni podil z celkového poctu podniku
v pfisludné velikostni skupin& zvySuje s velikosti skupiny (ve skupin& 10-19 zaméstnanych osob tento podil
¢inil 13,5% a ve skupiné 1 000 a vice zamé&stnanych osob jiz 43,5%). Tento stav ma svoji logiku a v podstaté
vyplyva predevsim ze zdrojovych moznosti podnikd, které jsou vétSinou u podnikd nejmensich velikostnich
skupin niz8i nez je tomu u nejvyssich velikostnich skupin. Z odvétvového hlediska se da fici, ze zavedeni
inovaci vroce 2005 bylo nejvy$si v odvétvich sdruzenych vramci vice OKECi (Cinnosti v oblasti
nemovitosti, vypocetni techniky, vyzkumu a vyvoje; pronajmy stroji a zafizeni; odstrafiovani odpadd,
sanace; €innosti odborovych, kulturnich, rekreacnich a sportovnich organizaci a dal8i €innosti - déle se jiz
v textu vyskytujicich pod pracovnim nazvem ,sdruzeni 9 cinnosti“) — u 1 364 podnik(, dale pak
velkoobchodu v¢. zprostifedkovani — u 832 podnik(, vyroby a oprav strojl a zafizeni — u 776 podniku, vyroby
zakladnich kov(, hutnich a kovodélnych vyrobkd — u 609 podnik( a stavebnictvi — u 580 podnik(. Téchto pét
poétem kladnych odpovédi byla tézba nerostnych surovin — 14, coz z celkového poétu podnik(l v tomto
odvétvi bylo pouhych 10,3%. To je u vyrobniho odvétvi, i kdyZ vezmeme v Uvahu jeho specificky charakter a
tedy i omezenéjsi moznosti uplatiiovani inovaci, pomérné pfekvapivé. Tyto udaje jsou patrné z tab.&.18.

d) Vyhodnoceni tzv. narodnich otazek

Prvni z péti otazek celkem se tykala e-learningového vzdélavani (viz tab.¢.20), a to ve vazbé na jeho
dvé zakladni formy : on-line (prostfednictvim internetu nebo intranetu; jedna se o webové formulare, virtualni
uéebny, on-line seminare apod.) a off-line (prostfednictvim ostatnich multimedialnich vyukovych programu;
jedna se o CD-ROM, vyukovy software, promitani videa, animace na pocitaci apod.).

Na otazku vzdélavani on-line odpovédélo celkem 3 940 podnikd, coz bylo z celkového poctu podnikd
cca 8,6%. V téchto podnicich se zUc€astnilo této formy vzdélavani celkem 118 429 zaméstnanych osob.
Nejvice ucastnikll bylo Setfenim zjisténo v odvétvich finanéniho zprostiedkovani, pojistovnictvi a penzijniho
financovani — 31 504 osob, sdruzeni 9 Cinnosti — 21 314 osob, dopravy, vedlejSich €innosti v dopravé a
¢innosti CK — 17 876 osob a spoji — 14 236 osob. V pravé uvedenych odvétvich se tak zG&astnilo této formy
e-learningového vzdélavani celkem 84 462 osob, coz je 72,2% z celku.



Na otazku vzdélavani off-line odpovédélo celkem 3 485 podnik(, coz Cinilo z celkového poctu podniku
cca 7,6%. V téchto podnicich se uvedené formy zuc€astnilo celkem 69 205 zaméstnanych osob. Nejvice
Ucastnikl se vyskytovalo v odvétvich sdruzeni 9 &innosti — 11 506 osob, dopravy, vedlejSich &innosti
v dopravé a ¢innosti CK — 10 364 osob, vyroby a opravy stroju a zafizeni — 7 885 osob a maloobchodu a
oprav vyrobk( pro osobni spotfebu — 7 196 osob. V uvedenych odvétvich se predmétné formy e-
learningového vzdélavani zucastnilo celkem 36 951 osob, coz ¢inilo cca 53% z celkového poctu Ucastnika.

Z uvedenych udajl je patrné, Ze se sice nejednalo o rozhodujici formu vzdélavani zameéstnanc,
nicméné jde o fenomén, ktery ma a bude mit jisté i do budoucna své misto ve vzdélavacim procesu.

DalSi, druhou otazkou byl celkovy rozsah neplacené doby stravené na kurzech DOV (viz tab.€.11).
Podniky zahrnuté do Setfeni vykazaly celkovy rozsah této doby v poétu 2 803 504 hodin, vtom pak
neplacena doba stravena na internich kurzech Cinila celkem 1 004 505 hodin a na externich kurzech celkem
1 798 999 hodin. Vezmeme-li do uvahy pro porovnani celkovy rozsah placené pracovni doby, ktery €inil 35
282 606 hodin, zjistime, ze podil neplacené doby celkem na tomto ukazateli dosahl témér 7,5%. Tato
vysledna hodnota se jevi ve velmi pozitivnim svétle a Ize z toho odvodit, Ze si zaméstnané osoby pomérné
velmi silné uvédomuji vyznam vzdélavacich aktivit pro svoji dalSi praci a budoucnost a jsou ochotni do
rozSifovani svych védomosti a znalosti investovat ¢as a penize a nespoléhaji se jen na to, co jim zajisti jejich
zaméstnavatel.

Treti Setfena problematika hledala odpovéd na otazku, zda podniky poskytovaly kurzy DOV pro
specifickou skupinu osob na rodicovské dovolené (viz tab.¢.15). V této souvislosti Ize konstatovat, ze
podnikd, v nichZ pracovaly zaméstnané osoby této kategorie, bylo témér 27%, avSak z tohoto poétu pouze
2% podnik( poskytovaly této skupiné osob kurzy DOV.

Ctvrtd otazka méla odpovédét s pouzitim odhadové techniky na to, jaky byl pramérny podil
zaméstnanych osob ucastnicich se DOV v jednotlivych tfidach zaméstnani KZAM v podnicich
poskytujicich kurzy ¢i ostatni formy DOV (viz tab.€.19). Jednalo se o podily u tfi zakladnich kategorii
zaméstnanych osob : 1. vedouci, fidici a technicti pracovnici, 2. kvalifikovani a pomocni pracovnici a 3.
nekvalifikovani pracovnici. V této souvislosti Ize konstatovat, Ze uvedené podily se u prvnich dvou kategorii
zaméstnanych osob ve vSech Sesti velikostnich skupinach podniki pohybovaly okolo jejich primérné
hodnoty (76,3% resp. 73,6%), i kdyz u prvni kategorie zaméstnanych osob byl patrny mirné se zvysujici
podil u vy8Sich velikostnich skupin, zatimco u druhé kategorie zaméstnanych osob byl zjistén naopak mirné
se snizujici podil u vyssich velikostnich skupin. V posledni kategorii nekvalifikovanych pracovnikd byly
vyrazné pod prdmérem (21,5%) podniky velikostni skupiny 10-19 zaméstnanych osob (15,6%) a 20-49
zaméstnanych osob (20,4%), nad primérem naopak velikostni skupiny od 50 zaméstnanych osob vyse.
Z téchto vyslednych hodnot je zfejma skutecnost, ze tfeti kategorii zaméstnanych osob byla obecné
vénovana ze strany podnik(l vyrazné mensi pozornost z hlediska jejich odborného vzdélavani, zejména pak
finanéni prostiedky do této kategorie zaméstnanych osob a navic zde muize hrat roli i fakt, Ze se jednalo
v fadé pfipadl o hdre vzdélavatelnou skupinu zaméstnancl. Kdybychom vzali pro Uplnost do uvahy jesté
tyto podily u podnikli 20 zakladnich odvétvi, plati prakticky podobny zavér u prvnich dvou kategorii
zameéstnanych osob jako tomu je u 6 velikostnich kategorii. Pouze ve tfeti kategorii zaméstnanych osob byl
pomeérné veétsi rozptyl hodnot ve vztahu k primérné hodnoté 21,5% a zvlasté se pak od této hodnoty
vyrazné, ale logicky odchylovaly vysledné podily u podnikGi dvou odvétvi (pomocné cinnosti souvisejici
s finanénim zprostfedkovanim — 2,4% a finanéni zprostfedkovani, pojiStovnictvi a penzijni financovani —
9,3%).

Posledni otazka se tykala spoluprace podnikii se Skolami (viz tab.¢.21). Pro tento Gcel byly Skoly
rozdéleny pouze do dvou zakladnich kategorii — stfedni a vy$Si Skoly a vysoké Skoly. Na otazku spoluprace
se $kolami odpovédélo celkem 27 939 podnikl, coZ je 61% v8ech podnik( zahrnutych do Setfeni. Otazka
obsahovala &tyfi podotazky, kdy na prvni z nich tykajici se spoluprace pfi ur€ovani obsahu odborného
vzdélavani odpovédélo kladné u prvni kategorie $kol (stfedni a vy$si Skoly) celkem pouze 3,1% podnikd a u
druhé kategorie $kol (vysoké skoly) pak 3,8% podniki. Na druhou podotazku k zajistovani odborné praxe-
vycviku pro zaky a studenty odpovédélo kladné u prvni kategorie $kol 21,6% podnikd a u druhé kategorie
$kol 7,8% podnikd. Na treti podotazku k Gi¢asti odbornikd z podniku na $kolach ve formé pravidelné vyuky
nebo jednorazovych prednasek odpovédélo kladné u prvni kategorie $kol jen 3,6% podnik( a u druhé
kategorie $kol 5,3% podnikd. Na posledni, ¢tvrtou podotazku tykajici se podilu $kol na DOV v podnicich
odpovédélo kladné u prvni kategorie $kol pouze 2,4% a u druhé kategorie Skol 2,3% podnikd. V této
souvislosti se da fici, Ze spoluprace podniki se $kolami byla na relativné velmi nizké urovni. Urcitou
vyjimkou byla podle oCekavani spoluprace tykajici se zajiStovani odborné praxe-vycviku pro zaky a studenty
pfedevsim stfednich a vy$8ich Skol, méné jiz pro studenty vysokych Skol. Na tomto poli je urcité znaény
prostor pro zkvalitnéni dosavadniho, jisté ne pfili§ dobrého stavu.



