Setfeni CVTS 4 splnilo svij zakladni cil, kterym bylo poskytnout uceleny obraz o procesu vzdélavani
zameéstnanych osob v podnicich a porovnat po péti letech jeho vysledky s vysledky pfedchozich dvou
Setfeni. V této souvislosti je nutné i na zavér zdlraznit velmi dulezitou skute¢nost, ktera byla ve svych
dlsledcich faktorem limitujicim pomérné vyznamné vystupy ze Setfeni CVTS 4. Touto okolnosti
zasadniho charakteru byl dopad celosvétové financ¢ni resp. hospodarské krize do ekonomiky
evropskych zemi (pfedevSim pak vletech 2009 - 2012), coz do jisté ovlivnilo chovani hlavné
podnikatelskych subjektld a rozhodovani jejich managementl, které ekonomické aktivity zachovat, pfip. i
posilit, a které alespori doCasné omezit. Do kategorie omezujicich €i v lepSim pfipadé stagnujicich
podnikatelskych aktivit bohuzel velmi ¢asto patfilo i dalSi odborné vzdélavani zaméstnanych osob.

Koneénym vystupem z tohoto Setieni v evropském kontextu bude pak porovnani jeho vysledku,
zjisténych v élenskych statech EU (vé. zemi mimo EU), které se Setieni zac¢astnily. Pfedpoklada se, Ze
toto srovnani, vychazejici jiz zfinalnich vystupl vSech v Setfeni zUCastnénych statli, bude Eurostat
publikovat pravdépodobné ve druhém pololeti roku 2013. Rozhodné vsak jiz dnes miizeme fFici, zejména na
zakladé zkuSenosti s podobnou situaci pfed péti roky, ze relativné velmi podrobné porovnani vysledk
Setfeni CVTS 4 zvlast a také s vysledky predchozich Setfeni v evropském méfitku znaéné obohati vystupy
ze Setfeni jednotlivych statid. Rozhodujici zavéry z tohoto Setfeni pak budou slouzit ke strategickym
rozhodnutim EU i jejich jednotlivych stati v oblasti DOV zaméstnanych osob v podnicich resp.
v problematice celozivotniho uéeni.

Vyvoj objektivnich potieb zvySovani kvalifikace pracovni sily bude rozhodujicim Gdinitelem,
determinujicim rozsah a uroven vzdélavani zaméstnanych osob. Da se piredpokladat, vychazime-li
z dosavadniho vyvoje u nas a pfedevSim pak z dlouhodobého vyvoje v zapadoevropskych statech, ze
potieby zvySovani kvalifikace pracovni sily budou mit permanentné rostouci trend. Vysoka
kvalifikace zaméstnanych osob bude do budoucna hnacim motorem efektivniho rozvoje podniki a
jednou z investic s relativné vysokou mirou navratnosti.

Na uplny zavér je vhodné doplnit tuto ¢ast analyzy o stru€¢nou pfedstavu evropskych statistickych instituci a
Fidicich organu o realizaci v pofadi dal$iho $etfeni o odborném vzdélavani zaméstnanych osob. Setfeni se
ma uskutecnit v roce 2016 (s vystupy za referenéni rok 2015) pod oznaéenim CVTS 5. V této dobé jiz
jsou predkladany v pracovnim pofadku ke schvaleni legislativni podklady, které jsou vysledkem prace uzsi
pracovni skupiny (se zastoupenim CR resp. CSU), s tim, Ze jejich definitivni schvaleni se predpoklada na
konci roku 2013 a zvefejnéni pak v prvni poloviné roku 2014. Manual k Setfeni, v€etné& dotazniku a
metodickych vysvétlivek k nému, by nemél doznat pfevratnéjSich zmén. Zasadni zmény systémového
charakteru, hlavné pak zdrojového pokryti dosud Setfenych dat, se o¢ekavaji v ramci pripravy Setreni
CVTS 6 (s jeho pravdépodobnou realizaci za referenéni rok 2020).



