Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v 1. pololeti 2014

6. Trh prace

Trh prace ztratil dynamiku -
prirGstek celkové
zameéstnanosti za pololeti
2014 byl meziro¢né jen
Ctvrtinovy oproti
meziroénimu pfirlstku za
pololeti 2013...,

... presto je celkova
zaméstnanost v CR
nejvyssi od predkrizového
obdobi 2009

Ve 2. ¢tvrtleti 2014 pfibylo
na trhu prace CR
mezirocné jen 3,6 tis. osob,
ve stejném obdobi roku
2013 pfitom meziro¢né 26,6
tis. osob

Zaginaji ubyvat ¢astec¢né
Uvazky a prace na dobru
urcitou

Velmi vysoky mezikvartalni
rdst po¢tu zaméstnanych
osob ve stavebnictvi zfejmé
ovlivnén pracemi formou
,2Svarcsystému*“ a imigraci
zahrani¢nich délnikd

Rostouci pocty
sebezaméstnavanych...

...V kontrastu s poklesem
zaméstnancl za ekonomiku
jako celek

¢suU

kod 320193-14

Celkova zaméstnanost v ekonomice CR - v pojeti narodniho ugetnictvi a podle
sezonné ocisténych dat - stoupla za pololeti 2014 meziro¢né podstatné méné nez
kolik ¢inil jeji meziro¢ni pfirGstek ve stejném obdobi 2013. Lze soudit, Ze
s navratem ekonomiky krlstu se jiz zfejmé wvytraci efekt zvySovani poctl
¢astecnych pracovnich Uvazku a pracovnich smluv na dobu uréitou, ktery byl
typicky pro roky recese a ktery celkové polty zaméstnanych osob zvy3oval.

Za pololeti 2014 stoupl po&et zaméstnanych osob v ekonomice CR meziro&né o
30,281 tis. (. +0,1 %), zatimco ve stejném obdobi 2013 o 117,898 tis. osob
(+1,3 %). Z nejvétsi Casti se prirlstek celkové zaméstnanosti za pololeti 2014
odehral v 1. Ctvrtleti (+26,641 tis. osob, tj. +0,5 %).

| pfes zmirnéni pfirlstkl v8ak Ceska ekonomika zaméstnava nejvice lidi od
predkrizového obdobi pfed vice nez péti lety — celkové bylo koncem 2. Ctvrtleti
2014 v CR zaméstnano 5 145,5 tis. osob. Vice zaznamenala statistika naposledy
v 1. Ctvrtleti 2009 (5 179,5 tis. osob).

Ztrata dynamiky byla patrna az ve 2. Ctvrtleti 2014, kdy celkova zaméstnanost sice
zameéstnanych se proti stejnému obdobi 2013 zvySil jen nepatrné, o 3639 osob. To
ostfe kontrastuje s vysokymi mezirocnimi pfirdstky (o 27 tis. az 66 tis.),
zaméstnanych osob, které ¢eska ekonomika vykazovala od poloviny roku 2013 do
letoSniho prvniho C&tvrtleti.

Lze soudit, ze slabsi rast trhu prace byl ovlivnén i tim, Ze jiz dale nerostly pocty lidi
pracujicich na ¢asteCny uvazek. Naopak, podil ¢aste€nych pracovnich Uvazkd po
naruUstajici tendenci od pocatku roku 2012 podle Vybérového Setfeni pracovnich
sil (VSPS) poprvé klesl, a to na 6,4 % z celkového po&tu zaméstnanych osob ve
srovnani s 6,6 % z posledniho Ctvrtleti 2013. SniZil se vSak také podil pracovnich
vztahU na dobu urcitou, jeho pokles se objevil poprvé jiz ve 4. ¢tvrtleti 2013 (10 %
z celkového poctu zaméstnancl oproti 10,2 % v pfedchozim &tvrtleti) a pokracoval
dale i v prvnich tfech mésicich 2014 (9,1 %).

Snizeni poctu ¢asteCnych pracovnich uvazkl se projevilo vice u zaméstnanosti
zen (podil 10,3 % proti 10,5 % z posledniho &tvrti 2013) nez u zaméstnanosti
muzu (podil stagnoval na 3,3 % celkového po¢tu zaméstnanych osob).

Zameéstnanych sice meziro€né pfibylo v Sesti z deseti odvétvi a jejich uskupenich
sledovanych v narodnim ucetnictvi, mezictvrtletné ale jiz jen ve Ctyfech.

V dobrém slova smyslu pfekvapenim je vysoky mezikvartalni pFirdstek
zaméstnanych ve stavebnictvi (+6 tis. osob po sezénnim ocisténi, tj. +1,4 % po
poklesech o 1,3% a 0,5 v pfedchozich dvou Ctvrtletich). DoSlo k nému fakticky
poprvé od poslednich tfi mésict roku 2009. Kladna, i kdyz jen nepatrné, byla i
meziro€ni zména zaméstnanych v tomto odvétvi (+0,3 tis. osob). Je vSak patrné,
Ze postupujici oZivovani stavebnictvi v CR je pokud jde o zaméstnanost v tomto
odvétvi zfejmé ve velkém saturovano narustajicimi pocty jinych Gvazkd nez
formou zaméstnaneckych smluv - pocty zaméstnancu totiz vyrazné klesly zejména
mezirocné (-15,7 tis. osob). Roli hraje zfejmeé i opétovny narlst poctu pracovnik
ze zahrani&i - jak ukazuji data o imigraci do CR za leto3ni prvni pololeti -, ktefi
jsou ve stavebnictvi zastoupeni vice nez v jinych odvétvich eské ekonomiky.

Zda se, ze trend patrny ve stavebnictvi Ize zobecnit na celou ekonomiku —
najimani do ,kmenovych poc¢td“ firmy ve velkém nepraktikuji. Pocty samotnych
zaméstnancu totiz meziro¢né poklesly znatelné, o 15,8 tis. lidi, pfiemz pocty
zameéstnanych osob mirné stouply (o zminénych 3,6 tis. osob). Znamena to, Ze
celkovou zaméstnanost vekonomice CR  ovlivnily  rostouci  podty
sebezaméstnavanych. Podle VSPS se mezirotné o 57 % zvysily podty
podnikateld bez zaméstnanc, téch se zaméstnanci bylo meziro¢né vice 0 1,4 %.

Pokud jde o situaci v odvétvich, poéty lidi se statutem zaméstnance klesly
mezirocné (kromé zminéného stavebnictvi) vyznamnéji jen v odvétvovém
uskupeni Obchod, doprava, ubytovani, stravovani (-10,9 tis. osob), kde Ize
predpokladat ubytek predevsim v obchodé - v riziku klesajicich marzi hledaji
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Lidi bez prace relativné
znacné ubylo, trh prace
reaguje na ekonomické
oziveni

Pozitivni vyvoj primérné
hrubé nominaini mzdy a
diky nizké inflaci
spotrebitelskych cen i mzdy
realné

obchodnici zfejmé i takto cesty, jak snizovat naklady. Méné zaméstnancu
vykazalo i odvétvi Ostatnich &innosti (-1,6 tis. osob), stagnaci pak informacni
technologie a telekomunikace (-0,1 tis. osob). Primysl v Uhrnu, zejména vSak
zpracovatelsky, zaméstnance nabiral. Cisla (+2,5 tis., resp. +6,5 tis. osob) v8ak
indikuji, Ze v nezpracovatelskych odvétvich se pracovni mista naopak ztracela.

Mira nezaméstnanosti podle VSPS a v sezénnim ogiéténi ve 2. &tvrtleti 2014 opét
klesla (na 6,3 % populace 15-64 let), a to vyrazné ve srovnani s 1. Ctvrtletim
(tehdy mira nezaméstnanosti ve vysi 7 % proti poslednim tfem mésict 2013
s 6,9 % jen stagnovala). PoCet zaméstnanych byl tedy ve 2. Ctvrtleti nizSi o 19,1
tis. osob, meziro¢né pak o 39,4 tis. osob, z Cehoz je zfejmé, ze snizovani poctu
lidi bez prace je ¢im dal rychlejsi. Lidi nezaméstnanych déle nez roku bylo
mezironé o 21,2 tis. osob, coz bylo zhruba stejné&, jako Cinil meziroéni ubytek v 1.
Ctvrtleti. Ale vlivem vyraznéjsiho poklesu celkové nezaméstnanosti podil
dlouhodobé& nezaméstnanych narostl (na 43,2 % proti 41,1 % z 1. Ctvrtleti 2014).

Mira nezaméstnanosti muzu klesala postupné béhem pololeti z 5,6 % v lednu na
5,1 % v €ervnu 2014, u Zen kolisavéji z 8,2 % v lednu na ¢ervnovych 7,5 %.

Primérna nominalni mésic¢ni mzda (na prepoctené pocty zaméstnancll) stoupla
koncem 2. Ctvrtleti na 25 550 korun a jeji pfirstek tak Cinil mezirocné 2,3 % (za
pololeti 2014 mezirocné +2,8 %). Median mezd byl ve 2. Ctvrtleti oproti primérné
mzdé o vice nez d&tyfi tisice korun nizSi (21 385 korun). ProtoZze pohyb
spotrebitelskych cen vzhuiru byl jen velmi slaby, stoupla realna mzda v ekonomice
CR meziroéné 0 2,1 %.

V podnikatelské sféfe se prumérna mzda zvySila nominainé o 2,5 %, ztoho
nejvice v odvétvi obchodu (+3,9 %), t€zbé a dobyvani a také v penéznictvi
s pojistovnictvi (shodné o 2,8 %). Realné se mzda v podnikatelském sektoru
zvysila 0 2,3 %. V nepodnikatelské sféfe Cinil nominalni rist 1,7 %, realné +1,5 %.

Za pololeti dostali oproti prilmérmému meziroénimu rdstu nominalni mzdy
v podnikatelské sféfe (+3 %) a nepodnikatelské sféfe (+1,9 %) vyrazné pfidano
zaméstnanci v penéZznictvi a pojistovnictvi (+6,6 %).

Graf &. Celkova zaméstnanost a pocty Graf €. Nominalni a realna mzda (y/y v %, na
15 zaméstnanct (y/y v %, sezénné ocisténo) 16 prepoctené pocty, mésicni pramér)
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