4. Usporadani pracovni doby zaméstnancu

Celéa skupina zaméstnancu v civilnim sektoru a ¢lend produkénich druzstev byla dotazovana na formu
své pracovni doby. VétSina z téchto pracujl’cich1 méla stanoven pevny zacdatek a konec pracovni
doby (30240 tis., tj. 78,9%). Pomérné rozSifena je pruzna pracovni doba, ve které pracovni doba
zahrnuje zakladni &ast a &ast pohyblivou, kterou si zaméstnanec sam rozvrhuje v ramci danych
Casovych hranic tak, aby splnil poZzadavky smlouvy. V AHM 2004 byly rozliSovany pfipady, kdy
respondent muze kumulované napracované hodiny vyuzit pouze k vybrani si volnych hodin (286,4 tis.,
tj. 7,5%) a pripady, kdy respondent mize kumulované napracované hodiny vyuzit k vybrani si volnych
dnd tak, aniz by byl nucen si vybrat dovolenou nebo jiné specialni volno (113,4 tis., tj. 3,0% vSech
zaméstnanct a CPD se zjisténym druhem pracovni doby).

Systém pruzné pracovni doby, ktery vyuzivalo téméfr 400 tis. osob, je relativné nejvice rozSifen
v odvétvi nemovitosti a pronajem, podnikatelské Cinnosti (24,9% pracujicich v odvétvi, z toho 18,0%
s moznosti vybrat si pouze urcity po&et hodin v ramci stanovené doby), ve vefejné spravé a povinném
socialnim zabezpeceni (22,9% z poctu zaméstnancud v odvétvi) a ve finanénim zprostfedkovani
(22,5%). Ponékud rozporné je zjisténi, Ze moznosti pruzné pracovni doby relativné Castéji vyuzivaji
muzi (10,7% zaméstnanct a CPD) nez Zeny (10,2% zaméstnankyn a &lenek PD). To je zplisobeno
predevsim malou moznosti vyuziti pruzné doby ve dvou odvétvich se specifickym rezimem, ktera se
vyznacuji vysokou zaméstnanosti Zen — ve 8kolstvi a zdravotnictvi.

Pokud jde o ostatni druhy organizace pracovni doby vyuzivalo 162,3 tis. osob (4,2%) moznost
takového usporadani, kdy zaméstnanec mize zacinat a kongcit dfive nebo zacinat a kon¢it pozdéji
tak, aby splnil pozadavky pracovni smlouvy na denni pocet odpracovanych hodin (na rozdil od pruzné
pracovni doby nema moznost pfesunu hodin ze dne na den), dale 155,0 tis. osob (4,0%) individualni
upravu pracovni doby a ostatnich moznosti ¢i pfipadl, kdy si respondent ur€uje pracovni dobu sam,
bylo 90,2 tis. (2,4% vSech zaméstnanct a CPD).

Tab 11 - Pocet zaméstnanci a €lend produkénich druzstev, ktefi vyuzivaji rezim pruzné
pracovni doby ve vybranych odvétvich podle pohlavi.

v tis.
L . Celkem Muzi Zeny
Odvétvi €innosti
abs. podil (v %) abs. podil (v %) abs. podil (v %)

Celkem 399,8 10,4 218,5 10,7 181,3 10,2
z toho:

AO1 - zemédélstvi, myslivost a souv.cin. 10,1 7,3 8,2 9.1 1,2 4,0
A02, B - lesnictvi, chov ryb a souv.¢in. 3,3 12,3 1,8 11,6 - 14,3
C - téZba nerostnych surovin 2,3 3,8 1,1 3,6 - 5,1
D - zpracovatelsky pramysl 76,7 6,6 47,8 6,9 28,9 6,2
E - vyroba a rozvod elek., plynu a vody 9,0 12,8 6,2 11,0 2,5 20,1
F - stavebnictvi 31,3 12,2 245 10,6 6,9 25,8
G - obchod, opr.mot.vozidel a spot.zb. 50,0 11,4 28,3 15,6 21,7 8,5
H - ubytovani a stravovani 10,8 7,9 50 8,5 5,8 7.4
| - doprava, skladovani, spoje 27,7 8,9 17,9 8,8 9,8 9,1
J - finanéni zprostfedkovani 16,4 22,5 5,8 24,6 10,6 21,5
K - nemovitosti a pronajem, podnik.¢in. 43,5 24,9 23,1 24,9 20,5 24,9
L - vefejna sprava a obrana,pov.soc.zab. 70,6 22,9 28,9 16,7 41,7 30,8
M - vzdélavani 15,5 5,8 5,1 8,5 10,4 5,0
N - zdravotni a socialni péce, vet.cin. 14,1 5,0 3,3 8,7 9,9 4,3
O - ostatni vefejné,soc. a osobni sl. 18,2 14,3 9,3 15,1 8,9 13,5

' Metodick4 poznamka: V textu i v piilohovych tabulkach je v této &asti uvadén pocet zaméstnancti a CPD, za
které bylo vySetfeno konkrétni uspofadani pracovni doby bez non-response odpovédi. Téchto osob bylo celkem
3 831,3 tis. Naproti tomu v predchazejici ¢asti zabyvajici se rozsahem prescasové prace byl uvazovan soubor
vSech zaméstnanct a ¢lent produkénich druzstev pracujicich v civilnim sektoru (3 883,2 tis.).



Usporadani pracovni doby bylo zjiStovano i v ad hoc modulu 2001 a na zakladé komparace vysledku
obou Setfeni Ize charakterizovat zmény v zastoupeni jednotlivych usporadani. V triletém obdobi
predevsim klesl podil zaméstnanci a CPD s pevné stanovenym zaéatkem a koncem pracovni
doby z 84,4% na 78,9% Ghrnu zaméstnanct a CPD. Zfejmy byl pfesun velké éasti zaméstnanci
ve prospéch pruzné pracovni doby z 7,3% na 10,4% a jinych usporadani, ktera nelze zahrnout do
explicitné vymezenych skupin.

Graf 1 — Zastoupeni jednotlivych druhdi usporadani pracovni doby zaméstnancti a c¢lent
produkénich druzstev ve 2.¢tvrtleti 2001 a 2004
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Mensi ¢ast zaméstnancu a ¢len produkénich druzstev, ktefi nemaji pevny zacatek a konce pracovni
doby byl dotazovan, zda pracuji na zavolani. Jedna se o pfipady, kdy zaméstnavatel muze
dohodnout se zaméstnancem praci na urcity pocet dnt nebo tydnd bez preruseni s ohledem na
produkéni potfeby. V tomto systému pracovalo celkem 121,9 tis., pfevazné muza (93,1 tis.). Prestoze
se jedna o narazovou praci, vyhovoval tento zpusob vice nez &tyfem pétinam vSech pracujicich
v tomto rezimu (99,4 tis.). Prace na zavolani je nejCastéji vyuzivana v ostatnich vefejnych, socialnich a
osobnich sluzbach (5,8% vSech zaméstnanct v odvétvi), vdopravé (5,1%), ve finanénim
zprostfedkovani (4,8%), ve stavebnictvi (4,6%) a v kategorii nemovitosti a pronajem, podnikatelské
¢innosti (4,5%).




