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Pocet zaméstnancu a pramérné hrubé mési¢ni mzdy podle CZ-NUTS (fyzické osoby)
The number of employees and average gross monthly wages and salaries by CZ-NUTS (headcount)

PREDBEZNY z 24.11.2014
Preliminary as at 24th November 2014

Uzemi : Ceska republika

Territory: Czech Republic

Obdobi 1.- 3. Etvrtleti / Q1-Q3 2014
Reference period: Q1-Q3 2014

Zaméstnanci a

prumérné mzdy

Employees and average wages

and

(fyzické osoby)
salaries

(headcount)

Primeérny evidenéni pocet zaméstnancl v tis. osob

Mzdové prostiedky bez OON v tis. K&

Primérna mési¢ni mzda v K¢

CZ-NUTS Average number of registered employees (thous.) Wages and salaries, excl. other personnel expenses (CZK thous.) Average monthly wages and salaries (CZK) CZ-NUTS
pracovistni metoda » sledované rozdil index sledované rozdil Scl)r::’drj_zlo sledované rozdil index workplace method Y
obdobi SOPR §I.l -sl.2 SOPR=100 obdobi SOPR §|.5 -sl.6 0 obdobi SOPR s!.g -sl.10 SOPR=100
refergnce CPPY difference CPPY=100 refen_ence CPPY difference CPPY=10 refergnce CPPY difference CPPY=100
period col.1-col.2 period col.5 - col.6 0 period col.9-col.10
a 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 b
€R UHRNEM ? 38689 3852,6 16,3 100,4 848 115 309 823 657 313 24 457 996 103,0 24 357 23755 602 102,5 CRTOTAL?
Praha 778,6 771,6 7,0 100,9 220 668 174 214 801 647 5866 527 102,7 31492 30931 561 101,8 Praha Area
HI. m. Praha 778,6 7716 7,0 100,9 220 668 174 214 801 647 5866 527 102,7 31492 30931 561 101,8 HI. m. Praha Region
Stredni Cechy 383,1 379,9 33 100,9 84 076 700 81 241 290 2835410 103,5 24 382 23762 620 102,6 Stredni Cechy Area
Stfedocesky kraj 383,1 379,9 33 100,9 84 076 700 81 241 290 2835410 103,5 24 382 23762 620 102,6 Stiedocesky Region
Jihozapad 426,5 424,8 1,6 100,4 86 684 141 83 869 339 2814 802 103,4 22 585 21937 649 103,0 Jihozépad Area
Jihogesky kraj 217,2 217,7 -0,5 99,8 42 785 029 41 605 143 1179885 102,8 21888 21235 653 103,1 Jihodesky Region
Plzefisky kraj 209,3 207,1 2,1 101,0 43 899 112 42 264 195 1634916 103,9 23309 22674 635 102,8 Plzerisky Region
Severozapad 335,5 336,2 -0,6 99,8 65 490 853 64 274 194 1216 659 101,9 21 686 21243 443 102,1 Severozépad Area
Karlovarsky kraj 93,3 94,3 -1,0 99,0 17 555 995 17 342 077 213918 101,2 20 904 20 440 463 102,3 Karlovarsky Region
Ustecky kraj 2422 241,9 0,3 100,1 47 934 858 46 932 117 1002 740 102,1 21988 21556 432 102,0 Ustecky Region
Severovychod 496,9 496,7 0,1 100,0 98 528 822 95 702 188 2826 634 103,0 22 034 21 407 626 102,9 Severovychod Area
Liberecky kraj 140,6 140,6 0,0 100,0 28 469 647 27 689 764 779 883 102,8 22 497 21877 619 102,8 Liberecky Region
Krélovéhradecky kraj 181,4 182,6 -1,2 99,3 36 156 365 35 318 889 837 477 102,4 22 146 21490 655 103,0 Krélovéhradecky Region
Pardubicky kraj 174,8 1735 14 100,8 33902 810 32693 536 1209274 103,7 21545 20939 607 102,9 Pardubicky Region
Jihovychod 614,5 609,5 50 100,8 127 708 708 122 903 665 4805 043 103,9 23092 22 407 685 103,1 Jihovychod Area
Kraj Vysogina 171,3 1711 0,2 100,1 34105 473 33031917 1073556 103,3 22127 21454 672 103,1 Vysocina Region
Jihomoravsky kraj 443,2 438,4 4,9 1011 93 603 235 89 871 748 3731487 104,2 23 465 22779 686 103,0 Jihomoravsky Region
Stedni Morava 410,2 408,2 2,0 100,5 79 468 026 76 747 983 2720043 103,5 21525 20891 635 103,0 Stredni Morava Area
Olomoucky kraj 211,6 211,3 0,3 100,1 41 008 849 39 878 875 1129974 102,8 21537 20970 567 102,7 Olomoucky Region
Zlinsky kraj 198,6 196,9 1,7 100,9 38459 177 36 869 108 1590 069 104,3 21513 20 805 707 103,4 Zlinsky Region
Moravskoslezsko 421,2 423,3 -2,1 99,5 84592 170 83248 758 1343412 101,6 22 317 21 852 465 102,1 Moravskoslezsko Area
Moravskoslezsky kraj 421,2 4233 2,1 99,5 84 592 170 83 248 758 1343412 101,6 22317 21852 465 102,1 Moravskoslezsky Region

1) Uzemni tfidéni je provedeno podle mista
metodou”.

p!

2) Zahrnuti jsou | zamé&stnanci sledovanych subjekt( pracujici mimo tizemi CR .

SOPR = stejné obdobi pfedchoziho roku

1ancu tzv. "pracovistni

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really
worked).

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

CPPY = corresponding period of the previous year



