8. Pocatec¢ni odborné vzdélavani (POV)

a) Uéast uénu v POV

Problematika uéna, ktefi jsou soucasti procesu POV, byla v ramci CVT resp. DOV zafazena do Setfeni
jiz podruhé (nebyla jen soulasti Setfeni CVTS 1 a CVTS 2).

Z hlediska zaméstnanosti jsou uéni povazovani za zvlastni kategorii zaméstnanych osob. U¢fiové maji
se zaméstnavatelem uzavienou smlouvu o vzdélavani a vycviku, dostavaji pfiméfenou odménu za praci
v ramci jejich odborné praxe (formou mzdy, kapesného apod.) a po ukonéeni studia jim musi byt vystaven
vyuéni list & obdobné osvédcéeni o Uspé&Sném absolvovani, opravnujici je k provadéni praci v ramci
pFislusného povolani (pfip. vice druhl povolani).

Na uvod tohoto oddilu je nutné konstatovat, Zze se jedna o specifikum vzdélavaciho procesu, které se
vyznacuje problémy spojenymi se spravnou interpretaci jevd. Jinymi slovy, ackoliv byla provedena
potfebna osvéta a poskytovana odborna pomoc respondentim v prabéhu Setfeni a relevantni vystupy byly
Setfeny jiz podruhé, nemlzeme fFici, Ze vypovidaci schopnost a vérohodnost ziskanych udajl Ize brat bez
vyhrad. Na druhé strané vS§ak mlzeme fici, Ze se s timto problémem potykaly bez vyjimky vSechny staty,
které se Setfeni zuc€astnily.

Celkové se zucastnilo POV 14 104 ucnl (viz tab.6. 20a), kterym byla poskytovana prakticka vyuka
v celkovém poctu 1 927 podniku. Vztahneme-li tento pocet podnikd k celkovému poctu v§ech podniku, které
se zUcCastnily Setfeni (43 403), pak praktickou vychovu uéhnum poskytovalo celkem pouze 4,4% vsSech
podnikt (to je korektni relace, nebot otazky spojené s realizaci POV mély za povinnost vyplnit vSechny
podniky).

Z celkového absolutniho poétu uénd 14 104 jich bylo nejvice v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(3 175) a v odvétvi maloobchodu, kromé motorovych vozidel (2 391 osob). U podnik(l dalSich étyF odvétvi se
pocet u¢nlt pohyboval v intervalu 1263 — 1626. Z toho pak vyplyva, Ze zminénych 6 odvétvi (z 20 celkem) se
na celkovém poctu uénu podilelo téméF z 80% (pfesné 79,4%). Zbyvajici odvétvi byla zastoupena relativné
méné. Pocet uénd, ktefi v nich absolvovali praktickou vyuku, se pohyboval uvnitf tohoto intervalu, tj. od 9 do
764 ucnd.

Na druhé strané se v odvétvi ostatnich finanénich €innosti vcelku logicky nevyskytly Zadné podniky resp.
instituce, které by se na vychové u¢ni z hlediska jejich praktické vyuky podilely. Ten samy duvod pak plati i
u odvétvi finan&niho zprostfedkovani, pojisténi a penzijniho financovani, jehoZ instituce zajistovaly
praktickou vyuku u€fd pouze u 2 osob.

Pokud vezmeme do Uvahy hledisko pramérného poctu ucia, pripadajicich na 1 podnik, pak takto
propoctené priméry nekopiruji situaci absolutniho po¢tu uénd. Celkovy pramér byl 7,3 uéné na 1 podnik.
Nejvyssi primér byl zaznamenan u odvétvi tézby a dobyvani nerostnych surovin (65,0), dale pak s vétSim
odstupem u odvétvi maloobchodu, kromé& motorovych vozidel (25,2) a vyroby motorovych vozidel, pfivésd,
navésl a ostatnich dopravnich prostfedkd a zafizeni (24,2). Na &tvrtém poradi bylo odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (10,3) a na patém misté pak odvétvi velkoobchodu, kromé& motorovych vozidel
(9,9).

Podivame-li se na dlivody, pro které podnik obvykle nabizi navazani uéebniho poméru (celkem 5
moznosti), pak nejCastéji se vyskytujicimi duvody jsou: zajisténi kvalifikovanych zaméstnanych osob,
moznost vybéru nejlepSich u€nd a vyuziti uénu v podniku jiz v pribéhu u€ebniho poméru. Shodou okolnosti
se da zevSeobecnit, ze tyto 3 dlvody byly rozhodujici u péti odvétvi: ubytovani, stravovani a pohostinstvi,
vyroba pocitacu, elektronickych a elektrickych pfistrojii a zafizeni, stavebnictvi, vyroba a zpracovani kovu,
slévarenstvi, vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkli a motorova vozidla, maloobchod-
velkoobchod, opravy.

Pravé zminéné udaje jsou velmi nazorné patrné z grafu €.6 a podrobnéji ovéfitelné z dale uvedené tabulky €.
4 (z ni jsou zfejmé jak pocty ucnu, tak i davody podnikd, které je vedly k navazani uéebniho poméru s u¢ni, a
to v odvétvovém c&lenéni).
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Tab. 4 Pocet uénu a divody podnikll pro navazani uéebniho poméru

Davody pro¢ podnik obvykle nabizi navazani uéebniho poméru

Podet ) vylou&eni vyuziti
podnikd, Celkovy zajisteni moznost | probléma v udhl v
které mély pocet kvalifikovanych vybéru budoucnosti | podniku jiz | jiné
XX ucnu N nejlepSich fi vybéru v prubéhu | davod
ucne zaméstnancu 1eps i VY prube y
ucna novych ucebniho
zaméstnancl | poméru
a 1 2 3 4 5 6 7

TéZba a dobyvani
nerostnych surovin 1 65 1 0 0 0 0
Vyroba potravin, napoja a
tabaku 62 413 31 27 2 24 9
Vyroba textilii, odéva a usni 2 9 2 0 0 0 0
Vyroba papiru, papirovych
vyrobki, tisk 37 95 15 19 4 6 6
Vyroba koksu, ropnych
produktli, chemickych,
farmaceut. aj. vyrobku 63 235 47 24 15 17 6
Vyroba a zpracov. kovd,
slévarenstvi, vyroba
kovovych konstrukci 167 764 109 62 19 33 9
Vyroba pocitacu, elektron.
elektr.pfistroji a zafizeni 212 1359 133 126 46 26 8
Vyroba motorovych vozidel,
pFivésl, navésl 67 1626 44 23 14 22 10
Zpracovani dfeva, vyrobky
ze dfeva, vyroba nabytku 123 380 43 53 2 24 18
Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla, odpady 10 27 2 3 0 3 3
Stavebnictvi (vystavba,
inzenyrské sité aj.) 339 1263 182 107 8 79 25
Motorova vozidla : malo-
velkoobchod, opravy 219 1391 103 108 7 57 29
Velkoobchod (kromé
motorovych vozidel) 26 258 26 1 0 0 0
Maloobchod (kromé
motorovych vozidel) 95 2391 37 48 5 27 11
Doprava (pozem.-vodni-
letecka) a skladovani 53 317 19 15 1 23 11
Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi 309 3175 127 131 20 178 20
Informaéni a komunik.
¢innosti (vydavatelstvi ,
tvorba program, vysilani,
inform. technologie) 5 11 5 0 0 0 0
Financni zprostredkov.,
pojiSténi a penzij. financ. 1 2 1 0 0 1 0
Ostatni finanéni €innosti 0 0 0 0 0 0 0
Cinnosti v oblasti
nemovitosti + profesni, véd.
a techn.+ administr. +
kulturni, rekreaéni aj. 136 323 80 57 1 32 1
CELKEM 1927 | 14104 1007 804 144 552 166




