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Tab. č.:  
Tab. No.:

128

Období 1.- 4. čtvrtletí / Q1-Q4 2019
Reference period:Q1-Q4 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

1 784 782 516 1 651 056 845 133 725 671 108,1 99 445 704 84 284 910 15 160 794 118,0

460 704 945 429 166 593 31 538 352 107,3 28 363 588 24 915 217 3 448 371 113,8

460 704 945 429 166 593 31 538 352 107,3 28 363 588 24 915 217 3 448 371 113,8

184 384 951 167 816 430 16 568 521 109,9 8 965 364 7 399 074 1 566 290 121,2

184 384 951 167 816 430 16 568 521 109,9 8 965 364 7 399 074 1 566 290 121,2

179 535 750 166 252 099 13 283 650 108,0 9 591 220 8 215 636 1 375 585 116,7

88 799 619 81 660 078 7 139 541 108,7 4 854 454 4 162 399 692 055 116,6

90 736 131 84 592 022 6 144 109 107,3 4 736 766 4 053 237 683 530 116,9

135 638 282 124 913 718 10 724 564 108,6 7 997 960 6 538 039 1 459 921 122,3

34 095 743 31 994 289 2 101 453 106,6 2 313 012 2 001 986 311 026 115,5

101 542 539 92 919 429 8 623 110 109,3 5 684 948 4 536 053 1 148 895 125,3

214 622 906 197 299 459 17 323 447 108,8 11 516 944 9 541 751 1 975 193 120,7

59 935 762 55 447 326 4 488 436 108,1 3 212 701 2 629 776 582 925 122,2

82 170 315 74 946 599 7 223 717 109,6 4 106 702 3 486 373 620 329 117,8

72 516 828 66 905 534 5 611 294 108,4 4 197 541 3 425 602 771 939 122,5

268 936 810 247 587 708 21 349 102 108,6 14 610 916 12 432 057 2 178 860 117,5

69 801 503 65 087 451 4 714 053 107,2 3 467 246 2 953 213 514 033 117,4

199 135 307 182 500 257 16 635 050 109,1 11 143 670 9 478 844 1 664 827 117,6

168 624 660 156 207 393 12 417 267 107,9 9 400 498 7 555 219 1 845 279 124,4

87 915 447 81 092 124 6 823 322 108,4 5 143 206 3 895 981 1 247 225 132,0

80 709 213 75 115 268 5 593 945 107,4 4 257 292 3 659 239 598 054 116,3

170 944 264 160 788 701 10 155 563 106,3 8 942 758 7 649 768 1 292 990 116,9

170 944 264 160 788 701 10 155 563 106,3 8 942 758 7 649 768 1 292 990 116,9

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.
SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".
1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 
worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č
Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)
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