Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v roce 2015

6. Trh prace

Obnoveni davéry

v ekonomiku i nepolevujici
priliv zakazek v kli¢ovych
odvétvich vedly béhem
roku 2015 k nejrychlejSimu
meziro€nimu rdstu poctu
pracovnikul v celé
ekonomice po roce 2008

Zatimco v roce 2014
vytvarel pracovni sila ve
zvy$ené mife
zpracovatelsky primysl,

o rok pozdéji vice pfispéla
i vétSina ostatnich odvétvi,
pfedevsim ve sluzbach

Vlekly pokles zaméstnanosti
v téZebnim primyslu
pokracoval, ve stavebnictvi
pomahalo vykryt vyssi
poptavku intenzivnéjsi
vyuziti stavajici pracovni sily
formou prescasové prace

Struktura zaméstnanosti se
meéni ve prospéch
zameéstnancu. Jejich pocty
rostou, sebezaméstnanych
ubyva

Produktivita prace rostla jiz
druhy rok po sobé a v roce
2015 dosahla nejvyssiho
tempa za poslednich pét let

Klesala jen v primarnim
sektoru a v odvétvi obchod,
doprava, ubytovani

a pohostinstvi

Pocet volnych pracovnich
mist se zvySuje jiz dva roky,
v prosinci 2015 jich ufady
prace nabizely nejvice od
listopadu 2008

Svizny rist ekonomiky se promital do silicich temp celkové zaméstnanosti.' Ta se
vroce 2015 nachazela o 1,2 % nad drovni pfedchoziho roku. Vysoké meziroCni
prirlstky zaméstnanosti se udrzely ve vSech Ctvrtletich. V pozici zaméstnanych bylo
na konci roku 5,2 mil. osob, coz bylo spole¢né srokem 2008 nejvice v historii
samostatné CR (vedle efektu ekonomického cyklu ptisobi v dlouhodob&j$im horizontu
na zaméstnanost i demografické vlivy, pfedevS§im zvySujici se vék odchodu do
ddchodu a vétsi participace — zejména zen — na terciarnim vzdélavani).

Zatimco vroce 2014 se piirdstek zaméstnanosti realizoval predevSim ve
zpracovatelském priimyslu, o rok pozdéji zacaly ve vétSi mife generovat pracovni
mista i sluzby. Slo pfedev§im o vahové vyznamnou skupinu odvétvi zahrnujici
obchod, dopravu, ubytovani a pohostinstvi, kde naslo uplatnéni meziro¢né o 20 tis.
osob vice (ve srovnani s tim v prdmyslu 25 tis. osob). Je vSak tfeba vzit v tvahu, ze
kratkodobé vykyvy poptavky zejména vétsSi firmy c&asto vykryvaji najimanim
agenturnich pracovnikid. O tom, ze je jejich role v souc€asnosti stale vyznamna,
nepfimo vypovida i vysoky rust poCtu zaméstnancl v profesnich, védeckych,
technickych a administrativnich ¢innostech (v roce 2015 o 3,9 %).

Navzdory celkové pfiznivym tendencim existovala i vroce 2015 odvétvi, ktera
pracovni mista ztracela. Slo hlavné o stavebnictvi, kde hluboké poklesy
zameéstnanosti pretrvavaly jiz paty rok v fadé (naposledy o 2,4 %). Obtizim Celi také
nezpracovatelska pramyslova odvétvi (-0,8 %), predevSim dlouhodobé utlumové
tézebni aktivity. Dva roky po sob& se snizovala zaméstnanost i v penéznictvi
a pojistovnictvi. Usporna opatfeni zde zfejmé byla motivovana snahou o udrzeni
vysoké ziskovosti ve vysoce konkurenénim prostfedi.

Méni se také skladba pracujicich z hlediska postaveni zaméstnani. Od 3. Ctvrileti
2014 se meziroéné snizuji potty sebezaméstnanych pfi soubézném rastu v kategorii
zaméstnancu. Tato diskrepance se v prabéhu roku 2015 jesté posilila a byla dobfe
patrna ve stavebnictvi, zpracovatelském primyslu ¢i ve specializovanéjsich sluzbach
(informacni komunikaéni &innosti, popf. profesni, védecké, technické a administrativni
¢innosti). Preliv &asti sebezaméstnanych osob do zaméstnaneckého postaveni je pro
trh prace v Cesku charakteristicky v obdobich konjunktury, kdy si firmy do svych
kmenovych stavl stahuji pracovniky, které v ,horSich ¢asech” vyuzivaly v ramci Svarc-
systému. Dulezitou kategorii z hlediska potencialu tvorby pracovnich mist predstavuji
zaméstnavatelé. Podrobné&jsi udaje z VSPS ukazuji, Ze podet podnikatelt se
zaméstnanci od 3. Ctvrtleti 2013 meziro€né nepretrzité rostl (vyjma konce roku 2015).

DalSim z pfiznivych rysud vyvoje trhu prace byl v poslednich dvou letech rist
produktivity prace. Ta stoupla v roce 2015 o témér 2 %, kdyz 3,8% realnych rust
hrubé pfidané hodnoty byl realizovan pfi souCasném 1,8% meziro¢nim rustu
odpracovanych hodin. Rlst produktivity mohl doznat jesté vysSiho tempa, nebyt
citelného zvySeni odpracované doby ve 4. Ctvrtleti (zejména ve zpracovatelském
primyslu, obchodu a dopravé). Vice jak 5% rlstu produktivity dosahly v roce 2015
informacni a komunikacni €innosti, stavebnictvi a finan¢ni sektor.

Intenzita tvorby novych pracovnich mist zrychlila. Zatimco na sklonku roku 2014
nabizely Ufady prace 59 tis. volnych pozic (o rok dfive pouhych 35 tis.), o dvanact
meésict pozdéji Slo jiz 103 tis. mist. Nadale existoval vyznamny uGzemni
i vzdélanostni (resp. kvalifikani) nesoulad mezi nabizenymi volnymi pozicemi
a registrovanymi uchazecli o zaméstnani. Jiz témeéf po dva roky plati, Ze nejvétsi
Sanci na uplatnéni maji uchazeci ve skupiné ,obsluha strojii a zafizeni, montéfi“,
kde na 1 volné misto pfipadaly koncem roku pouze dva uchazeéi (na Plzefisku,
Pardubicku a Liberecku byly dokonce pocty uchaze€l a mist prakticky totozné).
Velmi podobné na tom byli i Femesinici a opravafi (2,9), s nevelkym odstupem
nasledovali specialisté a technicti a odborni pracovnici. Naopak u pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikd (ktefi napf. na Karlovarsku tvofili 40 %
z celkového poctu registrovanych uchazec€l) na jedno misto aspirovalo jiz sedm

' Pokud neni uvedeno jinak, jedna se o Udaje narodnich Ucta v ocisténi o sezénni vlivy.
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Obecna mira
nezameéstnanosti poklesla na
nejnizsi uroven od listopadu
2008

CR patfila spole¢né

s Némeckem k zemim
nezameéstnanosti v ramci
celé EU

Vyrazné zrychleni
meziro¢niho tempa rdstu
mezd v prabéhu roku 2015

ZvySovani minimalni mzdy
pfispélo k zastaveni dalSiho
prohlubovani mzdové
diferenciace

Nizkoinflaéni prostredi

pfispiva k rGstu kupni sily
zaméstnancu

Graf ¢&.

Pocty zaméstnanych osob a zaméstnancu

uchazedt a u Urednickych postil jiz témér jedenact adept(i (ve stfednich Cechach
pak 22 osob).

Obecna mira nezaméstnanosti’ se snizovala v priibéhu celého roku. Béhem léta
pokofila 5% hranici a v prosinci 2015 skoncila na nejnizsi urovni (4,6 %) od listopadu
2008. Proti poc¢atku roku se snizila o 1,3 p.b., bez rozdild mezi pohlavimi. Pfiznivy
vyvoj v pramyslu pomohl stlacit na nizké hodnoty nezaméstnanost muzi (3,8 %),
podobné jako v pocetné skupiné osob se stfednim vzdélanim bez maturity, vé.
vyuc€enych (4,6 %). Na druhou stranu pretrvava vysoka nezaméstnanost ve skupiné
osob se zakladnim vzdélanim (22,8 %), podobné jako i vysoky podil dlouhodobé
nezameéstnanych mezi vSemi uchazedi o praci (48,5 %).

Podil nezaméstnanych osob na celkové pracovni sile se postupné snizuje i v EU
(rychleji mezi mladSimi Clenskymi staty), stale vSak zustava vysoky (ve 4. Ctrtleti
2015 na urovni 9 %). CR patfila na konci roku 2015 spole¢né s Némeckem k zemim
dosahovaly lepsSich vysledkd hned ¢&tyfi zemé (Némecko, Rakousko, Velka Britanie
a Malta), v pfipadé miry dlouhodobé nezaméstnanosti dokonce devét zemi.

Stoupajici poptavka po pracovnich silach se postupné projevila i v oblasti vydélku.
Tempo rlstu mezd bylo v roce 2015 nejvys$si za poslednich osm let a v pribéhu
roku zrychlovalo (z 2,3 % v 1. Ctvrtleti na témér 4 % na konci roku). Ve 2. poloviné
roku se mzdy v podnikatelské sféfe zvySovaly meziro&né relativné rychleji nez
ve sféfe nepodnikatelské. VyS$Si rast mezd ve vahové dominantni podnikatelské
sféfe byl umoznén mj. i ristem ziskovosti podnikl, pfedevsim téch pod zahraniéni
kontrolou. Vyznamnym impulsem byl také vyvoj v nepodnikatelské sfére, kde
doslo k narlstu platovych tarifd na konci roku 2014. Relativné nejvice si v roce
2015 polepsili zaméstnanci v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (6,6 %), jedna
se vSak o odvétvi dlouhodobé nizkou Urovni mezd. Ve zpracovatelském pramyslu
rostly mzdy shodné jako na urovni celého narodniho hospodarstvi, vyznamné zde
vSak rostla zaméstnanost. V odvétvich s nejvy$Si urovni mezd (informacéni
a komunikaéni €innosti, penéznictvi a pojiStovnictvi, energetika) byl rast vydélku
podstatné stfidmeéjsi. Dllezitou skute¢nosti bylo, Ze ve 4. &tvrtleti rostl mzdovy
median (5,4 %) vyrazné vySSim tempem nez primérna mzda (3,9 %). Rust
diferenciace vydélkl se tak zastavil. Pfispélo k tomu pravdépodobné také zvySeni
urovné minimalni mzdy.

Nizka mira inflace a zrychlujici rst primérné mzdy se pfiznivé odrazily ve vyvoiji
kupni sily zaméstnancl. Zatimco v 1. &tvrtleti 2015 stoupla primérna mzda
v redlném vyjadieni meziro€né o 2,2 %, na konci roku to bylo jiZ 3,8 %. Jednalo se
o nejvysSi rast od konce roku 2009.

Graf ¢. Primérna hruba mési¢ni mzda nominalné a

15 (podle narodnich Uéta, sezénné oc., yly v %) 16 realné (pfepoctené pocty zameéstnancu, yly v %)
5 6 mmmm Podnikatelska sféra (realné)
4 5 C——3 Nepodnikatelska sféra (realné)
3 Podnikatelska sféra (nominalné)
2 4 Nepodnikatelska sféra (nominalné)
0
-1 2
-2 1
_j N 7 5méstnanost celkem 0
-5 ztoho zaméstnanci -1
6 Zameéstnanci ve zpracovatelském pramyslu | |-2
-7
8 Zaméstnanci v obchodu, dopravé, -3
ubytovania pohostinstvi
-9 Zameéstnanci ve vefejné spravé a obrané, -4
-10 vzdélavani, zdravotni a socialni péci
11 '5‘—valvc\nm<r|‘—No'><r|‘—No'><r|va<r|‘—Nm<r|
58866886|688§|5886|68866886|88836886 GO0 doO0UC|OCO00Id000I00C0CC000
3008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2000 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |
Zdroj: CSU
2 Ve véku 15-64 let, ocisténa od sezénnich vlivl.
|
18 2016 I
|



