KAPITOLA 7

Zasoba lidskych zdroja ve védé a technologiich

Kombinace védy, technologii (VaT) a lidskych zdroju (LZ) je chapana jako klicovy prvek hospodaiské
soutéze a ekonomického rozvoje. Vysoce kvalifikované lidské zdroje jsou zakladnim faktorem vyvoje a Sifeni
znalosti a vytvareji zaklad spojeni technického a technologického pokroku s ekonomickym ristem, rozvojem
spole¢nosti — s obecnym blahobytem. S rychlym rozvojem novych sofistikovanych technologii a jejich
zavadénim do ekonomického procesu roste poptavka po &im dal vzdélanéjSich, kvalifikovanéjsich a
vykonng&jSich pracovnich silach, které budou schopny na jedné strané vytvaret tyto nové technologie a na
druhé strané i efektivné vyuZivat jejich potencial.

Diky tomu vznikla potfeba sledovat jak nabidku, tak poptavku po lidskych zdrojich, coZ je uskute¢fiovano
prostfednictvim dvou hlavnich aspektl: zasob a tokd. Prvni z nich pfedstavuje sou€asny pocet pracovnich sil
s odpovidajicim vzdélanim a kvalifikaci (viz tato kapitola €. 7), zatimco druhy naznacuje, jaké mnozstvi
pracovni sily bude k dispozici v budoucnu (viz nasledujici kapitola €. 8). Zvlastni pozornost by méla byt
zaméfena na tu ¢ast lidskych zdroja, kterou tvofi osoby s terciarnim (vysSim odbornym, vysokoskolskym a
doktorskym) vzdélanim a kvalifikaci ve védeckych a technickych zaméstnanich, jez tvofi jadro
technologického vyvoje.

Cilem této kapitoly je pomoci zjisténych statistickych udaji ukazat stav (zasobu) a vyvoj lidskych zdroju
ve vé&dé a technologiich v Ceské republice a opét porovnat tyto Udaje se zahrani&im. V prvni &asti jsou
uvedeny zakladni definice a metodologicky ramec pro zajisténi téchto Udaju. V druhé &asti je analyzovana
zasoba lidskych zdroju ve védé a technologiich v Ceské republice v obdobi 1993-2003, a to v souhrnnych
Cislech za jednotlivé sledované kategorie (osoby 15 let a starSi s uspésSné ukon&enym tercidrnim vzdélanim
v €lenéni dle absolvovanych studijnich oborti, zaméstnani s Uspésné ukonenym terciarnim vzdélanim v
¢lenéni podle odvétvi, ve kterém pracuji, zaméstnani pracujici ve védeckych a technickych zaméstnanich a
zaméstnani, ktefi uspésSné ukongili terciarni vzdélani a zaroven puUsobi ve védeckych a technickych
zaméstnanich). Soudasti této &asti kapitoly jsou i Udaje o celoZivotnim vzdélavani v CR v roce 2003. Ve treti
gasti jsou pak ziskané udaje za Ceskou republiku konfrontovany s udaji za vybrané staty EU. Sou&asti této
kapitoly je i struény zavér, rozsahlad tabulkova pfiloha s podrobnymi Gdaji za CR, ale i mezinarodnim
srovnanim ze zdrojli OECD a Eurostatu.

7.1 Metodologie

7.1.1 Lidské zdroje ve védé a technologiich: zakladni definice a metodologicky ramec

Lidské zdroje ve védé a technologiich (déle jen LZVT, anglicky HRST — Human Resources in Science
and Technology) jsou definovany v Canberra manualu (manual pro méfeni lidskych zdroju ve védé a
technologii, OECD, Pafiz, 1995) jako osoby, které spliuji alespon jednu z nasledujicich podminek:

- uspésné ukoncily terciarni vzdélavani definované dle Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani
ISCED 97 ve védeckych a technickych (VaT) studijnich oborech;

- nejsou formalné kvalifikovany jako vySe uvedené osoby, ale jsou zaméstnany ve védeckych a
technickych (VaT) oborech zaméstnani, definovanych dle mezinarodniho standardu ISCO-88 (v CR
pomoci Klasifikace zaméstnani “KZAM-R®, ktera je harmonizovana s ISCO-88), které tuto kvalifikaci
bézné vyZaduiji.

Priklady LZVT:

- Kuvalifikovani (ukonéené terciarni vzdélavani) a zaroven zaméstnani ve VaT zaméstnanich
(univerzitni profesor s titulem PhD v oboru ekonomie, programator s diplomem z vypocCetni techniky,
zubaf pracujici ve vlastni ordinaci).

- Kuvalifikovani, ale nepracujici ve VaT zaméstnanich (nezaméstnany morisky biolog, profesiondlni
sportovkyné s doktoratem z I1ékafskych véd, inZenyrka v oboru stavebnictvi na rodi¢ovské dovolené atd.)

- Zameéstnani ve VaT zaméstnanich, ale bez patfiéné kvalifikace (pocitaCovy programator, ktery
nedokoncil vysokou Skolu, ucitel jazyk( se stfedoSkolskym vzdélanim)
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Udaje zachycujici zasobu LZVT sledujeme dle nasledujicich tfi hlavnich kategorii:

1. dle vzdélani (kvalifikace) - LZVT s Uspésné ukoncenym terciarnim stupném vzdélani
(HRSTEducation)

Zahrnuje vSechny osoby 15 let a starSi, které Uspésné ukoncily terciarni droven vzdélani (ISCED stuper
5B, 5A, 6), a to v ramci nasledujicich hlavnich skupin studijnich oborud: védy o vzdélavani a vychové (ISCED
kéd 1); humanitni védy a uméni (ISCED kod 2); socialni védy, ekonomie, obchod a pravo (ISCED kéd 3);
pfirodni védy, matematika a informatika (ISCED kod 4); technické védy, vyroba a stavebnictvi (ISCED
kod 5); védy o zemédélstvi a veterinarstvi (ISCED kod 6); Iékafské védy a socidlni péce (ISCED kod 7) a
ostatnich véd (ISCED kaod 0+8), pficemz studijni obory pfirodnich a technickych (Science & Engineering) véd
jsou povazovany za nejuzsi zaklad z hlediska méfeni LZVT. Mezi z&kladni studijni obory v ramci LZVT se
dale zafazuji socialni védy, ekonomie, obchod a pravo, Iékafské a zemédélské védy. Stejné terciarni uroven
vzdélavani stupné 5A a 6 je povaZovan za zakladni z hlediska méfeni LZVT.

Terciarni uroven vzdélani je definovana dle Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani ISCED 97 a

zahrnuje:

- ISCED stupen 5B - v ¢eském prostfedi jde o pomaturitni vzdélavani absolvovanim studijnich programu
vysSich odbornych Skol a konzervatofi,

- ISCED stuperi 5A - vysoko$kolské vzdélani, které zahrnuje bakalaiské a magisterské studijni programy,
které nevedou pfimo k udéleni védecké kvalifikace a

- ISCED stupen 6 - studijni programy, které vedou k udéleni diplomu védeckého stupné.

pro méreni zasoby LZVT naleznete v priloze kapitoly ¢. 8

2. dle zaméstnani - LZVT pracujici ve védeckych a technickych (dale jen VaT) zaméstnanich
(HRSTOccupation)

Zahrnuje vSechny zaméstnané osoby narodniho hospodarstvi, které vykonavaji svoji hlavni pracovni ¢innost
ve védeckych (KZAM-R hlavni tfida 2 - Védedti a odborni duSevni pracovnici - profesionalové) nebo
technickych zaméstnanich (KZAM-R hlavni tfida 3-Technicti, zdravotnicti, pedagogqicti pracovnici a
pracovnici v pfibuznych oborech - technici), které jsou zdrojem jejich hlavnich pracovnich pFijmU
definovanych dle Klasifikace zaméstnani - KZAM , ktera byla vypracovédna na podkladé mezinarodniho
standardu ISCO-88 (International Standard Classification of Occupations).

Skupiny zaméstnani tfida 21 — Védci a odbornici ve fyzikalnich, matematickych a technickych oborech (fyzik,
geolog, provozni vyzkumny analytik, statistik, stavebni inZenyr, programator, elektroinZenyr, strojni inzenyr
atd.) a tfida 22 - Védci a odbornici v bilogickych. Lékafskych a pfibuznych oborech KZAM-R tvofi zakladni
kategorii vramci kategorie VaT zaméstnani. Zaméstnani v téchto profesich se oznaluji jako védci a
inzenyfi (scientists and engineers). Nékdy se k nim pfifazuje i skupina zaméstnani tfida 31 — Technici ve
fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech.

Rozsifena definice LZVT — zaméstnani ve VaT povolénich zahrnuje i skupiny zaméstnani 122+123 —
Vedouci pracovnici vyrobnich, provoznich a dil¢ich utvara velkych podnikt (manazefi) a 131 — Vedouci
feditelé malych podnikil a organizaci. Podrobnéjsi informace o klasifikaci zaméstnani KZAM R (podrobny
seznam VaT zaméstnéani) naleznete v pfiloze této kapitoly

3. jadro LZVT (HRSTCore) - LZVT s Uspésné ukonéenym terciarnim stupném vzdélani a zaroven
pracujici ve védeckych a technickych zaméstnanich

Osoby, které splfuji jak podminku Uspé&Sného ukonceni terciarniho vzdélani, tak podminku zaméstnani
v povolanich VaT (soucasneg), tvoii tzv. jadro LZVT (HRSTCore), jsou to tedy osoby pro systém LZVT
nejcenné;si, aktivné se podilejici na védecko-technologickém rozvoji.

Celkova narodni zasoba LZVT zahrnuje vSechny osoby spliujici jednu z podminek pro zahrnuti do
kategorie LZVT a vypocita se jako soucet: jadro LZVT + osoby s ukon&enym terciarnim vzdélanim
nepracujici ve VaT zaméstnanich + zaméstnani ve VaT zaméstnanich bez ukon&eného terciarniho vzdélani.
V rdmci celkové zasoby LZVT se sleduje pfedevsim jeji aktivni slozka, tj, zaméstnani &i nezaméstnani
(nikoliv v8ak neaktivni). Narodni zasoba LZVT, resp. jeji jednotlivé sloZzky se dale Cleni podle pohlavi, véku,
regionu, ekonomickém statutu a u zaméstnanych osob i odvétvi (se zaméfenim na odvétvi s vyssi
technologickou a znalostni naro¢nosti — vice viz kapitola €. 15), ve kterém puUsobi. Sledujeme je jako
absolutni €&islo, procento celkové populace 15+, pracovni sily, zaméstnanych atd. nebo jejich meziro¢ni
narust nebo pokles.

Podrobné vymezeni jednotlivych kategorii LZVT je v grafické podobé uvedeno v priloze této kapitoly
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7.1.2 ZpUsob zabezpeéeni statistickych udajia v CR

Lidské zdroje ve védé a technologiich jsou formou samostatného projektu sledovany Ceskym
statistickym ufadem. Udaje tykajici se zasoby LZVT jsou ziskany primarné z datovych zdroji Vybérového
Setfeni pracovnich sil (VSPS, CSU), kde zakladni Setfenou jednotkou jsou jednotlivci.

Vybérové Setfeni pracovnich sil je jedno z nejvétSich statistickych Setfeni, jenz bylo zahajeno v roce
1993 a od té doby probiha jako pravidelné kontinualni Setfeni ve vybranych domacnostech. Kazdé Ctvrtleti
je vySetfena populace starSi 15 let v pfiblizné 25 tis. domacnosti a vybrana domacnost zlistava ve vybéru 5
po sobé jdoucich Ctvrtleti. Opakované navstévy domacnosti tak umoziuji sledovat zmény v socidlnim a
ekonomickém postaveni domacnosti (jednotlivcl starSich 15 let) v kratkém i delSim ¢asovém obdobi. Jde o
dobrovolné Setfeni, kde kvalita vysledkd je pfimo zavisla na ochoté respondenti odpovidat a na pfesnosti
jimi uvedenych udaju.

Pozn1. U veskerych udaji pochézejicich z VSPS plati, Ze Ghrny mensi nez 1 tisic se povazuji za udaje s
velmi nizkou spolehlivosti. V praxi to znamena, Ze jejich smérodatna odchylka je prili§ vysoké nebo dokonce
vétsi nez samotny odhad. Podrobné informace i s tabulkami o odhadech 95% intervalu spolehlivosti odhadu
zékladnich a dil&ich odhadii pro data pochéazejici z VSPS naleznete na adrese:
http.//www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3103-04

Dotaznik VSPS obsahuje vice nez 100 otazek a umozriuje konstruovat zakladni ukazatele o ekonomické
aktivit¢ populace CR v kombinaci s vékovou, vzdélanostni, socidlni atd. situaci respondentl, a to
v regionalnim ¢&lenéni a dale ukazatele pro mezinarodni instituce jako OECD, ILO, Eurostat aj. Toto Setfeni
plné odpovida kritériim EU z hlediska vlastniho obsahu a velikosti vybérového souboru a splfiuje tak
pozadavky Eurostatu na reprezentativnost tohoto vybérového Setreni.

Projekt méfeni LZVT v Ceskych podminkach je provadén na zakladé metodologickych postupt
stanovenych ve vySe uvedeném Canberra manualu, ktery vydalo OECD ve spolupraci s Eurostatem v roce
1995. Tento postup zajiStuje mezinarodni srovnatelnost Ceskych dat. Zakladni ukazatele o LZVT jsou
dostupné za roky 1993-2003. Podrobné udaje o struktufe osob s terciarnim vzdélanim z hlediska
absolvovanych studijnich obort dle ISCED 97 jsou k dispozici od roku 2000.

Pozn2. LZVT zahrnuje daleko rozsahlej$i soubor osob nez tvori poéet zaméstnanct vyzkumu a vyvoje, resp.
vyzkumnych pracovnik( sledovanych vramci roéniho statistického Setfeni VTR 5-01 uvedenych
v pfedchozich kapitolach ¢. 5 a 6, zahrnujici pouze osoby provadéjici pfimo vyzkum a vyvoj (vyzkumnici), a
déle pomocné, technické, administrativni a jiné zaméstnance pracujici na pracovistich vyzkumu a vyvoje.

Pozn3. Udaje o poétu zaméstnanych osob (aktivni podnikatelé - pracujici majitelé firmy a spolupracujici
¢lenové domacnosti, pro néz je prace ve firmé hlavni ekonomickou éinnosti a zaméstnanci) jsou k dispozici
z ro¢niho strukturalniho statistického Setfeni (P 4-01 a P 5-01) ekonomickych subjektti podnikatelského
sektoru s prevazujici ekonomickou ¢&innost zahrnujici trzni ¢innosti v odvétvich zemédélstvi, lesnictvi,
pramysl, stavebnictvi, obchodu a C¢asti trznich sluzeb. Zakladni zpravodajskou jednotkou strukturalni
statistiky je podnikatelsky subjekt, tj. pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera ma postaveni podnikatele. Tyto
udaje neumoZzriuji ¢lenéni zaméstnanych osob z hlediska jejich vékové, vzdélanostni, socialni struktury ani
zaméstnani, které vykonavaji, ale umoZzriuji podrobnéjsi ¢lenéni z hlediska odvétvového ¢lenéni (viz udaje v
kapitole ¢.15 ).
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7.2 Zasoba LZVT v Ceské republice v obdobi 1993-2003
7.2.1 Zakladni udaje

V roce 2003 predstavovala narodni zasoba LZVT 1 781 tis. osob, tj o vice jak 200 tis. nez v roce
1993 (1 573 tis. osob). V roce 2003 se zasoba LZVT podilela na celkové populaci 15 let a starsi 20,6 %
oproti 19 % v roce 1993. Z divodu narudstajiciho zajmu zen o terciarni vzdélavani a VaT zaméstnani je
zastoupeni obou pohlavi rovnomérné. Tzv. aktivni ¢ast nebo-li LZVT-pracovni sila (zaméstnani nebo
nezaméstnani ale ne neaktivni — dichodci atd.) se podilela na celkové narodni zasobé LZVT v roce 2003
témér 90 % (1 602 tis. osob). V roce 1993 dosahoval tento podil 92,3 %. Osoby ve vékové populaci 25-64 let
se podilely v roce 2002 na celkovém poctu LZVT 86,6 %. Z celkového poctu LZVT v roce 2003 pouze 488
tis. osob (fj. 27,4 %) mélo terciarni Uroven vzdélani a zaroven pusobilo ve védeckych a technickych
zameéstnanich (jadro LZVT). V sledovaném obdobi se zvySil podil tzv. jadra LZVT na celkové narodni zasobé
LZVT o vice jak 2 procentni body. PoCet osob s UspésSné ukonéenym terciarnim stupném vzdélavani se
v sledovaném obdobi zvySil z 648 tis. osob v roce 1993 na 832 tis. osob v roce 2003. Terciarni vzdélani tak
méla v roce 2003 témérf polovina (46,7 %) osob splfujici kritérium do zafazeni do narodni zasoby LZVT.
Zakladni Gdaje o po&tu a struktufe narodni zasoby LZVT v CR v obdobi 1993-2003 jsou uvedeny
v nasledujicim grafu &. 7-1 a tabulce ¢&.7-1. Jednotlivé slozky narodni zasoby LZVT budou podrobné
rozebrany v nasledujicich subkapitolach.

Graf ¢. 7-1: :
Celkova narodni zasoba LZVT v CR v obdobi 1993-2003
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Tab. €. 7-1: ;
Celkova narodni zasoba LZVT a jeji struktura v CR v obdobi 1993-2003
Narodni zasoba lidskych zdroji ve védé a technologii (LZVT)
aktivni (LZVT - pracovni sila)
zaméstnani X . neaktivni
celkem - — — nezaméstnani
gk celkem . jen s terciarim | 1" zamestnani | g terciarnim LZVT
celkem jadro LZVT vzdalanim ve VaT vzdélanim
povolanich
v tis. osob |Index’| v tis. osob |Index | v tis. osob | Index’ |v tis. osob| Index' |v tis. osob| Index’ |v tis. osob| Index' |v tis. osob| Index' | v tis. osob | Index’
1993 1573 X 1451 X| 1441 X 394 X 253 X 925 X 11 X 122 X
1994 1585 101 1465| 101 1456 | 101 378 96 252 | 100 955| 103 9 84 120 99
1995 1616 | 102 1497 | 102 1490 102 402 106 257 | 102 957 | 100 7 76 119 99
1996 1624 | 101 1511] 101 1506 101 391 97 266 | 103 967 | 101 6 87 113 95
1997 1640| 101 1521]| 101 1513 101 397 101 271 102 972 | 101 9| 146 119| 105
1998 1624| 99 1496| 98| 1484 98 390 98 283 | 104 952 98 12| 144 128 | 108
1999 1662 102 1517 | 101 1500 101 409 105 306 | 108 948 | 100 17| 139 146 | 114
2000 1700| 102 1546 | 102 1530 102 423 103 313 | 102 965| 102 16 96 154 | 106
2001 1709 | 100 1561| 101 1546 | 101 439 104 306 98 964 | 100 15 89 148 96
2002 1740| 102 1569 | 100 1555| 101 473 108 341 111 926 96 14 94 171] 116
2003 1781] 102 1602 ]| 102 1588 102 488 103 344 | 101 949 | 103 14| 105 179 | 105
2003/
1993 X| 113 X| 110 X 110 X 124 X| 124 X| 102 X| 138 X| 147

1) index: pfedchozi obdobi = 100
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Zdroj: CSU - statistické Setfeni VTR5-01




7.2.2 Ceska populace s ukonéenym terciarnim stupném vzdélavani v obdobi 1993-2003

Vroce 2003 mélo uspésné ukonceny terciarni (ISCED 5A, 5B a 6) stupen vzdélavani
(zjednodusené vysokoskolské studium) v CR 832 tis. osob, tj. 9,6 % populace starsi 15 let (11,5 % u
muzské populace a 7,6 % u zenské populace). V roce 1993 to bylo pouze 7,8 % (642 tis. osob). Struktura
Ceské populace s terciarnim vzdélanim podle ekonomického statutu byla vroce 2003 nasledujici:
zaméstnané osoby tvofily 76,7 %, nezaméstnani 1,7 % a neaktivni 21,5 %. V sledovaném obdobi deseti let
narostl v této struktufe podil pfedevSim neaktivnich osob, a to o vice jak 2,5 procentni body. V absolutnim
vyjadreni rostl po€et osob s terciarnim vzdélani ve vSech sledovanych kategorii ekonomického statutu.

Graf €. 7-2:
Ceska populace s ukonéenym terciarnim vzdélanim podle ekonomického statutu v obdobi 1993-2003
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Podil zen na celkovém poctu osob s ukon€enym terciarnim vzdélanim byl v roce 2003 42 % coz je
o 4 procentni body vice nez vroce 1993. Celkem se poclet Zen s ukonéenym terciarnim vzdélanim
v sledovaném obdobi zvysil téméf o 42 % a rostl v priméru dvakrat rychleji nez pocet muzu s terciarnim
vzdélanim. V nejmladsi sledované vékové kategorii (15-24 let) tvofily Zeny v roce 2002 64 % vSech osob
s ukonéenym terciarnim vzdélanim. Naopak ve vékové kategorii 65 let a vice to bylo pouze 28 %.
V minulosti bylo terciarni vzdélavani predevSim muzskou “zalezitosti“ a naopak v sou€asné dobé
dochazi k mirné prevaze mladych zen (viz Udaje v nasledujici kapitole €. 8) Z hlediska urovné
terciarniho vzdélavani dosahl podil zen v roce 2002 u doktoranské formy studia (ISCED 6) pouze 35 %.

Vice informaci je uvedeno v nasledujici tabulce.

Tab. €. 7-2:
Ceska populace s terciarnim vzdélanim podle jeho Grovné, véku a pohlavi v roce 2002
LZVT s terciarnim |Celkem (ISCED 5B,5A,6) ISCED 5B ISCED 5A ISCED6
vzdélanim tis. osob podil’ tis. osob podil’ tis. osob podil’ tis. osob podil’

Celkem 813,7 9,5% 70,3 0,8% 707,6 8,2% 35,8 0,4%
Celkem Muzi 475,2 11,5% 32,3 0,8% 419,9 10,1% 23,0 0,6%
15 let a vice | Zeny 338,5 7,6% 38,0 0,9% 287,7 6,5% 12,8 0,3%
Celkem 31,8 2,2% 15,5 1,1% 16,4 1,1% - -
15-24 let | Muzi 11,4 1,5% 55 0,7% 6,0 0,8% - -
Zeny 20,4 2,9% 10,0 1,4% 10,4 1,5% - -
Celkem 197,0 12,3% 23,7 1,5% 169,7 10,6% 3,7 0,2%
25-34 let Muzi 106,0 12,9% 11,5 1,4% 92,4 11,3% 2,3 0,3%
Zeny 91,0 11,5% 12,2 1,5% 77,3 9,8% 1,4 0,2%
Celkem 187,0 13,9% 11,7 0,9% 169,0 12,6% 6,3 0,5%
34-44 |et Muzi 106,9 15,7% 53 0,8% 98,3 14,5% 3,3 0,5%
Zeny 80,1 12,1% 6,4 1,0% 70,7 10,7% 3,0 0,5%
Celkem 296,9 10,7% 12,5 0,5% 267,4 9,6% 17,0 0,6%
45-64 let Muzi 178,2 13,2% 6,0 0,4% 161,5 12,0% 10,7 0,8%
Zeny 118,7 8,3% 6,5 0,5% 105,9 7,4% 6,3 0,4%
Celkem 100,9 7,1% 6,9 0,5% 85,2 6,0% 8,9 0,6%
65 let a vice | MuzZi 72,6 13,3% 4,1 0,7% 61,8 11,3% 6,9 1,3%
Zeny 28,3 3,3% 2,8 0,3% 23,4 2,7% 2,0 0,2%

1) Hodnota je procentem ze vSech osob v dané vékové skupiné

Zdroj: CSU - VSPS
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V ramci jednotlivych studijnich obord vzdélavani dle ISCED 97 se podilely v roce 2003 osoby
s ukonéenym terciarnim vzdélanim ve védeckych (pfirodni védy, matematika a informatika) a
technickych (technické védy, vyroba a stavebnictvi) skupinach oborua (hlavni studijni obory v ramci
LZVT) na celkovém poctu osob s ukonéenym terciarnim vzdélanim 34,5 %, tj. o dva procentni body
min nez v roce 2000. Samotny podil osob s tercialnim vzdélanim ve skupinach obord patfici pod prirodni
védy, matematiku a informatiku (ISCED kéd 4) dosahl necelych 8 %. OvSem na rozdil od technickych véd
(kde doslo k absolutnimu poklesu poctu osob), doslo v obdobi 2000-2003, zasluhou pfedevSim skupiny
oborl ISCED 97 kéd 48: Informatika a vypocetni technika, k vyznamnému nardstu poétu osob s terciarnim
vzdélanim ve védeckych oborech (podrobné informace s absolutnimi hodnotami viz. nasledujici graf €. 7-3).
Védecké a predevSim technické studijni obory jsou doménou predevS§im muzl (65 %, resp. 84 % je
procentualni zastoupeni muzUd mezi osobami s terciarnim vzdélanim absolvovanych v téchto studijnich
oborech). TéméF polovina muzl s terciarnim vzdélanim jej absolvovala ve védeckych (pfirodni védy,
matematika a informatika) a technickych (technické védy, vyroba a stavebnictvi) skupinach obort. U
zen je to pouze 17 % (u Zzen pirevazuji obory patfici pod pedagogické, socialni a humanitni védy, které
se dohromady podilely na celkovém poctu zen s terciarnim vzdélanim 65 %).

Graf €. 7-3:
Pocet osob s terciarnim vzdélanim v CR v zakladnich skupinach obort ISCED 97 v roce 2000 a 2003
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Zdroj: CSU - VSPS
Pracovni sila v €R s terciarnim vzdélanim

V této Casti se zamé&fime na kategorii osob s ukonéenym terciarnim vzdélanim, které spadaji mezi
pracovni silu (zaméstnané a nezaméstnané osoby) s durazem pfedev§im na zaméstnané. Zaméstnani
s terciarnim vzdélanim budou sledovani jednak podle odvétvi, ve kterém plsobi a jednak podle oboru
studia, které v ramci terciarniho vzdélavani absolvovali.

V roce 2003 necelych 13 % Ceskeé pracovni sily mélo terciarni vzdélani. V roce 1993 to byla pfiblizné
jedna desetina_Ceské pracovni sily. V sledovaném obdobi (1993-2003) rostl pocCet terciarné vzdélané
pracovni sily v CR meziro¢né v priméru o 2,2 %.

Zakladni &isla o pracovni sile v CR s ukon&enym terciarnim vzdé&lanim jsou uvedena v nasledujici
tabulce a grafu, a to véetné zakladnim pomérovych ukazatelt (podil pracovni sily s terciarnim vzdélanim na
pracovni sile narodniho hospodéfstvi celkem, zaméstnanych s tercidrnim vzdélanim na zaméstnanych
celkem a nezaméstnanych s terciarnim vzdélanim na nezaméstnanych celkem).

;?::c:l\(/iicé;:(.poéet) v CR celkem a s terciarnim vzdél. (ISCED 5 a 6) podle ekon. statutu v obdobi 1993-2003
Pracovni sila 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
g Lcelkem 5093 566 5147 936 5170 629) 5173 455 5184 836 5201464 5218 208 5186 114 5145958 5139 064 5 132 329
% zaméstnani 4 873 542 4926 766 4 962 578 4 971 991| 4 936 525 4 865 737 4764 099 4 731603 4 727 692 4 764 915 4 733 182

nezaméstnani 220024 221170 208051 201464 248311 335728 454 109 454512 418266) 374 150 399 147|

(<]
s celkem 526 072 509747 539575 544113] 549350 544675 569 134 581248 596 413 642651 652 622
a
3 zaméstnani 515601 500921 532882 538306) 540863 532445 552079 564865 581839 628 921 638 226
n
~ | nezaméstnani 10 471 8 826 6 693 5 807 8 487 12 230 17 055] 16 383 14 575 13 730 14 397

Zdroj: CSU - VSPS
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Graf €. 7-4:
Pracovni sila v CR s terciarnim vzdélanim podle ekonomického statutu v obdobi 1993-2003
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Zdroj: CSU - VSPS
Celkova zaméstnanost v Ceské republice poklesla v sledovaném obdobi (1993-2003) o 2,9 %. Vyvoj
zaméstnanosti byl pfitom vyrazné diferencovan podle dosazeného vzdélani zaméstnanych. Pocet
zameéstnanych s nizSim a stfednim vzdélanim v sledovaném obdobi poklesl a naopak pocet zaméstnanych
s terciarnim vzdélanim narostl témér o Ctvrtinu (24 %). Pravdépodobnost, Ze jedinec s ukonéenym terciarnim
vzdélanim se stane nezaméstnanym je mnohem mensi neZ u osob s ukonfenym niZSim stupném
vzdélavani. Mira nezaméstnanosti osob, které dosahly terciarniho vzdélani je vzdy nizSi nez mira
nezaméstnanosti t&ch, ktefi terciarniho vzdélani nedosahly (viz nasledujici tabulka).

-I\I;Iai:)a. ﬁ-eZatﬁéstnanosti v CR podle stupné ukonéeného vzdélani v obdobi 1993-2003 v %
Mira nezaméstnanosti podle vzdélani| 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Muzi + Zeny celkem 43 43 4,0 3,9 4,8 6,5 8,7 8,8 8,1 7,3 7,8
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 8,9 94| 108 11,2| 135| 16,1 209| 223| 216| 208| 225
Stiedni bez maturity 4.1 4,1 3,8 3,6 4,4 6,2 8,9 9,0 8,4 7,8 8,4
Stfedni s maturitou 3,3 3,3 25 25 35 5,1 6,7 6,4 57 5,1 5,6
Terciarni (vysoko$kolské) 2,0 1,7 1,2 1,1 1,5 2,2 3,0 2,8 24 2,1 2,2
Muzi celkem 34 3,6 34 3,3 3,9 5,0 7,3 7,3 6,7 5,9 6,1
Zéakladni vzdélani a bez vzdélani 93] 111 12,6 13,1 154 | 17,5 226| 254| 229| 237| 246
Stiedni bez maturity 3,1 3,2 3,0 3,0 35 4,6 74 7,3 6,9 6,0 6,2
Stfedni s maturitou 2,5 2,5 2,0 1,8 2,5 3,5 4,9 4,7 3,9 3,7 4,2
Terciarni (vysoko$kolské) 1,8 1,7 0,8 0,9 1,2 1,8 2,4 22 2,2 1,8 1,9
Zeny celkem 5,4 5,2 4,8 4,7 5,9 82| 105| 10,6 9,9 9,0 9,9
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 8,7 8,4 9,6 99| 121 150| 19,8| 201 20,6| 18,8 21,1
Stiedni bez maturity 5,8 5,6 5,1 4,8 6,1 89| 11,5] 121 11,3 11,1 12,6
Stiedni s maturitou 4,0 3,9 3,0 3,1 4,3 6,5 8,2 7,9 7,2 6,3 6,8
Terciarni (vysoko$kolské) 2,2 1,8 1,9 1,4 22 2,9 3,9 3,7 2,9 2,6 2,7

Zdroj: CSU - V3PS
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Zaméstnani v CR s terciarnim vzdélanim podle odvétvi (sekce OKEC), ve kterém pusobi

Nejvice zaméstnanych s terciarnim vzdélanim v roce 2003 pracovalo v sekcich: M - Vzdélavani (134
tis.), K - Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; Podnikatelské &innosti (94 tis.), D - Zpracovatelsky
pramysl (78 tis.), L- Vefejna sprava a obrana; Povinné socialni zabezpec€eni (72 tis.), N- Zdravotni a socialni
péce (63 tis.) a G — Obchod (51 tis.).

Ve vSech sledovanych sekci (nazvy jednotlivych sekci jsou uvedeny v nasledujici tabulce) Odvétvové
klasifikace ekonomickych ginnosti (dale jen OKEC) vzrostl v sledovaném obdobi téméF ve vSech podet
zameéstnanych s terciarnim vzdélanim, pfestoze v necelé poloviné z nich doslo k poklesu celkového poctu
zaméstnanych osob. Nejrychleji rostl jejich poCet v sekci J- Finanéni zprostifedkovani (o 69 %) a sekci H —
Ubytovani a stravovani (o 65 %). Nejmensi narGst (kolem 10 %) byl zaznamenan v sekcich: D -
Zpracovatelsky primysl, E - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody a sekci | - Doprava, skladovani a spoje.
Pocet zaméstnanych s terciarnim vzdélanim v sledovaném obdobi klesl pouze v sekci C - Tézba nerostnych
surovin, a to 0 38 %. Po&et zaméstnanych s terciarnim vzdélanim v jednotlivych sledovanych sekcich OKEC
v roce 1993-2003 a jejich podil na poétu zaméstnanych v narodnim hospodarstvi celkem v roce 2003 jsou
uvedeny v nasledujicich dvou grafech. Podrobnéjsi informace pak najdete v tabulkové pfiloze.

Nazvy jednotlivych sledovanych sekci OKEC k nize uvedenym grafiim
A+B - ZEMEDELSTVIi, MYSLIVOST, LESNICTVi; RYBOLOV A CHOV RYB | I - DOPRAVA, SKLADOVANI A SPOJE

C- TEZBA NEROSTNYCH SUROVIN J - FINANCNi ZPROSTREDKOVANI

K - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI A PRONAJMU;
PODNIKATELSKE CINNOSTI

E - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU A VODY L - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNi ZABEZPECENI(

D - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

F - STAVEBNICTVI M - VZDELAVANI

G - OBCHOD; OPRAVY MOTOROVYCH VOZIDEL A VYROBKU PRO
OSOBNI POTREBU A PREVAZNE PRO DOMACNOST

H - UBYTOVANI A STRAVOVANI

N - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE; VETERINARNI CINNOSTI

0-Q - OSTATNI VEREJNE, SOCIALNT A OSOBNI SLUZBY; CINNOSTI
DOMACNOSTI;EXTERITORIALNi ORG. A INSTITUCE

Graf ¢. 7-5:
Poéet osob s terciarnim vzdélanim v CR zaméstnanych v jednotlivych sekcich OKEC v obdobi 1993-2003
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Graf €. 7-6:
Struktura zaméstnanych osob s terciarnim vzdélanim v CR podle jednotlivych sekci OKEC v roce 2003
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Zdroj: CSU - VSPS

Vedle absolutniho poltu zaméstnanych s tercidrnim vzdélanim v jednotlivych odvétvich ma vyssi

vypovidaci hodnotu o atraktivnosti, naroénosti jednotlivych sekci OKEC na zaméstnané s vyssi kvalifikaci,

podil t&chto osob na celkovém poétu zaméstnanych v dané OKEC. Srovnani odvétvové struktury narodniho

hospodarstvi podle intenzity zapojeni osob s ukonéenym terciarnim vzdélanim v jednotlivych odvétvich (viz

nasledujici dva grafy) nam umozriuje identifikaci odvétvi podle jejich kvalifikaéni (vzdélanostni) naro&nosti na
lidské zdroje, tzv. znalostné zaloZena odvétvi.

Nejvy$si podil pracovnikdi s ukondenym terciarnim vzdélanim v CR v jednotlivych sekci OKEC muzeme
najit v roce 2003 (plati i pro pfedchozi obdobi) v pfevazné mife u odvétvi patfici pod sektor sluzeb (Eervené
sloupce). Nejvyssich podilli dosahovala odvétvi: Cinnosti v oblasti vypoéetni techniky OKEC 72, Vzdélavani
OKEC 80 a Vyzkum a vyvoj OKEC 73 (47 %, 46 %, resp. 45 %). Nejnizsich hodnot dosahovala jednotliva
odvétvi Zpracovatelského primyslu OKEC 15-37, Stavebnictvi OKEC 45, Pozemni doprava OKEC 60 a ze
sektoru sluzeb pak Ubytovani a stravovani OKEC 55. Na celkové zaméstnanosti se v roce 2003 sluzby
podilely 56 %, ale na celkovém poctu zaméstnanych s terciarnim vzdélanim jiz 78 %. V roce 1993 to bylo
49 % u zaméstnanych celkem, resp. 76 % u zaméstnanych s terciarnim vzdélanim.

Graf €. 7-7:
Intenzita zapojeni osob s ukonéenym terciarnim vzdélanim v CR v jednotlivych sekci OKEC v roce 1993 a 2003
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Graf €. 7-8:
Vybrana odvétvi s nejvyssi a nejnizsi intenzitou zapojeni osob s ukonéenym terciarnim vzdélanim v roce 2003

47% 46% 459,

0O
i}
4
[exe}
oy
®© O
o 31%
o ° o,
>c 29%
£ © 1
ES —— 259
© )
<5 2% 21% 21%
R} 18%
NE ° 17% 17%
C
£ Z 13%
€ .8
8 E
o ®©
[ 6%
9] o ) o,
;é |_| 5% 5% 39,
e
>
gE : : : : : : -
c 2 . — — : > = [9] © =] 2 S c
3 2 c c o c ) g g k7] 0O > 0 £ g £ 2 £ £ g S
8 & < @ 3 £ N £ @ ko) ‘Q [ & X~ ~ ] L2 x © o >
€8 3 3 S © = © 5 = o S 5 ® ko) % 5 > 5 a 5
fg 2 5 s« ¢ 2 £ & 8§ ¢ g ¢ ¢ 8 g § & 8 8§ 3
c = - —
= c he] (7] c o . > = > o
S = N E o 0 =3 g @ @ S ®© 2 % ®© o] £ I c k7
g & % : g % ¢ 5 &2 s 2 35 3 . 5 3 2 E s
e o] N g e © = = = 3 <] =2 b s 2 5 T
g N X < ! © @ I = 5 n Q 2> N c
> b 5] w = > © <] 2 = a 1) > o @
S ° 2 o > I >
. 1 = S @ © g s o 3
= - [ _
o) — = > S c £ =
o c 5 g N S O N 3
> © © c o )
c ] e s >
£ le) £ O
0 e

Zdroj: CSU - VSPS

Vedle Clenéni odvétvi zpracovatelského priimyslu a sluzeb podle jejich technologické narocnosti a
intenzity vyzkumu a vyvoje v nich (viz kapitola ¢. 15) Eurostat ve spolupraci s OECD vytvofil klasifikaci
odvétvi sluzeb na zakladé koncepce o jejich naro€nosti na znalosti (sluzby intenzivnich znalosti). Zakladem
pro vymezeni téchto odvétvi sluzeb, ktera jsou nadprimérné narocna na znalosti, jsou znalosti personalu,
tzn. kvalifikaéni poZzadavky na zaméstnance (zejména podil absolventa terciarniho vzdélavani, predevsim
pfirodovédcl a inZzenyrd) a funkéni specifika (napf. zaméstnani ve vyzkumu, vyvoji, planovani, konstrukci
atd.). Nasledujici graf &. 7-9 znazorfiuje strukturu jednak zaméstnanych celkem a jednak zaméstnanych
s ukonéenym terciarnim vzdélanim (ISCED 5 a 6), a to v ramci zaméstnanych v narodnim hospodarstvi
celkem, zaméstnanych v zpracovatelském priimyslu, zaméstnanych v high-tech odvétvich zpracovatelského
primyslu, zaméstnanych ve sluzbach a zaméstnanych v high-tech sluzbach v roce 2003. Graf &. 7-10 pak
znazornuje podil pracovnikll s ukoncenym terciarnim vzdélanim v jednotlivych skupinach odvétvi sluzeb

s vySSi a nizSi naro¢nosti na znalosti (vice viz kapitola €. 15).

Graf ¢. 7-9:
Struktura zaméstnanych osob v CR celkem a s terciarnim vzdélanim (ISCED 5 a 6) pusobicich v jednotlivych
skupinach odvétvi definovanych podle jejich technologické a znalostni naroénosti v roce 2003
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Zdroj: CSU - VSPS
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Graf €. 7-10:
Intenzita zapojeni osob s terciarnim vzdélanim v CR v odvétvi sluzeb dle jejich naroénosti na znalosti; 1995 - 2003
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Zdroj: CSU - VSPS

Zaméstnani v CR podle studijnich obora, které absolvovali v ramci terciarniho vzdélavani

V posledni &asti této subkapitoly budou rozebrani zaméstnani v CR s terciarnim vzdélanim podle
studijnich oboru dle ISCED 97 (se zaméfenim opét na obory védecké ISCED kéd 4 a technické ISCED
kéd 5), které absolvovali v ramci svého terciarniho vzdélavani. Zakladni Cisla jsou uvedena v nasledujici
tabulce.

Tab. ¢. 7-5:
Zaméstnani v CR s ukonéenym terciarnim vzdélanim ve védeckych a technickych studijnich oborech poéet osob
ISCED Rok 2000 Rok 2003
LZVT - zaméstnani s terciarnim vzdélanim 97

celkem muzi celkem muzi

Prirodni védy, matematika a informatika

Biologicke védy 42 9133 5802 3331 11417 6242 5175
Fyzikalni a chemické védy 44 12 317 7284 5033 18313 12956 5 357
Matematické védy a statistika 46 5522 3979 1542 6918 3 642 3275
Informatika a vypocetni technika 48 6 076! 5 164 911 10 923 9 880 1043
| Technicke védy, vyroba a stavebnictvi | 181874 155926 25948 176813 150126
Technické védy a technicky zaméfena femesla 52 126 431 114 236 12 194 116 144 103 625 12 519
Vyroba a zpracovatelsky primysl 54 8 196 5 596 2 600 9 644 5823 3821
Architektura a stavebnictvi 58 46183 35030 11153 51026 40678 10347

Zdroj: CSU - V3PS
V ramci jednotlivych studijnich oborii vzdélavani dle ISCED 97 se podilely vroce 2003
zaméstnani s ukonéenym terciarnim vzdélanim ve védeckych ISCED kéd 4 (pfrirodni védy,
matematika a informatika) 7,5 % a technickych ISCED kéd 5 (technické védy, vyroba a stavebnictvi)
27,7 % skupinach studijnich obori na celkovém poétu zaméstnanych s ukon€enym terciarnim
vzdélanim. Pokud bychom vzali pouze zaméstnané — muze byly by tyto podily na celkovém poctu
zaméstnanych muzud s terciarnim vzdélanim 8,5 %, resp. 39,1 % u ISCED kéd 5 v porovnani s 5,8 %, resp.
10,5% u zen. Ve vSech studijnich oborech patfici do skupiny VaT dosSlo k absolutnimu nardstu
(nejvyznamnéji u ISCED kodu 48-Informatika a vypocetni technika o 80 % a 44-Fyzikalni a chemické védy o
polovinu) poctu zaméstnanych v obdobi 2000-2003. K poklesu dosSlo pouze u ISCED kédu 52-Technické
védy a technicky zaméfena femesla o 8 %. Mimo skupinu VaT studijnich obord doslo v sledovaném obdobi
2000-2003 k nejvétsimu nardstu zaméstnanych v ISCED kdéd 2-Humanitni védy a uméni, a to skoro o 80 %.
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Nasledujici graf €. 7-11 znazorfiuje podil novych absolventd terciarniho vzdélani v jednotlivych VaT
studijnich oborech na celkovém poc¢tu zaméstnanych osob s ukonéenym terciarnim vzdélanim pravé
v téchto studijnich oborech vroce 2003 (pro srovnani je tam uveden podil vSech novych absolventd
terciarniho vzdélani na celkovém poctu zaméstnanych s terciarnim vzdélanim).

Graf €. 7-11:
Podil novych absolventl terciarniho vzdélani v jednotlivych VaT studijnich oborech na celkovém poctu
zaméstnanych osob s ukonéenym terciarnim vzdélanim ve vybranych studijnich oborech v roce 2003 v %

12%

Informatika a Vyroba a Prirodni védy, Biologické védy Celkem - Matematické Fyzikdlnia  Technické védy, Technické védy Architektura a
vypocetni zpracovatelsky matematika a -42 v8echny studijni védy a statistika chemické védy - vyroba a atechnicky  stavebnictvi - 58
technika - 48 prdmysl - 54 informatika - 4 obory ISCED -46 44 stavebnictvi -5  zaméfena
kod 0-8 femesla - 52

Zdroj: GSU - VSPS a UIV

Pocet zaméstnanych s ukoncenym terciarnim vzdélanim ve védeckych ISCED kod 4 (pfirodni védy,
matematika a informatika) a technickych ISCED kdéd 5 (technické védy, vyroba a stavebnictvi) studijnich
oborech v jednotlivych sekcich OKEC je zobrazen v grafu &. 7-12. V pfipadé ISCED kéd 4 je zde i znazornén
podil zamé&stnanych s terciarnim vzdélanim absolvovanym ve védeckych studijnich oborech v dané OKEC
na celkovém poétu zaméstnanych s terciarnim vzdélanim v dané OKEC.

Graf €. 7-12:
Podéet zaméstnanych v CR s ukonéenym terciarnim vzdélanim ve védeckych a technickych studijnich oborech
(ISCED kod 4 a 5) ptisobicich v jednotlivych sekcich OKEC v roce 2003

¢ 17,0%

® 7,8%

pocet zaméstnanych osob s ukongenym terciarnim vzdélanim
celkovém poétu zaméstnanych s terciarnim vzdélanim v dané sekci OKEC

podil zaméstpanych s ukonéenym terciarnim vzdélanim v ISCED kod 4 na

od
Q2 338
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Celkem K D M L G N 0-Q J E 1 F A+B [ H
DOPfirodni védy, matematika a informatika - ISCED kod 4(pocet) DO Technické védy, vyroba a stavebnictvi ISCED kdd 5 (pocet)

@ Prirodni védy, matematika a informatika ISCED kod 4 (podil)
Zdroj: CsU - VSPS
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7.2.3 Zaméstnani v CR pracujici ve védeckych a technickych zaméstnanich, 1993-2003

V roce 2003 v CR celkem 1 437 tis. osob vykonavalo svoji hlavni pracovni éinnost ve védeckych
(KZAM-R hlavni tfida 2-Védecti a odborni duSevni pracovnici) nebo technickych zaméstnanich (KZAM-R
hlavni tfida 3-Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech), které jsou
zdrojem jejich hlavnich pracovnich pfijm0. Z nich 34 % tvofili tzv. profesionalové, . ti, ktefi pracovali jako
Védecti a odborni duSevni pracovnici. Od roku 1993 vzrostl poCet osob pracujicich ve v&deckych a
technickych (dale jen VaT) zaméstnanich o necelych 10 %. Tento narlst byl stejny v obou sledovanych
hlavnich tfidach KZAM. RozS8ifena definice (zahrnuje navic KZAM 122, 123 a 131) zaméstnanych ve VaT
povolanich zahrnovala v roce 2003 celkem 1 697 tis. osob. Podle této definice tvofili zaméstnani ve VaT
povolanich v roce 2003 36 % vSech zaméstnanych v narodnim hospodafstvi, tj. o necelych 5 procentnich
bodl vice nez v roce 1993. Absolutni po¢ty zaméstnanych ve VaT povolanich, hlavnich skupinach, v letech

1993-2003 naleznete v nasledujicim grafu.
Graf €. 7-13:

Zaméstnani v CR pracujici ve védeckych a technickych povolanich, 1993-2003

pocet zaméstnanych ve VaT povolanich

podil zaméstnanych ve VaT povolanich na celkovém
poctu zaméstnanych v NH
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1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

= Veédedti a odborni dusevni pracovnici - KZAM 2

[ Ostatni zaméstnani ve VaT povolanich (rozsifena definice) - KZAM 122+123+131

= Technidti, zdravotniéti a pedagogicti pracovnici - KZAM 3

—>—podil na zaméstnanych celkem

Zdroj: CSU - VSPS

technickych zameéstnanich stejné jako jejich podil na zaméstnanych NH celkem naleznete v nasledujici
tabulce. Podil Zen v téchto zaméstnanich je ve vétsiné pfipadl vyrazné nizsi nez je prumér za KZAM-2 a 3.
V zaméstnanich KZAM 213-Védci a odbornici v oblasti vypoc&etni techniky byl podil Zen pouze 13 %,
v KZAM 214-Architekti, projektanti, konstruktéfi, technicti védci a inzenyfi pak 20 %. Naopak v KZAM 212-
Védci a odbornici v oblasti matematiky a statistiky a v pfibuznych oborech €inil podil Zen v roce 2003 68 %.
Nejvétsi narlist poctu zaméstnanych v obdobi 2000-2003 byl zaznamenan mezi Védci a odborniky v oblasti
vypocetni techniky (o 45 %) a naopak nejvétSi pokles mezi Védci a odborniky v oblasti matematiky a

statistiky (0 50 %).
Tab. €. 7-6:

Zaméstnani v CR pracujici v hlavnich védeckych a technickych povolanich v roce 2003

VaT povolanich

LZVT — zaméstnani v hlavnich kategoriich KZAM

Rok 1993

Rok 2003

pocet

z toho zeny

podil na
zam. celkem

pocet

z toho Zeny
zam.

podil na

celkem

Védecti a odborni dusevni pracovnici celkem 445 511 225 867 | 9,14% 484890 242 862 10,24%
z toho: Védci a odbornici ve fyzikaln. a pfibuzn.
védach, architekti a technicti inZzenyfi celkem 21 99 997 21286 2,05% 108 801 21012 2,30%
Védci a odbornici ve fyzikalnich, chemickych a pfibuznych
oborech 211 10 968 2322 0,23% 11348 3167 0,24%
£ Védci a odbornici v oblasti matematiky a statistiky a v
S| pfibuznych oborech 212 3112 1857 0,06% 1611 1103 0,03%
>
Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky 213 26 435 5680 0,54% 38 296 4 854 0,81%
Architekti, projektanti, konstruktéri, technicti védci a
inZenyfi 214 59 315 11427 1,22% 57 050 11 888 1,21%

Techniéti, zdravotn. a pedag. pracovnici celkem

z toho: Technici ve fyzikalnich, technickych a
pfibuznych oborech

31

872 884

297 229

482784 |

73 902

17,91%

6,10%

951 956

312 091

501 951 20,11%

55 566

6,59%

Zdroj: CSU - VSPS
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Zaméstnani v CR pracujici ve védeckych a technickych povolanich podle odvétvi, ve kterém plsobi

Nejvice zaméstnanych ve védeckych a technickych povolanich v roce 2003 pracovalo v sekcich:
D- Zpracovatelsky pramysl (247 tis.), M- Vzdélavani (204 tis.), N- Zdravotni a socialni péce (202 tis.) a
sekci K- Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; Podnikatelské &innosti (182 tis.). Vedle
absolutniho poc¢tu zaméstnanych ve VaT povolanich v jednotlivych odvétvich ma vyssi vypovidaci hodnotu o
atraktivnosti, naroénosti jednotlivych sekci OKEC na tyto zaméstnané, podil t&chto osob na celkovém poétu
zaméstnanych v dané OKEC. Nejvyssich podilGi dosahovaly sekce OKEC spadajici pod sektor sluzeb (mimo
nerostnych surovin, sekce D- Zpracovatelsky primysl, sekce E- Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody) a
Zemédélstvi. Vice informaci viz. nasledujici graf.

Graf €. 7-14:
Podil zaméstnanych ve VaT povolanich na zaméstnanych celkem v jednotlivych sekcich OKEC v roce 2003
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Zdroj: GSU - VSPS

Nejvice tzv. profesionald, tj. téch, ktefi pracovali jako Védecti a odborni duSevni pracovnici pracovalo
v roce 2003 v sekcich: M- Vzdélavani (126 tis., coz pfedstavovalo 26 % podil na celkovém poctu védeckych
a odborné& dusevnich pracovnicich zaméstnanych v NH celkem) a sekci K- Cinnosti v oblasti nemovitosti a
pronajmu; Podnikatelské €innosti (98 tis., 20 % podil). Nejvice zamé&stnanych v technickych, pedagogickych,
zdravotnich a pfibuznych povolanich puasobilo v sekcich D- Zpracovatelsky pramysl (195 tis., 21 % podil), N-
Zdravotni a socialni péce (152 tis., 16 % podil) a sekci G- Obchod (105 tis., 11 % podil). Védci a odborni
du8evni pracovnici se na celkovém poc¢tu zaméstnanych ve VaT povolanich podileli v roce 2003 jednou
tfetinou. V sledovanych sekcich bylo dosahnuto vys$Siho podilu této kategorie zejména u sekce M (62 %
podil na zaméstnanych ve VaT povolanich vtéto sekci) a sekci K (54 % podil). NejvysSich podill
zaméstnanych v technickych, pedagogickych, zdravotnich a pfibuznych povolanich na zaméstnanych VaT
celkem v dané sekci nalezneme predevS§im v pramyslu (Vyroba a rozvod elektfiny — 89 %, Tézba
nerostnych surovin — 86 % a Zpracovatelsky priimysl — 79 %), v Dopravé a spojich — 87 %, Obchodé —
84 %, Zemédélstvi — 81 % a Zdravotnictvi — 75 %. Vice informaci naleznete opét v tabulkové pfiloze.

Nasledujici graf €. 7-15 znazorfuje podil zaméstnanych spadajicich pod kategorii: Védci a odborni
dusevni pracovnici, tzv. profesionalové na celkovém poctu zaméstnanych ve vybranych odvétvi s nejvyssi a
nejnizsi intenzitou zapojeni t&chto osob v roce 2003. Ctyficeti a vice procentni podil pracovniki v této
kategorii povolani zaznamenaly 3 odvétvi patfici pod sektor sluzeb (Cinnosti v oblasti vypo&etni techniky —
OKEC 72, Vzdélavani — OKEC 80 a Vyzkum a vyvoj — OKEC 73).
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Graf €. 7-15:
Vybrana odvétvi s nejvyssi a nejnizsi intenzitou zapojeni védct a odbornych dusevnich pracovnikl v roce 2003

48,2%
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18,5%

10,2%

0,
40%  33% 299  28% 2,6%

Cinn.  Vzdé&lavani Vyzkuma Finanéni Vydavatelstvi Sluzby NH celkemZprac. prim. Obchod Zemé&delstvi Dobyvani Doprava a Ubytovani a
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vypog. techn. surovin

Zdroj: GSU - VSPS

131



7.2.4 Jadro lidskych zdroji ve védé a technologiich v CR, 1993-2003

Pocet zaméstnanych osob splfiujici obé podminky pro zafazeni do narodni zasoby lidskych zdroji ve
védé a technologii (Uspé&3né ukoncené terciarni vzdélani a pracujici v povolanich VaT), tzv. jadro LZVT
dosahl vroce 2003 v CR 488 tis. osob (27 % celkové zasoby LZVT v CR). Zaméstnani s terciarnim
vzdélanim pracujici v kategorii védeckych a technickych zaméstnanich tvofily 9,5 % pracovni sily v roce
2003 (10,3 % zaméstnanych nebo 76,4 % zaméstnanych s terciarnim vzdé&lanim). Jejich pocet
v sledovaném obdobi (1993-2003) vzrostl o 93 tis. , tj. 0 24 %. Védecti a odborni dusevni pracovnici (159
tis.) tvofily v roce 2003 vice jak dvé tfetiny (67,4 %) vSech zaméstnanych — jadro LZVT. Po€et zaméstnanych
s terciarnim vzdélanim ve VaT povolanich, stejné jako jejich podil na celkovém poétu zaméstnanych
v letech 1993-2003 je zobrazen v nasledujicim grafu.

Graf €. 7-16:
Zameéstnani s terciarnim vzdélanim pracujici ve védeckych a technickych povolanich (jadro LZVT), 1993-2003
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—>— podil na zaméstnanych v NH celkem

Zdroj: CSU - VSPS

Jadro LZVT v CR podle odvétvi, ve kterém pusobi

Stejné jako v predchozich kategorii LZVT nejvice zaméstnanych s terciarnim vzdélanim ve
védeckych a technickych povolanich (kombinace dvou pfedchozich kategorii) v roce 2003 pracovalo
v sekcich: M- Vzdélavani (126 tis.), K- Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; Podnikatelské
Cinnosti (83 tis.) a sekci D- Zpracovatelsky pramysl (45 tis.). Jejich pocet nejrychleji rostl
v sledovaném obdobi v sekci J- Finanéni zprostredkovani (o 80 %), sekci F- Stavebnictvi (o 55 %),
sekci G- Obchod (o 52 %) a sekci K (o 42 %). Pouze ve dvou sekcich (Zemédélstvi a Tézba
nerostnych surovin) byl zaznamenan pokles o 13, resp. 18 %. Vedle absolutniho poctu jadra LZVT
v jednotlivych odvétvich ma vy$si vypovidaci hodnotu o atraktivnosti, naroénosti jednotlivych sekci OKEC na
tuto kategorii zaméstnanych, podil t&chto osob na celkovém po&tu zaméstnanych v dané OKEC. Nejvyssich
podild dosahovaly sekce OKEC spadajici pod sluzby (mimo sekci H — Ubytovani a stravovani ) a naopak

viz nasledujici graf.
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Graf ¢. 7-17:
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Jadro LZVT v CR podle studijnich obora, které absolvovali zaméstnani spadajici do této kategorie
LZVT v ramci terciarniho vzdélavani

V posledni Casti této subkapitoly (stejné jako u Casti tykajici se LZVT s terciarnim vzdélanim) budou
rozebrani zaméstnani v CR pracujici ve VaT povolénich s terciarnim vzdélanim podle studijnich obort dle
ISCED 97 (se zaméfenim na obory védecké ISCED kdéd 4 a technické ISCED kéd 5), které absolvovali
v ramci svého terciarniho vzdélavani. Zakladni Cisla jsou uvedena v nasledujici tabulce.

Tab. ¢. 7-7:
Zaméstnani v CR s ukonéenym terciarnim vzdélanim ve védeckych a technickych studijnich oborech, 2000-2003

Jadro LZVT Rok 2000 Rok 2003
Zaméstnani s ukonéenym terc. vzdél. a pracujici ve VaT povolanich celkem 422 705 487 468
Védecti a odborni dusevni pracovnici - KZAM 2 313 342 328 722
z toho: absolventi védeckych a technickych studijnich oborti (ISCED kéd 4 a 5 99 055

Prirodni védy, matematika a informatika - ISCED kod 4

VvV |Biologické védy - ISCED kdd 42 6 454 6 072
t | Fyzikéini a chemické védy - ISCED kod 46 6 225 8 546
O | Matematické védy a statistika - ISCED kod 48 3306 4 240

Informatika a vypocetni technika - ISCED kod 48

Technické védy a technicky zamérena femesla - ISCED kéd 52 50 335 40 852

to | Vyroba a zpracovatelsky primysl - ISCED kéd 54 2 641 2750
M | Architektura a stavebnictvi - ISCED kod 58 26 151 27 710
Techniéti, zdravotniéti a pedagogiéti pracovnici - KZAM 3 109 363

z toho: absolventi védeckych a technickych studijnich oborti (ISCED kéd 4 a 5
odni védy, matematika a informatika - ISCED kaod 4

48 319

V| Biologické védy - ISCED koéd 42 1811 3497
t | FyzikaIni a chemické védy - ISCED kdd 46 2 317 4 670
O | Matematické védy a statistika - ISCED kod 48 861 1128

Informatika a vypocetni technika - ISCED kdd 48 856 3 046
hnické védy, vyroba a stavebnictvi - ISCED kéd 5

V| Technické védy a technicky zamérena femesla - ISCED kdéd 52 32 027 38 030
to | Vyroba a zpracovatelsky pramysl - ISCED kéd 54 2933 3621
M | Architektura a stavebnictvi - ISCED kéd 58 7513 13419

Zdroj: CSU - VSPS

Tretina zaméstnanych spadajicich do kategorie — jadro LZVT v roce 2003 mélo terciarni vzdélani
ve védeckych a technickych studijnich oborech (ISCED kéd 4 a 5). Podil téchto pracovniki na
celkovém poctu zaméstnanych v narodnim hospodarstvi v roce 2003 ¢inil 3,4 %.

Vroce 2003 se celkovém poctu zaméstnanych s terciarnim vzdélanim pracujicich ve védeckych a
odbornych duSevnich zaméstnanich podilely absolventi ISCED kdéd 4 (pfirodni védy, matematika a
informatika) 7,5% a absolventi ISCED koéd 5 (technické védy, vyroba a stavebnictvi) 22 %. U
zaméstnanych s terciarnim vzdélanim pracujicich v technickych, zdravotnich a pedagogickych zaméstnanich
byly tyto podily 7,8 % (ISCED kod 4), resp. 34,7 % (ISCED kod 5).
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7.3 Pozice Ceské republiky v mezinarodnim srovnani

Dlouhodobéjsi perspektivy ekonomického rlstu kazdé spolecnosti jsou ovliviiovany vzdélanosti a
kvalifikovanosti pracovni sily a jeji adaptacni schopnosti. Ze strategického pohledu tak pfedstavuje narodni
z4soba a pfiliv (kapitola €. 8) LZVT klicovy zdroj, ktery je zakladem ekonomiky a technické zakladny zemé.
Znalosti o vyuziti, rozsahu a sloZeni souasnych a budoucich zasob LZVT udavaji miru narodniho
potencialu. Z hlediska celosvétové pohledu se zakladna lidskych zdroji s odpovidajicim vzdélanim a
kvalifikaci rozSifuje a stava se mobilnéjsi.

V této Casti analyzy jsou porovnany zakladni ukazatele vztahujici se k problematice LZVT pochéazejici
primarné z datovych zdroji Eurostatu a OECD (Education at Glance). VétSina dat (zemé EU-25) stejné jako
v ptipadé CR pochazeji z VVyb&rového Setfeni pracovnich sil (Community Labour Force Survey). Jednotlivé
kategorie, definice a klasifikace LZVT vychazeji z mezinarodné uznavané metodické pfrirucky OECD
“Canberra manual®.

7.3.1 Zasoba LZVT (zakladni €isla) — mezinarodni srovnani

V roce 2002 tvofilo zasobu LZVT (pracujici ve VaT zaméstnanich nebo osoby s ukoncenym terciarnim
vzdélanim) v EU-15 podle odhadu Eurostatu pfiblizné 62 miliént osob ve véku 25-64. Némecko, Francie a
Spojené kralovstvi mélo ze zemi EU-15 nejvétsi zasobu LZVT. Dohromady se tyto zemé podilely 57 % na
celkové zasobé LZVT v EU-15. V novych ¢lenskych zemich (EU-10) to bylo pouze 9 milién( osob, z toho
v CR se jednalo o 1,5 milién(i osob.

Z celkové zasoby LZVT v EU-15 vroce 2002 pouze 2,4 mil. osob (tj. 39,1 %) mélo terciarni uroven
vzdélani a zaroven plsobilo ve védeckych a technickych zaméstnanich (jadro LZVT). V novych ¢&lenskych
zemich byl podil jadra LZVT na celkové zasobé LZVT nizsi (35 %). Nejvétsi rozdil mezi starymi Clenskymi
zemémi EU a novymi je v podilu osob s terciarnim vzdélanim na celkové zasobé LZVT. V zemich EU-15 byl
v roce 2002 tento podil roven 70 % a v novych &lenskych zemi EU pak 62 % ( v CR to bylo pouze 45 %).
PfestoZze procento osob s terciarnim vzdélanim je v novych d&lenskych zemich niz8i, je zde vétsi
pravdépodobnost, Ze tito lidé pracuji ve VaT zaméstnanich. (viz nasleduijici graf)

Graf €. 7-19:
Struktura LZVT v EU-15 celkem, EU-10 celkem a vybranych zemich EU-25; 2002
(pocet osob v tis. ve vékové skupiné 25-64 v jednotlivych kategoriich LZVT a jejich podil na celkovém poé&tu LZVT)

EU-15 osoby s terciarnim

pracujici ve VaT vzdélanim, ale osoby s terciarnim

zaméstnanich a nepracujici ve VaT  pracujici ve VaT vzdélanim, ale
zaroveri s zaméstnanich zaméstnanich a L X EU':IO x fich v VaT
terciamim o came “'9  (nové ¢lenské zeme& EU) , nepracujici ve Va
erciamim 31% zaroven s terciarnim zaméstnanich
vzdélanim (jadro vzdélanim (jadro 27%
LZVT)
39% LZVT)
35%
pracujici ve VaT pracujici ve VaT
zaméstnanich, ale zaméstnanich, ale
bez terciamiho bez terciarni’ho
vzdélani delani
0% sz 8e o/am
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Dpracujici ve VaT zaméstnanich a zaroven s terciarnim vzdélanim (jadro LZVT)
DOosoby s terciarnim vzdélanim, ale nepracujici ve VaT zaméstnanich
Bpracujici ve VaT zaméstnanich, ale bez terciarniho vzdélani

Zdroj: Eurostat
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Samotna velikost zasoby LZVT (poCet osob s terciarnim vzdélanim nebo pracujicich ve VaT
zaméstnanich) v jednotlivych statech nam nefika nic o jejich podilu na celkové populaci 25-64 let, resp.
zaméstnanych v této vékové kategorii. Nasledujici graf €. 7-20 znazorfiuje srovnani struktury zaméstnanych
ve vybranych zemich EU-25 z hlediska podilu zaméstnanych spadaijici pod kategorii jadra LZVT, pracujicich
ve VaT zaméstnanich a ostatnich. Podil zaméstnanych s terciarnim vzdélanim pracujicich ve VaT
zameéstnanich na zaméstnanych celkem vy3Si nez 20 % byl vzemich EU-15 vroce 2002 kromé fi
severskych statu pouze v Belgii. V tomto srovnani nejh(f dopadla Italie (10 % podil) a predevSim
Portugalsko (8 %). V novych &lenskych zemi EU (EU-10) byl tento podil nejvyssi v Estonsku (18 %). CR

zaméstnanych celkem byl ze zemi EU-15 nejvy3si ve Svédsku (38 %), Nizozemsku (36 %), Dansku (35 %),
Némecku (35 %) a Finsku (33 %). Nejnizsi podil byl zaznamenan v Recku (20 %) a Portugalsku (14 %).
V novych ¢lenskych zemi EU (EU-10) byl tento podil nejvyssi v CR (30 %), nejnizsi pak v Polsku (24 %).

Graf ¢. 7-20:

Struktura zaméstnanych ve vékové skupiné 25-64 let v zemich EU-25 podle vzdélani a druhu zaméstnani; 2002
(pocet zaméstnanych v tis. ve vékoveé skupiné 25-64 let v dané kategorii a jejich podil na zaméstnanych celkem)
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7.3.2 Lidské zdroje podle dokonéeného stupné vzdélani — mezinarodni srovnani

Podil na populaci 25-64 let

Stupen dosazeného vzdélani je nejCastéji pouzivany ukazatel pro mezinarodni srovnavani lidskych
zdroji. Data vtéto Casti jsou vztazena k celkové populaci 25-64 let (podil zaméstnanych s terciarnim
vzdélanim na pracovni sile celkem je uveden pozdégji). V roce 2002 mélo Uspésné ukonéeny terciarni
(ISCED 5A, 5B a 6) stupen vzdélavani (zjednodusené vysokoskolské studium) v zemich EU-15 ve
vékové kategorii 25-64 let 21 % osob. Primér za zemé OECD byl cca 25 %. V novych ¢lenskych zemi
EU-10 to bylo kolem 15 % (vyjimku tvorily pobaltské staty s mnohem vyssim podilem). V CR to bylo
pouze 12 %. Na rozdil od terciarniho vzdélani je podil osob s nejvy$Sim dokoncenym vzdélanim na urovni
stfedni $koly ze v&ech sledovanych zemi nejvy$si. V CR v roce 2002 ve v&kové kategorii 24-65 let mélo
nejvyssi vzdélani na drovni stfedni Skoly (ISCED stupen 3-4) 76 % osob. Z mezinarodniho srovnani (viz
graf €. 7-21) je patrné, ze podil osob s dokonéenym vzdélanim nejméné na drovni stredni Skoly nebo
vyuéeni (ISCED 3-4) je V CR znaény a spolu s Estonskem nejvy$si nejen ze vSech 25ti zemi EU, ale i
ostatnich zemi svéta. Tyto rozdily jsou do urcité miry zplsobeny odliSnym vzdélavacim systémem
v jednotlivych zemich a tim i jejich statistickym zafazenim do danych stupfid vzdélavani podle ISCED 97.
Pro mezinarodni srovnani lidskych zdroju z hlediska jejich vzdélani se proto nékdy pouziva i ukazatel o
pramérném poctu stravenych let ve Skole — ve formalnim vzdélavani (viz graf ¢. 7-22).

Graf ¢. 7-21: Graf €. 7-22:
Podil osob ve véku 25-64 se sekund. a vy$Sim vzdélanim; 2002 Pramérny pocet let straveny ve Skole; 2002
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Zdroj: OECD, Education at Glance 2004 a Eurostat
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Podil zaméstnanych s terciarnim vzdélanim na pracovni sile celkem

V této Casti se zamé&fime na kategorii osob s ukonéenym terciarnim vzdélanim, které spadaji mezi
pracovni silu (zaméstnané a nezaméstnané osoby) s dirazem pfedevs§im na zaméstnané. V priméru mélo
v zemich OECD v roce 2001 terciarni vzdélani 28,2 % zaméstnanych osob. Ve Spojenych statech
(36,8 %) a Japonsku (36,5 %) byl tento podil mnohem vyssi nez v EU-15 (24 %). V Ceské republice
mélo terciarni vzdélani ve stejném roce 12,2 % zaméstnanych. Rozdily mezi jednotlivymi
sledovanymi zemémi jsou znacéné (viz graf ¢. 7-23).

Pfestoze ve vétsiné zemi mezi zaméstnanymi s terciarnim vzdélanim prevladaji muZzi, polet Zen
s terciarnim vzdélanim roste rychleji nez podet muzd. Zeny reprezentovaly v zemich OECD v priméru
44,5 % zaméstnanych s terciarnim vzdélanim, s extrémy v Portugalsku (60 %) a Svycarsku (28 %). Pocet
Zen s terciarnim vzdélanim je vy$si predevsim ve vyspélych “bohatych” statech (Kanada, Finsko, Svédsko,
Novy Zéland, Australie). Mnohem vétSi poCet muzl s terciarnim vzdélanim ovSem neni pouze v méné
vyspélych statech (Turecko, Recko), ale i v Japonsku, Koreji, Spojeném kralovstvi, vy$e zmin&ném
Svycarsku nebo Ceské republice (opét viz graf &. 7-23).

Vysoké investice do vzdélani v poslednich desetiletich vedly ke vSeobecnému zvySeni Urovné
dosazeného stupné vzdélani zaméstnané Casti obyvatelstva. V obdobi 1997-2001 rostl pocet zaméstnanych
s terciarnim vzdélanim v zemich OECD v prdméru o 3,5 % ro¢né, v EU-15 to pak bylo o 3,9 %. Jde o
podstatné rychlejsi narlist nez byl ve stejném obdobi celkovy narlist zaméstnanosti (vyvoj zaméstnanosti byl
vyrazné diferencovan podle dosazeného vzdélani zaméstnanych). Nejrychlejsi rast byl zaznamenan v Irsku
(14,5 %) a Spanélsku (10,2 %). Nejnizsi v Némecku (0,7 %) a v Nizozemsku kde doslo dokonce k poklesu
podilu zaméstnanych s terciarnim vzdélanim (o 0,9 % v obdobi 1998-2001). Vice informaci najdete
v grafu €. 7-24.

Graf ¢. 7-23: Graf ¢. 7-24:
Zaméstnani s terciarnim vzdélanim Priimérny roéni narast poétu zaméstnanych
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Zdroj: OECD, Science, Technology and Industry Scoreboard 2003
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Mira nezaméstnanosti podle stupné dokonéeného vzdélani

Pravdépodobnost, Ze jedinec s ukonéenym terciarnim vzdélanim se stane nezaméstnanym je mnohem
mensi nez u osob s ukonenym niz§im stupném vzdélavani. Mira nezaméstnanosti je u absolventd
vysokych Skol ve svété obecné mnohem nizsi nez u veskerého obyvatelstva, ackoliv u zen je vySSi nez u
muzl. Lze konstatovat, Zze uspésné ukonceni terciarniho vzdélani dava ob&anim vétsi Sanci na ziskani
zaméstnani. Nejvice patrny je tento fakt pfedevsim v pfipadé zemi (Polsko, Slovensko, Némecko) s vysokou

celkovou mirou nezaméstnanosti (viz nasledujici graf).

Graf €. 7-25:
Mira nezaméstnanosti podle stupné ukonéeného vzdélani ve vybranych zemich v roce 2001
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Zdroj: OECD, Education at Glance 2004
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Zaméstnani s terciarnim vzdélanim podle odvétvi, ve kterém pulsobi — mezinarodni srovnani

Srovnani odvétvové struktury narodniho hospodarstvi podle intenzity zapojeni osob s ukon&enym
terciarnim vzdélanim (podil zaméstnanych s terciarnim vzdélanim na zaméstnanych celkem) v jednotlivych
odvétvich umozriuje identifikaci odvétvi podle jejich kvalifikacni (vzdélanostni) naro€nosti na lidské zdroje,
tzv. znalostné zalozena odvétvi.

Eurostat ve spolupraci s OECD vytvofil klasifikaci odvétvi podle jejich technologické, vyzkumné a
znalostni naro€nosti (viz kapitola €. 15 ). Pro ucely prezentace, srovnani vzdélanostni intenzity jednotlivych
odvétvi byly vytvofeny nasledujici skupiny odvétvi definované pomoci OKEC (viz nasledujici tabulka).
Zakladem pro vymezeni téchto skupin odvétvi (ekonomickych ¢&innosti) narofnych na znalosti jsou
kvalifikacni pozadavky na zaméstnance (zejména podil absolventl terciarniho vzdélavani, pfedevsim
pfirodovédcl a inZenyrd) a funkéni specifika (napf. zaméstnani ve vyzkumu, vyvoji, planovani, konstrukci
atd.)

Nazvy jednotlivych sledovanych skupin odvétvi definovanych dle OKEC k nize uvedenym tabulkam

Nazev skupiny odvétvi (ekonomickych cinnosti) OKEG (NACE)

Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov, hornictvi a dobyvani nerostu 01-14
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody; Stavebnictvi 40-45
Nizké technologie — odvétvi zprac. prim. s nizkou technologickou a vyzkumnou néroénosti (low tech) 15-22; 36 a 37

Stredné nizké technologie - odvétvi zprac. prim. se stfedné nizkou technologickou a vyzkumnou naroénosti
(medium low-tech) 23; 25-28

Vyspélé technologie - odvétvi zprac. prim. se stfedné vysokou technologickou a vyzkumnou naroénosti (vyroba
chemickych latek; vyroba a opravy stroji a zafizeni j.n.; vyroba elektrickych stroju a zafizeni j. n.; vyroba
motorovych vozidel a vyroba ostatnich dopravnich zafizeni = medium high-tech) 24; 29; 31; 34 a 35

Spiékové technologie - odvétvi zprac. prim. s vysokou technologickou a vyzkumnou narognosti (vyroba
kancelarskych strojii a pocitacl; vyroba radiovych, televiznich a spojovacich zafizeni a pfistroju a vyroba

zdravotnickych, pfesnych, optickych a éasomérnych pfistroju = high-tech) 30; 32; 33|
Odvétvi sluzeb intenzivnich znalosti - Spickové technologické sluzby ( telekomunikace, pocitace a

souvisejici ¢innosti a VaV = high-tech sluzby) 64; 72 a 73
Odvétvi sluzeb intenzivnich znalosti - obchodni sluzby (vodni a letecka doprava, ¢innosti v oblasti

nemovitosti, pronajmu a ostatni podnikatelské innost = KIS — market services) 61; 62; 70; 71 a 74
Odvétvi sluzeb intenzivnich znalosti - finanéni sluzby (KIS — financial services) 65-67|

Odvétvi sluzeb intenzivnich znalosti - ostatni sluzby (vzdélavani; zdravotni a socialni péce; rekreacni, kulturni
a sportovni ginnosti = KIS — other services) 80; 85 a 92

Odvétvi sluzeb méné intenzivnich znalosti — obchodni sluzby (obchod, opravy motorovych vozidel a
spotfebniho zbozi; ubytovani a stravovani; pozemni a potrubni doprava, vedlej$i a pomocné ¢innosti v dopravée =

LKIS — market services) 50-60 a 63
Odvétvi sluzeb méné intenzivnich znalosti — ostatni sluzby (vefejna sprava a obrana a ostatni verejné,
socialni a osobni sluzby = LKIS — other services) 75; 90; 91; 93- 99

NejvysSi podil pracovnikil s ukonéenym terciarnim vzdélanim v EU-15 vroce 2002 muzZeme najit
v pfevazné mife u odvétvi patfici pod sektor sluzeb. NejvysSich podili dosahovalo v ramci jednotlivych sekci
ekonomickych ¢innosti Vzdélavani (64,2 % vroce 2001) a s odstupem pak Zdravotni a socialni péce
(39,1 % v roce 2001). Obé tyto sekce patfi pod odvétvi sluzeb intenzivnich znalosti — ostatni sluzby s témeér
poloviénim podilem (48 % v roce 2002) zaméstnanych s terciarnim vzdélanim. Na tfetim misté pak byly
Spickové technologické sluzby (telekomunikace, pocitae a souvisejici Cinnosti a VaV) s 38,6 % podilem.
V praméru v EU-15 v roce 2002 necela ¢tvrtina zaméstnanych za vSechna sledovana odvétvi méla terciarni
vzdélani. VysSich hodnot nez byl primér za vSechna odvétvi ze Zpracovatelského priimyslu dosahla pouze
skupina Spi¢kovych technologii (32,9 %). PFiblizné stejné hodnoty pak dosahla skupina odvétvi patfici pod
vyspeélé technologie (23,4 %).

NejnizSich podild zaméstnanych s terciarnim vzdélanim dosahly nasledujici skupiny odvétvi:
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov, hornictvi a dobyvani nerostl (9,1 %); Odvétvi sluzeb méné
intenzivnich znalosti — obchodni sluzby (12,8 %); Nizké technologie (12,8 %) a Stfedné nizké technologie
(13 %).

Podobné rozdily mezi sledovanymi skupinami odvétvi mazeme najit i u novych ¢€lenskych zemi EU.
Nasledujici tabulka obsahuje srovnani jednotlivych zemi EU-25 z hlediska podilu vysoko$kolsky vzdélanych
zaméstnancu na zaméstnanych celkem v jednotlivych skupinach odvétvi.
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Tab. ¢. 7-8:

Podil zaméstnanych s terciarnim vzdélanim (ISCED 5 a 6) na zaméstnanych celkem pusobicich v jednotlivych
skupinach odvétvi definovanych podle jejich technologické a znalostni naro€nosti v roce 2002 v zemich EU-25 ve
vékové kategorii 25-64 let

%

Zemé

Skupina odvétvi (ekonomickych €innosti)

Zemédélstvi,
Hornictvi a
dobyvani
nerostl

Vyroba
elektfiny,

plynu a vody;

Stavebnictvi

Zpracovatelsky pramysl

Sluzby

Odvétvi s vyssi

Odvétvi s nizsi techn.

Odveétvi sluzeb intenzivnich znalosti

Odvétvi sluzeb méné

techn. naro€nosti naroénosti intenzivnich znalosti
Spickové Vyspélé Stfedné Nizké Finanéni | Spickové | Obchodni Ostatni Obchodni Ostatni
technologie | technologie | nizké techn. | technologie |  sluzb techn. sluzb; sluzb sluzby sluzby sluzb

Belgie 17,5 23,8 44,9 29,5 20,8 20,7 58,4 45,5 53,2 61 17,6 28,1
Dansko 9,5 23,9 34,5 22,8 12 13,4 25,2 36,1 38,3 49,5 13,9 34,1
Némecko 19,3 27,7 31,9 25,3 151 16,4 24,5 34 32,4 41,3 12,6 31
Recko 1,2 33,8 34,1 18,8 111 9,4 37,5 37,4 52,9 65,5 10,6 31,2
Spanélsko 7 32,2 49,4 36,7 21,9 16,2 52,2 59,6 45,8 66,5 18,2 32,2
Francie 8,6 21,3 39 23 12,5 14,4 42,9 44,9 38,8 49,4 16,9 22,1
Irsko 5,8 27 39,7 31,2 16,7 17,3 49,4 49,5 45,9 54,6 15,2 28,2
Italie 2,9 13,9 14,8 9,1 3,5 3,9 21,4 21,4 30,5 37,1 5,2 13,5
Nizozemsko 8,7 17,5 33,3 18,3 11,5 12,9 34,4 45,3 38,8 45,2 12,3 33,8
Portugalsko 19,8 7,5 4,4 2,4 27,5 28,7 24,7 41,5 3,9 10,7
Finsko 16,5 26,6 54,9 31,9 21,9 23,6 60,1 51,9 44,3 50,8 25,2 49,3
Svédsko 9,2 13,1 32,2 17 6 9,8 29,9 41,6 29,1 46,2 11,8 40,8
Spojené krélov. 21 27,5 35,5 27,6 16,5 16,5 32,5 38,3 40 49,8 13,2 32
EU-10 10,3 22,1 14,3 11,6 7,3 10,1 37,7 33,9 8518 43,5 14,1 26,6
Cesko 6,7 15,1 12,1 10,4 5,8 5,2 32,6 28,8 27,1 33,2 6,3 18,6
Estonsko 19,4 36,5 21,8 18,9 57,1 46,8 55,8 27,5 37,7
LotySsko 7,1 29,3 9,8 13,7 49,6 47,6 29,5 39,4 19,9 29
Madarsko 7,4 24,1 12 9,6 6,4 5,8 32 27,9 32,9 43,7 10,3 24
Slovinsko 4,7 15,6 19 10,3 7,1 7,3 31,6 28,3 28,7 41,9 9,3 32,8
Slovensko 3,1 16,6 13,4 6,1 5,9 3,7 35 34,1 32,2 33,6 7,3 20

Zdroj: Eurostat (2003) Statistics on Science and technology in Europe: Data 1991-2002
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7.3.3 Zaméstnani ve védeckych (profesionalové) a technickych (technici) povolanich

LZVT (zaméstnani) zahrnuje vSechny zaméstnané osoby narodniho hospodarstvi, které vykonavaji svoji
hlavni pracovni €innost ve védeckych (ISCO-88 hlavni tfida 2 - Védecti a odborni dusevni pracovnici -
profesionalové) nebo technickych zaméstnanich (ISCO-88 hlavni tfida 3 - Techni¢ti, zdravotnicti,
pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech - technici).

Profesionalové a techniéti pracovnici se vroce 2002 podileli mezi 20 % a 35 % na vSech
zaméstnanych ve vétsiné zemi OECD a vice nez 35 % ve Svédsku, Svycarsku, Rakousku a Dansku.
Naopak nizsi nez 20 % v Recku a Portugalsku. Nové ¢lenské zemé maji v porovnani s pavodni EU-15
niz§i podil téchto lidskych zdroji, avSak napriklad Ceska republika, Slovinsko a Estonsko se
pohybuji na stejné urovni jako vétSina zemi EU-15. Podil tzv. profesionald, tj. téch, ktefi pracuji jako
Védecti a odborni duSevni pracovnici a podil techniku, tj. téch, ktefi pracuji jako Technicti, zdravotnicti,
pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech rostl v letech 1995 az 2002 mnohem vétSi mirou
nez celkova zameéstnanost. Narlst byl obzvlasté prudky u vysoce kvalifikovanych pracovnik(i v oblasti ICT, a
to s roénim primé&rnym naristem 5 % ve Spojenych statech a vice nez 10 % v EU-15. Udaje o podilu LZVT
zameéstnanych ve védeckych a technickych na celkové zaméstnanosti vroce 2002 stejné jako jejich
priimérny meziro¢ni narlst v obdobi 1995-2002 v jednotlivych zemich OECD jsou uvedeny v nasledujicich

dvou grafech.

Graf €. 7-26: Graf €. 7-27:
Zaméstnani pracujici ve VaT profesich Priimérny roéni narast poétu zaméstnanych
jako % zaméstnanych celkem; 2002 ve VaT profesich; 1995-2002

O Profesionalové (ISCO-88 hlavni tfida 2)
B Technici (ISCO-88 hlavni tfida 3)
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Zdroj: OECD, Science, Technology and Industry Scoreboard 2003
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Zaméstnani ve VaT povolanich - védci a inzenyfi

Skupiny zaméstnani tfida 21 - Védci a odbornici ve fyzikalnich, matematickych a technickych oborech
(fyzik, geolog, provozni vyzkumny analytik, statistik, stavebni inzenyr, programator, elektroinzenyr, strojni
inzenyr atd.) a tfida 22 - Védci a odbornici v biologickych, Iékafskych a pfibuznych oborech tvofi zakladni
kategorii vramci kategorie VaT zaméstnani. Zaméstnani v téchto profesich se oznaduji jako védci a
inzenyfi (scientists and engineers).

Ve vétsiné zemi EU-25 ve védeckych a inzenyrskych profesich prevladaji muzi. Vyjimku tvofi pouze
Irsko, LotySsko a Estonsko. Védci a inZenyfi se v roce 2002 na pracovni sile v zemich EU-15 podileli 5,3 %.
V novych ¢lenskych zemich pak 3 %. Podil védcl a inZzenyrd na celkové pracovni sile ve vékové kategorii
25-64 let v jednotlivych zemich EU-25 je uveden v nasledujicim grafu.

Graf €. 7-28:
Podil védct a inzenyra (KZAM R tfida 21 a 22) ve vékové kategorii 25-64 let na pracovni sile celkem v zemich
EU25 v roce 2002
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Zdroj: Eurostat (2003) Statistics on Science and technology in Europe: Data 1991-2002

Zaveér
Kromé& samotnych investic do védy a technologii, hraji vyznamnou ulohu i lidské zdroje, jako zakladna

pro kvalifikovanou a vysoce kvalifikovanou pracovni silu ve VaT. V této kapitole byl podrobné analyzovan
stav (zasoba) a vyvoj lidskych zdroju ve VaT v Ceskeé republice v obdobi 1993-2003.

| kdyZ narodni zasoba LZVT od roku 1993 roste, jeji narGst mezi roky 1993 a 2003 ¢inil pouze 1,6
procentniho bodu. Na niZSi narodni zasobé LZVT se podili mensdi procento vysokoSkolsky vzdélanych lidi
v populaci CR, neZ je tomu v ostatnich &lenskych zemi EU. Pokud CR patfi v podilu osob ve véku 25-64 se
ziskanym sekundarnim a vy8Sim vzdélanim na pfedni mista, tak v poctu osob s terciarnim vzdélanim je
tomu pravé naopak. Uvedeny fakt se negativné odrazi na narodni zasobé LZVT. Pfitom v roce 2003 mélo
uspésné ukoncené vysokoSkolské studium 9,6 % populace starSi 15 let. U zenské €asti populace je tento
podil o 2 procentni body nizsi.

. Podil tzv. jadra LZVT, to je osob, které spliuji obé podminky pro zafazeni do LZVT, €inil v roce 2003 v
CR 27 % celkové zasoby LZVT v CR, pfitom podil v EU-15 dosahl v roce 2002 39,1 %. Rozdil je tedy patrny.
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Nejvétsi rozdil mezi CR a &lenskymi zemémi byl v podilu osob s tercialnim vzdélanim na celkoveé zasobé
LZVT. V pfipadé zemi EU-15 byl v roce 2002 roven 70 %, u CR to bylo pouze 45 %.

_ Z Cisel analyzovanych v této kapitole vyplyva, Ze ke zvySeni narodni zasoby lidskych zdroju ve VaT
v CR bude nutné zvysit dostupnost terciarniho vzdélani a zvysit poCet osob s dokonéenym vysokoskolskym
vzdélanim v populaci.
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