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Participace starsich osob
na trhu prace

Pokles urovné plodnosti od za¢atku devadesatych let minulého stoleti a zaroven
ptiznivéjsi umrtnostni podminky vedou k vyraznému ristu podilu osob
starsiho véku v populaci a bezprostfedné ovliviuji ekonomickou a socialni
situaci v republice.

Dne 31. ledna 2012 se na pudé
Ceského statistického ufadu konal

semindf na téma starnuti obyvatel-

stva. Tento seminaf je soucasti cyk-

lu s ndzvem Rezervy ¢eského trhu

préce a jeho budoucnost a podili se

na ném spole¢né Cesky statisticky
urad a CERGE-EL

Ukolem dalgiho ptipravované-

ho seminafe v ramci spole¢ného
cyklu CSU a CERGE-EI je popsat

soucasné ekonomické postaveni

dtichodct a hledat perspektivy je-

jich uplatnéni na trhu prace. Toto

téma bude ndmétem ,,kulatého sto-

lu®; ktery se bude konat 15. bfezna
2012 v budové CERGE-EL

Pro jednotlivé seminafe jsou

jako podklad k diskusi v predstihu
ptipravovany tematické analyzy

s aktualnimi vysledky statistic-

kych $etfeni. Jejich smyslem je

ptedem informovat zdjemce z od-

borné i laické verejnosti a nalakat

je k aktivni Gcasti na semindfi.

Proto jiz nyni spolecné se zaklad-

nimi vysledky za zaméstnanost

a nezaméstnanost za 4. ¢tvrtleti

2011 vysla analyza s nazvem V re-

publice pracuje ¢tvrt milionu di-

chodct, ktera popisuje specific-

ké postaveni téchto osob na trhu

prace a predev$im se zaméfuje na

zaméstnanost starobnich diichod-

cti v Ceské republice. Z analyzy

vyplyvaji tyto zékladni poznatky:

Celkovy pocet zaméstnanych
osob ¢inil v praméru za 1.-3.
ctvrtleti minulého roku 4,9 mil.

a v porovnani se stejnym ob-
dobim roku 2010 se zvysil
0 26,3 tis. Pocet pracujicich
dtchodctl pritom meziro¢né
vzrostl o 11,1 tis. a jejich podil
na celkovém riistu zaméstna-

nosti byl vice nez 40%.

Pracujici diichodci predstavova-
li vice nez 5 % vsech pracujicich
ajsou tak nezanedbatelnou ¢és-
ti aktivnich pracovnich zdroju.

Celkova intenzita pracovniho
zapojeni muzi po dosazeni Se-
desati let je vyrazné vyssi nez
u Zen z diivodu odlisné hra-
nice odchodu do starobniho
dtchodu. Pro prevaznou ¢ast
muzl ve véku 60-64 let je tedy

charakteristické, Ze maji pti-

Starobni diichodci mohou nalézt uplatnéni v terciarnim sektoru sluzeb.

jem vyhradné ze své pracov-
ni ¢innosti, zatimco vétsina
pracujicich Zen navic pobira
dichod.

Nejcetnéjsi skupinou pracuji-
cich diichodcti jsou dichod-
ci pobirajici starobni diichod,
v prevazné vét§iné radny sta-
robni diichod.

Velké rozdily jsou v intenzité
pracovniho zapojeni dtichod-
ct podle dosazeného vzdéla-
ni. Ve skupiné osob se zéklad-
nim vzdélanim pracoval pouze
kazdy sedmdesaty starobni du-
chodce, ve skupiné sttedosko-
lakd s maturitou kazdy desaty
a u vysokoskolaku skoro kazdy
paty starobni dichodce.

Dominantnim sektorem pro
uplatnéni starobnich dachodct
je terciarni sektor sluzeb, ve kte-
rém pracuji ti ¢tvrtiny vSech
aktivnich diichodct. Z hledis-
ka vykonavaného zaméstnani
pracuji starobni dtichodci pre-
devsim ve vysoce kvalifikova-
nych profesich. Relativné ¢asto
pracuji i jako pomocni a nekva-

lifikovani pracovnici.

Starobni dichodci ¢asto po-
kracuji ve svych pracovnich
aktivitich jako podnikatelé,
hlavné jako osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné. Podil téchto
podnikatelt bez zaméstnanci
predstavuje ¢tvrtinu viech pra-
cujicich, ktefi soubézné pobiraji
starobni dichod.

Ceska republika se ve srovnani
s EU obecné vyznacuje velmi
nizkym podilem c¢aste¢nych
uvazka. Piitom prakticky kaz-
dy druhy pracujici na ¢astecny
uvazek je starobni diichodce.

Kompletni znéni analyzy je uve-
fejnéno na webu CSU:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/
informace/czam020312analy-
za12.doc

Ondfej Nyvlit, Marta Petranova,
Bohuslav Mejstiik

oddéleni pracovnich sil, migrace
a rovnych prilezitosti




