Zeny a muzi v Plzefiském kraji

3. Ekonomicka aktivita

Ekonomicky neaktivnich je v kraji vice Zen nez muz, situace se z dlouhodobého hlediska postupné
vyrovnava. Doménou zen nadale zlistadva zaméstnani ve vzdélavani, zdravotnictvi a socialnich
sluzbach, nicméné Zen pribyva i v dopravé a logistice. Cizincli-muzu v kraji pracuje témér 35 tisic

a zen cizinek témér 20 tisic (evidovanych na uradu prace). Nejvice nezaméstnanych muzi ma stredni
odborné vzdélani s vyuénim listem.

,MuZ i Zena jsou si rozumové i mravné rovni. Nerovnost mezi muzem a Zenou neni pfirozena, neni od
pfirody, ale vyvinula se historicky.” Tento citat od naseho velkého myslitele a statnika Tomas Garrigue
Masaryka velmi dobfe vystihuje snazeni nasi moderni spole¢nosti. Rovnost prilezitosti muza a zen je

v sougasné dobé iroce diskutovanym tématem. Jedna se o jednu ze zakladnich hodnot Ceské republiky
i Evropské unie. V modernich dé&jinach Evropského kontinentu snaha dosahnout rovného postaveni muzi
a zen saha az do roku 1957, kdy se zasada rovnosti stala sou¢asti Rimské smlouvy. | presto stéle jesté
existuji nerovnosti mezi muzi a Zenami.

Odlisné postaveni zen je znamo jiz od doby bronzové. Priblizné v obdobi 2 tis. let pfed nasim letopoétem
se zadala rozvijet méstska civilizace, zemé&délstvi, pastevectvi a femesla. Uloha Zeny spoéivala v péci o déti,
fadny chod domacnosti, péci o rodinny majetek ale zastavala i prace femesiné a v zemédélstvi. Po vétSinu
této doby nebyly vyrobni ¢innosti oddéleny od chodu v domacnosti. VeSkera prace se provadéla pfimo

v obydli. Ve stfedovéké Evropé se dilny obvykle nachazely doma a ¢lenové rodiny se zapojovali do rGznych
fazi vyrobniho procesu. Je znamo, Ze u tkalcll déti pracovaly na mykadle a Eesaly pfizi, star$i dcery a matka
spradaly, otec tkal. Podobna pfima spoluprace zZen a déti s muzi existovala také v krejcovském, Sevcovském
nebo pekafském femesle. Dnes si jiz t&€Zko dokazeme predstavit, Ze by manzel a manzelka spolu denné
pracovali na jednom pracovisti a dile. Pouze politika a vojenstvi zUstavaly doménou muzui a pres znaéné
pokroky v zapojeni Zen do obrannych vojenskych procesli znaénou mérou pfevazuji v armadé muzi i dnes.

Zmeény pfinesla primyslova revoluce a s ni spojeny rozvoj moderniho pridmyslu. Dalezitym faktorem byl
pfesun vyroby z domaciho prostfedi do tovaren. Tempo prace zacal ur€ovat stroj a kazdy pracovnik byl
uréen pravé pro plnéni daného Ukolu. Zaméstnavatelé proto zadali najimat jedince misto celych rodin. Zeny
v po&atcich industrialni spoleénosti stale prohlubovala. Zeny t&zko ziskavaly potfebné vzdélani a povoleni
k vykonu mnoha profesi. V chudSich vrstvach, kde byla prace Zen pro rodinu ekonomickou nutnosti, mohly
pracovat pouze jako délnice v tovarnach a sluzky, zeny se vzdélanim pak jako ucitelky nebo zdravotni
sestry. Pokud se podivdme na dnesni statistické udaje tak zjistime, jak hluboce minulost ovliviiuje
soucasnost. Ale sou€asnost se intenzivné méni a zeny pronikaji i do takovych oboru jako jsou fidici,
specialisté ICT a dalSi technické profese.

Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, pohlavi a véku

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil v tis. osob
2008 2013 2018
Celkem wv tomv Celkem wv tomv Celkem wv tomv
muzi Zeny muzi Zeny muzi zeny
Populace 15 a vice let celkem 484,6 237,3 247,3 489,4 240,8 248,6 492,0 242,6 2494
v tom podle ekonomické aktivity
pracovni sila 290,4 162,0 128,4 295,9 165,8 130,1 297,5 166,2 131,3
v tom:
zameéstnani 280,0 157,8 122,2 280,5 159,6 120,9 293,0 164,1 128,9
nezaméstnani 10,5 4,3 6,2 15,4 6,3 9,1 4,5 2,2 2,4
ekonomicky neaktivni 194,2 75,3 118,9 193,4 74,9 118,5 194,4 76,3 118,1
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Zeny a muzi v Plzefiském kraji

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofi zaméstnani a nezaméstnani. Do zaméstnanych nalezi zaméstnané
osoby, které zahrnuji zaméstnance, ¢leny produkénich druzstev a pomahajici rodinné pfislusniky. Dale do
zaméstnanych patfi zaméstnavatelé, ekonomicky samostatné ¢inni, pracujici dlichodci, pracujici studenti

a ucni, ale i osoby na matefské dovolené. Ekonomicka aktivita obyvatel je zjiStovana v souladu s definicemi
a doporuc€enimi Mezinarodni organizace prace (ILO) pro sledovani charakteristik trhu prace pfi

tzv. vybérovém Setfeni pracovnich sil.

Podnikatelé podle pohlavi a kraji v roce 2018
(zaméstnavatelé a osoby pracujici na vliastni Géet)

Muzi Zeny

podil na poétu zaméstnanych stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%) podil na poctu zaméstnanych stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)
17 19 21 10 1 12 Zdroj: CSU, VSPS

Ekonomicky aktivni osoby v Plzeriském kraji prfedstavuji v roce 2018 vice nez polovinu populace kraje
celkem (297,5 tisic), z toho 44,1 % tvofi zeny. Ze vSech ekonomicky aktivnich osob mélo praci 293 tisic
obyvatel (byli zaméstnani) a dalSich 4,5 tisic bylo nezaméstnanych. V kraiji bylo vice nez 194,4 tisic
ekonomicky neaktivnich osob a z nich bylo vice Zen (118,1 tisic) nez muzu (76,3 tisic).

Zaméstnani v NH podle pohlavi a vybranych odvétvi €innosti v Plzennském kraji
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Zeny a muzi v Plzefiském kraji

Z hlediska odvétvi je nejsilngji co do poctu zaméstnanych zastoupen priamysl. Ve zpracovatelském
pramyslu pracuje vice nez 35 % vSech zaméstnanych muzul a vice nez 25 % Zen. Pocet Zen ve
zpracovatelském primyslu postupné od roku 2008 klesa (0 2,4 p. b.), naopak pocet muzl v tomto odvétvi
mirné stoupa. Odlisny vyvoj byl zaznamenan ve stavebnictvi, kde po¢et muzdi dlouhodobé klesa, rozdil
mezi roky 2018 a 2008 ¢&ini 2,7 p. b. Poc¢et Zen pracujicich ve stavebnictvi zlstava dlouhodobé témér
neménny (1,2 % v roce 2018). Silné zastoupeni Zen ma odvétvi vzdélavani (kde pocet muzl dlouhodobé
klesa), zdravotni a socialni péce a také velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel.
Od roku 2008 se navySuje pocet Zzen v odvétvi dopravy a skladovani. Z dalSich odvétvi je zajimavy vyvoj
odvétvi vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni, kde dlouhodobé klesa pocet muzu,

v roce 2018 zde pracovalo o 1,7 p. b. méné muzu nez v roce 2008.

Zaméstnani podle pohlavi, sektord a kraju v roce 2018

Muzi Zeny sektory
P zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
{ I promys! a stavebnictvi

sluzby

podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%) podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)
66 67 68 50 51 52 Zdroj: CSU, VEPS

Cizinci a cizinky pusobici na trhu prace

Souc¢asny nedostatek pracovnich sil nuti zaméstnavatele k tomu, aby zaméstnavali vétsi pocet obéanti
s cizi statni prislusSnosti. Evropska unie (dale EU) vytvafi legislativni podminky k vzajemnému
zameéstnavani obCanu ze vSech Clenskych statd EU a Evropského hospodaiského prostoru (EHP), nebot
volnost pohybu na trhu prace tvofi jeden z pilif, na kterych EU stoji. Kazda zemé muze pfijmout do
zaméstnani bez podminek kohokoliv z jiného statu EU. V sou€asné dobé se rozliSuji tfi kategorie cizincl
podle typu povoleni k pobytu a praci.

Na cizince s trvalym pobytem na zakladé povoleni k pobytu na izemi CR se pohliZi pfi zamé&stnavani jako
na statni ob&any CR. Tito nepotfebuji povoleni k zaméstnani a s vyjimkou nékterych povolani, kde zékon
vyzaduje statni ob&anstvi (napf. statni sluzba), nejsou pfi volbé zaméstnani omezeni.

Obgané ¢&lenskych statd EU a jejich rodinni pFislusnici maji v pracovnépravnich vztazich v CR stejné pravni
postaveni jako ob&ané CR. Obg&ané EU proto v CR nepotfebuji povoleni k zaméstnani a maji pravo pobytu
po dobu tohoto zaméstnani. Obdobné jako na ob&any EU se pohliZi i na ob&any ze statli EHP, tedy Norska,
Islandu a Lichten$tejnska. Povoleni k zaméstnani nepotfebuji ani obéané Svycarska.

Obgané ze tfetich statli potfebuiji pro pfijeti do zaméstnani, jakoZ i po celou dobu zaméstnani v CR povoleni
k zaméstnani od pfislusného ufadu prace. Cizinec nebo cizinka z téchto tfetich statl mize byt pfijata do
zaméstnani v CR tehdy, pokud je drzitelem zaméstnanecké nebo modré karty. Zadost o jeji vydani je
opravnén podat cizinec, pokud v CR chce pobyvat ptechodné po dobu del$i nez 3 mésice a bude
zaméstnan na pracovnim misté vyZadujicim vysokou kvalifikaci. PovaZuje se za ni fadné ukonéené
vysokoskolské vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani, pokud studium trvalo aspon 3 roky.
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Zeny a muzi v Plzefiském kraji

NiZe uvedena tabulka pfiblizuje, kolik cizinct s rozliSenim na muze a Zeny, je evidovano na ufadech prace
podle typu povoleni k vykonu prace. Ob&ané EU/EHP a Svycarska se na celkovém poétu cizinct
evidovanych na Uradech prace podileli u muzl 73,7 % a u Zen 63,0 %. Z uvedenych statistickych dat je dale

ziejmé, Ze v Plzeriském kraji pracovalo pouze 18 muzi cizincl (drziteld modrych karet) z tfetich zemi s vysSi

kvalifikaci a zena cizinka Zzadna.

Cizinci evidovani na uradech prace k 31. 12. 2018 v okresech Plzeriského kraje

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

v tom
Cizinci —
evidovani obcané cizinci, ktefi cizinci .
na Ufadech EU/EHP M . drzitelé i1 s
. & nepotiebuji s platnym - drzitelé
Kraj, okresy r4 a Svycarska . . zaméstnan. .
prace . povoleni k povolenim modrych karet
celkem v povstavem , zaméstnani | k zaméstnani karet
zaméstnancu
muzi Zeny muzi Zeny muzi | Zeny | muzi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny
Plzensky kraj 34902 19540 | 25722 | 12313 | 4456 | 4375| 2935| 1879 | 1771 973 18 -
Domazlice 3217 1458 2142 718 325 257 683 437 66 46 1 -
Klatovy 1703 | 1051 1171 597 251 293 139 79 142 82 - -
Plzef-mésto 12254 7002 9181 4600| 2009 | 1835 507 230 543 337 14 -
Plzen-jih 3407 | 2684| 2066 1348 565 763 418 302 357 271 1 -
Plzen-sever 3543 1640| 2726 1061 423 364 172 146 222 69 - -
Rokycany 2601 1061 1956 744 255 175 131 61 259 81 - -
Tachov 8177 | 4644 | 6480| 3245 628 688 885 624 182 87 2 -

Zaméstnani podle pohlavi a kraji v roce 2018

Muzi zaméstnani cizinci (tis.)

podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)

66 67 68 50 51 52

podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)

Pozn: zdrojem podilu zaméstnanych osob je VSPS, jedna se o roéni prumér. Pramenem poétu zaméstnanych cizincl je MPSV a MPO, jedna se o stav k 31. 12. Pramen: MPSV, MPO, CSU, VSPS

Zaméstnanost zen a muz

Evropska unie véetné CR jiz davno chapou, Ze zaméstnanost Zen je pro ekonomicky rist dulezita. Presto
nadale pretrvavaji bariéry branici stalému a rovnopravnému zaclenéni zen na trhu prace. Za tyto faktory je
mozné povazovat dlouhou rodi¢ovskou dovolenou & menSi dostupnost zafizeni pro péci o déti do ffi let.
Dale jsou to pfedsudky zaméstnavatelu, ktefi se brani zaméstnavani matek malych déti z divodu jejich
mozné Casté nepfitomnosti kvili péci o déti v dobé nemoci. V zasadé je tim trh prace vici rodicovstvi dosud
méné pfiznivy. Nedostatek vstficné rodinné politiky nebere v potaz ekonomicky dopad v podobé pracovniho
potencialu Zen, a to i v€etné dani, které by zeny zaplatily do statni pokladny, pokud by byly zaméstnané.

¢su
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Zeny a muzi v Plzefiském kraji

Zaméstnani dle klasifikace postaveni v zaméstnani

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil v tis. K&
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Zaméstnanci v€. ¢lend produkénich druzstev 238,9 235,0 247,9 244,8 247,5 2441
z toho (%)
muzi 55,0 54,5 54,6 54,2 53,7 53,7
zeny 45,0 45,5 45,4 45,8 46,3 46,3
Zaméstnavatelé 9,7 9,9 9,6 7,7 8,7 8,5
z toho (%)
muzi 81,5 78,6 78,4 82,7 79,3 78,9
zeny 18,5 21,4 21,6 17,3 20,7 211
Pracujici na vlastni ucet 29,8 33,3 28,9 32,8 33,9 39,8
z toho (%)
muzi 66,1 67,4 70,5 68,9 64,0 66,0
Zeny 33,9 32,6 29,5 31,1 36,0 34,0

V Plzenském kraji zaméstnanost Zzen roste ve vsech kategoriich ekonomickych aktivit. Oproti roku
2013 podil zen na celkovém poc¢tu zaméstnancu vE. ¢lend produkénich druzstev Cinil 45,0 %, v roce 2018 to
jiz bylo 46,3 %. Tento vyvoj se odrazil na poklesu podilu muzl z 55,0 na 53,7 %. V obou pfipadech jde

o rozdil 1,3 %.

Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a kraji ke konci roku 2018

(dosazitelni uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let v evidenci Gfadu prace)

Muzi

o

Zeny

na obyvatelstvu stejného véku a pohlavi (%)

2,30 2,90 3,50

na obyvatelstvu stejného véku a pohlavi (%)

3,50

2,30

2,90

Pramen: MPSV

Obdobny vyvoj byl zaznamenan v kategorii zamé&stnavatelé, kde roste podil Zen a podil muz( klesa. Casova
fada je vSak znacné variabilni a zfejmé ovlivnéna Fadou faktord. V kategorii pracujici na vlastni ucet se podil
zen a muzl mezi lety 2013 a 2018 zménil jen nepatrné, avsak i zde je Casova fada variabilni.

Graf ukazuje na sezénnost letnich praci u muzia a zen. U Zen Ize z grafu vypozorovat odli$nosti od kFivky
nezameéstnanosti muzl. Zatimco se u muzu v letnich mésicich snizuje nezaméstnanost, u zZen v letnich

mésicich stoupa. Urcita mira sezénnich vlivu je patrna u Zen i pfed po¢atkem zimnich mésica, kdy
nezaméstnanost u Zzen opét stoupa, obdobné jako u muza.
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Zeny a muzi v Plzefiském kraji

Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a jednotlivych mésica v Plzefiském kraji
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Dulezitym parametrem Uspéchu na trhu prace a pfi podnikani u muzu i Zzen je kvalita vzdélani. Trh prace

v CR ma vyrazné regionalni charakter. Odli$né demografické, historické, socialni, ekonomické i geografické
podminky v jednotlivych krajich CR determinuji celou $irokou oblast zaméstnanosti. Vyraznym zp(isobem
ovlivAuji strukturu uchazecl o zaméstnani a v kone¢ném disledku rovnéz miru nezaméstnanosti na
regionalnim trhu prace. PrestoZe Usili o sladovani pozadavkl trhu prace se strukturou absolventd $kol je
dlouhodobé a obtizné, je velice dulezité, aby regionalni vzdélavani reflektovalo potfebu specifik regionalniho
trhu prace a pfizplsobovalo studijni nabidku takovym zplsobem, ktery by byl v souladu s dlouhodobymi
rozvojovymi koncepcemi kraje a pfispél ke sladovani nabidky a poptavky po pracovni sile.

Struktura uchazecéi o zaméstnani podle pohlavi a vzdélani v Plzefiském kraji k 31. 12. 2018
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Bez vzdélani Neupiné zakl. vzdélani
= Zakladni vzdélani Niz$i stfedni vzdélani
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B Stfedni nebo stfedni odb. vzdélani bez maturity i vyug. listu Uplné stfedni véeobecné vzd&ani

= pIné stfedni odb. vzdélani s vyugenim i maturitou = Uplné stfedni odb. vzdélani s maturitou (bez vyugeni)
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Zeny a muzi v Plzefiském kraji

Nejvyssi podil uchazeéli o zaméstnani z celkového poctu registrovanych na Uradech prace v kraji mezi
muzi disponuje stfednim vzdélanim s vyucnim listem (43,3 %). Tato skutecnost nesvédci o uspésSnosti
absolventt s vyuénim listem tedy odborné nize vzdélanych uchazec( o praci. Obdobna situace se projevuje
i u Zzen, kde podil uchaze€ek o zaméstnani s vyu¢nim listem (30,9 %) je téméf vyrovnany s podilem
uchazecek se zakladnim vzdélanim (30,5 %). Oproti muzim je vice nezaméstnanych i Zen

s vysokoskolskym bakalarskym titulem, a to témér dvakrat vice nez muz(l se stejnym vzdélanim. Dlvodem
tohoto stavu muze byt vy$$i pocet Zen s bakalarskym titulem nez muzd.

Uchazeéi o zaméstnani’ podle véku, pohlavi a okrest k 31. 12. 2018

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

z toho (%)
Kraj, okresy celkem do 19 let 20-24 let 25-29 let 50-54 let 55-59 let 60-64 let

muzi zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny

Plzerisky kraj 4456 | 4553 3,8 3,8 8,3 8,1 9,4 9,9 99| 11,9 11,3| 12,2| 13,6 5,3
Domazlice 415 483 6,7 5,0 7,2 83| 10,8 9,7 92| 151| 104 | 126 13,3 54
Klatovy 776 725 3.4 3,7 7,3 9,1 9,4 70| 11,0] 10,9 10,6| 10,9 14,2 4,8
Plzef-mésto 1219 1319 3,4 3,3 8,5 8,3 981 11,7 991 127 11,7 111 12,7 6,0
Plzen-jih 409 410 2,0 3,2 7,6 8,0 86| 11,0 81| 11,01 13,0| 12,4| 15,2 3,7
Plzen-sever 648 669 3.4 421 11,3 9,1 96| 11,2] 108 94| 11,0] 133 11,7 4,3
Rokycany 385 451 4,4 3,3 6,0 6,4 8,3 6,2 10,1| 12,2 10,1| 135] 16,4 6,7
Tachov 604 496 4,5 4,8 8,9 6,7 89| 101 89| 11,7 121 139 139 5,8

") na celkovém poctu uchazect daného pohlavi

Jak vyplyva z dlouhodobych statistik trhu prace, dalezitym parametrem uplatnitelnosti je i vék uchazece

o zaméstnani. Mira nezamé&stnanosti se v souéasné dobé udrzuje v CR dlouhodobé& pod pridmérem
Evropské unie. Pfesto pro zenu pfes padesat je nékdy velmi obtizné najit si praci. Osoby ve véku 50 a vice
tvofi nejvétsi skupinu uchaze€u o zaméstnani, a Zzen v tomto véku je mezi uchazedi o zaméstnani mirné
vysS§i procento. Nadale pfetrvavajici pfedsudky zaméstnavateld, ktefi si neuvédomuiji, ze mnoho Zen po
padesatce je UspésSnych, sebevédomych a jsou velmi nadSené pro svoji praci. To plati i pro muze.

U Zen se déle bude situace zhorSovat zejména u starSich 60 let, nebot pomalu nabihaji opatfeni k setfeni
rozdil(l véku odchodu do starobniho diichodu pro Zeny a muze. Zatimco dfive byly Zeny podporovany ve
vychoveé déti dfivéjSim odchodem do dichodu, sou¢asna politika rovnopravnosti Zen a muzi tyto rozdily
legislativné odstranila a pomalu vyrovnava vék odchodu do starobniho diichodu pro zeny i muze a to bez
rozdilu po¢tu vychovanych déti. Tato skute€nost mé postupny vliv na po€et uchaze&ek ve véku 60 a vice let
evidovanych na ufadech prace. Zatimco v roce 2008 bylo ve véku 60 a vice evidovano 0,5 % z uchazecek,
nebot vétSina Zen jiz odesla do starobniho diichodu, pak v roce 2013 to bylo ve stejné kategorii 0,9 %

z uchazeclek a v roce 2018 to jiz bylo 5,3 % Zen-uchazecek.

Pocet odpracovanych hodin muzi a Zenami se li§i. Z uvedenych statistickych Udajd Ize dovodit vySsi
pracovni vytizeni muz{i v placeném zaméstnani a zfejmeé vysSi nasazenost Zen pfi péci o déti a domacnost.
U Zen to mize byt divodem pro nizsi tydenni pocet odpracovanych hodin. Zkratka muzi si vic nez zeny
odpracuji v placeném zaméstnani, Zzeny naopak prebiraji vétSi zodpovédnost za domaci prace a péci o déti.
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Primérny tydenni pocet obvykle odpracovanych hodin podle pohlavi a postaveni v zaméstnani

v Plzeriském kraji
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil

Zaméstnani celkem Postaveni v zaméstnani (2018)
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Pozn.: data podle postaveniv zaméstnani jsou bez kratSich pracovnich vazkd; data za pomahajici rodinné prislusniky - nejsou za
rok 2018 v kraji k dispozici

Mzdova uroven

Se shora uvedenymi rozdily v odpracovanych hodinach v placeném zaméstnani souvisi i rozdilna aroven
mezd mezi muzi a zenami. Na rozdilu mezd mezi muzi a Zenami plsobi i dalsi faktory; odménovani podle
vykonnosti v soukromém sektoru, druh a lokalita vykonavané prace. Zeny si vybiraji jiné profese a jinak si
planuji svoji kariérovou drahu.

Median mésiéni mzdy/platu podle véku a pohlavi zaméstnancu v roce 2018
Pramen: Informacéni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci

ey | M ner s | concerpor ap 0P
celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny v podnilf?telské v nepodnli£< atelske
sfére sféfe
Zaméstnanci celkem 29245| 31949 | 25307 33332 36 214 32071 20,8 11,4
v tom ve véku
do 20 let 22309| 25576| 19172 . . . 25,0
20-29 let 28647 | 30615| 25262 29073 31174 28 008 17,5 10,2
30-39 let 30354 | 33300| 26169 32887 37 003 30 445 21,4 17,7
4049 let 29584 | 33509| 25620 33602 39 687 32 046 23,5 19,3
50-59 let 28046 31649| 24079 34 550 36 076 33888 23,9 6,1
60 a vice let 28819 30207| 25619 34373 33969 34 582 15,2 -1,8

" rozdil medianu mzdy muzu a Zen vztazeny k medianu mzdy muzd

Daleko vice zaméstnanych matek by radéji pracovalo na &aste€ny Uvazek, pokud by to bylo mozné. Stejné
pfani ma vS8ak jen mensi ¢ast otcli. Kdyz zeny mluvi o své kariéfe a svém osobnim zivoté, ma pro né osobni
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realizace daleko vétsi cenu nez Uspéch souvisejici s pracovni ¢innosti (na rozdil od muz(, ktefi jsou ¢astéji
orientovani na uspéch). | to mlize byt jednim z faktor(i, pro¢ muzi travi vice ¢asu v zaméstnani nez zeny.
Rozdilna urovert mezd ma fadu pfi€in, napf. sektorova a profesni omezeni pro jednotliva pohlavi, délka
uvazku souvisejici zpravidla s péci o déti a rodinu, apod.

Gender Pay Gap podle krajt
(rozdil mezi medidnem mezd muZl a Zen vztaZeny k medianu muzl)

Rok 2013 Rok 2018

Zdroj: €SU, MPSV

Dojizd’ka do zaméstnani

Dojizd’ka do zaméstnani je jedna z forem prostorového pohybu obyvatel v ramci jejich ekonomické ¢innosti,
ktera ma podstatny vyznam pro posouzeni vztahll mezi bydlistém a pracovistém ¢i mistem pro vzdélavani.
Dojizdka je motivovana kromé jiného i vysi mzdy a atraktivitou pracovnich pfilezitosti. Z ukazatele
zjisStovaného pfi SLDB je mozné usuzovat charakter Uzemi, ale zaroveri také ochotu a preference obyvatel
dojizdét ¢asto i do vétSich vzdalenosti.

Dojizdéjici do zaméstnani podle pohlavi, typu dojizd’ky a spravnich obvodu
obci s rozsirenou plasobnosti
Zdroj: SLDB 2011

Muzi Zeny
v tom (%) v tom (%)
Kraj, SO ORP celkem .| =ziinyeh . celkem .| zjinyeh .
V ramci SO ORP ZJInY?h VvV ramci SO ORP ZJInYE}h
SO ORP ; krajl SO ORP : krajl
kraje kraje
Plzensky kraj 33 870 40,2 52,1 7,7 27 015 45,9 50,2 3,9
Blovice 535 43,7 53,1 3.2 453 47,2 50,8 2,0
Domazlice 2728 77,1 21,0 1,9 2441 79,6 19,3 1,0
Horazdovice 620 50,8 35,0 14,2 420 61,4 27,9 10,7
HorSovsky Tyn 802 34,0 64,8 1,1 553 48,1 51,5 0,4
Klatovy 2728 68,7 28,3 3,0 2385 73,0 25,0 1,9
Kralovice 931 67,8 22,8 9,5 827 80,2 13,7 6,2
Nepomuk 414 51,4 38,2 10,4 338 64,2 28,4 7.4
Nyfany 2414 40,0 56,9 3,1 1602 48,3 50,1 1,6
Plzen 13 856 14,2 75,7 10,0 10 923 16,5 78,3 5,2
Prestice 1065 40,8 56,7 2,5 716 50,6 48,0 1,4
Rokycany 3110 64,4 26,9 8,6 2289 77,5 18,9 3,5
Stod 1232 30,8 66,3 2,9 1637 36,0 63,2 0,9
StFibro 741 59,9 34,4 57 441 67,8 29,0 3,2
Susice 834 70,3 20,7 9,0 709 76,4 17,6 5,9
Tachov 1860 64,0 19,8 16,2 1281 74,7 17,8 7,5
]
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Na celkové dojizd’ce do zaméstnani se podileli muzi 55,6 %, coz je o 11,4 p. b. vice nez predstavuje podil
dojizdky zen. Z uzemniho hlediska nejvétsi podil dojizdky byl v SO ORP Plzen, ktera se podilela na
krajském uhrnu 40,7 %, z toho 40,9 % u muzl a 40,4 % u Zen. Vyznam krajské metropole dokladaji udaje

o dojizdce do zaméstnani z jinych SO ORP Plzeriského kraje, ktera v pfipadé muzu pfedstavuje podil na
celkové dojizd’ce do Plzné ve vysi 75,7 % a Zen dokonce 78,3 %. Z dalSich SO ORP Ize vzhledem k vysi
dojizdky za praci zminit okresni mésta Rokycany, Domazlice, Klatovy, Tachov a navic i Nyfany, podrobnéjsi
informace jsou uvedeny ve vyse pfilozené tabulce.

Vyjizdéjici do zaméstnani podle pohlavi a typu vyjizd’ky v Plzefiském kraji (ze zjiSténych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011

[ ] V ramci SO ORP u

m Do jinychSO ORP kraje =

Do jinych kraji

= Mimo CR n

Z mista bydli§té vice cestuji za zaméstnanim do jinych kraj i mimo CR muzi a spotfebuiji tak vice ze svého
volného Casu.

Vyjizdéjici do zaméstnani podle typu vyjizd’ky, pohlavi a ¢asu straveného dojizd’kou
v Plzefiském kraji (ze zjiSténych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011
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Muzi i Zeny nejCastéji cestuji za praci automobilem. To plati pro dojizdku za praci jak v ramci SO ORP
a v ramci kraje, tak i mimo hranice kraje. Zde Ize konstatovat genderovou nevyvazenost, nebot vice zen
(18,9 %) cestuje za praci v ramci SO ORP autobusem, zatimco muzll cestuje stejnym dopravnim
prostifedkem pouze 6,9 %. Muzi zpravidla pro béznou dojizdku za praci voli pfepravu osobnim vozem
(75,4 %), u zen tato forma dopravy dosahla vyse 55,0 %. Uvedené konstatovani plati jak pro dojizdku

v ramci SO ORP a kraje, tak i mimo hranice kraje.

Vyjizdéjici do zaméstnani podle typu vyjizd’ky, pohlavi a pouzitého dopravniho prostiedku
v Plzeniském kraji (ze zjiSténych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011
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