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Uvod

Jednim zvyznamnych cild Evropské unie je vytvafeni na znalostech zaloZzené konkurenceschopné
ekonomiky, kterd vychazi z principl trvale udrzitelného rozvoje a dba na rozvoj nabidky pracovnich
prilezitosti pfi zachovani socialni soudrznosti. Stale aktualnéjSi se stava strategie tzv. flexicurity, ktera odrazi
snahy souc€asného posileni pruznosti a zaroven i jistoty na trhu prace. Pro jeji pIné uplatnéni hraje spolu
s pravni ochranou, aktivni politikou zaméstnanosti a modernim systémem socialniho zabezpeleni
vyznamnou roli téZz koncept celozivotniho uceni, ktery od poloviny 90. let vstupuje do popfedi a stava se
jednim z ustfednich témat politik Evropské unie a jejich &lenskych stat(l. Celozivotni uceni predstavuje
znalosti, osvojeni dovednosti Ci ziskani kompetenci a nasledny rozvoj osobniho, ob&anského, socialniho i
pracovniho  Zivota. Procesy celozivotniho vzdélavani se uskuteCriuji v bezpoltu zamérnych
a organizovanych, ale i nahodilych €innosti s riznou délkou trvani, jejichz spole¢nym ucelem je naplnéni
vzdélavacich cild.

Za UucGelem prabézného srovnavani a vyhodnocovani Uspésnosti strategii v oblasti celoZivotniho ucéeni
na urovni jednotlivych ¢lenskych stat, byly statistickym Ufadem Evropské Unie Eurostatem pfipraveny
nastroje umoznujici systematicky monitoring v oblasti vzdélavani a celozivotniho u€eni. Mimo Setfeni Adult
Education Survey (pod &eskym nazvem Setieni o vzdélavani dospélych) jsou Gdaje o celoZivotnim uéeni
sbirany téz v dalSich Eurostatem koordinovanych Setfenich. Jednim z nich je Continuing Vocational Training
Survey (CVTS), v Ceské republice nazyvané Setieni o vzdélavani zaméstnanych osob. Toto Setfeni sleduje
v pétileté periodicité vzdélavani zaméstnancl vybranych ekonomickych odvétvi optikou ekonomickych
subjektd, resp. firem, u kterych sleduje politiku poskytovani dal$iho vzdélavani svym zaméstnancim.
Vedle informace o tom, kolik firem v Ceské republice zajistuje zaméstnanctim vzdé&lavani a kolik
zameéstnanci se ho ucastni, pfinasi Setfeni také udaje o planovani, organizaci a vyhodnocovani
vzdélavacich aktivit ekonomickymi subjekty. Ze Setfeni dale vyplyva, jaka jsou nejCastéjSi obsahova

zaméfeni kurzd, kolik firmy do vzdélavani zaméstnancll investuji nebo jaké shledavaji prekazky ¢i omezeni
v poskytovani vzdélavani zaméstnancdm. Posledni vina Setfeni z roku 2016 (s referenénim obdobim roku
2015) se podrobnéji vénovala také tématu spoluprace firem a Skol, zejména v souvislosti s poskytovanim
praxi studentlim a zaméstnavanim absolventu.

Dal$im mezindrodné srovnatelnym Setfenim, které se dotyka tématu vzdélavani dospélych, je EU Labour
Force Survey (EU-LFS), v CR pod nazvem Vyb&rové Setfeni pracovnich sil, prostfednictvim kterého je
pravideln& sledovana mira zapojeni osob do formalniho a neformaliniho vzdélavani. Setfeni neni primarné
zameéfeno na oblast vzdélavani a toto téma sleduje pouze okrajové, jeho vyhodou je vSak, oproti AES
a CVTS, krat§i periodicita jednoho roku.

Posledni jiz zminénou soudasti harmonizovanych metodik sbéru dat tykajicich se celoZivotniho uleni
na urovni Evropské unie je vybérové Setfeni AES, které je pfedmétem této publikace.

O Setreni AES

Setfeni AES je realizovano v &lenskych statech Evropské unie na zakladé Nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) €. 452/2008 o vypracovavani a rozvoji statistik o vzdélavani a celoZivotnim uceni. Toto nafizeni
uklada clenskym statim povinnost poskytovat v pétileté periodicité prostfednictvim vybérového Setfeni
srovnatelné udaje o ucasti a neucasti dospélych na celozivotnim uceni s vyétem obecnych témat zjistovani,
vymezenim konkrétni statistické jednotky (jednotlivci ve véku 25-64 let) a velikosti vybé&rového souboru.
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Prvni, pilotni vinu AES, jez probéhla pod vedenim Eurostatu ve ¢lenskych statech EU, Ize datovat do obdobi
let 2007 a 2008. ZkuSenosti z tohoto pilotniho Setfeni byly nasledné& vyuZity pfi zdokonalovani méficiho
nastroje, metodologie a pfipravé prvniho pravidelného Setfeni AES.

Prvniho pravidelného Setfeni AES se pfi pouziti jednotné metodologie, ktera zaru€uje srovnatelnost vystupd,
zU&astnily v letech 2011-2012 v8echny &lenské staty Evropské unie (k danému obdobi), Norsko, Svycarsko
a Srbsko. Setfeni, které probihalo na zakladé Nafizeni Komise (EU) &. 823/2010 ze dne 17. z&fi 2010, bylo
spolufinancovano z prostfedk Evropské unie. Vystupy z Setfeni na narodni Urovni jsou dostupné zejména
v publikaci CSU Vzdélavani dospélych: specifické vystupy z Setfeni AES 2011, pfip. v publikaci Vzdélavani
dospélych v Ceské republice v evropském kontextu, kterd nabizi evropské srovnani vysledkl Setfeni,
resp. zasazuje narodni vystupy Setfeni do kontextu vzdélavacich systém( a politik jednotlivych evropskych

statd.

Sbér dat pro aktualni vinu Setfeni, které je vénovana tato publikace, probihal v &lenskych statech Evropské
unie, na Islandu, v Norsku, Svycarsku, Srbsku a Turecku v letech 2016 a 2017 na zakladé Nafizeni Komise
(EU) €. 1175/2018 ze dne 30. fijna 2014.

V Ceské republice probé&hl sbér dat prostfednictvim tazatelské sit¢ CSU v druhém pololeti roku 2016
na vybérovém souboru 7 780 domacnosti, ve kterych byly finalné shromazdény udaje od 12272
respondentt. Skoleni tazatelé CSU ziskavali od respondentt data pomoci elektronického (CAPI, CATI) &i
papirového (PAPI) dotazniku, pficemz prevazujici metodou sbéru dat byl osobni rozhovor s tazatelem
zaznamenany do elektronického dotazniku (CAPI). Ugastnici Setfeni byli dotazovani na vzdélavani, které
absolvovali v poslednich 12 mésicich predchazejicich datu Setfeni. Mimo socio-demografickych
charakteristik respondentli bylo zjiStovano zejména jejich zapojeni do aktivit formalniho ¢&i neformalniho
vzdélavani, které tvofilo pfevazujici €ast dotazovani, dopliikové byly zjiStovany také informace o ziskavani
znalosti a dovednosti prostfednictvim informalniho uéeni, zjiStovala se jazykova vybavenost respondent( Gi
jejich zajem o €etbu knih a novin. Celkovy vycet zjiStovanych udaju je dostupny v dotazniku Setfeni, ktery je
pFilohou této publikace. Ugast v $etfeni byla pro respondenty dobrovolna.

Vékové vymezeni sledované populace bylo ramcovym nafizenim stanoveno na 25-64 let, s navrhovanym
rozSifenim o vékové skupiny 18-24 let a 65-69 let. Z divodu zachyceni vzdélavacich aktivit osob s moznym
pFistupem k trhu prace byl v CR vékovy soubor rozsifen o obé krajni vékové kategorie a vysledny datovy
soubor tedy obsahuje informace o osobach ve véku 18-69 let. Mezinarodné srovnatelna data jsou vSak
k dispozici pouze za uzeji vymezenou vékovou kategorii 25-64 let. Podrobné informace o metodologii
Setfeni, jako i odkaz na zpravu o kvalité Setfeni Ceské republiky Ize najit na webovych strankach Eurostatu.

Kromé& vySe uvedenych publikaci CSU Ize ziskat vystupy z Setfeni AES’, ale také CVTS &i LFS ve statistické
databazi Eurostatu. Ta nabizi hlavni indikatory Setfeni v fadé socio-demografickych a jinych €lenéni, ale také
v mezinarodnim &i asovém srovnani. Pro ziskani vystupu o dal§im vzdélavani z Setfeni AES (a shodné také
LFS) je nutné zvolit v €asti databaze Education and Training polozku Participation in education and training
a nasledné Adult Learning. Ve sloZce Participation in education and training jsou pod odkazem Continuing
vocational training in enterprises dostupna také data z Setfeni CVTS.

Pro podrobné&jdi analyzy je mozZné zaZadat o anonymizované mikrodatové soubory Setfeni a to jak
na narodni urovni (mikrodatovy soubor s daty za CR), tak na rovni Evropské unie (souhrnny mikrodatovy

! DalSi vystupy Setfeni jsou dostupné ve Stavtistilcké rotence CSU. Jazykovym (neformainim) vzdélavanim a znalosti cizich jazykd
v Ceské populaci se zabyva ¢lanek v ¢asopisu CSU Statistika a My.
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soubor s daty Setfeni vSech zucastnénych statll, které souhlasily s jejich poskytnutim verejnosti). Pro ziskani
narodniho mikrodatového souboru je mozné obréatit se na informaéni sluzby CSU. Informace o postupu
pro ziskani mezinarodniho mikrodatového souboru jsou uvedeny na webovych strankach Eurostatu.

Informaéni sluzby CSU také mohou na poZadani poskytnout né&které dil&i vystupy z Setfeni AES (& CVTS),
které nejsou dostupné v dosud vydanych vystupech.

O publikaci a publikovanych udajich
Tato publikace pfinasi zakladni vystupy z mezinarodniho Setfeni o vzdélavani dospélych Adult Education
Survey (AES) 2016, které zasazuje do narodniho kontextu celozivotniho uéeni, resp. dalSiho vzdélavani.
Je sloZena ze dvou Casti — textové a tabulkové.

Textova &€ast publikace pfedstavuje shrnuti hlavnich zjisténi Setfeni tykajicich se ucasti (Ci neucasti)
dospélych obyvatel Ceské republiky ve v&ku 18—69 let ve formalnim a neformalnim vzdélavani. V pripadé
potfeby (zejména v kapitole tykajici se formalniho vzdélavani) dopliuji Udaje ziskané ze Setfeni AES
administrativni zdroje dat (zejména data Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy — MSMT) &i vefejné
dostupné mezinarodni vystupy Setfeni AES.

Tabulkova c¢ast obsahuje sadu 42 tabulek, které predstavuji hlavni indikatory Setfeni AES v fadé
dostupnych ¢&lenéni (zejména pohlavi, vékové kategorie, nejvy$Si dosazené vzdélani, ekonomické
postaveni, postaveni v zaméstnani, ekvivalizovany pfijem domacnosti i velikost mista bydlisté). Kromé
tabulek vztahujicich se k formalnimu a neformalnimu vzdélavani, na které se Setfeni AES zaméfuje
predevSim, jsou v tabulkové ¢asti publikace dostupné i Udaje vztahujici se k dalSim Castem Setfeni,
zejména motivaci k zapojeni do vzdélavani, Uc¢asti v informalnim uceni, zajmu o ¢etbu knih &i novin &i
znalosti cizich jazykd v populaci.

Tabulkova c¢ast obsahuje také 10 tabulek s hlavnimi indikatory Setfeni AES v mezinarodnim srovnani.
Publikovany jsou pouze Udaje za zemé, jejichz data byla dostupna v databazi Eurostatu v dobé pfipravy této
publikace (prosinec 2017).

Data v tabulkach, resp. jednotlivé indikatory, jsou dostupné v dvojim ¢lenéni, a to za Sifeji vymezenou
vékovou kategorii 18 az 69 let a UZeji vymezenou vékovou kategorii 25 az 64 let. Dostupnost dat v obou
vékovych €lenénich — SirSim i uzsim — umoznuje jak zhodnoceni udaju SirsSiho zabéru sledované populace
(18 az 69 let) na narodni urovni, tak porovnani vybranych indikator(i v mezinarodnim srovnani (25 az 64 let).
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Formalni vzdélavani

Pojmem formalni vzdélavani je oznaCovana forma studia, kterou si patrné vétSina osob s vyrazem
vzdélavani spojuje nej¢astéji, tedy v nejobecngjsi roviné vzdélavani ve formalnich vzdélavacich institucich —
Skolach a univerzitach. Formalni vzdélavani je upraveno pravnimi pfedpisy a zahrnuje navazujici stupné
vzdélani (zakladni, stfedni a terciarni), jejichz dosazeni je potvrzeno pfislusnym osvéd&enim (vysvédc€eni,
vyuéni list, maturitni vysvédceni, diplom apod.), které je uznavano relevantnimi narodnimi autoritami.

Formalni vzdélavani byva nejCastéji spojovano s tzv. pocateCnim vzdélavanim, tj. takovym, které kazdy
znas absolvuje vprvnich dekadach zivota, minimalné ve formé povinné $kolni dochazky.
Formalni vzdélavani vSak hraje dllezitou roli téZ v konceptu celoZivotniho u¢eni prostfednictvim tzv. dal$iho
vzdélavani dospélych. Pojem dalSi vzdélavani je pro potifeby této publikace chapan pfedevsim jako snaha
doplnit si vzdélani a/€i dosahnout vyssiho/jiného stupné vzdélani po skon&eni podatecniho vzdélavani. Dalsi
vzdélavani je od pocatecniho vétSinou oddéleno vstupem na trh prace ¢&i prferusenim obvykle kontinualni
vzdélavaci drahy pocateéniho vzdélavani z jiného divodu.

Mira zapojeni dospélych osob (tj. pro potfeby této publikace osob starSich 18, resp. 25 let) do formalniho
vzdélavani se odviji od celé fady navzajem provazanych faktorl, mezi které patfi zejména kvalita
institucionalniho a legislativniho prostfedi pro formaini vzdélavani, vzdélanostni struktura populace
a aktualni kvalifikaéni pozadavky na trhu prace. Roli hraji také politicka podpora a investice do rozvoje
sektoru vzdélavani v€etné vzdélavani dospélych €i dostupna nabidka vzdélavacich pfilezitosti umozhujicich
pracovni a osobnostni rist a rozvinutost takovych forem vzdélavani, které umozni sladit studijni a pracovni
(ev. rodinné) povinnosti.

V Ceské republice se dospé&lym zajemcdm o formalni vzdélavani nabizi Fada moznosti, jak se (znovu) zapojit
do vzdélavaciho procesu. Moznosti formalniho vzdélavani poskytovaného Skolami, jsou legislativné
upraveny prislusnymi zakony, tj. Skolskym zakonem a zakonem o vysokych $kolach. Skolsky zakon
(€. 317/2008 Sb.) jako jednu ze zasad vzdélavani formuluje ,mozZnost kazdého vzdélavat se po dobu celého
Zivota pfi védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani® (§ 2, odstavec 1, pismeno h). Ugast dospélé
populace ve formalnim vzdélavani je v zasadni mife podminéna moznosti sladit toto vzdélavani s ostatnimi,
zejména pracovnimi &i rodinnymi povinnostmi. Jedincim, ktefi se chtéji znovu zapojit do formalniho
vzdélavaciho procesu, se tak mimo ,klasickych® dennich forem nabizi i dal§i mozZnosti studia.
Vzdélani dosazené v téchto ostatnich formach je rovnocenné se vzdélanim dosazenym v denni formé.

Pred predstavenim samotnych vystupu z Setfeni AES nabizi nasledujici ¢asti textu pfehled moznych forem
formalniho vzdélavani dospélych na urovni stfedniho a vysokoSkolského vzdélavani, stejné jako vyvoj poctu
(star$ich) studentu jednotlivych stupnu a forem vzdélavani v poslednich deseti letech dle administrativnich
dat zdrojd Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT).

Stredni vzdélavani

Na urovni stfedo3kolského vzdélavani se dospéli — mimo bézného denniho vzdélavani — mohou zapojit
do studia prostfednictvim nékolika dalSich forem, souhrnné nazyvanych ,ostatni formy vzdélavani“. Jedna se
o vederni?, dalkové®, distanéni* &i kombinované® formy vzdélavani (podrobné vymezeni uvadi Skolsky zakon,
§ 25, odstavec 2), pficemz doba jejich trvani mize byt maximalné o jeden rok delSi, nez v denni formé
(obdobné podminky jsou nastaveny téz u vySSich Skol, viz 8kolsky zakon &. 317/2008 Sb.). V zavislosti

2 \egerni formou vzdélavani je vyuka organizovana pravidelné nékolikrat v tydnu v rozsahu 10 az 18 hodin tydné v priibéhu $kolniho
roku zpravidla v odpolednich a vecernich hodinach.

% Dalkovou formou vzdélavani je mysSleno samostatné studium spojené s konzultacemi v rozsahu 200 az 220 konzultacnich hodin
ve Skolnim roce.

* Distanéni formou vzdélavani se rozumi samostatné studium uskutedfiované prevazné nebo zcela prostiednictvim informaénich
technologii, popfipadé spojené s individualnimi konzultacemi.

® Kombinovanou formou vzdélavani je stfidani denni a jiné formy vzdélavani stanovené skolskym zakonem.
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na predchozim vzdélavani uchazece je téZ mozné ¢asteéné uznani predchoziho vzdélavani €i absolvovani
zkraceného® &i nastavbového studia’.

Z priblizné 425 tis. veSkerych studentl stfedoSkolského studia v roce 2016/17 jich pouze 18 tis., resp. 4,3 %
byla starSi 25 let. Tento podil “starSich” studentll na celkovém poctu studentl stfedoSkolského vzdélavani
v poslednich deseti letech kolisa mezi 5,4 % a 4,3 %, avSak za sledované obdobi poslednich deseti let byl
jejich pocet ve 8kolnim roce 2016/17 nejniz§i. Zatimco pocet vSech stfedoSkolakd v disledku
demografického vyvoje v poslednich deseti letech vytrvale klesal, pocet starSich studentld postupné narustal
az do roku 2008/09, ve kterém dosahl nejvy$Siho dosavadniho pocétu 28 768 zak(. V nasledujicich dvou
letech se drzel pfiblizné na stejné urovni, od roku 2011/12 vSak jiz kazdorocné zaznamenavame znacny

Ubytek stfedos$kolskych studentd starSich 25 let az na sou¢asnou hodnotu 18 168 osob.

Mensi ¢ast osob starSich 25 let v ramci stfedoskolského vzdélavani studuje v bézném dennim studiu (17 %).
Pocet takovychto studentll i jejich podil na celku stfedoSkolak( oproti ostatnim trendim v poctech
stfedoskolsky se vzdélavajicich dospélych v poslednich letech absolutné i relativné stoupa. Ve Skolnim roce
2016/17 jich bylo jiz témér Ctyfikrat vice nez pred deseti lety a Castéji se jedna o muze nez Zeny.
VétSina dospélych v§ak v ramci stfredoskolského vzdélavani dava prednost vy$e zminénym ostatnim formam
vzdélavani s jejich o néco niz8imi Casovymi naroky na pfitomnost ve vzdélavaci instituci.

Graf €. 1: Studenti stfredniho vzdélavani dle véku a formy studia, 2006/07-2016/17
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Zdroj: MSMT

® Zkracené studium pro ziskani stredniho vzdélani s maturitni zkouskou Ize absolvovat za 1-2 roky a je urdené uchazedtim, ktefi jiz
Uspésné slozili maturitni zkousku, ovSem v jiném oboru vzdélavani. Zkracené studium pro ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem
trva v denni formé 1-2 roky a je uréeno pro uchazece, ktefi jiz ziskali maturitni vysvédéeni ¢&i vyuéni list, ovéem v jiném oboru
vzdélavani.

7 Nastavbové studium je zakonené maturitni zkouskou a je ur€ené pro uchazece, ktefi ziskali vzdélani s vyucnim listem v pfibuzném
oboru vzdélani. V denni formé trva 2 roky.
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Prostfednictvim ostatnich forem vzdélavani, tj. ve€erniho, dalkového, distanéniho ¢i kombinovaného studia
samoziejmé nemusi studovat pouze osoby starsi 25 let — je uréeno vSem zajemclim, kterym z nejriznéjSich
divodl nevyhovuje forma denniho studia (hranice 25 let je zde sledovana zejména v kontextu vybérového
souboru Setfeni AES, jehoz hlavnim zajmem je sledovani populace ve véku 25-64 let), pfi¢emz studujici
v ramci ostatnich forem vzdélavani je vhodné posuzovat také v ramci celku. Jak je zfejmé z graf( €. 1 a €. 2,
zajem o stfedoskolské studium prostifednictvim ostatnich forem vzdélavani klesa jak mezi studenty do 25 let,
tak mezi témi starSimi 25 let, pfiCemz tento pokles je, zejména mezi ,mladSimi* studenty, v ¢ase o néco
rychlej§i u muz{. O mozné ¢asteéné kompenzaci Ubytku studentl v ostatnich formach vzdélavani naristem
studentll v denni formeé vzdélavani Ize pouze spekulovat.

Graf €. 2: Studenti stredniho vzdélavani dle véku, pohlavi a formy studia, 2006/07-2016/17

22000

O ) ]

L 00 T il B e

16000 - || | 1 s 5 S

14000 {0t J B s A O v (S . .

12000 {0t J - B A O (O v (S O S (S ... ... T —

LTOJoTo TV ) )t ) [ S )

8000 [t {88t [ (S ... S (S . O S (S S .. L. ...

6000 [t {8t (S ... S (R . O (S S .. L. ...

ZIFToTo Y B ) ) O ) B Oy ) )

2000 | - fL A bt b L s o (L (L . (S .. ... ..

o
_I
I
I
—
I
S |
I
—
I
—
I
1
I
L f
I
I
I
— 1
I
1
!
_I
=
_I
S
!
—J
_I
—
_I
LT
1
—J
1
—
I
—
I
7
I
LT
I
—

~ © o2} o - N ] < L] © N~ N~ © o)) o - N 2] < 0 © ~
o o o - - - - - - - - o o o - - - - - - - -
[ \ 1< = = A = = = = = 14 IS \ = = ks hay = Ay = =
© ~ e} D o ~ N ™ < wn © © ~ [co) (o2} o ~— N (52 < v ©
o o o o — -~ ~— ~— ~ ~— -~ o o o o — — -~ ~— — ~ —
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
muzi Zeny

O v OFV miadsi 25 let O v OFV starsi 25 let (v€etné) O v denni formé starsi 25 let (véetné)

Pozn.: OFV = ostatni formy vzdélavani

Zdroj: MSMT

Zaméfime-li se u studentd ostatnich forem vzdélavani (bez ohledu na vék) na druh jejich vzdélavani, je
zifejmé, Ze se nejCastéji uCastni nastavbového a zkraceného studia, nasledovaného studiem ukonéenym
maturitni zkouskou a, v o mnoho mensi mife, také studiem ukonlenym vyuénim listem. Pod pojmem
nastavbové studium rozumime studium zakonéené maturitni zkouskou, které je v8ak ur¢ené uchazecim,
ktefi jiz ziskali vzdélani s vyu€nim listem (v délce 3 let denni formy studia) v pfibuzném oboru vzdélani
(podrobnéji viz Skolsky zakon &. 561/2004 Sb., § 83). Prostfednictvim tzv. zkraceného studia Ize ziskat
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, pfip. stfedni vzdélani s vyu€nim listem, avSak je uréeno pouze
uchaze€um, ktefi jiz slozili maturitni zkousku, resp. ziskali maturitni vysvédceni ¢i vyuéni list, v jiném oboru
vzdélavani. Pro ty, ktefi jiz maturitu maji, se tedy jedna o moznost ziskat ,druhou maturitu®, pfip. vyuéni list
v jiném oboru vzdélavéani. Ti, ktefi jsou vyu€eni, mohou prostfednictvim zkraceného studia ziskat dalSi
vyucni list, tentokrat v jiném oboru.
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Graf ¢. 3: Studenti ostatnich forem stredniho vzdélavani dle druhu studia, 2006/07-2016/17
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Jak je zfejmé z grafu €. 3, zatimco pocet studentl studujicich v ramci ostatnich forem vzdélavani je
v pfipadé stfedniho vzdélavani s vyucnim listem i maturitni zkouskou v ¢ase relativné stabilni, v poslednich
Sesti letech se vyznamné snizuje pocet studentll nastavbového a zkraceného studia® (pfiCemz v této
kategorii vyznamné pfevazuje nastavbové studium, tj. poCet vyu€enych, ktefi prostfednictvim nastavbového
studia usiluji o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou). V ramci nastavbového studia se ubytek
v po¢tu studentd studujicich ostatnimi formami vzdélavani tyka zejména skupiny obor( ,Podnikani
v oborech, odvétvi“, na které pfipadaji vice nez tfi ¢tvrtiny vSech student( nastavbového studia. Zatimco
ve Skolnim roce 2009/10 jich bylo 16 704, ve 8kolnim roce 2016/17 se jejich pocet sniZil o vice neZ polovinu
na 7 144 osob.

Vysokoskolské vzdélavani

Podle vysoko8kolského zakona &. 111/1998 Sb., § 44, maji dospéli na vysokych Skolach moZnost studovat
ve tfech moznych formach studia, a to v prezencnim studiu, distanénim studiu nebo jejich kombinaci
(kombinované studium)g. Pro prezenéni studium se vZil dfive pouzivany nazev denni studium, jelikoZ vyuka
probiha ve vSedni dny, a to nejCastéji v podobé pfednasek, seminaru, cviCeni, laboratornich praktik apod.
Skolsky zaékon &. 561/2004 Sb., na rozdil od vysoko$kolského, prezenéni studium nezna, ale hovofi
o tzv. denni formé& vzdélavani, jako o jedné zpéti moznych zplsobu vzdélavani. Druhou formou
vysokoSkolského studia je distanéni studium, které je uskute€niovano zcela nebo pfevazné prostfednictvim
informacnich technologii, popfipadé je doplnéno individualnimi konzultacemi (zakon €. 561/2004 Sb., § 25).
Studenti se tak nemusi U&astnit pfednaSek a cviceni jako studenti prezenéniho studia. Posledni zminénou
formu vysokoSkolského vzdélavani predstavuje kombinované studium. Jedna se o stfidani denni a jiné
formy vzdélavani stanovené zakonem a vedle samostudia zahrnuje i pfimy kontakt s vyu€ujicimi.

® Nastavbové i zkracené studium Ize studovat i prostfednictvim denni formy vzdélavani — z 10 909 Zaka studujicich nastavbové &
zkracené studium denni formou jich je vSak pouze 5 % starSich 25 let, u naprosté vétSiny tak Ize prfedpokladat pfimé navazani studia
na ukonceni pfedchoziho stupné vzdélavani, obvykle stfedniho vzdélavani s vyuénim listem.

V téchto formach vysokoskolského studia Ize studovat v bakalafskych, (navazujicich) magisterskych a doktorskych studijnich
programech (zakon €. 111/1998 Sb., § 2). Studium ve vSech formach je ze zakona rovnocenné.
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Graf €. 4: Studenti vefejnych a soukromych vysokych Skol dle vékovych kategorii, 2006—2016
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Graf €. 5: Studenti verejnych a soukromych vysokych skol dle studijniho programu a vékovych
kategorii (v tis.), 2006—2016
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Zajemci o vysokoSkolské studium méli v roce 2016 moznost vybrat si ze studia na celkem 26 vysokych
Skolach, na kterych studovalo vice nez 315 tisic studentl. Z celkového poctu studentd byly dvé tretiny
mladsi 25 let, jedna pétina ve véku 25-29 let, zbylych 15 % studentl bylo ve véku 30 a vice let. Od roku
2010, kdy pocet vysokoSkolskych student( kulminoval a dosahoval hodnoty téméF 400 tisic studujicich, vSak
v poslednich letech zaznamenavame znacény pokles poctu studentld. Zatimco vysokosSkolskych student
do 25 let je dnes o 20 %, resp. 14 % pro vékovou skupinu 25-29 let, méné, studentd starSich 30 let
za stejnou dobu ubylo o 35 %. Jejich pocet se snizil z témér 70 tis. v roce 2010 na 45,5 tis."® v roce 2016.

V roce 2016 studovalo na vysokych $kolach v CR 45 521 osob starSich 30 let. Nejvice (47 %) navstévovalo
bakalafské studijni programy, 29 % magisterské studijni programy, zbylych 24 % se poté vzdélavalo v ramci
doktorského studia.

Z Casového srovnani je patrné, ze vySe zminény odliv studentl starSich 30 let z vysokos$kolskych studii byl
zapfi¢inén predevS§im vyznamnym Ubytkem studentld bakalafskych, resp. magisterskych studijnich
programu. Zatimco studentll magisterskych programu starSich 30 let ubylo od roku 2010 o 31 %, stejné
starych studentl bakalafského studia je nyni méné témér o polovinu (46 %). V Case relativné stabilni

zustava pouze pocet studentt doktorského studia.

Graf €. 6: Studenti verejnych a soukromych vysokych skol ve véku 30 a vice let dle studijniho
programu, 2006—2016

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000
2016 21 306 1 8okt 11 47?3 [ 113148 | |
2015 23 109 { 86p 11 445 [ 511 072 |
2014 25 220 2 05h 13 170 | 10 829 |
2013 28 790 { 9i4|7 13 943 [ 105946 |
2012 32 601 2168 15 143 10 902 :I
2011 36 941§ p 58Q§ 16085 [ 11 048 |
2010 39 ;96 |3 096] 16 148 [ 10 991
2009 39 i915 3800 ] 1i4 820 [ 10 958 |
2008 36 355§ [ 4498 | 12 052 [ 10 118§ |
2007 30 542 [ 5065 | 9 ;16 [ 9 3;9 | |
2006 24 791 | 5549 | 6625 | 8 500 |

O bakalafsky O magistersky @ magistersky navazujici @ doktorsky

Zdroj: MSMT

"% \idaj pouze za vefejné a soukromé vysoké skoly
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Formalni vzdélavani v AES

V ramci zjistovani Ucasti dospélych ve formalnim vzdélavani ve vybérovém Setfeni AES byla respondentiim
poloZena otazka, zda se v poslednich 12 mésicich'" ugastnili néjakého formalniho vzdélavani, tj. vzdélavani
vramci klasické Skolské soustavy na zakladnich, stfednich, vy3Sich odbornych a vysokych Skolach
(univerzitach). Vystupy ukazuji, Zze osob, které se do formalniho vzdélavani zapojuji i v pozdéjSim véku, neni
v Ceské republice mnoho. V roce 2016 se formalniho vzdé&lavani ugastnilo pouze pfiblizné 9 % osob ve véku
18-69 let a 3 % osob ve vékové skupiné 25-64 let. Jak ukazuje graf €. 7, ktery potvrzuje vySe uvedené
Udaje z administrativnich zdrojl, studentd formalniho vzdélavani, jak v ,mlad$im®, tak ,starSim“ véku, ubyva.

Graf &. 7: Ugast dospélych ve formalnim vzdélavani dle vékovych kategorii, 2007-2016
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Zdroj: AES 2007, 2011, 2016, CSU

V Sifeji definované vékové skupiné 18-69 let, ktera zahrnuje i €ast studentd pocatec¢niho stfedniho
vzdélavani a celkovou mnozinu studentl terciarniho vzdélavani, se 39 % studentl ucastnilo sekundarniho
vzdélavani'® a 60 % terciarniho (vy3$iho odborného a vysokodkolského) vzdélavani™. Pokud vékové rozpéti
omezime na osoby ve véku 25-64 let, podil studentl terciarniho vzdélavani logicky vzroste — v této vékové
skupiné se 10 % studujicich vzdélava v ramci sekundarniho vzdélavani, 90 % v ramci programa terciarniho
vzdélavani.

Kvalita institucionalniho a legislativniho prostfedi pro formalni vzdélavani, vzdélanostni struktura populace,
nabidka a Uroven vzdélavacich pfilezitosti a aktualni kvalifikacni pozadavky na trhu prace. To jsou hlavni
faktory, které maji vliv na miru zapojeni dospélych osob do pocatecniho i daldiho formalniho vzdélavani.
Ruzna konfigurace téchto faktord v kazdé zemi vede k odliSné mife zapojeni dospélych do formalniho
vzdélavani. Ta u dospélych ve véku 25-64 let napfi¢ staty EU vyrazné variuje od 14% miry zapojeni
do vzdélavani ve Svédsku po neceld 2 % na Slovensku v roce 2016.

"V ramci dotazovani nebylo dulezité, zda studium probihalo v prib&hu celych 12 mésicd, smérodatna byla pouze samotna uUcast.
Respondent jizZ mohl mit v dobé dotazovani studium ukon€ené nebo ho naopak studovat teprve kratce.

2 Zahrnuje 3. a 4. stupen klasifikace ISCED 2011, stfedni vzdélavani s vyuénim listem, stfedni vzdélavani s maturitou, nastavbove
a pomaturitni studium, studium pro absolventy stfednich Skol s vyuénim listem.

13Zahrnuje 5. az 8. stupen klasifikace ISCED 2011, vyS$Si odborné Skoly a odpovidajici ro€niky konzervatofi, vysokoskolské bakalarské
studium, magisterské studium, doktorské studium.
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Graf ¢&. 8: Uéast a primérny poéet hodin formalniho vzdélavani mésiéné (25-64 let) — mezinarodni
srovnani
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Do formalniho vzdélavani je napfi¢ zemémi zahrnuto Siroké spektrum odliSné koncipovanych programu
(modulérni vs. dlouhodobé, distanéni vs. prezenéni vs. kombinované, primarni vs. dalSi), coz limituje
vypovidaci hodnotu obecného srovnavani bez podrobné znalosti kontextu vySe uvedenych faktor(
institucionalniho a legislativniho prostfedi (a potfeb) jednotlivych statd. Konkrétni podoba a varieta programi
formalniho vzdélavani a jejich riznorodost v jednotlivych statech se odrazi také v indikatoru priimérny pocet
hodin strdvenych studiem, resp. vyukou, za mésic. Zatimco v Némecku se ucastni formalniho vzdélavani jen
neceld 4 % populace ve véku 25-64 let a tito studenti vénuji vzdélavani v priméru 73 hodin mésicné,
ve Velké Britanii, kde se do formalniho vzdélavani zapojuje vice nez kazdy desaty, je to 12 hodin. Zde je
mozné poukazat na dulezitost vySe zminéné kontextualni analyzy pfi interpretaci mezinarodnich rozdild —
bohaté strukturovany kvalifikaéni ramec, kde jsou i programy rozvijejici zakladni dovednosti v oblasti
Ctenafské a matematické gramotnosti fazeny pod formalni vzdélavani. Dalsim vyznamnym faktorem je
kromé rozsifené institucionalni podpory také modularni struktura vzdélavacich programu, ktera dobfe
umoznuje sladit studijni a pracovni (& rodinné) potfeby a doplnit si pravé (jen) ty znalosti, které jedinec
povazuje aktualné za potifebné.

Ugast dospélych Cechli ve formalnim vzdé&lavani je v kontextu zemi Evropské unie jasné podprimérna,
pocCet hodin straveny vzdélavanim mésicéné spiSe prlimérny. Lze tak odvodit, ze pfestoze dospéli maiji fadu
pfileZitosti, jak se do formalniho vzdélavani, které je ve vefejnych vzdélavacich institucich poskytovano
zafady okolnosti zdarma, zapojit, do formalniho vzdélavaciho systému vstupuji v dospélém véku
ve srovnani s Evropou spiSe ojedinéle. PfestoZe na drovni sekundarniho €i terciarniho studia nabizeji Skoly
vzdélavaci programy, které do jisté miry umozniuji sladit pracovni povinnosti s vyukou ve vecernich,
distanénich ¢&i kombinovanych formach, nejsou tyto programy koncipovany modularné, ale po jednotlivych
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ro¢nicich. To vyZaduje vy3Si dlouhodobéjSi &asové investice a neumoZzZhuje pruzné sestavovani
vzdélavaciho obsahu a jeho pfizplsobeni individualnim potfebam. Rovnéz uznavani vysledkl prfedchoziho
uceni neni systémové upraveno tak, aby umoznilo co nejkratSi prichod dospélého studenta vzdélavacim
programem. Roli v nizké ugasti dospélych Cechii ve formalnim vzdélavani v ramci mezinarodniho srovnani
mulze hrat také vzdélanostni struktura populace, ve které vysoky podil obyvatelstva dosahuje nejméné
stfedoskolského vzdélani jiz v ramci po&ate¢niho vzdélavani.

Zapojeni dospélych do formalniho vzdélavani

PFi podrobnéjsi analyze student(i formalniho vzdélavani v CR je nutné zohlednit limity Setfeni AES dané jeho
ucelem, kterym je zaméfeni pfedevSim na starsi, resp. dospélé studenty formalniho vzdélavani. Vzhledem
ke svému mezinarodnimu charakteru Setfeni AES pfimo nepracuje s konceptem studentli dalsiho
vzdélavani, ktefi by byli definovani napf. prostfednictvim formy studia (napf. denni vs. distan¢ni), soub&hem
studia s vydéleCnou c&innosti Ci opétovnym navratem do vzdélavaciho systému po prvotnim ukonceni
vzdélanostni drahy. Aby bylo mozné ziskané vystupy vyuzit v podrobnéjSim ¢&lenéni, nez jen v obecném
popisu studentl starSich 18, resp. 25 let (tj. obecné skupiny, ktera vétSinové zahrnuje studenty pocate¢niho
stfedoSkolského, resp. vysokoskolského vzdélavani), je nutné studenty roz¢€lenit do analytickych kategorii.

Vzhledem k neexistenci vstupniho mezinarodniho konceptu dalSiho vzdélavani Ize studenty dalSiho
vzdélavani definovat pouze arbitrarné, napf. prostfednictvim jejich opétovného vstupu do vzdélavaciho
systému po urcité odmlce ve vzdélanostni draze ¢&i uréenim hraniénich véku, které prekracduji ,standardni”
dobu studia jednotlivych vzdélavacich programi v ramci poc¢ateéniho vzdélavani. Druhy jmenovany zpusob
je pouzit iv nasledujicim textu, pfiemz kromé toho je v souladu s mezinarodnim pohledem zachovan
i pohled délici studenty formalniho vzdélavani dle véku a vékovych kategorii 18—24 let a 25-69 let. Jsou tak
pouzity dvé odliSné, avSak Castecné se prekryvajici urovné c&lenéni, pfiemz pfi tvorbé zavérl z uadaju
uvadénych o uc€astnicich daldiho (formalniho) vzdélavani je vzdy nutné brat na védomi kritéria definujici
UCastniky dalSiho (a tim i po€ate¢niho) vzdélavani, ktera jsou uvedena v informaénim boxu (napf. studenti
doktorského studia jsou zde vzdy fazeni pouze do kategorie studentt dal$iho vzdélavani).

Ugastnici dalsiho (formalniho) vzdélavani
Pro jednotlivé stupné studia byli u€astnici dalSiho (formalniho) vzdélavani definovani jako osoby:
star8i 23 let, studujici programy
- stfedniho vzdélavani s vyucnim listem ¢i nizSiho stfedniho vzdélavani bez maturity
- stfedniho vzdélavani s maturitou, nastavby &i konzervatofe s maturitou
- pomaturitniho studia
- starSi 26 let, studujici programy
- vy$Siho odborného vzdélavani €i konzervatofe s absolutoriem
- vysoko8kolského bakalafského studia
- starSi 28 let, studujici programy
- vysoko8kolského magisterského studia
- studujici doktorské studijni programy (bez ohledu na vék)

Ugastnici poc¢ateéniho (formalniho) vzdélavani pak byli definovani jako Ggastnici formalniho
vzdeélavani starSi 18 let, nesplnujici vySe uvedena kritéria pro studenty jednotlivych programt dalSiho
vzdélavani.

Na tomto misté je nutné opétovné upozornit, Ze velmi nizké zapojeni dospélych osob do formalniho
vzdélavani v Ceské republice a jim zplsobeny nizky podet vzdélavajicich se osob ve vyb&rovém souboru
Setfeni bohuZel vyznamné omezuje moznosti podrobnéjSi analyzy, prostfednictvim které by bylo mozné
ucastniky dalSiho (formalniho) vzdélavani charakterizovat detailnégji.
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Charakteristika u€astnikt formalniho vzdélavani

Jak je patrné z grafu &. 9, formalni vzdélavani je v Ceské republice stale zaleZitosti predev§im mladsich
osob a se stoupajicim vékem zapojeni do tohoto typu vzdélavani prudce klesa. Zatimco v nejmladsi
sledované vékové kategorii 18—24 let se néjaké formé formalniho studia vénuji dvé tfetiny osob (66 %),
ve vékové kategorii 2529 let je to jiz jen 13 %, pfiemz i zde Ize pfedpokladat, Ze se ve vétSiné pFipadl
jedna o studenty vysSich stupfii vysokoskolského studia, dokoncujici své pocatecni vzdélavani. Ve véku
nad tficet let je uCast ve formalnim vzdélavani jiz velmi nizka (a mezi lety 2011 a 2016 poklesla z pfiblizné
4 % na 1-2%), mezi osobami starSimi 50 let je zapojeni do formalniho vzdélavani pouze ojedinélé”.

Graf &. 9: Uéast ve formalnim vzdélavani dle vékovych kategorii

60-69 let | <1% >99%
50-59 let | <1% >99%
4049 let 1% 99%
30-39 let 2% 98%
25-29let | 13% 87%
18-24 let | 66% 34%
oakem. | %% 91%
O Ucastni se formalniho vzdélavani O neucastni se formalniho vzdélavani

Zdroj: AES 2016, CSU

Zaméfime-li se pouze na ucastniky formalniho vzdélavani (dle vySe uvedené definice v informacnim boxu),
je mozné konstatovat, Ze tito studenti se koncentruji zejména do vékové kategorie 25-29 let. Z celkového
podtu pfiblizné 90 tis. studentll daliho (formélniho) vzdélavani v CR jich je témé&F polovina mladsi 30 let.
Zastoupeni dle pohlavi je pomérné vyrovnané, s mirnou pfevahou zen — studentek (55 %).

" Vizdélavani v ramci univerzit tietiho véku je v ramci Setfeni AES Fazeno do kategorie neformalniho vzdélavani.
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Graf &. 10: Uéast ve formalnim vzdélavani dle véku a typu vzdélavani

60-69 let <1% >99%
50-59 let <1% >99%
4049 let I1% 99%
30-39 let I2% 98%
25-29 let | 8% 87%
18-24 let | 65% I 1% 34%
akem 1% I1°/° 91%
O studenti po¢ate¢niho vzdélavani B studenti dalSiho vzdélavani O neucastni se formainiho vzdélavani

Zdroj: AES 2016, CSU

Rozdil mezi mladSimi a starSimi studenty, ale také mezi UCastniky pocCate€niho a dalSiho formalniho
vzdélavani je zfejmy také z pohledu jejich zapojeni do pracovnich aktivit. Zatimco mezi mladSimi studenty,
resp. studenty pocatecniho vzdélavani je obvyklé, ze se vénuji pouze Ci pfedevSim studiu a pracuje jich
pouze kolem 10 %, u studentd starSich 25 let jiz téméf ze dvou ftfetin (63 %) pfevazuji pracujici.
Mezi ucastniky dal$iho (formalniho) vzdélavani je jiz pak zcela bézné (a ve vétsiné pfipadl patrné i nutné)
studovat soubézné se zaméstnanim na plny Uvazek (pouze 10 % pracujicich studentl dalSiho vzdélavani
pracuje na Castecny uUvazek). Téch, ktefi v dobé studia nepracovali, je mezi ucastniky dalsiho (formainiho)
vzdélavani pouze pfiblizné 18 %. Z hlediska obvyklého ekonomického postaveni, pfi kterém se respondent
sam fadi do jedné z kategorii na zakladé obvyklého ekonomického statusu, pfevazuji mezi nepracujicimi
studenty dalSiho vzdélavani osoby v domacnosti €i na rodi€ovské dovolené a studenti do véku 29 let.

Graf é. 11: Uégastnici formalniho vzdélavani dle pracovniho statusu, vékovych kategorii a typu
vzdélavani

studenti
dalsiho vzdslavani | 827 18%
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O pracujici O nepracujici
Zdroj: AES 2016, Csu
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Podoba formalniho vzdélavani a organizace studia

Co se tyCe stupnu studia, 23 % ucastnikil dalSiho formalniho vzdélavani navstévuje stfedni stupen
vzdélavani, ve kterém prevazuje uCast ve stfedoSkolském studiu zakon&eném maturitni zkouskou.
77 % ucastnikd dalSiho formalniho vzdélavani se vzdélava v ramci nékterého z vysokoskolskych studijnich
programu s mirnou pfevahou student( bakalarského studia.

Graf &. 12: Ugastnici formalniho vzdélavani dle stupné studia, vékovych kategorii a typu vzdélavani
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Zdroj: AES 2016, CSU

Zfejmym dlavodem opétovného zapojeni do formalniho vzdélavaciho systému (ij. dalSiho vzdélavani) je
v naprosté vétsiné pfipadu zvySeni kvalifikace, resp. zvySeni nejvysSiho dosazeného vzdélani. Vice nez dvé
tl"'etiny15 studentll dalSiho (formalniho) vzdélavani se v referenénim obdobi Uc€astnilo vy$$iho stupné
vzdélavani, nez toho, ktery odpovidal jejich stavajicimu nejvy§Simu ukonéenému vzdélani. Neni patrné
prekvapivé, ze u stfedoskolského studia bylo cilem pfedevsim ziskat maturitni vysvédcéeni, pfiéemz tohoto
typu studia se ucastnily pfevazné& osoby, jejichZz dosavadni nejvy38i dosaZené vzdélani bylo stfedni
s vyuénim listem. Osoby s nejvySe zakladnim vzdélanim se dle vystupu Setfeni do formainiho vzdélavani
opétovné zapojuji pouze ojedinéle. To Ize pfisuzovat také — zejména v mezinarodnim srovnani — relativné
nizkému podilu osob s nejvySe zakladnim vzdélanim v Ceské populaci. | tak vSak lze konstatovat, zZe je
v Ceské republice pfiblizné 345 tis. osob mezi 20 a 59 lety, jejichZ nejvy3si dosaZené vzdélani je nejvyse

15 presny podet nelze bohuZel z metodologickych divod( organizace $etfeni urgit (vzhledem k referenénimu obdobi $etfeni bylo
formalni vzdélavani, jehoz podobu respondenti popisovali pro ¢ast respondentd také zaroven jejich nejvy$sim dosazenym), ale je patrné
vys$$i, resp. se pohybuje pfiblizné mezi 66 a 80 % student( dalSiho vzdélavani
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zakladni, ale do formalniho vzdélavaciho procesu se pro zvyseni své kvalifikace opétovné zapoji jen velmi
vyjimecné.

Studenti formalniho vzdélavani v Ceské republice vyznamné preferuji pro své studium verejné $koly pred
Skolami soukromymi, a to az z deviti desetin. Pfesto vSak studenti starsi 25 let a u€astnici dalSiho vzdélavani
voli oproti mladSim studentiim poc¢atecniho vzdélavani mirné castéji pravé skoly soukromé. Zajimavé pfitom
je, ze mezi Ucastniky dalSiho vzdélavani je podil studentd volici pro své vzdélavani soukromé instituce
pomeérné konzistentni bez ohledu na to, zda se jedna o instituci stfedniho, Ci terciarniho vzdélavani.

Graf ¢&. 13: Ugastnici formalniho vzdélavani dle typu $koly, vékovych kategorii a typu vzdélavani
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Zdroj: AES 2016, CSU

Vyznamnéjsi rozdily mezi u€astniky po&ate&niho a dalSiho formainiho vzdélavani Ize nalézt ve formé, kterou
organizuji své studium. Jak bylo uvedeno vyse, v pfipadé studentl dalSiho vzdélavani se Casto jedna
0 osoby pracujici na plny uvazek, v men8i mife poté o osoby v domacnosti (pfip. na rodiCovské dovolené),
pro které je kliCové sladit formu studia s pracovnimi a rodinnymi povinnostmi. Zatimco do 25 let tak studenti
voli jinou formu studia nez prezencni pouze velmi ojedinéle (4 %), od 25 let preferuje Casové pfijateln&jsi
organizaci studia jiz 60 % studentd. U uc€astnik( dalSiho formalniho vzdélavani tento podil dale narlsta az
na 83 %, pficemz je zfejmé, Ze forma usporfadani studia vyznamné koreluje pravé s existenci pracovniho
uvazku.

Pfestoze fada studentll vyuziva moznosti zapojit se do studia jinou, nez prezenéni formou, z hlediska
uspofadani vyuky zlstava i jiné nez prezencni studium organizovano ,tradiénim“ zpisobem vyuky, kdy je
latka studentim predkladana v pfimém kontaktu s vyucujicim (byt kontakt mize byt Caste¢né omezen
a vyznamna ¢ast vzdélavani mize probihat formou samostudia). Zpusob vzdélavani, pfi kterém se student
vzdélava distanéni formou prostfednictvim internetu (napf. distanéni studium doktorského stupné
prostfednictvim internetu na zahraniéni univerzité) u nas zlstava vyjimecny — v roce 2016 ho vyuzilo pouze
necelych 5 % studentl, ktefi se vzdélavali jinou nez prezenéni formou, pfiemz se ve vSech pfipadech
jednalo o studenty terciarniho stupné vzdélavani.

V ramci formalniho studia obecné jsou naopak internet a socialni sité vyuzivany (jako pomucka) ke studiu

hojné — vice nez 80 % studentd formalniho vzdélavani uvedlo, ze velmi Casto Ci Casto, pouzivaji vyukovée
materialy na internetu (pfip. stejné ¢asto na internetu vyhledava informace souvisejici s pfedmétem studia).
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Obdobny je také podil studentl, ktefi vramci vzdélavani komunikuji s uciteli a/Ci dalSimi studenty
prostfednictvim k tomu uréenych webl ¢i portall (socialnich siti). Rozdil mezi studenty pocatecniho
a dal8iho vzdélavani zde neni nikterak vyznamny, roli hraje spiSe stupen studia, kdy studenti terciarniho
vzdélavani vyuzivaji pro potfeby studia internet mnohem d&astéji, resp. s vy3si frekvenci, nez studenti
stfedniho vzdélavani.

Od formy uspofadani studia se odviji také vySe Casovych investic do vzdélavani jednotlivych skupin
student(l, resp. poCet hodin, které vzdélavanim v poslednich 12 mésicich stravili (jedna se o pocet hodin
vyuky, do indikatoru neni zapo¢tena individualni pfiprava studenta na hodinu, samostudium apod.). Zatimco
studenti pocatecniho vzdélavani ftravili vroce predchazejicimu datu Setfeni vzdélavanim priamérné
711 hodin (medianova hodnota 750 hodin), u Uc€astnikl dalSiho vzdélavani to bylo 255 hodin ro¢né
vzdélavani jevi vzdélavani na stfedoskolské (primérné 326 hodin roéné, median 240 hodin), spiSe nez
na vysokoskolské urovni (primérné 234 hodin ro¢né, median 200). Nizké zastoupeni studentl dalSiho
vzdélavani ve vybérovém souboru a metodologie Setfeni vSak neumoznuji podrobnéjsi analyzy zohledrujici
napf. formu vzdélavani ¢i ocCisténi souboru od studentl, ktefi nestudovali po celé obdobi pfedchozich
12 mésica.

Graf &. 14: Ugastnici formalniho vzdélavani dle formy studia, vékovych kategorii a typu vzdélavani
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Zdroj: AES 2016, CSU

Casové prijatelngj$i organizace studia je nutna také proto, Ze vétSina pracujicich student(i dal$iho
vzdélavani nema moznost vyznamného pfekryvu pracovni doby s dobou studia. Pouze pfiblizné 16 %
pracujicich U€astnikda dal$iho vzdélavani mélo moznost vzdélavat se (pfevazné) béhem své pracovni doby.
V takovém pfipadé se ve velké mife jednalo o zaméstnance vefejného sektoru a zaméstnavatel jim
na vzdélavani pfispival také finanéné. PFiblizné 41 % pracujicich Uc¢astnik( dalSiho vzdélavani uvedlo, Ze se
studia Uc€astnili ,pfevazné mimo placenou pracovni dobu®, coz vS§ak naznacuje, Ze jim zaméstnavatel vySel
vstfic alespon &aste€nou moznosti ucasti béhem placené pracovni doby, & méli mozZnost v ramci svého
studia ¢erpat napf. placené studijni volno. Zbyvajici necela polovina pracujicich studentl dalSiho vzdélavani
(44 %) vSak s zadnou takovou podporou ze strany zaméstnavatele pocitat nemohla a studiu se vénovala
pouze ve svém volném, resp. mimopracovnim Case. Stejné tak se naprosta vétSina studentd dalSiho
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vzdélavani (resp. studentl formalniho vzdélavani obecné) spoléhala pouze na sebe i své rodinné
pFislusniky pfi hrazeni nakladud, které byly s jejich studiem spojeny. Financovani formalniho vzdélavani
z jinych nez osobnich zdroj( tak neni v Ceské republice pfili§ rozsitené.

Motivace ke studiu a hodnoceni studia

Jak bylo uvedeno v pfedchozi podkapitole, vyznamna vétsina studentt, véetné studentd dal$iho vzdélavani,
se Ucastni studia vysSiho stupné vzdélavani, nez jakého doposud dosahla. Z toho vyplyva zfejmy dlvod
k uCasti ve formalnim vzdélavani — zvysSeni dosavadni kvalifikace. Tento termin je vS8ak mozné chapat
predevSim jako zastfeSujici pojem, ktery v sobé zahrnuje fadu dalSich moznych motivaci ke studiu (nabyti
novych znalosti a dovednosti, zisk osvédéeni, zlepSeni kariérnich vyhlidek apod.). Pfehled divod( k Ucasti
ve formalnim vzdélavani fazeny dle dllezitosti pro jednotlivé skupiny respondentl nabizi tabulka €. 1.

Tabulka €. 1: DGvody ucasti ve formalnim vzdélavani dle vékovych kategorii a typu vzdélavani

%
Ugastnici formalniho vzdélavani
Duavody ucasti ve formalnim vzdélavani dle véku dle typu vzdélavani
celkem

18-24 let 25-69 let | pocatecni dalsi
ziskat osvédceni (vyuéni list, maturitni vysvédéeni, diplom apod.) 76 80 66 79 60
zlepsit kariérni vyhlidky 50 45 69 46 74
prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti, kterda mé zajima 44 43 50 44 47
zlepsit vyhlidky na ziskani nebo zménu prace 42 41 45 42 43
ziskat znalosti/dovednosti uzite¢né v kazdodennim Zzivoté 27 28 21 28 20
potkat nové lidi, pro zabavu 21 22 18 22 14
vykonavat |Iépe svou praci 17 11 37 13 42
snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 8 3 23 3 33
musel/a jsem se Ucastnit 6 5 7 5 9
zadit své vlastni podnikani 5 5 7 6 3

Zdroj: AES 2016

Uvedené duvody reflektuji rozdéleni dle analytickych kategorii studentd. Jak je ztabulky zfejmé, starsi
studenti a U€astnici dalSiho vzdélavani se jiz mnohem vice, resp. konkrétnégji, orientuji na své postaveni
na trhu prace, a to bez ohledu na jejich aktualni pracovni status. Mezi mladSimi studenty je naopak Casté&jsi
preference odpovédi orientujici se na (dosud patrné nepracovni) bézny zivot.

U pracujicich studentl je zajimavé podivat se také na efekt, ktery mélo nabyti novych dovednosti a znalosti
ziskanych v ramci formalniho vzdélavani v souvislosti s jejich pracovni pozici. Vice nez &tvrtina pracujicich
studentd formalniho vzdélavani uvadi, ze studium pozitivné ovlivnilo jejich vykon ve stavajicim zaméstnani:
15 % pfineslo nové zajimavé (pracovni) ukoly a u 11 % pracujicich studentd formalniho vzdélavani bylo
jednim z jeho efektd zvySeni platu. Jak pracujici, tak nepracujici studenti bez ohledu na vék uvadi (pfiblizné
ve 40 %) mezi pozitivy svého studia také obohaceni osobniho zZivota (setkavani se s lidmi, lepSi vSeobecny
pfehled apod.), nicméné podil takto smyslejicich je mirné nizsi (32 %) u studentl dalSiho vzdélavani.
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U velké ¢€asti (37 %) téch, ktefi se v roce 2016 néjakého formalniho vzdélavani ucastnili, se vSak doposud
dle jejich vyjadfeni Zadné pozitivni vysledky neprojevily. Zde je nutné pfipomenout, Ze v ramci dotazovani
velka ¢ast osob referovala o vzdélavacim programu, ktery dosud neukongila a nachazela se v urcité fazi jeho
procesu, nicméné podil odpovédi zUstava obdobny i v pfipadé, kdy se zaméfime pouze na osoby, které jiz
dany vzdélavaci program formalniho vzdélavani Uspésné dokonéily16. S tim, ze vétSina respondentl se
v dobé dotazovani nachazela stale v procesu studia, patrn& souvisi také zhodnoceni aktualni miry
vyuzitelnosti studiem ziskanych poznatk(i a dovednosti. Tu vétSina studentl nehodnoti prilis vysoko: 56 %
studentd formalniho vzdélavani uvadi, Ze dovednosti a znalosti ziskané sou¢asnym studiem vyuziva celkem
malo &i viibec ne. PozitivnéjSim jevem, ktery patrné Iépe odrazi zhodnoceni kvality a pfinos studia, tak je
zjisténi, Ze budouci vyuZitelnost studia hodnoti naprostd vétSina studentl (celkem iv jednotlivych
kategoriich) naopak velmi optimisticky — témér absolutni vyuzitelnost studia pfedpoklada 45 % ucastniki
formalniho vzdélavani, znaéné vyuziti ziskanych znalosti ocekava dalSich 48 %. Podily studentl, ktefi své
studium nepovazuji ani do budoucna za perspektivni (at uz vétSinové ¢&i celkové) jsou tak velmi nizké a ani
v jednotlivych analytickych kategoriich student(i neprekracuji 10 %.

16 Coz vsak Ize vysvétlit tim, Ze respondenti referovali o studiu, kterého se G&astnili (a pfip. ho dokonéili) ne vice nez 12 mésicd pred
datem dotazovani. Je tedy pravdépodobné, Ze i v pfipadé jiz dokon€eného studia uplynula od jeho dokonCeni relativné kratka doba.
Moznym zavérem tak zde neni neexistence efektu, jako spi$ nepfili§ vysoka rychlost jeho nastupu.
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Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je nejCastéji absolvovanou uspofadanou formou dal$iho vzdélavani v dospélosti.
Spociva v organizovaném ziskavani védomosti a dovednosti za Uc&asti ucitele, odborného lektora &i jiné
vzdélavaci autority, které mize ¢i nemusi byt zakon&eno vystupnim certifikatem. Toto vzdélavani probiha
vedle hlavnich vzdélavacich systém( a nekoncéi zavrSenim urcitého stupné vzdélani (stfedoskolského,
vysokoskolského apod.), jako je tomu v pfipadé formalniho vzdélavani. Neformalni vzdélavaci aktivity jsou
znich ¢ini u€inny nastroj kvyrovnavani se s aktualnimi potfebami v osobnim  Zivoté,
v zaméstnani, v podnikani ¢i obecnéji s pozadavky na trhu prace.

Do neformalniho vzdélavani fadime rdzné zajmové i profesné orientované kurzy (napf. jazykové kurzy
jazykovych kol ¢&i soukromych lektor) pofadané ve volném i pracovnim Case vzdélavanych, kratkodoba
pracovni Skoleni ¢i mimo/pracovni pfednasky a seminare, ale také rekvalifikace ¢i vzdélavani zaméstnancu
organizované zaméstnavatelem a dalSi podobné vzdélavaci aktivity. Jedna se o jakékoli vzdélavani, které
probiha ve strukturovanych vzdélavacich programech, zamérenych na ziskavani dovednosti a kompetenci,
které mohou ucastnikovi pomoci zlepSit jeho spole€enské &i pracovni uplatnéni. Pro lepSi zachyceni ucasti
v neformalnim vzdélavani jsou v ramci Setfeni AES rozliSeny &tyfi hlavni formy neformalnich vzdélavacich
¢innosti a program: kurzy, workshopy/seminare, pracovni koleni'” a soukromé lekce. Respondenti Setfeni
byli dotazovani, zda se v poslednich 12 mésicich pfedchazejicich datu Setfeni UCastnili nékteré z vyse
uvedenych forem neformalniho vzdélavani.

Podobné jako u formalniho vzdélavani je i zapojeni osob do neformalniho vzdélavani ovlivnéno celou fadou
faktor(: institucionalnim prostfedim, stavem ekonomiky, kulturou a zejména postoji lidi, ktefi bud povazuji
dalSi (neformalni) vzdélavani za nezbytnou soucast profesniho i osobniho zivota, nebo v ném spatfuji spisSe
¢asovy afinanéni naklad s nejistym pfinosem do budoucna. Tyto postoje pfitom neovliviiuji pouze
potencialni ucastniky neformalniho vzdélavani, ale také jeho poskytovatele. V pfipadé neformalniho
vzdélavani hovoiime z velké €asti o pracovné &i kariérné motivovaném vzdélavani spojeném s postavenim
jedince na trhu prace. Casto se jedna o vzdélavani probihajici na pracovisti &i v Gizké vazbé na vykonavanou
profesi, mnohdy pfimo z popudu zaméstnavatele, ale napf. také ufadu prace &i jinych vefejnych instituci.
Vzdélavani pro praci a vzdélavani v praci obvykle predstavuje necastéjsSi podnét k zapojeni do vzdélavani,
roli zde hrajetedy nejen profesni orientace, ale téZz uprava zaméstnaneckych smluv a pfistup
zaméstnavatele, ktery je podminén v prvni fadé jeho rozpo&tovymi mozZnostmi a ekonomickymi zajmy.
Rozhodovani zaméstnavatell pfitom musi zohledfiovat platnou pracovni a danovou legislativu, v fadé
pfipadl jsou pravidla chovani podnikd vytvafena rovnéz ulohou kolektivniho vyjednavani. Vyraznou roli jak
z hlediska pracovné orientovaného, tak z hlediska soukromé& motivovaného vzdélavani hraji i dalsi
kontextualni faktory ekonomického, socialniho, geografického ¢i technicko-technologického typu, jako je
hospodafska vyspélost geografické oblasti a sni souvisejici Zivotni Uroveh obyvatelstva, struktura
hospodaistvi a technicka naroCnost produkce, mira zavadéni inovaci v podnikové i nepodnikové sfére,
vzdélanostni a vékova struktura populace &i rozvoj ob&anské spolecnosti a tradice ke vzdélavani.

Zapojeni dospélych do neformalniho vzdélavani

Zakladni ukazatel pro sledovani zapojeni dospélych osob do neformalniho vzdélavani predstavuje mira
UCasti v neformalnim vzdélavani. Ta zachycuje podil osob, které vramci Setfeni AES uvedly, Ze se
v 12 mésicich pfedchazejicich datu dotazovani Ucastnily alespon jedné aktivity neformalniho vzdélavani

17 Z Setfeni AES byla z dlivodu mozného nezadouciho zkresleni miry zapojeni populace do neformalniho vzdélavani vylou¢ena povinna
Skoleni, ktera pfimo nesouvisi s obsahem a naplni vykondvaného zaméstnani (zejména Skoleni o pozarni ochrané ¢i Skoleni
o bezpeénosti a ochrané zdravi na pracovisti).
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(tj. zapojily se do jakéhokoli kurzu, ucastnily se pracovniho Skoleni, navstivily workshop ¢i seminaf, u¢astnily
se soukromych lekci apod., viz vySe). Délka trvani takového vzdélavani ¢i to, zda jiz bylo v dobé dotazovani
ukonceno, ¢&i stale probihalo, pfitom nebyla rozhoduijici.

Celkova ucéast dospélych v neformalnim vzdélavani v Ceské republice dosahla vroce 2016 40 %
(pro vékovou kategorii 18—69 let), resp. 45 % pro vékovou kategorii osob v produktivhim véku 25-64 let.
Z hlediska ¢asového srovnani s obdobim pred péti lety se jedna o celkovy narlst v hodnoté 8, resp. 10
procentnich bod(.

Graf ¢&. 15: Uéast dospélych v neformalnim vzdélavani dle vékovych kategorii, 2007—2016
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Pfi pohledu na celkovy soubor sledovanych osob ve véku 18-69 let tak Ize konstatovat, ze s neformalnim
vzdélavanim se ve sledovaném obdobi setkala méné nez polovina populace: 60 % dospélych Cechli se
do néj zadnym zplUsobem nezapojilo a ve sledovaném obdobi se zadnym z vySe uvedenych zpUsobu
nevzdélavalo. Z té&ch, ktefi se né&jakého vzdélavani ucastnili, pak téméf dvé tfetiny (63 %) osob absolvovaly
pouze jednu aktivitu neformalniho vzdélavani (G€astnily se jednoho Skoleni, byly zapsany v jednom kurzu
apod.), Ctvrtina (26 %) osob se v danych 12 mésicich ucastnila dvou aktivit. Aktivnéji, formou ucasti ve tfech
a vice aktivitach neformainiho vzdélavani po dobu 12 mésicd se tak vzdélavalo pouze 11 % uc€astnikd
neformalniho vzdélavani, resp. 4 % dospélych Cechi. Primérné tak na kazdého ugastnika neformalniho
vzdélavani v CR pripada 1,6 aktivit neformalniho vzd&lavani, kterymi ve sledovaném obdobi 12 mésicl
primérné stravil 36 hodin. Po pfepocteni téchto indikatord na mezinarodné srovnatelné vymezeni cilové
populace ve véku 25-64 let Ize zaradit tyto idaje do mezinarodniho kontextu evropskych zemi, jak nabizi
graf €. 16.

Z tohoto srovnani je zfejmé, Ze stejné jako v pfipadé formalniho vzdélavani existuji i v oblasti neformalniho
vzdélavani mezi jednotlivymi zemé&mi znaéné rozdily. V Rumunsku, Makedonii, & Recku se neformalniho
vzdélavani Ugastni jen mald &ast populace (pfiblizné kazdy desaty), naopak ve Svycarsku,
Nizozemi, severskych statech a Rakousku je to vice neZ polovina populace. Ceska republika si co do ugasti
v neformalnim vzdélavani stoji Iépe nez v pfipadé vzdélavani formalniho, nachazime se zhruba na primérné
urovni Evropské unie'®.

18 Vzhledem k omezené dostupnosti dat za vSechny &lenské staty EU neni mozné v dob& psani publikace pfesny primeér,
resp. postaveni CR v mezinarodnim srovnani evropské 28, uréit.
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Graf &. 16: Uéast a primérny poéet hodin neformalniho vzdélavani roéné (25-64 let) — mezinarodni
srovnani
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V podprimérnych hodnotach, resp. na samém konci pomysiného Zzebficku (pfi vyctu 25 evropskych zemi,
jejichz data byla dostupna v dobé psani této publikace) se vSak ocitdme pfi srovnani Casové investice,
kterou ucastnici neformalniho vzdélavani do vzdélavacich aktivit vkladaji. Vice €asu travi neformalnim
vzdélavani nejen v téch zemich, kde je zapojeni osob vySsi a Ize tam tak vy38i asovou investici oCekavat,
ale také v zemich, kde je zapojeni osob do neforméliniho vzdélavani i nékolikrat nizsi nez v Ceské republice.
Je tak mozné konstatovat, Ze piestoZe se v Ceské republice do neformalniho vzdélavani zapojuje relativné
vyznamna c&ast populace, jsou mistni aktivity neformélniho vzdélavani v mezindrodnim srovnani
charakteristické kratSim trvanim. Dlvodu pro vysSi ¢asové zapojeni do neformalniho vzdélavani v zahranici
muze byt nékolik — napf. vy§§i mnozstvi vzdélavacich aktivit na Uu€astnika, vy$Si zastoupeni déle trvajicich,
resp. dlouhodobych vzdélavacich aktivit (napf. rekvalifikace, dlouhodobé kurzy apod.) oproti preferenci
kratkodobych (jednodennich) Skoleni v CR, &i vy3s$i podil mimopracovné orientovaného vzdélavani, které
Casto byva dlouhodobégjsiho charakteru. Konkrétnéjsi zavéry vSak bude mozné udinit az na zakladé analyzy
datovych souboru jednotlivych zG€astnénych statd, které v dobé psani publikace nejsou k dispozici.
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Kromé typu vzdélavacich aktivit, do kterych se lidé zapojuji (tedy kurzy, workshopy €i seminare, pracovni
Skoleni ¢i soukromé (individualni) lekce), bylo jednim z kli¢ovych zjistovanych aspekttd neformainiho
vzdélavani také to, z jakych dlivodl se do néj zapojuji. Konkrétné respondenti odpovidali na otazku, jaky byl
prevazujici duvod jejich UCasti v dané vzdélavaci aktivité, jestli pfevazné pracovni, tj. dané vzdélavani bylo
relevantni zejména pro soucasné zameéstnani a/Ci dalSi kariéru respondenta, nebo pfevazné soukromy,
tj. mimopracovni divod. Je mozné konstatovat, Ze stejné jako v ostatnich sledovanych statech, je i v Ceské
republice vyznamna vétSina neformalniho vzdélavani — az z 86 % (a u muzlt dokonce 91 %), dlouhodobé
motivovana pracovnimi divody a nejvétsi podil na celku aktivit neformalniho vzdélavani zaujimaji pravé
nejriznéjsi pracovni Skoleni. Struktura veskerych absolvovanych aktivit neformalniho vzdélavani dle jejich
typu a dlvodu (resp. orientace) vzdélavani je znazornéna na grafu ¢&. 17.

Graf €. 17: Struktura neformalniho vzdélavani dle typu aktivity a orientace vzdélavani (18—69 let)

vzdélavaci aktivity celkem | 22% 14% 56% 8%
pracovné orientované | 17% 13% 68% 2%
soukromé orientované 48% 18% 33%

O kurzy O workshopy/seminafe O pracovni Skoleni O soukromé lekce

Zdroj: AES 2016, CSU
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Charakteristika u¢astnikt neformalniho vzdélavani
Vy$e zapojeni do neformalniho vzdélavani se v Ceské republice, stejné jako v ostatnich sledovanych
statech, li§i mezi jednotlivymi skupinami obyvatelstva dle ur€ujicich socioekonomickych faktord, jako je vék,
pohlavi, nejvyssi dosazené vzdélani, postaveni na trhu prace (a s profesi souvisejici podminky konkrétni
pracovni pozice) ¢i pfijem domacnosti. Nejrliznéjsi kombinace téchto faktorl vytvareji, spole¢né s dalSimi
¢initeli, odliSné podminky a aspirace k U€asti v aktivitach neformalniho vzdélavani.

Graf ¢&. 18: Ugast v neformalnim vzdélavani dle orientace vzdélavani, vékovych kategorii a pohlavi

muzi
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45-54 et : 50%
35-44 let 47%
25-34 let 46%
18-24 let 66%

celkem 58%
65-69 let 89%
55-64 let 73%
45-54 et 53%
35-44 let 52%
25-34 let 61%
18-24 let 66%

celkem 63% :
65-69 let 91%
55-64 let 71%
45-54 let 51%
35-44 let 50%
25-34 let 53%
18-24 let 66%

celkem _ _ _ _ _ _ _ _ _ 60%

0% 1 6% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 1 06°A

O Ucastnili se (pouze) pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani
B ucastnili se pracovné orientovaného i mimopracovné orientovaného neformalniho vzdélavani
B Ucastnili se (pouze) mimopracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

neucastnili se neformalniho vzdélavani

Zdroj: AES 2016, CSU
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Z hlediska pohlavi vykazuji vysSi uCast v neformalnim vzdélavani muzi — néjaké aktivity neformalniho
vzdélavani se jich ve 12 mésicich pfedchazejicich datu Setfeni U&astnilo 42 %, oproti 37% zapojeni Zen.
PFi srovnani se situaci vroce 2011, kdy byla uc€ast obou pohlavi totozna (32 %), tak lze odvodit,
Ze v uplynulém obdobi péti let rostlo zapojeni muzi do neformalniho vzdélavani mnohem vyznamnéji
(narGst o 10 p. b.), nez Ucast zen (narlist 0 5 p. b.). Jak je zfejmé z grafu €. 18, rozdily mezi pohlavimi se
jeSté zvysi, pokud se zaméfime na orientaci vzdélavani, na zakladé které se uc€astnici neformalniho
vzdélavani do vzdélavani zapojili. Ve sledované skupiné 18—69 let se néjakého pracovné orientovaného
vzdélavani udastnilo 38 % muz(, ale jen 29 % Zen. Zeny se naopak &ast&ji Ucastni mimopracovné,
tj. soukromé orientovaného vzdélavani (13 % zen oproti 6 % muzu).

Vyznamné jsou rozdily v zapojeni muz(i a Zen do neformalniho vzdélavani také z hlediska vékovych kohort.
U nejmladsi sledované vékové skupiny, kde je vysoky podil studentd a dochazi tak k ¢astému soubéhu
forméalniho a neformalniho vzdélavani, je zfejma vysoka obliba soukromé orientovaného neformalniho
vzdélavani, které u Zen dokonce prevazuje. Zatimco zeny se na mimopracovni neformalni vzdélavani
orientuji i v nasledujicich vékovych skupinach, u muzi se jeho podil srostoucim vékem vyznamnym
zpusobem snizuje a jejich neformalni vzdélavani se redukuje témeéf pouze na vzdélavani pracovni. Z grafu
¢. 18 je také ziejmy rychlejsi nastup pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani u muzu, kterému se
vénuje polovina z nich jiz ve véku mezi 25 a 34 lety. Zeny, které tak vysokého zapojeni nedosahuji v zadné
veékové skuping, se zacinaji pracovné orientovanému neformalnimu vzdélavani vice vénovat az v pozdéjSim
produktivnim véku, coz muze souviset také s pferusenim jejich pracovni kariéry vlivem matefské
a rodiCovské dovolené.

Pfes vy$Si miru ucéasti muzi je vS8ak mozné konstatovat, Ze zapojeni Zen, které se rozhodly néjakym
aktivitam neformalniho vzdélavani vénovat, je, ve srovnani s muzi, mirné intenzivnéjsi. Vzdélavajici se zeny
se vénuji vice vzdélavacim aktivitam (na jednoho muze — Ucastnika neformalniho vzdélavani primérné
pfipada 1,52 vzdélavacich aktivit, na zenu 1,62 aktivity) a vénuji jim vice ¢asu (muzi 33 hodin, zeny
39 hodin), pficemz toto rozdéleni plati i v pfipadé, kdy se zaméfime pouze na pracovné orientované
vzdélavani'®. To muZe souviset zejména s rozdily v postaveni v zameéstnani a odvétvové a profesni skladbé
muzU a Zen (zejména v méné kvalifikovanych profesich) a z nich vyplyvajicich potfeb vzdélavani. Na nizSich
kvalifikacnich drovnich pracuji muzi Castéji v technickych profesich, které se vyznacuji vyS$Sim podilem
zasSkoleni na pracovisti, nez sluzby, ve kterych pracuji spiSe Zzeny. Mirné odlidné struktufe forem vzdélavani
(kratkodoba pracovni Skoleni vs. dlouhodobéjsSi ostatni formy) i jeho zaméfeni (pracovné vs. soukromé
orientované) pak odpovida celkové mirné vyssi €asové zapojeni Zen do neformalniho vzdélavani.

Velmi vysoky vliv na ucast jednotlivetd v neformalnim vzdélavani v dospélosti ma jejich nejvysSi dosazené
vzdélani, od kterého se €astecné odvozuje i postaveni na trhu prace, charakter zaméstnani a s nim spojené
podminky konkrétniho pracovniho mista. Plati, ze s vy$Sim dosazenym vzdélanim roste pfimo umérné mira
ucasti v neformalnim vzdélavani, a to jak pracovné, tak mimopracovné orientovaného. U Zen je vliv
nejvy$Siho dosazeného vzdélani v kontextu vySe uvedeného tvrzeni o odliSné odvétvové a profesni skladbé
muzl a Zen silnéjSi nez u muzd: mira zapojeni vysokoSkolacek (61 %) je az pétkrat vySSi nez zapojeni zen
s nejvySe zakladnim vzdélanim (12 %) a vice nez dvakrat vy$Si nez uc€ast Zen se stfednim vzdélanim
bez maturity, tj. (nejCastgji) vyuCenych (26 %). Je zfejmé, Ze uspéch v polatecnim formalnim vzdélavani
do znaéné miry podmiruje rozsah dalSiho vzdélavani v pozdéjSim véku.

19 Muzi naopak travi mirné vice ¢asu v mimopracovnich aktivitach neformalniho vzdélavani, kterych vdak absolvuji vyrazné méné.
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Graf &. 19: Uéast v neformalnim vzdélavani dle orientace vzdélavani, pohlavi a nejvy$siho
dosazeného vzdélani (18-69 let)
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Zdroj: AES 2016, CSU

Pracovné orientované neformalni vzdélavani

Jak je patrné z predchozich odstavcli, vétSinovy podil absolvovaného neformalniho vzdélavani byl
motivovan pracovnimi divody. Nabyti znalosti a dovednosti, které Ize upotfebit v aktualnim ¢i (potencialné)
budoucim pracovnim prostfedi pfedstavuje nej¢astéjSi davod, pro¢ se lidé do dalSiho vzdélavani zapojuiji.
Nejriznéjsi aktivity neformalniho vzdélavani tvofi dllezitou soucast narazovych snah ¢i dlouhodobé
realizovanych strategii ziskavani relevantnich znalosti a dovednosti a tim zlepSovani postaveni
v sou¢asném zameéstnani i zvySovani konkurenceschopnosti na trhu prace. Ze struktury absolvovanych
aktivit neformalniho vzdélavani (viz graf €. 17) &i mirné odliSné preference vzdélavacich aktivit jednotlivych
socio-demografickych skupin (viz graf &. 18 a graf €. 19) je zfejmé, Ze pracovni a mimopracovni aktivity maji
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v fadé pfipadd znacné odliSny charakter. Nasledujici Casti textu se tedy zaméfuji pouze na takové
vzdélavani, za jehoz absolvovanim staly pfedevsim pracovni divody.

Zapojeni muzd a zen v odliSnych vékovych kategoriich, jako i osob s rGznou Urovni nejvy§$iho dosazeného
vzdélani do aktivit neformalniho vzdélavani je patrné z grafu &. 18 a grafu ¢ 19. Nasleduijici graf €. 20 podava
pfehled o tom, jak se pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani ucastni jednotlivé skupiny dle svého
obvyklého ekonomického postaveni.

Graf ¢. 20: Ugast a primérny poéet hodin straveny pracovné orientovanym neformalnim vzdélavanim
dle ekonomického postaveni (18-69 let)
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Zdroj: AES 2016, CSU

Neni pfekvapivé (zvlasté kdyz uvazime strukturu pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani,
ve které prevazuji pracovni Skoleni, viz graf &. 17), Ze se mira participace v neformalnim vzdélavani
souvisejici s pracovnim vykonem odviji od aktualniho postaveni na trhu prace. NejCastéji se ve sledované
veékoveé skupiné 18-69 let vzdélavaji ekonomicky aktivni lidé, ktefi vykonavaji vydéle€nou ¢innost na plny Ci
CasteCny uvazek. Mezi pracujicimi mira uUcasti v aktivitach neformalniho vzdélavani pfedstavuje 48 %
(resp. 50 % u muzU a 46 % u Zen), ze zameéstnancu se ve sledovaném obdobi vzdélaval primérné kazdy
druhy (resp. 53 % zaméstnanych muzi a 47 % zaméstnanych Zen). U podnikatell, ktefi zahrnuji jak
podnikatele se zaméstnanci, tak ty bez zaméstnancu (tj. nejéast&ji OSVC) udast klesa na vice nez kazdého
tretiho, resp. 36 %. Svym vzdélavanim pfitom travi pracujici shodné pfiblizné mezi 27 az 30 hodinami ro¢né.

Mezi nezaméstnanymi se do néjakych pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani zapoijilo
pFiblizné 13 % z nich, pficemz priimérné vysSi objem neformalniho vzdélavani Ize pfiCitat zejména déle
trvajicim rekvalifikaénim kurzim. Mezi ostatnimi skupinami osob definovanymi na zakladé jejich
pfevazujiciho ekonomického postaveni je zapojeni do pracovné orientovanych aktivit neformalniho
vzdélavani spiSe vyjimecné, coz Ize pficitat jejich specifickému pfistupu na trh prace, ktery zohlednuje
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prfedpokladané budouci & minulé zaélenéni mezi ekonomicky aktivni. Pro jasngjSi interpretaci tohoto
ukazatele je také nutné zohlednit, Ze zde uvedené ekonomické postaveni vypovida o aktudlnim stavu
deklarovaném respondentem k datu Setfeni a m(ize se tak v nékterych pfipadech lisit od ekonomického
postaveni v dobé& zapojeni do absolvovanych aktivit neformalniho vzdélavani.

Jakého vzdélavani se lidé z pracovnich davodu nejCastéji ucastni? K zafazeni obor(, ¢i tematickych oblasti
absolvovanych vzdélavacich aktivit byl pouzit mezinarodni standard klasifikace obort vzdélani CZ-ISCED-F
2013. Nejvice pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pfipadalo na oblast Sluzeb, ktera
zahrnuje rozmanitou oblast ¢&innosti v oborech, jako jsou hotelnictvi a restauratérstvi, kadefnictvi
Ci kosmetické sluzby, ale také ochranu zdravi pfi précizo, bezpec€nostni sluzby &i oblast dopravy, resp. oblast
prepravnich sluzeb a spoji. Primérna doba vzdélavacich aktivit vtomto oboru vSak byla kratsi
a predstavovala 16 % Casového objemu straveného pracovné orientovanymi aktivitami neformainiho
vzdélavani. NejCastéji se jednalo o kratkodoba pracovni Skoleni. Druhou oblast s nejvy$8im podilem
vzdélavacich aktivit tvofi kategorie sdruzujici obory Obchodu, administrativy a prava. Zde absolvované
vzdélavaci aktivity predstavuji zejména nejriznéj$i kurzy, Skoleni a seminafe absolvované v oborech
Ucetnictvi a dani, financi, bankovnictvi a pojiStovnictvi, prava, managementu a spravy, ale napf. také fadu
Skoleni souvisejicich s pracovnimi dovednostmi ve velkoobchodé a maloobchodé. Treti nejCastéji
zastoupené aktivity spadaji do oblasti Techniky, vyroby a stavebnictvi se Skolenimi a kurzy v oblastech
inzenyrstvi a strojirenstvi, vyroby a zpracovani €i architektufe a stavebnictvi.

Graf ¢. 21: Struktura aktivit pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani dle obora vzdélavani
ISCED-F (18-69 let)

dle poétu aktivit dle poétu hodin stravenych
vzdélavanim
B Uméni a humanitni védy

(cizi jazyky)
7% O Obchod, administrativa
; ’ ’ 20%
pravo
O Informaéni a komunikaéni
technologie (ICT)
O Technika, vyroba
a stavebnictvi
B Zdravotni a socialni péce
O Sluzby
O Ostatni

Pozn.: kategorie Ostatni zahrnuje v pofadi od nejéastéji zastoupenych (dle poctu aktivit) nasledujici kategorie: VSeobecné vzdélavani,
Vzdélavani a vychova, Spole¢enské védy, zurnalistika a informacéni védy, Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi a PFirodni
védy, matematika a statistika.

Zdroj: AES 2016, CSU

Z pohledu ¢&asovych investic do vzdélavani je zajimavy podil celkového objemu hodin pracovné
orientovaného neformalniho vzdélavani straveny v kurzech (€i soukromych lekcich) vénujicich se cizim
jazykum. PrestoZe vzdélavani v oblasti cizich jazyk( (resp. oborové kategorie Uméni a humanitni védy,
kde v8ak v pracovné orientovaném vzdélavani tvofi cizi jazyky zcela pfevazujici podil) predstavuje pouze

20 7 getfeni AES byla z divodu mozného nezadouciho zkresleni miry zapojeni populace do neformalniho vzdélavani vyloudena
povinna $koleni, kterd pfimo nesouvisi s pracovni napini UCastnici se osoby (zejména Skoleni o pozarni ochrané ¢&i Skoleni
o bezpecénosti a ochrané zdravi na pracovisti, pokud pfimo nesouvisela s pracovni naplni vykonavaného zaméstnani).
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6 % vSech pracovné orientovanych vzdélavacich aktivit, tvofi celou pétinu veSkerého €asu investovaného
do pracovniho neformalniho vzdé&lavani. To lze pficist obvykle dlouhotrvajicimu charakteru jazykového
vzdélavani, kterého se fada pracujicich u€astni kontinualné po dobu nékolika mésicu (Ci let). Investice
Cechu do jazykového vzdélavani pritom jesté vzrostou, kdyz uvazime, Ze jazykového vzdélavani se ucastni
fada osob také ze soukromych dlvod(. Jak je zfejmé z tabulky €. 11a v tabulkové ¢&asti této publikace,
do jazykového vzdélavani se ve sledovaném roce zapojilo pfiblizné 7 % populace ve véku 18—69 let,
pficemz 3 % byla motivovana pfevazné pracovnimi, 4 % spiSe mimopracovnimi dl‘]vody21.

Graf ¢&. 22: Ugast pracujicich a pramérny poéet hodin straveny pracovné orientovanym neformalnim
vzdélavanim dle hlavnich tfid zaméstnani CZ-ISCO (18-69 let)
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Pozn.: nedostatek pozorovani v kategorii Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Zdroj: AES 2016, CSU

2 Vice o zapojeni osob do jazykového vzd&lavani na zakladé dat AES 2016 Ize zjistit z Slanku v Easopisu CSU Statistika a My, ktery se
vénuje jazykovému (neformalnim) vzdélavani a znalosti cizich jazykl v ¢eské populaci.
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Z logiky véci i informaci uvedenych v pfedchozich &astech textu vyplyva, Ze pracovné orientované
vzdélavani se tyka zejména ekonomicky aktivnich, resp. pracujicich osob, které realizovaly celkem 97 %,
resp. 96 % vesSkerych pracovné orientovanych aktivit neformainiho vzdélavani. Ugast mezi pracujicimi
a pocet hodin, které vzdélavanim travi, se v8ak vyrazné odviji od dvou klic¢ovych charakteristik — jejich
postaveni v zaméstnani (zde zachyceno pomoci hlavnich tfid klasifikace zaméstnani CZ-ISCO)
a ekonomického odvétvi (znazornéno pomoci sekci klasifikace ekonomickych ginnosti CZ-NACE), ve kterém
pusobi. Obé tyto charakteristiky do jisté miry reflektuji pracovni zafazeni pracujici osoby, povahu jim
vykonavané ¢innosti, stupen jeji slozitosti, rozsah ukoll a miru nezavislosti a odpovédnosti pfi vykonavani
pracovnich ukond.

Co se tyCe postaveni osoby v zaméstnani, jednotlivé tfidy klasifikace CZ-ISCO tvofi kvazi-hierarchicky
usporadanou strukturu odliSujici jednotlivé skupiny podle stupné slozitosti pracovnich Ukon(, vzdélanostnich
¢i kvalifikacnich poZadavku. Z tohoto pohledu U€ast pracujicich v pracovné orientovaném neformalnim
vzdélavani v zasadé zachovava predpoklad rostouci miry participace ve vztahu ke slozZitosti vykonavané
¢innosti. Nejvice se ve sledovaném obdobi vzdélavali pracovnici spadajici do kategorie specialistdl (63 %),
technicti a odborni pracovnici (61 %) a zakonodarci a fidici pracovnici (59 %). Lidé vykonavajici zaméstnani
spadajici do téchto kategorii zpravidla realizuji Ukoly zahrnujici fe$eni komplexnich problém( vyzadujicich
rozsahlé dovednosti a znalosti v pfislusném oboru a jejich kvalifikace ¢asto odpovida vy$§im stupndm
vzdeélani. Vice nez poloviéni (tj. 56%) u€asti dosahuji také ufednici, néjakého neformalniho vzdélavani, Casto
Skoleni na pracovisti, se pak ucastnil kazdy druhy pracujici z oblasti obsluhy stroj a zafizeni a montéfi.

Vyrazné rozdily nalézame v ¢asovém zapojeni, tj. primérném poctu hodin ro¢né, ktery pracujici travi svymi
pracovné orientovanymi neformalniho vzdélavacimi aktivitami. Hranice v mife investovaného ¢asu je patrna
zejména mezi manualnimi a nemanualnimi profesemi. Odborné nemanualni profese Castéji vybizi
k pravidelné aktualizaci znalosti a dalSimu investovani ¢asu, energie a financi za u¢elem zvySovani Sanci
na profesni a osobni rlist, spojeny s dosazenim vy$Sich pfijmu &i platového ohodnoceni. Zarover ¢asto plati,
ze lidé, ktefi jiz v poCate€nim vzdélavani dosahli vySsi urovné vzdélani a v pracovnim uplatnéni Castgji
zastavaji odborné nemanualni pozice, maji ke vzdélavani obecnéji pozitivnéjSi vztah. Tyto dva faktory jsou
pak reflektovany téz v motivaci k ucasti ve vzdélavani rizné kvalifikovanych skupin, kdy se osoby s vySSim
dosazenym vzdélanim zastavajici kvalifikované pozice ¢astéji UCastni vzdélavani z divodl zlepSeni
kariérnich vyhlidek ¢i prohloubeni znalosti a dovednosti v oblasti odbornych zajmua. Oproti tomu lidé s nizsi
kvalifikaci se vyrazné Castéji uCastni pracovnich Skoleni, kterd& maji obvykle kratSi dobu trvani a ucast
na nich je vymifiovana zaméstnavatelem (v pfipadé nepracujicich jinym vné&j8im tlakem, napf. ufadem
prace).

Ugast pracujicich a pramérny podet hodin straveny pracovné orientovanym neformalnim vzd&lavanim
dle ekonomické Cinnosti hlavnich sekci klasifikace CZ-NACE zobrazuje graf &. 23. Z néj je patrné, ze nejvice
se pro pracovni ucely vzdélavaji pracujici z oblasti PenézZnictvi a pojistovnictvi, kde je takovéto vzdélavani
bézné témeér pro dvé tfetiny z nich (65 %), nasledované pracujicimi v oblasti Vefejné spravy, obrany
a socialniho zabezpeceni, ale také Vyroby elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (shodné 64 %).
Casté dalsi vzdslavani podstupuji také zaméstnani v oblasti Zdravotni a socialni pése (63 %) &i Dopravé
a skladovani (61 %). Nejméné Castou soucasti pracovniho Zivota je neformalni vzdélavani mezi lidmi
pracujicimi v oblasti Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde se ho v poslednim roce pfedchazejicim datu
dotazovani ucastnil méné nez kazdy paty (19 %).
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Graf é. 23: Uéast pracujicich a primérny poéet hodin straveny pracovné orientovanym neformalnim
vzdélavanim dle ekonomické ¢innosti CZ-NACE (18-69 let)

pocet hodin
12 16 20 24 28 32 36 40 44
Pen&znictvi a pojistovnictvi (K) - - - - f|41 | 65%
Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni (O) @ | 64%
Vit i, gy e ©) 75 —
Zdravotni a socialni péée (Q) @ | 63%
Doprava a skladovani (H) 22| é | 61%
Informacni a komunikacni ¢innosti (J) : E 58%
Ostatni ¢innosti (S) : E 58%
Zasobovani vodou, odpadni ¢innosti (E) @ : | 55%
Profesni, védecké a technické cinnosti (M) é @| 54%
Vzdélavani (P) |3—2| | 52%

Tézba a dobyvani (B) 13 | 46%

Zemédalstvi, lesnictvi a rybaistvi (A) E | 46%
Zpracovatelsky pramysl (C) 25 | 46%

Cinnosti v oblasti nemovitosti (L) @ | 45%

Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti (R) | 1%
Stavebnictvi (F) L8] | 38%
Velkoobchod a maloobchod, opravy vozidel (G) ﬁ | 36%
Administrativni a podpurné ¢innosti (N) : i | 34%
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (l) | 19%
0% 16% 26% 36% 40% 50% 60% 70%
ucast

O ucast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

O pocet hodin straveny pracovné orientovanym neformalnim vzdélavanim ro¢né na ucastnika

Zdroj: AES 2016, CSU

Dal$im vyznamnym faktorem zapojeni do pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani je velikost firmy,
ve které jedinec pracuje. Zde je mozné konstatovat, Ze nejen samotna uc€ast ve vzdélavani, ale také pocet
hodin straveny pracovné orientovanym neformalnim vzdélavanim progresivné roste spole¢né s velikosti
firmy, resp. poCtem zaméstnancu, ktefi v dané firmé pracuji. Zatimco v nejmenSich firmach o velikosti
do 10 zaméstnancll se né&jakého pracovné orientovaného vzdélavani ucastnilo 39 % osob, ve firmach

¢suU
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z kategorie 20—49 zaméstnancl a vysSich to byla vice nez polovina pracujicich. Na zaméstnance vétSich
a velkych firem pfipada také pramérné vyssi pocet absolvovanych vzdélavacich aktivit, coz se odrazi také
v celkovém poctu hodin absolvovaného vzdélavani, ve kterém je mezi uc€astniky vzdélavani z nejmensich
a nejvétsich firem rozdil vice nez 13 hodin ro¢né. Vztah velikosti firmy i ekonomického odvétvi, ve kterém
dany ekonomicky subjekt plsobi, je, spoleéné s kontextem vzdélavacich politik firem, podrobné rozebran
v publikaci CSU Vzdé&lavani zaméstnanych osob 2015, ktera vychazi z vystupl Setfeni CVTS. V této
publikaci jsou téz zevrubné rozebrany naklady firem na vzdélavani, které svym zameéstnancim poskytuiji.
Setfeni AES, které se vénuje stejné oblasti, ovéem nikoli optikou ekonomickych subjektd, ale pfimo
vzdélavajicich se osob, umoziuje zachytit také ostatni formy neformalniho vzdélavani, nez jen ty
poskytované zaméstnavatelem. Je v8ak nutné Fici, Ze v oblasti pracovné orientovaného neformalniho
vzdélavani neni podil takovychto vzdélavacich aktivit nikterak vysoky, naopak témér veskeré vzdélavani,
které pracujici realizuji z pracovnich davod(, je do znaéné miry podporovano (obvykle také pfimo iniciovano)
zaméstnavatelem. Pouze 2 % zaméstnancU v Setfeni uvedla, Ze se UCastnila néjakého pracovné
orientovaného neformalniho vzdélavani mimo placenou pracovni dobu a pouze 1 % se takového vzdélavani
Ucastnilo bez finanéni podpory zaméstnavatele, pfiemz nelze fici, Zze by se pro jednotlivé zaméstnance
situace vyznamné liSila v zavislosti na ekonomickém odvétvi, postaveni v zaméstnani C¢i velikosti
ekonomického subjektu, ve kterém pusobi. Podivame-li se na stejnou situaci optikou vSech pracovné
orientovanych aktivit neformainiho vzdélavani pracujicich, Ize konstatovat, ze pouze 10 % z nich bylo
realizovano mimo placenou pracovni dobu a 9 % nebylo hrazeno zaméstnavatelem. Tyto vzdélavaci aktivity,
realizované predevSim na vlastni Casové a finanCni naklady vzdélavaného predstavuji pestrou paletu
(zejména) kurz, mezi kterymi pfevazuji (z 28 %) jazykové kurzy, nasledované vzdélavanim v oblasti
zdravotnictvi (17 %), sluzeb (14 %) €i ICT (7 %). Obecné vSak Ize fici, ze hovofime-li v kontextu dat Setfeni
AES o vzdélavani pracuijicich, realizovaném z pracovnich ddvodu, odehrava se toto vzdélavani v pracovni
dobé ucastnik(l a je pIné &i z velké ¢asti hrazeno zaméstnavatelem.

Od vyse uvedeného se poté odviji také nejcastéjsi dlivody, které Gcastnici vzdélavani uvadi jako zdlvodnéni
svého zapojeni do konkrétnich pracovné orientovanych vzdélavacich aktivit. Mezi zaméstnanci, ktefi tvofi
vétSinu ekonomicky aktivni pracovni sily, jako hlavni divod ucasti pfevazuje to, Ze absolvovani vzdélavani
bylo vyzadovano zaméstnavatelem. V takovych pfipadech se z naprosté vétsSiny (82 %) jedna o pracovni
Skoleni, méné ¢asto (v 10 %, resp. 7 %) pak o kurzy Ci workshopy a seminafe. Ze tfetiny tvofi tyto
“zaméstnavatelem vyminéné” aktivity Skoleni v oblasti sluzeb, ve kterém jednoznacné prevazuji Skoleni
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a Skoleni z oblasti Pfepravnich sluzeb a spojd. Vyznamné, témér
jednou pétinou (19 %) jsou zastoupena také Skoleni z oblasti Obchodu, administrativy a prava, nasledované
(17 %) Skolenimi v oblasti Techniky, vyroby a stavebnictvi, kde jsou nej¢astéji ,z povinnosti“ absolvovana
Skoleni v oblasti Inzenyrstvi a strojirenstvi. Mensi ¢ast mezi aktivitami, u nichz byl divodem k zapojeni
poZadavek zaméstnavatele, poté tvofi vzdélavani v oblasti Informaénich a komunika&nich technologii (10 %)
a Zdravotnictvi (8 %). Tato nafizena povinnost k G€asti ve vzdélavani se tyka zaméstnancl vétsiny kategorii,
nicméné je mirné niz$i mezi vysokoskolsky vzdélanymi osobami a témi, pusobicimi spiSe v nemanualnich,
nerutinnich pracovnich pozicich.

Pozitivnim jevem v3ak jisté je, Ze u vétSiny svych pracovné orientovanych vzdélavacich aktivit uastnici jako
velmi ¢asty dlivod uvadeéji také motivaci k lepSimu vykonu svého zaméstnani, zlepSeni kariérnich vyhlidek i
snizeni pravdépodobnosti ztraty zaméstnani. Tedy ddvody spojené se snahou o ziskani vyhodnéjSiho
postaveni v sou¢asném zameéstnani €i obecnéji na trhu prace. S tim souvisi také snaha o ziskani oficialni
certifikace potvrzujici vzdélavanim (nové) nabyté schopnosti. Kromé téchto divodu pak roli hraje také
obecny zajem o probirané téma, reprezentovany predevSim dlvody, jako jsou prohloubeni znalosti
a dovednosti v oblasti zajmu &i ziskani znalosti a dovednosti uZiteCnych v kaZdodennim Zivoté, které
(spolu)motivuji k u€asti v pétiné az ctvrtiné vzdélavacich aktivit. Tyto faktory hraji pfitom vyznamnéjsi roli
v pracovné orientovaném vzdélavani podnikatel, u kterych Ize predpokladat ¢astéj$i prinik pracovniho
a mimopracovniho zivota. Celkovy pfehled duvodu vsak do znaéné miry napliuje pfedpoklad ucasti
v pracovnim vzdélavani pfedevSim vtakovém pfipadé, je-li iniciovano (& pfimo vyZadovano)
zaméstnavatelem &i obecnéji vnéjSimi okolnostmi.
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Tabulka €. 2: Davody ucasti v pracovné orientovanych aktivitach neformalniho vzdélavani (18-69 let)

%

divody ucasti v pracovné orientovaném
neformalnim vzdélavani

pracovné orientované aktivity

dle ekonomického postaveni

celkem z pracujicich
pracujici nezaméstnani
zaméstnanci | podnikatelé

vykonavat Iépe svou praci 62 63 61 79 40
UCast byla vyzadovana zaméstnavatelem 61 62 68 16 46
prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti, ktera mé zajima 30 29 27 51 26
pfizplsobit se organiz. a/¢i technolog. zménam v praci 26 27 27 23 10
musel/a jsem se U€astnit kvlli zakonnym pozadavkim 24 24 24 22 19
zlepsit kariérni vyhlidky 22 22 22 21 32
snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 22 22 24 11 8
ziskat znalosti/dovednosti uzite€né v kazdodennim
Zivoté 20 20 19 27 27
ziskat certifikat 18 18 17 29 27
zlepSit vyhlidky na ziskani nebo zménu prace 8 7 7 5 40
potkat nové lidi, pro zabavu 5 5 4 8 17
zacit své vlastni podnikani 1 1 1 3 3
délat Iépe dobrovolnickou praci 1 1 1 1 3
zdravotni ddvody <1 <1 <1 <1 <1
zadny z vySe uvedenych davodu <1 <1 <1 <1 <1
Pozn.: upozornéni na nviiél"spolehlivost udaja v kategorii nezaméstnanych z divodu nizkého poétu pozorovani
Zdroj: AES 2016, CSU
gt -+
CSU 2016
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Mimopracovné orientované neformalni vzdélavani

Vedle profesné vzdélavacich aktivit, které byly predmétem predchozi podkapitoly, zUstava pocetna skupina
vzdélavacich aktivit realizovanych prevazné z mimopracovnich a soukromych dlvodu. Mezi takové
vzdélavani byly v ramci Setfeni AES Fazeny vzdélavaci aktivity, které, dle vyjadfeni respondentl, sméfovaly
zejména k osvojovani znalosti a dovednosti vyuzitelnych pfedevSim pfi mimopracovnich (zdjmovych ¢i
volno&asovych) ¢innostech. Vzdélavani pro soukromy (mimopracovni) zivot v§ak tvofi relativné malou ¢ast
celku neformalniho vzdélavani. Z celkového objemu realizovanych aktivit neformalniho vzdélavani jich
pouze 14 % bylo motivovano mimopracovné. Néjakého takového vzdélavani se ve sledovaném obdobi
u€astnil pouze kazdy deséaty ze sledované vékové skupiny 18-69 let, pfi¢emz vyrazné vyssi byl zgjem o toto
vzdélavani u zen (13 %) nez u muzd, kterych se takto vzdélavalo pouze 6 % (podrobnéji viz graf €. 18).
Na rozdil od pracovné orientovaného vzdélavani, kde se U€ast odviji pfedevsim od postaveni na trhu prace,
je zapojeni do mimopracovniho vzdélavani mnohem spiSe otazkou véku, resp. disponibilniho volného &asu,
pohlavi a mista bydlisté. Tyto faktory pfitom ovliviuji spiSe samotné zapojeni se do volno€asovych
vzdélavacich aktivit nez jejich naslednou délku trvani, na kterou nemaji natolik zasadni vliv.

Graf &. 24: Uéast v mimopracovné orientovaném neformalnim vzdélavani dle vékovych skupin
a pohlavi

25% ~

23%
20% -
14% 15%
0, N
15% 13% ° 13%
10% o
10% -
% 8% 8% °
6% 6%
5% .
5% - ﬁ 39%
0%
celkem 18-24let  25-34let  35-44let  45-54let  55-64let  65-69 let

O muzi O zeny
Zdroj: AES 2016, CSU

S vyjimkou nejmladSi sledované vékové kategorie se Zeny ve v8ech Zivotnich fazich zapojuji
do mimopracovné orientovanych vzdélavacich aktivit dvakrat ¢i dokonce jesté vicekrat Castéji nez muzi.
Stejné tak je jejich zapojeni o néco méné zavislé na véku. Obecné& nejvice se do volno€asovych
vzdélavacich aktivit zapojuji studenti, kterych néjaké vzdélavani z této kategorie absolvovala i pfes soubéh
s probihajicim formalnim vzdélavani Ctvrtina (25 %). | zde svou ucCasti pfevazuji studentky (29 %)
nad studenty muzského pohlavi (22 %). Jesté vysSi disproporce v uCasti je poté patrna mezi starobnimi
ddchodci mladSimi 70 let, kdy se z muzi mimopracovné vzdélavala jen 3 %, zatimco stejné aktivnich
dtichodkyr bylo téméF 10 %. Zeny jsou v8ak v mimopracovné orientovaném vzdé&lavani dvakrat aktivn&jsi
také v produktivnim véku, kdy si ve sledovaném obdobi naslo ¢as na mimopracovni vzdélavani 12 %
pracujicich zen, oproti 6 % pracujicich muz(l. Jak je patrné z grafu €. 18 a grafu €. 19, pro Zeny je také
mnohem obvyklejsi — zejména ve vySe kvalifikovanych skupinach, kombinovat mimopracovné orientované
neformalni vzdélavani se vzdélavacimi aktivitami, které absolvuji v praci (resp. z pracovnich davodi).

Z hlediska absolvovanych aktivit odpovidaji mimopracovné orientované aktivity neforméalniho vzdélavani
obvyklé predstavé ,tradi¢niho® volnocasového vzdélavani.

38 2016



Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Graf €. 25: Struktura aktivit mimopracovné orientovaného neformalniho vzdélavani dle oborti
vzdélavani ISCED-F (18-69 let)

dle poétu aktivit dle poétu hodin stravenych vzdélavanim

B Umeéni a humanitni
védy

O Cizi jazyky « 20%
(]

@ Zdravotni a socialni
péce

38% O Sluzby ¢

O Ostatni

Pozn.: kategorie Ostatni zahrnuje v pofadi od nej¢astéji zastoupenych (dle poctu aktivit) nasledujici kategorie: Obchod, administrativa
a pravo, Informacni a komunikacni technologie, VSeobecné vzdélavani, SpoleCenské védy, zZurnalistika a informacni védy, Technika,
vyroba a stavebnictvi, Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi, Vzdélavani a vychova, Pfirodni védy, matematika a statistika.

Zdroj: AES 2016, CSU

Obdobné jako v pfipadé pracovné orientovaného vzdélavani predstavuji vyznamnou ¢ast mimopracovné
orientovaného vzdélavani kurzy &i soukromé lekce cizich jazyk(, kterych se ve sledovaném obdobi
12 mésiclh Ucastnila z mimopracovnich ddvodl 4 % populace ve véku 18-69 let (a napf. vice nez kazdy
desaty student). DalSi frekventovana oblast sdruzuje pod souhrnnym nazvem Sluzby rozmanitou kategorii
vzdélavacich aktivit. NejCastéji je zde zastoupeno vzdélavani v oblasti sportu (9 %), nasledované
vzdélavanim spadajicim do kategorie Pfepravni sluzby a spoje (7 %), které z naprosté vétSiny zahrnuji kurzy
pro ziskani fidi€¢ského opravnéni (Ci zdokonaleni Fidi¢skych schopnosti). Dale zde v8ak Ize nalézt také kurzy
vareni (resp. hotelnictvi, restauratérstvi apod. — 2 %) &i vzdélavani z oblasti bezpe&nostnich sluzeb (2 %),
zahrnujici kurzy sebeobrany, hasi¢ského vycviku, stfelby apod. Treti nejobséhlejSi kategorii mimo-
pracovniho neformalniho vzdélavani predstavuje Uméni a humanitni védy, ve které — po vyjmuti cizich
jazykl, které tato kategorie v SirSim ¢lenéni zahrnuje — pfevazuji vytvarné kurzy (4 %), vzdélavani v oblasti
uméleckych femesel (5 %) ¢i hudebni a tanecni kurzy (6 %). V oblasti Zdravotni a socialni pé€e jsou poté
nejcastéji zastoupeny vzdélavaci aktivity z oblasti Terapie a rehabilitace, Alternativni mediciny ¢i Péce o déti
a mladez.

K takto nastinéné podobé volnoCasového vzdélavani se poté vaze také délka trvani téchto vzdélavacich
aktivit, ktera je zna¢né variabilni, ale z velké &asti zahrnuje dlouhotrvajici kurzy, jejichZ vysledkem je,
Ze mimopracovné orientovanym vzdélavanim jeho ucastnici travi primérné dvakrat vice C&asu, nez
vzdélavanim pracovnim (54 hodin ro¢né vs. 28 hodin ro¢né). Také divody ucasti odpovidaji pozadovanému
zhodnoceni do vzdélavani investovaného €asu — lidé se nejCastéji ucastni jiného nez pracovniho vzdélavani
z dlivodu prohloubeni znalosti a dovednosti v oblasti, ktera je zajima (tento divod byl deklarovan u vice nez
73 % aktivit), nasledovanym snahou ziskat znalosti a dovednosti uzite¢né v kazdodennim Zivoté (44 %)
a spolecenskou motivaci, resp. zajmem potkat nové lidi ¢i se zabavit (41 %). Ostatni divody (jejichz vycet
odpovida tém uvedenym v tabulce €. 2) jsou zastoupeny spiSe minoritné s vyjimkou snahy o ziskani
certifikatu, ktera byla jednim z ddvodu ucasti ve vice nez 17 % mimopracovné orientovanych aktivit (pficemz
se jednalo o pestry mix vzdélavacich aktivit s pfevahou jazykovych kurz(i a vzdélavani v oblasti dopravy di

sportu).
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Poskytovatelem vzdélavani byla pfiblizné v poloviné pfikladl vzdélavaci instituce poskytujici pfevazné
neformalni vzdélavani (tj. napf. jazykova Skola, autoskola, tane¢ni Skola apod.), ndsledovana ve vice nez
étvrtiné pripadd jednotlivecem (soukromou osobou, napf. lektorem poskytujicim soukromé lekce). Pfiblizné
desetinu mimopracovné orientovanych vzdélavacich aktivit pak u&astnici absolvovali prostfednictvim
formalni vzdélavaci instituce (napf. vysoka Skola poskytujici kurzy univerzity tfetiho véku apod.).

Co se ty¢e hrazeni nakladll za toto vzdélavani, na rozdil od pracovné orientovaného vzdélavani, které je
v naprosté vétsiné pfipadd hrazeno zaméstnavatelem, museli Uc¢astnici volnoCasovych aktivit hradit toto
vzdélavani zvlastnich zdroju. Prispévek zaméstnavatele (at uz vplné ¢&i CasteCné vysi nakladl
na vzdélavani) se tykal pouze zanedbatelného mnozstvi (pfiblizné 4 %) volnoCasovych vzdélavacich aktivit.
Primérné osobni naklady hrazené ucastnikem mimopracovné orientovaného vzdélavani za jeho vzdélavaci
aktivity v pfedchozich 12 mésicich pfredstavovaly pfiblizné 5 600 K&, pficemz vyznamné klesaly s vékem.
Zatimco mladsi osoby z vékové kategorie 18—24 vydavaly za své volnoCasové vzdélavani az 7 400 K& ro¢né
a vySe nakladd u osob v produktivnim véku stale jesté pfevySovala prumeér, ve vékové kategorii 55-64 let
hradili uc¢astnici mimopracovné orientovaného neformalniho vzdélavani priamérné 3 600 K& rocné
a v nejstarSi sledované vékové kategorii 6569 let jiz ,jen“ 2 800 KE. Tomuto pfehledu odpovida rozdéleni
nakladi dle obvyklého ekonomického postaveni, kdy se studenti ucastni témér tfikrat nakladnéjsiho
mimopracovné orientovaného neformalniho vzdélavani (7 500 K&) nez starobni dichodci do véku 69 let
(2 800 K¢).
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Pristupy a postoje k dalsimu vzdélavani

Jak je zfejmé z predchozich kapitol vénujicich se formalnimu a neformalnimu vzdélavani, zapojeni
dospélych do dalSiho vzdélavani je kombinaci celé fady ekonomickych, instituciondlnich, kulturnich
i socialnich faktort, které ovliviiuji postoje populace k dalSimu vzdélavani. Kromé ekonomické vyspélosti
zemé a sni souvisejici zZivotni urovné obyvatelstva hraje roli kvalita institucionalniho a legislativniho
prostfedi ¢&i struktura instituci, které nabizeji dalSi vzdélavani a kvalita a dostupnost jimi nabizenych
programu. V situaci, kdy je velka ¢ast dalSiho vzdélavani realizovana v Uzké vazbé na konkrétni profesi
alCi z popudu zaméstnavatele, jsou zasadni vnitini i vnéjsi stimuly podnécujici vzdélavani pracovni sily, jako
je podoba trhu prace, struktura ekonomiky, technicka naro€nost produkce ¢&i mira zavadéni inovaci
v podnikové sféfe. Vyznamnou roli hraje mira angaZovanosti statu &i regionalnich instituci v zajiStovani
pfistupu obyvatel k dalSimu vzdélavani a to, nakolik jsou vefejné instituce schopné zapojit do vzdélavani
znevyhodnéné skupiny obyvatelstva (napf. nezameéstnané, nizkokvalifikované, socialné vylouc¢ené ¢&i starsi
osoby).

Kombinace téchto faktorll se spole¢né s kulturou a tradici daného prostfedi odrazi v postojich lidi, ktefi bud
povazuji dalsi vzdélavani za nezbytnou soucast své kariéry i osobniho zivota, nebo v ném vidi spiSe asovy
a finanéni naklad, nékdy i usly zisk s nejistym pfinosem do budoucna.

Celkové zapojeni populace do dalsiho (formalniho i neformalniho) vzdélavani, jako i vdli k ucasti
Ci k rozsifeni dosavadniho zapojeni do vzdélavani shrnuje v mezinarodnim srovnani graf €. 26.

Graf ¢. 26: Zapojeni do vzdélavani a vule k (dalSimu) zapojeni do vzdélavani (25-64 let) — mezinarodni
srovnani
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Je zifejmé, Ze v celkovém zapojeni dospélych do vzdélavani patfi mezi vedouci zemé& Svycarsko, Nizozemi,
Rakousko a severské zemé jako jsou Svédsko, Norsko a Finsko. V&echny tyto staty dosahuji vysoké Gcasti
jak ve formalnim, tak neformalnim vzdélavani a zda se, Ze prubézné vzdélavani se v nich stalo soucasti
bézného zivota vétSiny ob&anll. Na vysoké zapojeni populace do dalSiho vzdélavani zde ma vliv zejména
flexibilita a individualizace vzdélavacich programu, dobré fungovani instituci pusobicich v dal§im vzdélavani
a (s vyjimkou Svycarska) vyznamna angazovanost statu v této oblasti. Ve Svycarsku jsou naopak veskeré
fidici procesy ve vzdélavani silné decentralizované, coz ovSem v kulturnim kontextu pfinasi samostatnost
a odpovédnost v rozhodovani a také velkou riznorodost v nabidce vzdélavacich pfilezitosti. V podminkach
vysoké materialni urovné jednotlivcl i podnikd a dostatku finanénich zdroji ve vefejné spravé toto schéma
umozfiuje Svycarsku i bez vyraznych statnich zasaht a aplikace stimuladnich nastroji dosahovat vysoké
Ugasti v dal$im vzdé&lavani. Ceska republika z pohledu G&asti v dal$im vzdé&lavani vykazuje primérnou
uroveni, pfiemz v kontextu podobné postavenych statll je zajimavy zejména jeji pomérné nizky potencial
dal$iho vzdélavani, resp. ville jejich ob&anu k vy§§imu zapojeni do vzdélavani (reprezentovany nizkym
podilem osob, které by rady svou dosavadni ucast ve vzdélavani rozsifily, ¢i by se do néjakého vzdélavani
zapojily).

Graf €. 27: Zapojeni do vzdélavani a vile k (dalSimu) zapojeni do vzdélavani dle pohlavi a vékovych kategorii
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Zdroj: AES 2016, CSU
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V Ceské republice se v daném obdobi G&astnilo dal$iho vzd&lavani 46 % osob ze sledované populace
ve véku 18-69 let, pficemz zcela jasné pfevaZzovala u€ast v neformalnim vzdélavani. Pro velkou vétSinu,
celkem 39 % osob, bylo jejich zapojeni do vzdélavani dostacujici, vuli k dalSimu rozSifeni svych
vzdélavacich aktivit uvedlo pouze 7 % ucastnikl vzdélavani. 54 % osob ve véku 18-69 let se tedy
ve sledovaném obdobi formalniho ani neformalniho vzdélavani neucéastnilo, pficemz vétSina z nich,
predstavujici 49 % osob populace ve véku 18-69 let, uvedla, Ze se Zadného vzdélavani ani uc&astnit
nechtéla. Zbyvajicich 7 % osob vyjadfilo vlli ke vzdélavani, do kterého se vSak z néjakych duvodi
nezapojilo. Pro zasadni vétsinu osob (88 %), Zijicich na uzemi Ceské republiky tedy bylo jejich dosavadni
zapojeni do vzdélavani — v€etné nizké &i nulové U&asti v dalSim vzdélavani — dostacujici.

Nelze fici, Zze by absolutné platil pfedpoklad, Zze spole¢né s vy38Si ucasti v dalSim vzdélavani dochazi
k saturaci vzdélavacich potfeb a s tim ikniz8i potiebé dalSiho zapojeni do vzdélavani.
Naopak relativné nejcastéji by rozsah svého vzdélavani rozsifili lidé, ktefi se v poslednich 12 mésicich
u€astnili hned nékolika vzdélavacich aktivit, dale vysokoskolaci, jejichz ucast v daldim vzdélavani je nejvyssi,
a lidé v mlad$im a stfednim véku (18—44 let). Dosavadni miru svého zapojeni naopak ¢astéji nemaiji potfebu
rozSifovat lidé s niz8i kvalifikaci, starSi osoby a ti, ktefi se uc€astnili pouze jedné vzdélavaci aktivity, k jejimuz
absolvovani byli navic ¢asto donuceni vnéjSimi okolnostmi (zaméstnavatelem, zdkonem).

Graf ¢. 28: Zapojeni do vzdélavani a vile k (dalSimu) zapojeni do vzdélavani dle pohlavi
a ekonomického postaveni
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Ve vSech vékovych kategoriich také &astéji vyjadfuji vali GCastnit se vice vzdélavacich aktivit (at uz se
v pfedchozim sledovaném obdobi do n&jakého vzdélavani zapojily, i nikoli) Zeny. MuZi, ktefi dosahuji vyssi
UCasti v (neformalnim) vzdélavani nez zeny, obecné méné deklaruji vuli G¢astnit se vzdélavani nad ramec
toho, které jiz absolvovali, pfip. uc€astnit se vlbec néjakého vzdélavani v pfipadé, ze se do zadnych
vzdélavacich aktivit ve sledovaném obdobi nezapojili.

Z pohledu obvyklého ekonomického postaveni Ize fici, Ze nejvyssi vili k dalSimu zapojeni mezi témi, ktefi se
zadného vzdélavani neucastnili, vyjadrfili nezaméstnani, Zeny v domacnosti a na matefské Ci rodiCovské
dovolené a lidé v invalidnim dlchodu. Jedna se o skupiny osob, které své vzdélavani, véetné toho kariérné
orientovaného, musi obvykle iniciovat samy, pfiCemz jejich zapojeni je komplikovano vnéjSimi bariérami,
jako jsou zdravotni problémy, nedostatek ¢asu z dlivodu péce o ¢lena rodiny ¢i nedostatek financi. Zajimavé
je také srovnani penzist (do véku 69 let) dle pohlavi, ze kterého je zfejmé, ze zeny — dlichodkyné se nejen
vice ucCastni (zejména neformalniho) vzdélavani, ale jejich zadjem o vzdélavani je (dle obecné urovné
deklarace) celkové vyssi. Celkové je vSak uroven zapojeni do vzdélavani jak mezi starobnimi, tak mezi
invalidnimi diichodci pomérné nizka.

Tabulka ¢. 3: Divody nezapojeni se do (dalSich) vzdélavacich aktivit dle ucasti v dalSim vzdélavani
(18-69 let)
%

P S 1 moznost uvést vice divodu
nejdulezitéjsi diivod (soucet prevysuje 100 %)
divody neugasti v (dal$im) vzdélavani dle ucasti ve formalnim Ci dle ucasti ve formalnim Ci
neformalnim vzdélavani neformalnim vzdélavani
celkem | v ptedchozich 12 mésicich | celkem | v pfedchozich 12 mésicich

ucastnili se | neucastnili se ucastnili se | neucastnili se
nepotfebuji dal$i vzdélavani 68 62 73 68 62 73
osobni davody (napf. nedostatek ¢asu) 11 15 7 16 21 11
rodinné povinnosti 6 5 7 8 8 9
cena - vzdélavani bylo pfili§ drahé 3 5 2 5 7 4
nevyhovujici €as konani vyuky 3 4 1 5 8 3
zdravotni davody 2 1 4 3 1 4
nebyla k dispozici vhodna vzdélavaci aktivita 2 2 1 2 3 2
nedostatek podpory zaméstnavatele
e PR 1 1 1 2 2 1
¢i vefejnych/statnich instituci
dlvody spojené s vékem 1 0 1 1 1 2
nesplfioval/a jsem nezbytné 1 1 1 1 1 1
(kvalifikaéni) pfedpoklady
vzdalenost 1 1 1 2 3 2
nemam pfistup k pocitaci €i internetu <1 <1 <1 <1 <1 <1
potfebnym pro vzdélavani
Spatna zkusenost s pfedchozim vzdélavanim <1 <1 <1 <1 <1 <1
zadny z vy$e uvedenych duvod 2 2 2 2 2 2
Zdroj: AES 2016, CSU
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NejCastéji uvadénym divodem, pro€ se priblizné 88 %22 dospélych osob nechtélo dale &i vibec vzdélavat,
bylo pfesvédCeni, Ze dalSi vzdélavani (nad ramec toho, které jiZ v minulosti absolvovali) nepotiebuiji a jejich
stavajici uroven vzdélani je dostate¢na. Timto zpusobem svou situaci v otazce dalSiho vzdélavani se vnima
celych 68 % osob ve sledované populaci. Zaméfime-li se pouze na ty, ktefi se zadnym zplsobem
nevzdélavali, mGZeme konstatovat, Ze v populaci osob ve véku 18-69 let v CR se pfiblizné 40 % z nich
nezajima o standardizované (formalni i neformalni) vzdélavani, a to ani aktivnim (nevzdélavali se), ani
pasivnim zplUsobem (jsou pfesvédceni, Ze nepotfebuji dalsi vzdélavani, nemaiji dalSi vzdélanostni aspirace).
Mirné nadproporéné jsou zde zastoupeny zejména osoby ve vySSim véku (starSi 55 let), nejCastgji
ve starobnim dlchodu a osoby s niz§im vzdélanim (stfedni vzdélani bez maturity ¢i zakladni), nicméné
osoby s timto postojem nalézame ve vSech vékovych i vzdélanostnich kategoriich.

Pomineme-li pfesvédceni o dostatecnosti ziskané urovné vzdélani (odpovéd ,nepotfebuji dalsi vzdelavani®),
které je vSak do jisté miry mozné chapat také jako nezajem o (dalSi) vzdélavani, je nejCastéjsi bariérou
v UCasti v dalSim vzdélavani, ¢i ddvodem, pro¢ se lidé do vzdélavani nezapojuji vice, nedostatek ¢asu. At uz
z davodu vytizeni rodinnymi povinnostmi, nevyhovujici dobou konani vzdélavacich aktivit ¢i z jinych
osobnich dlvodu. Ostatni typy bariér v pfistupu k dalSimu vzdélavani (zdravotni dlvody, vzdalenost,
nedostatek vzdélavacich pfilezitosti, vzdélavani povazovano za pfili§ nakladné apod.) hraji roli jiz pouze
velmi okrajové a vztahuji se zejména ke specifickym skupinam obyvatelstva, pro které vSak mohou
predstavovat vazné prekazky a pficiny toho, pro¢ se i pfes deklarovany zajem nedokazi do vzdélavani (vice)
zapojit. Obecné lze vSak z prehledu nejcastéji uvadénych dlvodl nezapojeni se (vice) do vzdélavani
uvedenych v tabulce &. 3 vyvodit, Ze vliv ,vn&jich“ bariér pfistupu ve vzdélavani je v CR pomé&rné nizky.

Je tak mozné konstatovat, Zze zapojeni do dalSiho vzdélavani a motivace k rozSifovani zapojeni
do vzdélavani spociva v Ceské republice zejména v osobni motivaci a obecnéj$im postoji ke vzdélavani,
predevsim pak v hodnoté, ktera je vzdélavani prikladana. To reflektuji téz nejcastéjsi dlvody (dalsi) neucasti
ve vzdélavani — presvédéeni o dostatednosti dosazeného vzdélani a/éi nedostatek asu. Casové vytizeni
muze byt pro fadu lidi vyznamnym ddvodem k neucasti v dalSim vzdélavani, zaroven vsak do jisté miry
odrazi prioritu, ktera je vzd&lavani obecné v Zivoté pfikladana. Tento stav, kdy se v Ceské republice
odpovédnost za vzdélavani v dospélosti déli pfedevSim mezi zaméstnavatele (potazmo ufad prace) a vlastni
iniciativu jedince, vSak v situaci, kdy vzdélani neni ocefiovano v8emi (vzdélanostnimi) skupinami stejné,
vede Casto spiSe k reprodukci nerovnosti ustavenych formalnim systémem prvotniho vzdélavani nez k jejich
narovnani. V podminkach, kdy je vétSina vzdélavani orientovana pracovné, probiha béhem pracovni doby
aje tudiz vazana k postaveni na trhu prace, dochazi dle olekavani k nerovhomérné ucasti pracujicich,
nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich osob. U osob, kterym na dalSi vzdélavani neposkytne &as
a finance zaméstnavatel a/Ci které samy v dalSim vzdélavani nevidi pfidanou hodnotu, je pak zapojeni
do dalSiho vzdélavani zna¢né obtizné.

2, toho 39 % v predchozich 12 mésicich absolvovalo néjaké vzdélavani, 48 % se ani prostfednictvim formalnich ani neformalnich

vzdélavacich aktivit nevzdélavalo
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Shrnuti

Formalni vzdélavani predstavuje ve srovnani s neformalnim vzdélavanim a informalnim uéenim?® nejmeéné
Casty typ vzdélavani v dospélosti. Ve sledovaném obdobi jednoho roku se formalniho vzdélavani u€astnilo
9 % osob ve véku 18-69 let, mezi kterymi jasné dominovali studenti poatecniho vzdélavani.

Mezi osobami ve véku 25-64 let se formalniho vzdélavani v Ceské republice uéastni jiz jen 3 % osob.
V mezinarodnim srovnani zemi Evropské unie je tato hodnota jasné podprimérna, nachazime se meazi

Ve srovnani s rokem 2011 doSlo k poklesu poctu (“starSich”) studentd formalniho vzdélavani jak
na stfedodkolské, tak vysokoSkolské drovni, coZ potvrzuji téZ administrativni Gdaje MSMT.
Ve stfedoSkolském vzdélavani ubyva “starSich” studentd zejména v nastavbovém studiu (pfedevSim
v poltech vyu€enych, usilujicich o zisk maturitniho vysvéd&eni), na vysokych Skolach je ubytek “starSich”
studentll nejpatrnéjsi na Urovni bakalarského studia.

Do formalniho vzdélavani, ve kterém prevazuje mezi dospélymi uCast ve vzdélavacich programech
terciarniho stupné, se u nas zapojuji pfedev§im vysoce motivovani jedinci, usilujici o zvySeni kvalifikace,
resp. svého stupné nejvy$Siho dosazeného vzdélani a rozSifeni svych znalosti a dovednosti. Opétovné
zapojeni osob, které v poateCnim vzdélavani dosahly nejvySe zakladniho vzdélani, je minimaini.

Alespori jednu aktivitu neformalniho vzdélavani absolvovalo v Ceské republice ve sledovaném obdobi
40 % dospélych ve véku 18-69 let. Od roku 2011 tato hodnota vzrostla o 8 procentnich bodu, pfi¢emz narust
byl patrn&j§i u muzd (+ 13 p. b.) nez u Zen (+ 6 p. b.). Podil G¢astnikd neformalniho vzdélavani v Ceské
republice je pfiblizné na urovni evropského priméru, oproti jinym statdm vSak CeSi travi vzdélavanim
nejméné Casu ze sledovanych zemi — u€astni se mensiho poctu vzdélavacich aktivit s kratSi dobou trvani.

Vyrazna vétsSina aktivit neformalniho vzdélavani (86 %, u muz( dokonce 91 %) souvisi s pracovnim
Zivotem a je motivovana ziskanim lepSich kvalifikaénich pfedpokladu pro vykon profese, zvySenim pracovni
vykonnosti i zlepSenim postaveni na trhu prace. Ve sledované skupiné 18-69 let se né&jakého pracovné
orientovaného vzdélavani Ggastnilo 38 % muzl, ale jen 29 % Zen. Zeny se naopak &ast&ji udastni
mimopracovné, tj. soukromé orientovaného vzdélavani (13 % zen oproti 6 % muzu).

Ugast v neformalnim vzdélavani vzristd spole¢né s narGstajicim stupném nejvy$$iho dosazeného
vzdélavani, coz reflektuji i rozdily v u€asti mezi odli§né kvalifikovanymi skupinami. U Zen je vliv nejvyssiho
dosazeného vzdélani silnéjsi nez u muzd: mira zapojeni vysokoSkolacek (61 %) je az pétkrat vysSi, nez
zapojeni zen se zakladnim vzdélanim (12 %) a vice nez dvakrat vy$Si nez ucast vyu€enych (26 %). Lze fici,
Ze rozsah dalSiho vzdélavani v dospélosti je u nas do zna¢né miry podminén drovni vzdélani dosazeného
v pocatecnim formalnim vzdélavani.

Z pracujicich se do pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani zapojil t¢émér kazdy druhy (48 %),
pficemz pouze zanedbatelny podil zaméstnancli se uc€astnil pracovné orientovaného vzdélavani mimo
placenou pracovni dobu &i bez finanéni podpory zaméstnavatele. Obecné tak lze fici, ze velka vétSina
neformalniho vzdélavani v Ceské republice je realizovana v pracovni dob& a na popud zaméstnavatele,
zaméstnanci u témér 70 % svych pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani uvedli, ze ucast
v daném vzdélavani vyzadoval jejich zaméstnavatel.

2 |nformalni uéeni zahrnuje institucionalné neorganizované zamérné ziskavani poznatkl, dovednosti a znalosti. Respondent musel
vyvinout cilenou snahu néco nového se naucit a podniknout pro to zamérné kroky.
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Aktivity mimopracovné orientovaného neformalniho vzdélavani mnohem <&astéji vyhledavaji Zeny.
Zajem o toto vzdeélavani projevilo 13 % z nich, oproti 6 % muzi. Mimo to se zapojeni do mimopracovniho
(volno¢asového) vzdélavani vyznamnym zplGsobem odviji také od véku, vzdélani a mista bydlisté.
Mezi studenty absolvoval néjakou nepracovné zamérenou aktivitu neformalniho vzdélavani kazdy Ctvrty,
UCast byla vysoka také v duchodovém véku — mezi muzi se sice takto vzdélavala jen 3 % dlchodcl
mladSich 70 let, stejné aktivnich dichodkyr vSak bylo téméF 10 %. Za své volnoCasové neformalni
vzdélavani ucastnici vydali pfiblizné 5 600 K¢, pficemz naklady vyrazné klesaly s vékem — studenti se
GcGastnili témér trikrat nakladnéjSiho vzdélavani (7 500 K¢&) nez dichodci (2 800 Kg).

Celkové zapojeni do dal$iho (formalniho a/nebo neformalniho) vzdélavani v Ceské republice dosahlo
mezi osobami ve véku 25-64 let 46 %. Nadpolovi¢ni vétSina osob (64 %) se ve sledovaném obdobi zadného
vzdélavani neucastnila, protoZze povazovala své dosavadni vzdélani za dostatecné. V mezinarodnim
srovnani je v Ceské republice patrny pomérné nizky potencial daldiho vzdélavani, reprezentovany nizkym
podilem osob, které by rady svou dosavadni U€ast ve vzdélavani rozSifily.

Nelze zcela potvrdit pfedpoklad, Ze spole¢né s vy38i ucCasti v dalSim vzdélavani dochazi k saturaci
vzdélavacich potfeb a s tim niz8i potfebé dalSiho zapojeni do vzdélavani. Naopak relativné nejcastéji by se
rady vice vzdélavaly vysokoskolsky vzdélané osoby a ti, ktefi se uC€astni neformalniho vzdélavani.
Dosavadni miru svého zapojeni naopak ¢astéji nemaiji potfebu rozsifovat lidé s nizsi kvalifikaci, starsi osoby
a ti, ktefi se ucastnili pouze jedné vzdélavaci aktivity, k jejimuz absolvovani byli navic ¢asto donuceni
vnéjSimi okolnostmi (zaméstnavatelem, zakonem).

Na zakladé nej¢astéjSich davodu, kterymi lidé svou neucast v dalSim vzdélavani odlvodriuji, mezi kterymi
dominuje presvédCeni, Ze dalsi vzdélavani nepotfebuji, pfip. na néj nemaji dost €asu, Ize odvodit absenci
vnéjsich bariér k dal$imu vzdélavani v Ceské republice. Pokud neni uéast ve vzdélavani pfimo vyzadovana
vnéjSimi okolnostmi (napf. zdkonem ¢&i zaméstnavatelem), rozhoduje o zapojeni do dalSiho vzdélavani
zejména osobni motivace a hodnota, kterou jedinci na individualni roviné vzdélavani pfikladaji. To vSak
v situaci, kdy vzdélanostni aspirace vychazeji zejména z urovné nejvyssiho dosazeného vzdélani ziskaného
v ramci pocCate¢niho vzdélavani a s tim souvisejiciho kvalifikaéniho postaveni na trhu prace, ¢asto vede
spiSe k reprodukci vzdélanostnich nerovnosti ustavenych systémem formalniho vzdélavani nez k jejich
zmirnéni prostfednictvim dalSiho vzdélavani.
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Tabulkova priloha

Formalni vzdélavani

Tabulka €. 1a L:J(:ast ve formalnim vzdélavani celkem a dle stupné vzdélavani (18—69 let)
Tabulka €. 1b Ucast ve formalnim vzdélavani celkem a dle stupné vzdélavani (25-64 let)
Tabulka €. 2 Ucast ve formalnim vzdélavani (25-64 let), 2007—2016

Neformalni vzdélavani

Celkova ucast

Tabulka €. 3a Ugast v neformalnim vzdélavani celkem a dle orientace vzdélavani (18-69 let)

Tabulka €. 3b Ugast v neformalnim vzdélavani celkem a dle orientace vzdélavani (25-64 let)

Tabulka €. 4 Ugast v neformalnim vzdélavani (25-64 let), 2007-2016

Tabulka €. 5 Ugast v neformalnim vzdélavani dle orientace vzd&lavani (25-64 let), 2011-2016

Tabulka €. 6 Podil pracovné a mimopracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani (25-64 let), 2007-2016
Tabulka €. 7a Pramérny pocet aktivit neformainiho vzdélavani na osobu za rok (18-69 let)

Tabulka €. 7b Pramérny pocet aktivit neformainiho vzdélavani na osobu za rok (25-64 let)

Tabulka €. 8a Primérny pocet hodin straveny neformalnim vzdélavanim na osobu za rok (18-69 let)

Tabulka €. 8b Primérny pocet hodin straveny neformalnim vzdélavanim na osobu za rok (25-64 let)

Tabulka €. 9a Primérné osobni naklady na neformalni vzdélavani na osobu za rok (18-69 let)

Tabulka €. 9b Primérné osobni naklady na neformaini vzdélavani na osobu za rok (25-64 let)

Tabulka €. 10a  Struktura obord neformalniho vzdélavani (18-69 let)

Tabulka €. 10b  Struktura oborl neformalniho vzdélavani (25-64 let)

Tabulka &. 11a  Ugast v jazykové zaméfeném neformalnim vzdélavani celkem a dle orientace vzdélavani (18—-69 let)
Tabulka &. 11b  Ugast v jazykové zaméfeném neformalnim vzdélavani celkem a dle orientace vzdélavani (25-64 let)
Tabulka ¢. 12 Ugast v neformalnim vzdélavani zaméieném na ICT celkem a dle orientace vzdélavani (25-64 let)

Ugast — pracujici

Tabulka &. 13a  Ug&ast v neformalnim vzdélavani celkem a dle orientace vzdélavani — pracujici (18—69 let)
Tabulka &. 13b  Ug&ast v neformalnim vzdélavani celkem a dle orientace vzdélavani — pracujici (25-64 let)
Tabulka €. 14 Primérna délka trvani aktivit neformalniho vzdélavani na pracujiciho za rok (18—69 let)

Ugast — zaméstnanci

Tabulka €. 15 Ugast v neformalnim vzdélavani celkem a dle orientace vzdélavani — zaméstnanci (18—69 let)
Tabulka €. 16 Ugast v prac. neformalnim vzd&lavani podporovaném zaméstnavatelem — zaméstnanci (18—69 let)
Tabulka €. 17 Primérna délka trvani aktivit neformalniho vzdélavani na zaméstnance za rok (18—69 let)

Dalsi vzdélavani a motivace k vyssSimu zapojeni

Tabulka &. 18a  Ugast ve formalnim &i neformalnim vzdélavani a motivace G&astnit se (vice) vzdélavani (18—69 let)
Tabulka &. 18b  Ugast ve formalnim &i neformalnim vzdélavani a motivace G&astnit se (vice) vzdélavani (25-64 let)
Tabulka €. 19 NejCastéjsi divody neucasti v (dalSim) vzdélavani (18-69 let)

Informalni uceni + Cetba
Tabulka €. 20 Ucast v informalnim uceni celkem a dle zdroje (18-69 let)
Tabulka €. 21 Cetba knih a novin (18-69 let)

Znalost cizich jazyk( v populaci
Tabulka €. 22 Znalost cizich jazykd — zakladni pfehled (18-69 let)
Tabulka ¢. 23 Uroveni znalosti vybranych cizich jazyk( v populaci (18—69 let)

Mezinarodni srovnani

Tabulka €. 24 Ugast a praméry podet hodin na ugastnika straveny formalnim vzdélavanim za mésic (25-64 let)
Tabulka €. 25 Ugast a pram. poget hodin na téastnika straveny form. vzdélavanim za mésic — pracujici (25-64 let)
Tabulka €. 26 Ugast a pramérny poéet hodin na tdastnika straveny neformainim vzdé&lavanim za rok (25-64 let)
Tabulka €. 27 Podil pracovné a mimopracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani (25-64 let)

Tabulka €. 28 Ugast v neformalnim vzdélavani dle nejvy$siho dosazeného vzdélani (25-64 let)

Tabulka €. 29 Ugast v neformalnim vzdélavani dle ekonomického postaveni (25—64 let)

Tabulka €. 30 Ugast a priim. poget hodin na U&astnika straveny neform. vzd&lavanim za mésic — pracujici (25-64 let)
Tabulka €. 31 Struktura aktivit neformalniho vzdélavani dle platce (25-64 let)

Tabulka €. 32 Ugast v pracovné orientovaném neformalnim vzd&lavani dle platce (25-64 let)

Tabulka ¢. 33 Zapojeni do vzdélavani a vule k (dalSimu) zapojeni do vzdélavani (2564 let)
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Vysvétlivky a definice vybranych pojmi

Pramérna hodnota celkem na osobu (bez ohledu na jeji u¢ast v neformalnim vzdélavani): sledovany
jev (celkem a ve ¢lenéni za pracovné a mimopracovné orientované vzdélavani) je prepocitan na osobu
(celkem a v populaci vymezené napf. vékem, ekonomickym postavenim). (T7-T9, T14, T17)

Primérna hodnota na ucastnika neformalniho vzdélavani: sledovany jev (celkem a ve Cd&lenéni
za pracovn€ a mimopracovné orientované vzdélavani) je pfepocitan pouze na ucastniky neformalniho
vzdélavani (celkem a v populaci vymezené napf. vékem, ekonomickym postavenim). (T7-T9, T14, T17)

Formalni vzdélavani je upraveno pravnimi pfedpisy a probiha v akreditovanych vzdélavacich institucich,
zejména ve Skolach, at uz jako pocCateCni vzdélavani v détském a rané dospélém véku &i v ramci
celozivotniho vzdélavani jako dal$i vzdélavani dospélych. Zahrnuje navazujici stupné vzdélavani (zakladni,
stfedni a terciarni). Vysledkem UspésSné ukonceného formalniho vzdélavani musi byt dosazeni urcitého
stupné vzdélani (spojené s udélenim konkrétniho osvédcéeni — vyucéniho listu, maturitniho vysvédceni,
vysokoskolského diplomu apod.) uznavaného v rdmci legislativn& vymezené Skolské soustavy.

(T1, T2, T18, T24-T25)

Neformalni vzdélavani je organizované, probiha za pfitomnosti vzdélavaci autority (ucitele, odborného
lektora, zaskoleného vedouciho apod.) a pfitom nevede k ziskani uréitého stupné vzdélani ve formalni
Skolské soustavé. Do neformalniho vzdélavani zahrnujeme Siroké spektrum aktivit poskytovanych
v zafizenich zaméstnavatell, soukromych vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich,
Skolach apod., napf. rizné zajmové i profesné orientované kurzy, kratkodoba Skoleni &i prednasky,
soukromé lekce, ale i rekvalifikace ¢i vzdélavani zaméstnancli organizované zaméstnavatelem. Zjistuje se
vzdélavani realizované v praci i ve volném Case. Napf. jazykové &i poCitatové kurzy, kurzy autoskoly, kurzy
pro manazery, kurzy u€etnictvi, ale i kurzy vafeni, zahradni¢eni nebo kresleni. (T3-T18, T26-T32)

Pracovné orientované neformadlni vzdélavani je relevantni pro soucasné zaméstnani a/Ci dalSi
kariéru). Respondent se ucastnil vzdélavani za ucCelem osvojeni znalosti a dovednosti vyuzitelnych
predevSim v jeho sou€asné (Ci budouci) praci €i za u¢elem zlepSeni kariérnich vyhlidek a postaveni na trhu
prace. (T3, T5-T17, T27, T31, T32)

Mimopracovné orientované neformalni vzdélavani (soukromé): osvojené znalosti a dovednosti jsou
vyuzivany predevSim pfi mimopracovnich ¢innostech pro osobni a spoleCensky rozvoj, rekreaci, praci
pro komunitu apod. Mlze se jednat o nejriznéjSi zajmové a volnocasové aktivity, které nemaji pfimou
souvislost s pracovnimi ukoly respondenta. (T3, T5-T15, T17, T27, T31)

Délka trvani aktivit formalniho vzdélavani: respondent uvedl/odhadl celkovy pocet hodin vé&novanych
vyuce v posledni aktivité formalniho vzdélavani za poslednich 12 mésicu. (T24, T25)

Délka trvani aktivit neformalniho vzdélavani: respondent uvedl/odhadl celkovy pocet hodin vénovanych
vyuce za poslednich 12 mésicu. Zjistuje se pouze pocet hodin, kterych se respondent opravdu zuc&astnil.
Do celkového poctu hodin se nezapocitava domaci priprava, plnéni domacich Ukolu, samostudium apod.,
zapocitava se pouze vyuka. (T8, T14, T17, T26, T30)

Osobni naklady (tj. naklady hrazené uUcastnikem) na neformalni vzdélavani zahrnuji naklady hrazené
UCastnikem ¢&i jeho rodinnymi pfislusniky. (T9)

Pracujici mj. zahrnuje pomahajici rodinné pfislusniky, pracujici ve zkuSebni dobé&, na stazich,
v rekvalifikaénich kurzech. (T1-T5, T7-T9, T11-T14, T18-T23, T25, T29, T30)

Zaméstnanci pracuji pro vefejné nebo soukromé zaméstnavatele a dostavaji odménu ve formé platu, mzdy,
honorare, prémie, vyplaty v produktech &i naturaliich. Tato kategorie zahrnuje téz vojaky z povolani, u¢né
vykonavajici placenou praxi, spolecniky, jednatele s.r.o. a komandisty komanditnich spole¢nosti, ktefi
pro spole¢nost vykonavaji praci na zakladé pracovni smlouvy a pobiraji za ni odménu, ktera je pfijmem
ze zavislé Cinnosti. (T1-T5, T7-T9, T11, T12, T15-T23)

Podnikatelé pracuji ve svém vlastnim podniku, odborné praxi nebo farmé za ucCelem vydélku.
(T1-T5, T7-T9, T11, T12, T18-T23)

Informalni uceni: institucionalné neorganizované zamérné ziskavani poznatk(i, dovednosti a znalosti.
Respondent musel vyvinout cilenou snahu néco nového se naucit a podniknout pro to zamérné kroky. Nejde
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tedy o pasivni, samovolné uceni se napf. pfi kazdodenni ¢etbé novin nebo nahodilém surfovani na internetu.
Jde o aktivni snahu osvojit si nové poznatky — napf. sledovanim internetovych videi (navodu) za ucelem Iépe
ovladat pocitatovy program nebo setkavanim se s kamaradem, ktery dobfe ovlada néjakou €innost s cilem
naucit se ji od néj (napf. naucit se Sit, zdokonalit se s jeho pomoci v cizim jazyce). Otazka nezahrnuje uceni,
které respondent vykonaval kv(li aktivitam formalniho &i neformalniho vzdélavani (uéeni se na zkousku
do Skoly, domaci pfipravu na kurz ciziho jazyka apod.). (T20, T21)

Minimalni uroven znalosti ciziho jazyka: respondent rozumi a umi pouzit pouze nékolik zakladnich slov
a frazi. Odpovida urovni A1 Spole¢ného evropského referenéniho ramce urovné znalosti ciziho jazyka
(SERR). (T22, T23)

Zakladni uroven znalosti ciziho jazyka: respondent rozumi nejrozSifenéjSim vyrazdm a je schopen je
pouzivat v béznych kazdodennich situacich, domluvi se o zakladnich vécech. Odpovida urovni A2 SERR.
(T22, T23)

Stredné pokroc€ila uroven znalosti ciziho jazyka: respondent rozumi bézné pouzivanému jazyku, je
schopen psat jednodussi texty. Dovede popsat zazitky ¢i udalosti a pomérné plynule komunikovat. Odpovida
urovni B1 a B2 SERR ¢&i zkouskam PET (Preliminary English Test) nebo FCE (First Certificate in English).
(T22, T23)

Velmi pokrocila uroven znalosti ciziho jazyka: respondent rozumi Sirokému spektru naroénych textd, je
schopen jazyk flexibilné pouzivat. Odpovida urovni C1 a C2 SERR ¢&i zkouskam CAE (Certificate
in Advanced English) nebo CPE (Certificate of Proficiency in English). (T22, T23)

Vzdélavani financovano zaméstnavatelem: vzdélavani bylo alespor ¢astecné hrazeno zaméstnavatelem.
(T16, T31-T32)
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Tabulka €. 1a: Uéast ve formalnim vzdélavani celkem a dle stupné vzdélavani (18-69 let)

(%)
Ugastnili se formalniho vzdélavani Neuéastnili se
formalniho
celkem sekundarniho terciarniho vzdélavani
celkem (18-69 let) 9 3 5 91
Pohlavi
muZzi 92
zeny 9 6 91
Vék
18-24 let 66 31 35 34
25-34 let 8 <1 7 92
35-44 let 1 <1 1 99
45-54 let 1 <1 1 99
55-64 let <1 0 100
65-69 let <1 0 0 100
NejvyssSi dokoncené vzdélani
zakladni 22 22 0 78
stiedni 7 2 5 93
bez maturitni zkouSky 2 0 98
s maturitni zkouskou 11 9 89
terciarni 10 <1 10 90
vys8i odborné, vysokoSkolské bakalarské 25 <1 25 75
vysokoSkolské magisterské a doktorské 5 <1 4 96
Ekonomické postaveni
pracujici 3 1 2 97
zaméstnanci 3 1 2 97
podnikatelé 1 1 99
nezamestnani 10 7 3 90
studenti 100 Y| 59 0
ddchodci 0 100
invalidni dchodci 0 0 0 100
na rodi¢ovské dovolené / v domacnosti 2 1 2 98
Prijem domacnosti
1. kvintil (nejniz§i) 13 6 6 87
2. kvintil 10 4 7 90
3. kvintil 7 3 4 93
4. kvintil 7 2 5 93
5. kvintil (nejvys§i) 5 1 4 95
Obydlenost oblasti
husté" 9 6 91
stfedng? 91
Fidce® 8 4 92
"nad 500 obyvatel/km?
2100-500 obyvatel/km?
¥ méné nez 100 obyvatel/km?
: nedostateény pocet pozorovani, nizka spolehlivost tdaje
Zdroj: Cesky statisticky urad, 2016
gt -+
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Tabulka €. 1b: Ucast ve formalnim vzdélavani celkem a dle stupné vzdélavani (25-64 let)

(%)
Ugastnili se formalniho vzdélavani Netgastnili se
formalniho
celkem sekundarniho terciarniho VedaIavani
celkem (25-64 let) 3 <1 2 98
Pohlavi
muZzi 2 <1 98
zeny 3 <1 2 97
Vék
18-24 let X X X X
25-34 let 8 <1 7 92
35-44 let 1 <1 1 99
45-54 let 1 <1 1 99
55-64 let <1 0 0 100
65-69 let X X X X
NejvyssSi dokoncené vzdélani
zakladni <1 <1 0 100
stiedni 1 <1 1 99
bez maturitni zkouSky <1 <1 0 100
s maturitni zkouskou 2 <1 2 98
terciarni 8 <1 8 92
vys8i odborné, vysokoSkolské bakalarské 17 <1 17 83
vysokoSkolské magisterské a doktorské 4 <1 4 96
Ekonomické postaveni
pracujici 2 <1 2 98
zaméstnanci 2 <1 98
podnikatelé 1 <1 1 99
nezamestnani 5 2 3 95
studenti 100 0 100 0
ddchodci 0 100
invalidni dchodci 0 0 0 100
na rodi¢ovské dovolené / v domacnosti 2 <1 2 98
Prijem domacnosti
1. kvintil (nejniz§i) 2 1 2 98
2. kvintil 3 <1 3 97
3. kvintil 2 <1 2 98
4. kvintil 3 <1 3 97
5. kvintil (nejvy$si) 3 <1 3 97
Obydlenost oblasti
husts" 3 <1 3 97
stfedng? <1 98
Fidce® 2 <1 2 98
"nad 500 obyvatel/km?
2100-500 obyvatel/km?
¥ méné nez 100 obyvatel/km?
: nedostateény pocet pozorovani, nizka spolehlivost tdaje
Zdroj: Cesky statisticky urad, 2016
I
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Tabulka €. 2: Uéast ve formalnim vzdélavani (25-64 let), 2007-2016

(%)
Ugastnili se formalniho vzdélavani
2007 2011 2016
celkem (25-64 let) 4 4 3
Pohlavi
muzi 2
zeny 4 4 3
Vék
18-24 let X X X
25-34 let 10 9 8
35-44 let 4 3 1
45-54 let 2 1
55-64 let
65-69 let X X X
NejvyssSi dokoncené vzdélani
zakladni
stredni 3 3 1
bez maturitni zkousky 1 1 <1
s maturitni zkouskou 6 4 2
terciarni 10 10 8
vy$88i odborné, vysokoSkolské bakalarské X 20 17
vysokoSkolské magisterské a doktorské X 8 4
Ekonomické postaveni
pracuijici 4 4 2
zaméstnanci 2
podnikatelé 2 1
nezaméstnani
studenti 94 94 100
ddchodci <1 0
invalidni dichodci 1
na rodiCovské dovolené / v domacnosti 3 4 2
Prijem domacnosti
1. kvintil (nejniz§i) 2 2 2
2. kvintil 3 2 3
3. kvintil 3 4 2
4. kvintil 4 5 3
5. kvintil (nejvy$si) 6 5 3
Velikost obce
husté" 5 6 3
stfedng? 4 3 2
Fidce® 3 2
“nad 500 obyvatel/km?
2100-500 obyvatel/km?
¥ méné nez 100 obyvatel/km?
: nedostate€ny poCet pozorovani, nizka spolehlivost idaje
Zdroj: Eurostat, AES 2007, 2011, 2016
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Tabulka €. 3a: U¢ast v neformalnim vzdélavani celkem a dle orietace vzdélavani (18-69 let)

(%)
Ugastnili se neformalniho vzdélavani Neuéastnili se
celkem pracovné mimopracovné "ef°"vm’é|[‘""°
orientovaného * | orientovaného * vzdélavani
celkem (18-69 let) 40 33 10 60
Pohlavi
muzi 42 38 6 58
seny 37 29 13 63
Vék
18-24 let 34 18 18 66
25-34 let 47 40 11 53
35-44 let 50 45 10 50
45-54 let 49 45 7 51
55-64 let 29 24 6 71
65-69 let 9 3 6 91
NejvyssSi dokoncené vzdélani
zakladni 17 10 8 83
stfedni 37 32 8 63
bez maturitni zkousky 30 27 4 70
s maturitni zkouskou 4 36 12 56
terciarni 59 50 15 42
vy$$i odborné, vysokoskolské bakalérské 55 44 16 46
vysoko$kolské magisterské a doktorské 60 52 15 40
Ekonomické postaveni
pracujici 52 48 9 48
zaméstnanci 55 50 9 46
podnikatelé 41 36 8 59
nezaméstnani 19 13 7 81
studenti 30 6 25 70
ddchodci 2 7 91
invalidni dchodci 8 2 6 92
na rodigovské dovolené / v doméacnosti 19 7 14 81
Prijem domacnosti
1. kvintil (nejniz&i) 27 21 7 73
2. kvintil 30 23 9 70
3. kvintil 40 33 9 60
4. kvintil 49 43 10 51
5. kvintil (nejvyssi) 61 54 14 39
Obydlenost oblasti
husts" 43 35 13 57
stfedng? 41 34 10 59
Fidce? 36 32 7 64

* pozn.: jedna osoba se mohla G€astnit vice vzdélavacich aktivit s riiznym zaméfenim
Ynad 500 obyvatel/kn?

2100-500 obyvatel/km?

®'méné nez 100 obyvatel/km?

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2016
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Tabulka €. 3b: Uast v neformalnim vzdélavani celkem a dle orietace vzdélavani (25-64 let)

Ucastnili se neformalniho vzdélavani

(%)

Neucastnili se

celkem . pracovn’é m'im opracc,wné "ef°"vm’é|f‘",‘°
orientovaného * | orientovaného * vzdélavani
celkem (25-64 let) 45 39 9 55
Pohlavi
muZzi 48 44 52
zeny 41 34 12 59
Vék
18-24 let X X X X
25-34 let 47 40 11 53
35-44 let 50 45 10 50
45-54 let 49 45 7 51
55-64 let 29 24 71
65-69 let X X X X
NejvyssSi dokoncené vzdélani
zakladni 16 13 3 84
stiedni 42 37 7 58
bez maturitni zkouSky 34 30 4 66
s maturitni zkouskou 50 44 10 50
terciarni 62 54 15 38
vys8i odborné, vysokoSkolské bakalarské 58 49 16 42
vysokoSkolské magisterské a doktorské 63 56 16 37
Ekonomické postaveni
pracujici 53 49 9 47
zaméstnanci 55 51 9 45
podnikatelé 41 36 8 59
nezamestnani 19 13 7 81
studenti 28 8 22 72
ddchodci 12 4 8 89
invalidni dchodci 8 2 6 92
na rodi¢ovské dovolené / v domacnosti 20 8 14 80
Prijem domacnosti
1. kvintil (nejniz§i) 32 28 6 68
2. kvintil 35 30 8 65
3. kvintil 44 38 8 57
4. kvintil 51 46 9 49
5. kvintil (nejvy$si) 64 57 14 36
Obydlenost oblasti
husts" 49 41 12 51
stfedng? 45 40 55
Fidce® 41 37 7 59
* pozn.: jedna osoba se mohla G€astnit vice vzdélavacich aktivit s riiznym zaméfenim
Ynad 500 obyvatel/kn?
2100-500 obyvatel/km?
®'méné nez 100 obyvatel/km?
Zdroj: Cesky statisticky urad, 2016
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Tabulka €. 4: Uéast v neformalnim vzdélavani (25-64 let), 20072016

(%)
Ucastnili se neformalniho vzdélavani
2007 2011 2016
celkem (25-64 let) 35 35 45
Pohlavi
muzi 39 35 48
Zeny 31 35 4
Vék
18-24 let X X X
25-34 let 38 39 47
35-44 let 43 41 50
45-54 let 40 39 49
55-64 let 21 20 29
65-69 let X X X
Nejvyssi dokoncené vzdélani
zakladni 15 10 17
sttedni 35 32 42
bez maturitni zkousky 28 23 34
s maturitni zkouskou 42 42 50
terciarni 57 59 62
vys$i odborné, vysokoskolské bakalarské X 53 58
vysokoskolské magisterské a doktorské X 60 63
Ekonomické postaveni
pracujici 46 43 53
zaméstnanci 48 44 55
podnikatelé 35 39 41
nezaméstnani 12 23 19
studenti 11 31 28
ddchodci 3 7 12
invalidni d@ichodci 3 6 8
na rodi¢ovské dovolené / v domacnosti 13 16 20
Prijem domacnosti
1. kvintil (nejniz$i) 21 20 32
2. kvintil 35 26 35
3. kvintil 45 31 44
4. kvintil 54 37 51
5. kvintil (nejvy$si) 59 54 64
Velikost obce
hust&" 37 41 49
stfedng&® 33 35 45
Fidce® 36 30 41
Ynad 500 obyvatel/km?
2100-500 obyvatel/km?
¥ méné nez 100 obyvatel/km?
Zdroj: Eurostat, AES 2007, 2011, 2016
56 2016



Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka &. 5: Uéast v neformalnim vzdélavani dle orientace vzdélavani (25-64 let), 2011-2016

) (%)
Ugastnili se neformalniho pracovné Uéastni!i se neform'élniho
orientovaného vzdélavani | e
orientovaného vzdélavani
2011 2016 2011 2016
celkem (25-64 let) 30 39 8 9
Pohlavi
muzi 31 44 5
zeny 28 34 10 12
Vék
18-24 let X X X X
25-34 let 33 40 10 1
35-44 let 36 45 10
45-54 let 34 45 7
55-64 let 16 24 6
65-69 let X X X X
NejvySSi dokoncené vzdélani
zakladni 8 14 2 3
stfedni 28 37 7 7
bez maturitni zkousky 20 30 3 4
s maturitni zkouskou 35 44 10 10
terciarni 49 55 16 15
vy$$i odborné, vysokoskolské bakalarské 42 49 19 15
vysoko$kolské magisterské a doktorské 51 56 16 15
Ekonomické postaveni
pracujici 39 49 8 9
zaméstnanci 40 51 8 9
podnikatelé 33 36 9 8
nezaméstnani 15 13 8 7
studenti 6 8 26 22
diichodci 2 4 6 8
invalidni dachodci 3 2 4 6
na rodiovské dovolené / v domacnosti 6 8 12 14
Prijem domacnosti
1. kvintil (nejniz$i) 16 28 4 6
2. kvintil 22 30 6 8
3. kvintil 25 38 8 8
4. kvintil 32 46 9 9
5. kvintil (nejvy$si) 47 57 12 14
Velikost obce
husts" 33 41 11 12
stredng? 31 40 7 8
fidce® 26 37 6 7
Ynad 500 obyvatel/km?
2100-500 obyvatel/km?
¥ méné nez 100 obyvatel/km?
Zdroj: Eurostat, AES 2011, 2016
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka &. 11a: Uast v jazykové zaméfeném neformalnim vzdélavani celkem a dle orientace vzdélavani (18-69 let)

%
Ugastnili se jazykové zaméfeného neformalniho Ne ucastnili s(e )
vzdélavani jazykové
. . . zaméreného
comom | oo | mimepreea. | ntormaiing
celkem (18-69 let) 7 3 4 93
Pohlavi
muzi 6 3 94
Zeny 8 3 5 92
Vék
18-24 let 9 2 7 92
25-34 let 10 4 6 90
35-44 let 9 4 5 91
45-54 let 6 3 3 94
55-64 let 3 1 2 97
65-69 let 1 99
Nejvyssi dokonéené vzdélani
zakladni 4 1 3 96
stfedni 5 2 3 95
bez maturitni zkousky 2 1 1 98
s maturitni zkouskou 8 1 5 92
terciarni 15 7 8 85
wy$$i odborné, vysokoskolské bakalarské 12 5 8 88
vysokoskolské magisterské a doktorské 16 8 8 84
Ekonomické postaveni
pracujici 8 4 4 92
zaméstnanci 8 4 92
podnikatelé 7 3 5 93
nezaméstnani 4 96
studenti 12 2 1 88
dichodci 1 0 1 99
invalidni dCichodci 2 98
na rodicovské dovolené / v doméacnosti 7 1 6 93
Pfijem domacnosti
1. kvintil (nejniz&i) 4 1 3 9
2. kvintil 4 1 3 96
3. kvintil 6 2 4 94
4. kvintil 8 3 4 92
5. kvintil (nejvy$$i) 15 7 8 85
Obydlenost oblasti
huste" 10 5 6 90
stredng? 7 3 4 93
Fidce® 4 2 3 96

* pozn.: jedna osoba se mohla U¢astnit vice vzdélavacich aktivit s riznym zaméfenim

"nad 500 obyvatel/km?
2100-500 obyvatel/km?
¥ méné nez 100 obyvatel/km?

: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tudaje

Zdroj: Cesky statisticky tfad, 2016
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka €. 11b: Uéast v jazykové zaméreném neformalnim vzdélavani celkem a dle orientace vzdélavani (25-64 let)

%
Ucastnili se jazykové zaméfeného neformalniho Neucastnili s(e !
vzdélavani jazykové
. . . zaméieného
celkem _pracovné mimopracovné | . .cormsiniho
orientovaného * | orientovaného * vzdélavani
celkem (25-64 let) 7 3 4 93
Pohlavi
muzi 6 3 3 94
zeny 8 3 5 92
Vék
18-24 let X X X X
25-34 let 10 4 6 90
35-44 let 9 4 5 91
45-54 let 6 3 3 94
55-64 let 3 1 2 97
65-69 let X X X X
NejvyssSi dokonéené vzdélani
zakladni 1 99
stfedni 5 2 3 95
bez maturitni zkousky 2 98
s maturitni zkouskou 8 4 5 92
terciarni 16 8 8 84
vy$$i odborné, vysokoskolské bakalarské 12 5 7 88
vysokoskolské magisterské a doktorské 18 9 9 83
Ekonomické postaveni
pracujici 8 4 4 92
zaméstnanci 8 4 92
podnikatelé 8 3 5 92
nezaméstnani 3 97
studenti 15 85
duchodci 2 98
invalidni dchodci 2 98
na rodi¢ovské dovolené / v domécnosti 7 1 6 93
Prijem domacnosti
1. kvintil (nejnizs 4 2 3 96
2. kvintil 5 2 3 96
3. kvintil 6 3 3 94
4. kvintil 8 4 4 92
5. kvintil (nejvy$si) 16 8 8 85
Obydlenost oblasti
hust&” 1 5 6 89
stfedng? 7 4 93
fidce® 5 95

* pozn.: jedna osoba se mohla U€astnit vice vzdélavacich aktivit s riznym zamérenim

Ynad 500 obyvatel/km?
2100-500 obyvatel/km?
3 méné nez 100 obyvatel/km?

: nedostateény pocet pozorovani, nizka spolehlivost tidaje

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2016
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka &. 12: Uéast v neformalnim vzdélavani zaméreném na ICT celkem a dle orientace vzdélavani (25-64 let)

%
Ugastnili se neformalniho vzdélavani zaméfeného | Neuéastnili s(e !
nalCT neformalniho
. . . vzdélavani
celkem pracovné mimopracovné | o ..o oo
orientovaného * | orientovaného * nalcT
celkem (25-64 let) 6 5 1 94
Pohlavi
muZi 7 1 94
Zeny 5 4 1 95
Vék
18-24 let X X X X
25-34 let 6 5 94
35-44 let 7 6 1 93
45-54 let 5 5 <1 95
55-64 let 4 3 1 96
65-69 let X X X X
Nejvyssi dokonéené vzdélani
zakladni 1 99
stfedni 4 4 1 96
bez maturitni zkousky 2 1 <1 99
s maturitni zkouskou 7 6 1 93
terciarni 12 10 1 89
vy$§i odborné, vysokoskolské bakalarské 10 8 1 91
vysokoskolské magisterské a doktorské 12 11 1 88
Ekonomické postaveni
pracujici 7 6 1 93
zaméstnanci 7 1 93
podnikatelé 3 3 <1 97
nezaméstnani 3 97
studenti 2 98
duchodci 1 99
invalidni dichodci 1 99
na rodi¢ovské dovolené / v domacnosti 1 100
Pfijem domacnosti
1. kvintil (nejniz$i) 4 3 1 9
2. kvintil 4 4 <1 96
3. kvintil 6 5 1 95
4. kvintil 6 5 1 94
5. kvintil (nejvyssi) 9 8 1 91
Obydlenost oblasti
huste" 8 7 1 92
stredng? 6 1 94
Fidce® 4 4 1 96

* pozn.: jedna osoba se mohla U¢astnit vice vzdélavacich aktivit s riznym zaméfenim
"nad 500 obyvatel/km?

2100-500 obyvatel/km?

¥ méné nez 100 obyvatel/km?

: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tudaje

Zdroj: Cesky statisticky tfad, 2016
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka &. 13a: Uéast v neformalnim vzdélavani celkem a dle orientace vzdélavani — pracujici (1869 let)

z

Ugastnili se neformalniho vzdélavani

celkem

pracovné
orientovaného *

mimopracovné
orientovaného *

(%)
Neugcastnili se
neformalniho
vzdélavani

pracujici celkem (18-69 let)
Pohlavi
muzi
zeny
Vék
18-24 let
25-34 let
35-44 let
45-54 let
55-64 let
65-69 let
Nejvyssi dokoncéené vzdélani
zakladni
stfedni
bez maturitni zkouSky
s maturitni zkouSkou
terciarni
vys8i odborné, vysokoskolské bakalarské
vysokoskolské magisterské a doktorské
Postaveni v zaméstnani (CZ-ISCO)
1-3 Ridici pracovnici, Specialisté, Tech. a odb. pracovnici
4-5 Urednici, Pracovnici ve sluzbach a prodeji
6-8 Kvalifikovani manualni pracovnici
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Odvétvi ekonomické c¢innosti (CZ-NACE)
Zemédélstvi(sekce A)
Pramysl (v¢. Stavebnictvi) (sekce B—F)
Sluzby (sekce G-U)
Velikost firmy
1-9 osob
10-19 osob
2049 osob
50-249 osob

250 a vice

52

53
52

47
56
55
53
44
30

28
49
41
57
69
67
70

67
48
45
23

50
48
55

44
51
55

59
59

48

50
46

43
51
50
49
41
26

26
45
38
51
63
60
64

62
42
42
21

46
45
50

39
47
51
55
56

9

12

-

~ O N © = @

10
15
13
15

12
10

10

~N © © 0 ©

48

47
48

53
44
45
47
56
70

72
51
60
44
31
33
30

33
52
55
77

50
52
45

56
49
45
41
41

* pozn.: jedna osoba se mohla U¢astnit vice vzdélavacich aktivit s riznym zaméfenim

nizka spolehlivost udaje

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2016
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka &. 13b: U¢ast v neformalnim vzdélavani celkem a dle orientace vzdélavani — pracujici (25-64 let)

Ugastnili se neformalniho vzdélavani

(%)
Neugcastnili se
neformalniho

celkem pracovné mimopracovné "mainin
orientovaného * | orientovaného * vzdélavani
pracujici celkem (25-64 let) 53 49 9 47
Pohlavi
muzi 53 50 6 47
zeny 52 47 12 48
Vék
18-24 let X X X X
25-34 let 56 51 11 44
35-44 let 55 50 9 45
45-54 let 53 49 7 47
55-64 let 44 41 5 56
65-69 let X X X X
Nejvyssi dokoncéené vzdélani
zakladni 28 26 2 72
stfedni 49 45 7 51
bez maturitni zkousky 40 38 4 60
s maturitni zkouskou 57 52 10 43
terciarni 70 63 15 30
vy$$i odborné, vysokoskolské bakalérské 67 61 13 33
vysokoskolské magisterské a doktorské 70 64 15 30
Postaveni v zaméstnani (CZ-ISCO)
1-3 Ridici pracovnici, Specialisté, Tech. a odb. pracovnici 67 62 12 33
4-5 Urednici, Pracovnici ve sluzbach a prodeji 48 43 10 52
6-8 Kvalifikovani manualni pracovnici 45 42 4 55
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 24 21 7
Odvétvi ekonomické c¢innosti (CZ-NACE)
Zemédélstvi (sekce A) 50 46 7 50
Pramysl (v&. Stavebnictvi) (sekce B—F) 49 46 6 52
Sluzby (sekce G-U) 56 51 11 44
Velikost firmy
1-9 osob 45 39 10 55
10-19 osob 53 48 8 47
20-49 osob 56 51 9 45
50-249 osob 59 55 9 41
250 a vice 60 57 7 40
* pozn.: jedna osoba se mohla U¢astnit vice vzdélavacich aktivit s riznym zaméfenim
nizka spolehlivost udaje
Zdroj: Cesky statisticky urad, 2016
- -
CSU 2016 71



Adult Education Survey 2016

treni

Se

dospélych v Ceské republice: vystupy z

avani

Vzdél

910z ‘Pedn Honsnels Hse) :loipz

alepn 1soAlysjods eyzu

WIUaeWeZ WAUZNI S JANE YOIOBABIOPZA 9IA JUISEQN Blyow s Bqoso eupsl :'uzod ,

0s
S9
69
GG
6v

19
s
96

L€
Ly
SS
19

9
14
19
A
9
s
144

9
8S
s
09
SS
8y

95
95

9S

9€
62
Le
9
€C

0€
e
Ll

14
9l
14
9€

6¢
e
8¢
e
L
€¢
6l

0c
€C
8¢
9
0¢
8¢

8¢
Le

Le

6€
Se
e
45
0e

VA
8¢
8¢

Ll
0c
€€
914

8y
oy
o
<3
124
8¢
€C

e
8¢
€€
e
A%
€€

A
33

ve

0w < v v o™

~N N

¥ N 0 ©® ©o o

<t © o < o o

0c
9l
143
cl

oL
[44

14
4
144
vl

ol

oL
142
€l
Sl
cl

€l
€l

€l

€C
24
6l
9l
€l

0c
142
143

9l
8c

<3
9
43
61

143

4
Ll
8l
14
9l

6l
9l

Ll

EETN=N
qoso 6%2—0G
qoso 6402
4oso 6101
qoso 6-|
Awuaiy 3soxiap
(n—o @oves) Aqznis
(4-g 99%@s) (1nj01ugaABIS "QA) [SAWNK
(v 20%@s) INsjppawez
(3OVN-Z9) 13souui2 9301wouoa IA}2APO
191UAOBId JUBAOHIJIIBAYSU B JUDOWOH 6
191UAODRId JUleNUEW JUBAOYIJIEAY 8—9
Ifopoud e yoeqzn|s aA 19UAODRYd ‘101upaiN G-
191unooeld "gpo e "yoa] ‘g)siierdads ‘1oiunooeld | Py -1
(09SI-29) ueujsa wez A JusAe}sod
9)SIOP{OP B 9)SJo)SIBeL 9)S[0XSONOSAA
9)S/2[BYEq 9YS|0XYSONOSAN BUIOGPO [SSAA
1ulelo.e)
noysnNoyz jujlunjew s
A¥$noxz jujlinjew zaq
|upass
lupepiez
1ue|apzA guaguoyop IssAAleN
191 69-G9
191 ¥9-GS
19l ¥G-G¥
19l pr-G€
19l ve-G2
19l v2-81
N2A
Auaz
1Znw
Ine|yod

(331 69-81) way|ad 1o1fnoead

+ JUBARI9PZA
aueAojualio
auAodesdowiw

JUBAR|2PZA OYU|2 WI043U [9JujseN

(u1poy 3330d)

« UBAB|QPZA
aueAojualio
auAaooeud

way|ad

« UBAB|9PZA
ueAojualIo
auAodesdowiw

(1ueAe|@pzA wiujewoaU A }se9n Ifaf eu npajyo zag) Nqoso eu Way|ad

» IUBARI2PZA
ueAojuaLIo
auAaooeud

(291 69-8T) 304 eZ OYIfndeLd BU

way|ad

JUBAZ|ZPZA OYJU[BULIOJSU HAIDE JUBAI} B 9P BLIRWINIJ T 2 B)|NqeL

2016

72



Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka &. 15: U¢ast v neformalnim vzdélavani celkem a dle orientace vzdélavani —zaméstnanci (18-69 let)

Ugastnili se neformalniho vzdélavani

(%)

Neucastnili se
neformalniho

pracovné mimopracovné
celkem orientovaného * | orientovaného * vzdélavani
zamé&stnanci celkem (18-69 let) 55 50 9 46
Pohlavi
muzi 56 53 6 44
Zeny 52 47 12 48
Vék
18-24 let 48 44 8 52
25-34 let 57 52 11 43
35-44 let 58 54 10 42
45-54 let 55 51 45
55-64 let 46 44 54
65-69 let 26 24 74
Nejvyssi dokoncené vzdélani
zakladni 29 27 3 71
stfedni 51 47 7 49
bez maturitni zkousky 42 40 4 58
s maturitni zkouskou 59 54 10 41
terciarni 71 66 15 29
vy$$i odborné, vysokoskolské bakaléFské 69 64 12 31
vysoko$kolské magisterské a doktorské 72 66 16 28
Postaveni v zaméstnani (CZ-1SCO)
1-3 Ridici pracovnici, Specialisté, Tech. a odb. pracovnici 69 64 12 31
4-5 Urednici, Pracovnici ve sluzbach a prodeji 49 44 10 51
6-8 Kvalifikovani manuaini pracovnici 49 46 4 51
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 24 21 3 76
Odvétvi ekonomické cinnosti (CZ-NACE)
Zemédélstvi (sekce A) 53 50 6 47
Pramysl (v&. Stavebnictvi) (sekce B—F) 51 48 6 49
Sluzby (sekce G-U) 57 52 10 43
Velikost firmy
1-9 osob 45 41 9 55
10-19 osob 52 47 8 49
20-49 osob 55 51 9 45
50-249 osob 59 55 9 41
250 a vice 59 56 7 41
* pozn.: jedna osoba se mohla U¢astnit vice vzdélavacich aktivit s riznym zaméfenim
: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost udaje
Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2016
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka ¢. 16: Uéast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani podporovaném zaméstnavatelem — zaméstnanci (18-69 let)

Ugast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani *

celkem

dobé

ucast v pracovni

hrazeno
zaméstnavatelem

(%)

Neucastnili se pracovné
orientovaného
neformalniho vzdélavani

zaméstnanci celkem (18-69 let)
Pohlavi
muzi
Zeny
Vék
18-24 let
25-34 let
35-44 let
45-54 let
55-64 let
65-69 let
Nejvys$si dokoncené vzdélani
z&kladni
stfedni
bez maturitni zkousky
s maturitni zkouskou
terciarni
vy$$i odborné, vysokoskolské bakalarské
vysoko$kolské magisterské a doktorské
Postaveni v zaméstnani (CZ-ISCO)
1-3 Ridici pracovnici, Specialisté, Tech. a odb. pracovnici
4-5 Urednici, Pracovnici ve sluzbach a prodeji
6-8 Kvalifikovani manualni pracovnici
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Odvétvi ekonomické ¢innosti (CZ-NACE)
Zemédélstvi (sekce A)
Pramysl (v&. Stavebnictvi) (sekce B—F)
Sluzby (sekce G-U)
Velikost firmy
1-9 osob
10-19 osob
20-49 osob
50-249 osob

250 a vice

50

53
47

44
52
54
51
44
24

27
47
40
54
66
64
66

64
44
46
21

50
48
52

41
47
51
55
56

48

52
43

42
49
51
49
42
22

26

45
39
52
61
59
62

60
41
45
20

48
47
49

37
46
48
53
54

49

52
45

42
50
52
50
43
22

26
46
39
53
63
61
64

62
42
45
20

48
48
50

38
46
49
54
56

50

47
53

57
48
46
49
56
76

73
53
60
46
34
36
34

36
56
54
79

50
52
48

60
53
49
45
44

* pozn.: jedna osoba se mohla Uc¢astnit vice vzdélavacich aktivit s riznym zamérenim

nizka spolehlivost udaje

Zdroj: Cesky statisticky Gfad, 2016
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka &. 18a: Uéast ve formalnim & neformalnim vzdélavani a motivace Ucastnit se (vice) vzdélavani (18-69 let)

(%)
Ugastnili se Neuéastnili se
formalniho ¢i neformalniho vzdélavani formalniho ¢i neformalniho vzdélavani
a a
celkem chtélise nechtéli se celkem chtéli se nechtéli se
ucastnit vice ucastnit vice ucastnit ucastnit
celkem (18-69 let) 46 7 39 54 5 49
Pohlavi
muzi 48 5 43 52 3 49
Zeny 43 8 35 57 7 50
Vék
18-24 let 80 11 68 20 3 18
25-34 let 52 9 43 48 8 41
35-44 let 51 9 42 49 7 42
45-54 let 49 6 43 51 4 47
55-64 let 29 3 26 71 4 67
65-69 let 9 2 8 91 4 87
Nejvyssi dokoncéené vzdélani
zakladni 32 4 28 68 5 63
stiedni 42 6 36 58 5 53
bez maturitni zkouSky 32 4 28 69 4 64
s maturitni zkouskou 52 8 44 48 5 43
terciarni 65 12 53 35 6 30
vys$i odborné, vysoko$kolské bakalarské 70 13 57 30 6 24
vysokoSkolské magisterské a doktorské 63 12 51 37 6 32
Ekonomické postaveni
pracujici 54 8 46 46 4 42
zaméstnanci 56 8 48 44 4 40
podnikatelé 42 8 34 58 6 52
nezamestnani 27 8 20 73 13 60
studenti 100 13 87 0 0 0
duchodci 9 1 7 91 4 88
invalidni dichodci 8 3 5 92 10 82
na rodi¢ovské dovolené / v domacnosti 21 7 15 79 19 60
Pfijem domacnosti
1. kvintil (nejniz$i) 36 5 31 64 7 57
2. kvintil 37 5 32 63 4 59
3. kvintil 44 7 38 56 7 49
4. kvintil 53 7 46 47 3 43
5. kvintil (nejvy$si) 64 11 53 36 4 33
Obydlenost oblasti
hustg" 49 9 40 51 6 46
stredng? 47 8 39 54 5 48
fidce? 42 5 38 58 5 53
"'nad 500 obyvatel/kn?
2100-500 obyvatel/km?
¥ méné nez 100 obyvatel/km’
nizka spolehlivost udaje
Zdroj: Cesky statisticky GFad, 2016
I
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka &. 18b: Ucast ve formalnim ¢ neformalnim vzdélavani a motivace Géastnit se (vice) vzdélavani (25-64 let)

(%)
Ugastnili se NeUéastnili se
formalniho ¢i neformalniho vzdélavani formalniho ¢i neformalniho vzdélavani
a a
celkem chtélise nechtéli se celkem chtélise nechtélise
ucastnit vice ucastnit vice ucastnit ucastnit
celkem (25-64 let) 46 7 39 54 6 48
Pohlavi
muzi 50 5 44 51 3 47
Zeny 43 9 34 57 8 49
Vék
18-24 let X X X X X X
25-34 let 52 9 43 48 8 41
35-44 let 51 9 42 49 7 42
45-54 let 49 6 43 51 4 47
55-64 let 29 3 26 7 4 67
65-69 let X X X X X X
Nejvyssi dokoncéené vzdélani
zakladni 16 2 14 84 7 77
stredni 43 6 37 58 5 52
bez maturitni zkousky 34 4 30 66 5 62
s maturitni zkouskou 51 8 43 49 6 43
terciarni 67 13 54 34 6 28
vy$$i odborné, vysokoskolské bakalarské 68 12 56 32 7 26
vysokoskolské magisterské a doktorské 66 13 53 34 6 28
Ekonomické postaveni
pracuijici 54 8 46 46 4 42
zaméstnanci 56 8 48 44 4 40
podnikatelé 42 8 34 58 6 52
nezaméstnani 23 6 17 7 14 63
studenti 100 17 83 0 0 0
duchodci 12 2 10 89 4 84
invalidni dichodci 8 3 5 92 11 81
na rodigovské dovolené / v domacnosti 22 7 15 79 20 59
Pfijem domacnosti
1. kvintil (nejniz$i) 34 5 28 67 8 59
2. kvintil 37 5 32 63 5 58
3. kvintil 45 7 38 55 7 48
4. kvintil 53 7 46 47 4 44
5. kvintil (nejvy$si) 65 12 53 35 4 31
Obydlenost oblasti
huste" 50 9 41 50 6 44
stredng? 47 8 39 53 6 47
fidce® 43 5 38 58 5 53

"'nad 500 obyvatel/kn?
2100-500 obyvatel/km?
¥ méné nez 100 obyvatel/km’

nizka spolehlivost udaje

Zdroj: Cesky statisticky GFad, 2016
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka €. 19: Nejéastéjsi diivody neucasti v (dal$im) vzdélavani (18-69 let)

NejcastéjSi duvody netcasti v dalSim vzdélavani osob, které se chtély (vice) vzdélavat *

osobni duvody

zdravotni divody,

(%)

Osoby, které se
nepotiebuji

rodinné cena (vzdelavani | nevyhovujici éas
(napf. nedostatek ) . (V ¥ v . . davody spojené vzdalenost déle vzdélavat
. povinnosti bylo piili§ drahé) konani vyuky .
Casu) s vékem
celkem (18-69 let) 16 ) 5 5 4 2 68
Pohlavi
muzi 14 3 3 5 3 2 73
Zeny 17 13 7 6 5 3 63
Vék
18-24 let 23 2 1 8 2 4 55
25-34 let 21 16 7 7 2 3 58
35-44 let 20 15 5 7 2 3 63
45-54 let 14 4 4 4 4 Py 73
55-64 let 8 3 3 2 7 1 79
65-69 let 3 3 2 1 8 1 84
Nejvy$s§i dokoncené vzdélani
zakladni 1" 8 7 2 10 2 65
stfedni 14 7 5 4 4 2 71
bez maturitni zkousky 11 6 5 3 4 2 76
s maturitni zkouskou 17 9 6 6 3 3 66
terciarni 23 12 3 9 2 3 60
vy88i odborné, vysokoskolské bakalarské 26 13 5 12 2 4 53
vysokoskolské magisterské a doktorské 22 11 3 7 2 3 62
Ekonomické postaveni
pracuijici 18 7 4 6 2 2 69
zaméstnanci 17 7 4 6 2 2 70
podnikatelé 23 7 5 6 2 2 65
nezaméstnani 9 12 16 4 9 7 52
studenti 28 13 10 2 4 52
duchodci 4 3 1 7 1 84
invalidni dGchodci 2 4 5 36 2 57
na rodi¢ovské dovolené / v domacnosti 23 50 9 5 2 3 41
Pfijem domacnosti
1. kvintil (nejnizsi) 14 11 8 4 6 3 65
2. kvintil 15 7 6 4 5 2 69
3. kvintil 14 10 5 5 3 3 70
4. kvintil 17 7 3 5 3 2 70
5. kvintil (nejvy3si) 20 6 4 8 2 2 66
Obydlenost oblasti
hustg" 16 9 6 5 4 1 66
stredng? 16 8 6 6 4 3 66
Fidce® 15 7 4 4 3 3 71

* jedna osoba mohla uvést vice divodi netidasti ve vzdélavani. Ostatni divody neZ uvedené v tabulce uvedlo méné nez 3 % populace a zahrnuiji (v pofadiod nejéastéjsiho po méné asté): nebyla
k dispozici vhodna vzdélavaci aktivita; nedostatek podpory zaméstnavatele ¢i vefejnych instituci; nespliovani nezbytnych predpoklad(i pro dané vzdélavani; $patna zkusenost s pfedchozim vzdélavanim;

absence PClinternetu potfebného ke vzdélavani.
"'nad 500 obyvatel/km?
2)100-500 obyvatel/km?
3 méng nez 100 obyvatel/km?

: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tdaje

Zdroj: Cesky statisticky dfad, 2016
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka €. 20: Uéast v informalnim uéeni celkem a dle zdroje (1869 let)

(%)

rodina, pratelé, ti§té.né materié!y pogitac aléi . konjentované ’ vztiélévaci . Nel'n':’asfnili sf’ )
e ('knlhy: odborné internet TV, rozhlas, video prohllldky (muzei, s'tredl.ska informalniho uceni
Casopisy apod.) pamatek apod.) (napf. knihovny)
celkem (1869 let) 44 47 51 21 14 15 30
Pohlavi
muzi 43 47 52 19 12 10 30
Zeny 45 48 51 23 17 19 29
Vék
18-24 let 58 63 74 21 20 33 17
25-34 let 52 51 63 20 14 14 23
35-44 let 45 46 54 20 14 13 29
45-54 let 41 48 51 20 14 12 30
55-64 let 35 41 36 22 14 10 38
65-69 let 30 38 29 23 12 11 40
Nejvyssi dokoncené vzdélani
zakladni 36 34 33 19 10 12 44
stfedni 42 42 48 20 12 1 32
bez maturitni zkousky 36 32 35 18 8 6 40
s maturitni zkouskou 47 52 60 22 16 17 25
terciarni 54 72 74 25 24 27 13
vy$§i odborné, vysokoSkolské bakalarské 57 70 76 26 22 29 13
vysokoskolské magisterské a doktorské 53 73 73 25 24 27 13
Ekonomické postaveni
pracujici 47 49 55 19 14 13 27
zameéstnanci 47 47 54 19 14 13 27
podnikatelé 47 60 63 21 14 11 22
nezaméstnani 32 31 39 16 8 10 46
studenti 61 7 85 25 26 50 1"
dichodci 30 36 28 24 13 10 42
invalidni diichodci 25 29 31 21 7 9 48
na rodi¢ovské dovolené / v doméacnosti 44 44 56 25 13 14 31
Pfijem domacnosti
1. kvintil (nejniz§i) 39 39 44 20 " 14 37
2. kvintil 41 44 46 22 14 15 33
3. kvintil 43 46 51 19 13 13 29
4. kvintil 47 50 56 19 15 13 27
5. kvintil (nejvy3si) 53 64 66 23 20 19 18
Obydlenost oblasti
husté" 48 55 58 22 19 16 23
stfedn&? 40 45 49 19 13 15 32
fidce® 43 45 48 21 12 13 32
* jedna osoba mohla k u¢eni vyuzivat vice zdroju
"nad 500 obyvatel/km?
2100-500 obyvatel/km?
3 méné nez 100 obyvatel/km?
Zdroj: Cesky statisticky GFad, 2016
gt -+
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka €. 22: Znalost cizich jazykl — zakladni pfehled (18-69 let)

Neumi zadny cizi

Umi alespon jeden cizi jazyk

(%)

jazyk pouze na pouze na zakladni na stiedné na velmi pokrogilé
minimalni Grovni arovni pokrogilé urovni arovni
celkem (18-69 let) 21 23 25 21 10
Pohlavi
muzi 23 23 24 20 10
Zeny 20 23 26 22 9
Vék
18-24 let 5 13 24 40 17
25-34 let 10 18 26 30 15
35-44 let 18 25 27 20 11
45-54 let 25 27 25 16 7
55-64 let 34 27 23 12 4
65-69 let 40 24 22 10 4
NejvyssSi dokoncené vzdélani
zakladni 46 21 15 13 6
stfedni 24 28 28 16 5
bez maturitni zkou$ky 37 33 21 7 1
s maturitni zkouskou 11 23 33 25 8
terciarni 2 6 20 43 29
vys$i odborné, vysokoskolské bakalarské 2 7 24 43 25
vysoko$kolské magisterské a doktorské 2 6 19 43 30
Ekonomické postaveni
pracujici 18 24 27 21 10
zaméstnanci 18 25 27 21 9
podnikatelé 16 22 27 22 12
nezameéstnani 29 26 23 15 7
studenti 1 6 17 49 27
dachodci 40 26 22 9 4
invalidni dichodci 50 22 18 8 3
na rodicovské dovolené / v domacnosti 13 18 26 32 11
Pfijem domacnosti
1. kvintil (nejnizsi) 30 26 22 16 7
2. kvintil 27 25 24 17 7
3. kvintil 21 26 26 19 8
4. kvintil 17 22 28 25 9
5. kvintil (nejvy$si) 8 13 26 33 20
Obydlenost oblasti
hustg" 17 19 24 28 13
stredn&® 21 23 25 21 10
fidce® 25 26 26 16 7
"'nad 500 obyvatel/km?
2100-500 obyvatel/km?
3 méné nez 100 obyvatel/km?
nizka spolehlivost udaje
Zdroj: Cesky statisticky urad, 2016
et -
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka &. 23: Uroveii znalosti vybranych cizich jazyka v populaci (18-69 let)

Znalost anglictiny

Znalost ném¢ciny

Znalost rustiny

(%)
Znalost ostatnich jazyk

minimalni stredni minimalni stiedni minimalni stredni minimalni stredni
a zakladni a pokrocila a zakladni a pokrocila a zakladni a pokrogila a zakladni a pokrogila
celkem (18-69 let) 24 22 26 9 25 4 7 4
Pohlavi
muzi 23 22 25 9 23 3 6 4
Zeny 24 22 28 8 26 4 8 5
Vék
18-24 let 35 53 28 13 6 2 12 6
25-34 let 34 38 30 10 3 1 8 5
35-44 let 30 22 31 9 22 4 6 5
45-54 let 19 13 23 7 41 6 6 4
55-64 let 12 6 22 6 39 4 6 3
65-69 let 7 5 21 6 37 5 5 3
Nejvyssi dokoncené vzdélani
zakladni 16 13 51 5 15 1 6 4
stfedni 24 13 27 6 27 3 6 3
bez maturitni zkousky 16 3 23 2 28 2 4 2
s maturitni zkouskou 32 24 32 9 26 4 8 4
terciarni 25 58 29 21 21 9 1" 11
vy$s8i odborné, vysokoskolské bakalarské 28 57 28 17 15 5 10 9
vysoko$kolské magisterské a doktorské 24 59 29 22 24 10 12 11
Ekonomické postaveni
pracujici 27 22 28 9 25 4 6 4
zaméstnanci 27 22 28 9 25 4 6 4
podnikatelé 26 22 28 11 28 5 7 6
nezaméstnany 24 16 26 4 18 2 6 4
student 24 73 26 18 7 3 17 10
diichodce 7 21 5 38 4 6 2
v invalidnim dichodu 12 17 2 22 3 4 4
na rodicovské dovolené / v doméacnosti 33 34 30 10 9 3 8 6
PFijem domacnosti
prvni kvintil (nejniz$i) 20 15 24 6 25 3 6 4
druhy kvintil 20 17 25 7 28 3 6 3
teti kvintil 26 20 28 7 23 3 6 4
Stvrty kvintil 27 25 29 9 23 4 8 4
paty kvintil (nejvy$si) 26 40 27 17 3 1 10 8
Obydlenost oblasti
hust&" 24 32 26 9 24 4 11 6
stredng? 24 22 27 9 25 4 7 5
fidce? 23 15 27 8 25 3 5 2
"'nad 500 obyvatel/km?
2100-500 obyvatel/km?
¥ méné nez 100 obyvatel/km?
nizka spolehlivost udaje
Zdroj: Cesky statisticky GFad, 2016
I
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka &. 24: Uéast a primérny pocet hodin na tcastnika straveny formalnim vzdélavanim za mésic (25-64 let)

(pocet hodin) (%)
prumérny pocet hodin celkova ucast
zemé meésicné ve formalnim ve formalnim
vzdélavani vzdélavani

Svédsko 39 14
Finsko 29 14
Norsko 19 12
Spojené kralovstvi 14 12
Spanélisko 24 10
Nizozemi 27 9
Lucembursko 25 9
Svycarsko 44 9
Malta 20 7
Rakousko 38 6
Slovinsko 31 6
LotySsko 31 4
Polsko 38 4
Chorvatsko 37 4
Portugalsko 54 4
Makedonie 2 4
Recko 39 4
Némecko 73 4
Kypr 21 3
Srbsko 32 3
Bulharsko 37 3
Ceska republika 28 3
Litva 35 2
Rumunsko 38 2
Slovensko 42 2

nizka spolehlivost udaje

Zdroj: Eurostat, AES 2016, kod tabulky [trng_aes_101], [trng_aes_151]
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka &. 25: Uéast a primérny pocet hodin na tGéastnika straveny formalnim vzdélavanim za mésic — pracujici (25-64 let)

(pocet hodin)

prumeérny pocet hodin

uéast pracujicich

(%)

zemé mésicné ve formalnim ve formalnim
vzdélavani vzdélavani
Spojené kralovstvi 13 13
Finsko 17 10
Svédsko 27 10
Spanélsko 21 10
Norsko 10 10
Malta 20 9
Nizozemi 26 9
Lucembursko 21 9
Svycarsko 40 9
Slovinsko 25 6
Rakousko 30 5
Loty$sko 26 5
Polsko 32 5
Chorvatsko 25 4
Makedonie 2 4
Recko 26 3
Portugalsko 42 3
Bulharsko 35 3
Kypr 16 3
Litva 32 2
Srbsko 19 2
Némecko 58 2
Ceska republika 22 2
Slovensko 37 1
Rumunsko 23 1
nizka spolehlivost udaje
Zdroj: Eurostat, AES 2016, kod tabulky [trng_aes_103], [trng_aes_149]
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka €. 26: Uéast a primérny pocet hodin na Géastnika straveny neformalnim vzdélavanim za rok (25-64 let)

(pocet hodin) (%)
primérny pocet hodin celkova ucast
zemé rocné v neformalnim v neformalnim
vzdélavani vzdélavani

Svycarsko 71 68
Nizozemi 62 62
Rakousko 87 58
Svédsko 56 57
Norsko 50 55
Némecko 68 50
Finsko 76 48
Spojené kralovstvi 91 48
Kypr 48 47
LotySsko 76 46
Lucembursko 78 45
Slovensko 36 45
Ceska republika 35 45
Portugalsko 80 44
Slovinsko 142 44
Spanélsko 106 39
Malta 82 34
Chorvatsko 72 30
Litva 42 27
Bulharsko 59 23
Polsko 76 22
Srbsko 36 18
Recko 63 14
Makedonie 64 10
Rumunsko 37 6

Zdroj: Eurostat, AES 2016, kod tabulky [trng_aes_101], [trng_aes_151]
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka €. 27: Podil pracovné a mimopracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani (25-64 let)

celkova ucast

z toho

%

zemeé v neformalnim pracovné mimopracovné
vzdaélavani orientované orientované bez odpovédi
vzdélavani vzdélavani
Svycarsko 68 75 25
Nizozemi 62 79 17 4
Rakousko 58 79 21
Svédsko 57 82 16 3
Norsko 55 89 6 5
Madarsko 53 56 21 24
Némecko 50 82 17 1
Finsko 48 80 19
Spojené kralovstvi 48 84 15 1
Kypr 47 72 28
LotySsko 46 76 13 11
Lucembursko 45 76 23 1
Slovensko 45 92 8
Ceska republika 45 86 14
Portugalsko 44 89 11
Slovinsko 44 79 21
ltalie 41 75 25
Belgie 40 81 13 6
Spanélsko 39 80 20 1
Malta 34 83 16
Chorvatsko 30 87 13
Litva 27 95 6
Bulharsko 23 98 3
Polsko 22 84 16
Srbsko 18 85 15
Recko 14 82 19
Makedonie 10 90 5 5

: nedostate¢ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tdaje

Zdroj: Eurostat, AES 2016, kéd tabulky [trng_aes_188], [trng_aes_100]
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka €. 28: Uéast v neformalnim vzdélavani dle nejvyssiho dosazeného vzdélani (25-64 let)

(%)
celkova ucast
zemé zakladni stiredni terciarni v neformalnim
vzdélavani

Svycarsko 33 63 84 68
Nizozemi 36 60 80 62
Rakousko 31 56 75 58
Svédsko 37 54 70 57
Norsko 35 55 69 55
Némecko 27 47 67 50
Finsko 30 43 61 48
Spojené kralovstvi 25 42 63 48
Kypr 24 41 63 47
LotySsko 26 38 64 46
Lucembursko 19 39 66 45
Slovensko : 43 60 45
Ceskarepublika 16 42 62 45
Portugalsko 30 54 69 44
Slovinsko 14 39 67 44
Spanélsko 22 38 57 39
Malta 24 36 60 34
Chorvatsko 7 24 58 30
Litva : 15 44 27
Bulharsko 7 21 35 23
Polsko 4 15 43 22
Srbsko : 13 37 18
Recko 3 14 25 14
Makedonie 1 8 30 10
Rumunsko : 5 14 6

zakladni = ISCED 2011 — Niz$i nez primarni, primarni a niz§i sekundarni vzdélani (urovné 0-2)
stfedni = ISCED 2011 — Vy§§i sekundarni, postsekundarni neterciarni vzdélani (irovné 3—4)
terciarni = ISCED 2011 — Terciarni vzdélani (urovné 5-8)

: nedostatecny poc€et pozorovani, nizka spolehlivost tudaje

Zdroj: Eurostat, AES 2016, kéd tabulky [trng_aes_102]
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka &. 29: Uéast v neformalnim vzdélavani dle ekonomického postaveni (25-64 let)
(%)

. celkova ucast
zemé pracujici nezaméstnani ekonon.n |cI’(y v neformalnim
neaktivni vzdélavéni
Svycarsko 72 59 37 68
Nizozemi 72 58 32 62
Rakousko 67 45 32 58
Svédsko 63 27 26 57
Norsko 65 28 24 55
Némecko 56 27 30 50
Finsko 56 23 31 48
Spojené kralovstvi 55 19 22 48
Kypr 56 31 16 47
LotySsko 54 28 16 46
Lucembursko 53 39 20 45
Slovensko 57 14 7 45
Ceska republika 53 19 14 45
Portugalsko 54 23 14 44
Slovinsko 55 20 16 44
Spanélsko 47 26 20 39
Malta 41 : 14 34
Chorvatsko 42 11 6 30
Litva 33 4 27
Bulharsko 32 4 : 23
Polsko 30 5 22
Srbsko 32 10 7 18
Recko 19 8 5 14
Makedonie 16 3 3 10
Rumunsko 8 1 6
: nedostate€ny pocet pozorovani, nizka spolehlivost tdaje
Zdroj: Eurostat, AES 2016, kod tabulky [trng_aes_103]
88 2016



Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka €. 30: Ucast a priimérny pocet hodin na Gcastnika straveny neformalnim vzdélavanim za mésic — pracujici (25-64 let)
(pocet hodin)
prameérny pocet hodin

ucast pracujicich

(%)

zemé mésiér'lé . v neformalnim
v neformalnim T
vzdélavani vzdélavani

Svycarsko 6 72
Nizozemi 5 72
Rakousko 6 67
Norsko 4 65
Svédsko 5 63
Slovensko 3 57
Némecko 5 56
Kypr 4 56
Finsko 5 56
Spojené kralovstvi 7 55
Slovinsko 12 55
LotySsko 6 54
Portugalsko 6 54
Ceska republika 3 53
Lucembursko 6 53
Spanélsko 8 47
Chorvatsko 6 42
Malta 7 41
Litva 3 33
Bulharsko 5 32
Srbsko 3 32
Polsko 6 30
Recko 5 19
Makedonie 5 16
Rumunsko 3 8
Zdroj: Eurostat, AES 2016, kod tabulky [trng_aes_103], [trng_aes_149]
et -
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka ¢. 31: Struktura aktivit neformalniho vzdélavani dle platce (25-64 let)

pracovné orientované

v tom

vzdélavani

vzdélavani

(%)

mimopracovné
orientované

zemé vzdélavani financované nefinancované vzdélavani
zameéstnavatelem zaméstnavatelem
Svycarsko 75 66 25
Nizozemi 79 71 8 17
Rakousko 79 68 12 21
Svédsko 82 79 3 16
Norsko 89 85 6
Némecko 82 74 17
Finsko 80 68 12 19
Spojené kralovstvi 84 79 4 15
Kypr 72 59 14 28
LotySko 76 66 10 13
Lucembursko 76 67 23
Slovensko 92 85 7 8
Ceska republika 86 81 5 14
Portugalsko 89 77 12 11
Slovinsko 79 67 12 21
Spanélsko 80 66 13 20
Malta 83 75 16
Chorvatsko 87 79 13
Litva 95 63 31 6
Bulharsko 98 93 3
Polsko 84 75 9 16
Srbsko 85 72 13 15
Recko 82 35 47 19
Makedonie 90 73 18 5
Rumunsko 72 61 11 28

nizka spolehlivost udaje

Zdroj: Eurostat, AES 2016, kod tabulky [trng_aes_101], [trng_aes_188]
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016

Tabulka €. 32: Uéast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani dle platce (2564 let)

(%)
ucast v pracovné ucast v pracovné
zemé orientovaném neformalnim orientovaném neformalnim
vzdélavani financovaném vzdélavani nefinancovaném
zaméstnavatelem zaméstnavatelem

Svycarsko 53 5
Nizozemi 48 6
Svédsko 48 1
Norsko 47 2
Rakousko 42 7
Spojené kralovstvi 40 2
Slovensko 39 3
Némecko 38 4
Ceskarepublika 37 2
Finsko 37 )
Portugalsko 36 4
LotySsko 34 4
Slovinsko 33 4
Lucembursko 33 4
Spanélsko 28 4
Kypr 28 6
Malta 25 3
Chorvatsko 24 2
Bulharsko 21 1
Litva 18 8
Polsko 17 2
Srbsko 12 2
Makedonie 8 2
Recko 5 6
Rumunsko 3 1

nizka spolehlivost udaje

Zdroj: Eurostat, AES 2016, kéd tabulky [trng_aes_120]
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