. METODICKY UVOD

Vazeni Ctenafi/uzivatelé statistickych dat,

Do rukou se Vam dostava publikace ,Vybrané ekonomické vysledky malych a stfednich
subjektti CR v letech 2003 aZ? 2007¢ ktera obsahuje prehled o vyvoji vybranych ukazatelli ze
statistickych zjiStovani vychazejicich z ro¢nich vykazi ekonomickych subjektt vybranych produkénich
odvétvi P 5-01 a P 4-01.

Vykazem P 5-01 byly obeslany ekonomické subjekty (pravnické i fyzické osoby), které
vedou uéetnictvi (v pIném, pfipadné zjednoduSeném rozsahu) jako podnikatelé s vyjimkou
vefejnopravnich instituci, bytovych druZstev a fyzickych osob nezapsanych v obchodnim rejstfiku.

Vykazem P 4-01 byly obeslany ekonomické subjekty (fyzické osoby) nezapsané
v obchodnim rejstiiku.

Obé statisticka zjisStovani byla koncipovana jako vybérova tzn. vykaz P 4-O1nebo P 5-01
dostaly k vypInéni jenom urcité skupiny jednotek zakladniho souboru. VSechny zpravodajské jednotky,
které mély dle informaci v Registru ekonomickych subjektl k datu generovani vybérového souboru 20
a vice zaméstnancu, byly pro zjiStovani vybrany plosné, jednotky s méné nez 20 zaméstnanci byly
pro zjiStovani vybrany dle pravidel prostého nahodného vybéru. V koneéné fazi zpracovani dat byl
proveden u celého vybérového souboru dopocet sebranych a validné vyplnénych vykaz( na zakladni
soubor metodou pfevazeni s vahami vypocétenymi na zakladé teorie pravdépodobnostniho vybéru a s
vyuzitim pomocnych proménnych z dostupnych administrativnich zdroju (po¢et zaméstnancu, obrat a
informace o ekonomické aktivité podniku).

Udaje v publikaci jsou tfidény dle nasledujicich kriterii:
e Odvétvova klasifikace ekonomickych éinnosti (OKEC)
e Velikostni skupiny dle poétu zaméstnanych osob:

- 1 - 9 (mikropodniky)

- 10 - 99 (malé podniky)

- 100 - 249 (stfedni podniky)

METODIKA UKAZATELU

Primérny pocet aktivnich subjekti je pocet ekonomickych subjektll v zakladnim souboru,
ktery vyvijel v referenénim roce ekonomickou &innost.

Pocet zaméstnanych osob zahrnuje pracujici majitele firmy a spolupracujici €leny
domacnosti, pro néz je prace ve firmé hlavni ekonomickou €innosti, zaméstnance a osoby pracujici
na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pramérny evidenéni pocet zaméstnancu (ve fyzickych osobach) se pocita jako aritmeticky
priimér priimérného poctu zaméstnanct za jednotlivé mésice. Do evidenéniho po¢tu zaméstnancu se
zahrnuji vSechny kategorie stalych, sezénnich i do¢asnych zaméstnancu, ktefi jsou v pracovnim
poméru k zaméstnavateli a za svou praci dostavaji od zaméstnavatele mzdu.

Primérny pocet zaméstnanych osob na jeden subjekt je propocten jako podil ukazatell
pocet zaméstnanych osob a primérny pocet aktivnich subjekta.



Mzdy bez OON obsahuji i pfijmy spoleé¢niki a ¢lenl druzstva, pokud jsou v pracovnim
poméru ke spoleCnosti a jsou vedeni v evidenénim poctu zaméstnanc(l. Obsahuji i odmény
z pouzitelného zisku nebo z fondl tvofenych ze zisku. Nezahrnuji pInéni v souvislosti s dohodami o
provedeni prace nebo o provedeni Cinnosti a odmény ¢lenim organl spolecnosti, tedy pInéni
osobam, které nejsou zahrnuty v primérném evidenénim pocétu zaméstnanca.

Osobni naklady zahrnuji veSkeré pozitky zaméstnancl, osob na dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o ¢innosti, véetné pfijma spole¢nikll a ¢lenl druzstev ze zavislé ¢innosti, odmény
¢lenim organ(l spole¢nosti a naklady na zakonné i ostatni socialni pojisténi. V soustavé podvojného
UcCetnictvi jsou dany rozdilem obratd strany Ma dati a strany Dal G¢th ucétové skupiny 52 - Osobni
naklady. Obsahuji i naturdlni plnéni, pokud jsou soué&asti mezd. V uG&etnictvi vedeném ve
zjednoduseném rozsahu se jedna o soucet vydajid na mzdy a platby socialniho a zdravotniho
pojisténi.

Pramérna hruba mési¢ni mzda (nominalni) na jednoho zaméstnance je propoétena z mezd
bez ostatnich osobnich naklad( (OON) a vyjadfuje vSechna penézita plnéni (zakladni mzdy, osobni
pfiplatky a ohodnoceni, prémie a odmény, podily na hospodarském vysledku a nahrady mezd), které
byly zuétovany zaméstnancim v evidenénim pocétu podle pfisluSnych platovych a mzdovych
predpisU.

Vykony jsou vypocteny jako soucet trzeb (pfijm(l) za prodej vlastnich vyrobka, trzeb (pFijmu)
za prodej sluzeb, trzeb (pfijml) za prodej zbozi, zmény stavu vnitropodnikovych zasob vlastni vyroby
a aktivace, to vSe sniZzené o naklady (vydaje) vynaloZzené na prodané zboZi.

Vykonova spotieba je souctem nakladi vynaloZenych na spotfebované nakupy materialu,
energie a ostatnich neskladovatelnych dodavek.

Ugetni pridana hodnota je vypoétena jako rozdil mezi vykony a vykonovou spotiebou.

Trzby za vlastni vykony a zbozi je soucet trzeb (pfijmd) za prodej vlastnich vyrobku a sluzeb
a trzeb (pfijmu) za prodej zbozi.

Poftizeni dlouhodobého hmotného majetku celkem neobsahuje hodnotu pozemki a lozZisek
nerostnych surovin.



UPOZORNENI

Veskereé finanéni ukazatele jsou uvadény v béznych cenach.

Penézni udaje v tabulkach jsou uvedeny v mil. KE. Propocty byly provedeny ze zdrojovych dat,
ktera byla v K¢ a v tis. K&. Pfipadny nesoulad mezi propoétenymi & agregovanymi Gdaji mGze byt
zpusoben zaokrouhlenim.

Data uvedena v této publikaci nemusi byt shodna s daty uvedenymi v jinych publikacich,
pfipadné prezentovanymi na webovych strankach CSU (vysledky ze zjistovani v mésiéni a &tvrtletni
periodicité). Rozdily mohou byt zplisobeny stavem registru k datu generovani souboru pro zjiStovani,
rdznym vybérovym souborem, zvolenou metodou dopo¢td na zakladni soubor a v pfipadé ro¢nich dat
i uzavérkovymi operacemi. Tyto operace nejsou zachyceny v mésicnich &i C&tvrtletnich datech,
protoze ucetnim obdobim byl kalendaini rok.
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