
Preliminary as at 22nd August 2018

Tab. č.:  

Tab. No.:
88

Období  1.- 2. čtvrtletí / Q1-Q2 2018

Reference period:  Q1-Q2 2018

1 2 3 4 5 6 7 8

794 567 629 717 524 449 77 043 179 110,7 38 729 755 35 572 163 3 157 592 108,9

207 708 005 186 181 943 21 526 062 111,6 11 513 830 10 565 955 947 876 109,0

207 708 005 186 181 943 21 526 062 111,6 11 513 830 10 565 955 947 876 109,0

81 949 320 73 185 370 8 763 950 112,0 3 484 936 3 038 002 446 934 114,7

81 949 320 73 185 370 8 763 950 112,0 3 484 936 3 038 002 446 934 114,7

78 876 995 72 234 551 6 642 444 109,2 3 629 050 3 318 758 310 292 109,3

38 625 604 35 337 692 3 287 912 109,3 1 762 271 1 633 273 128 997 107,9

40 251 391 36 896 859 3 354 532 109,1 1 866 780 1 685 484 181 295 110,8

60 322 460 54 570 494 5 751 966 110,5 2 918 119 2 674 356 243 763 109,1

15 653 447 14 289 663 1 363 784 109,5 880 677 803 851 76 826 109,6

44 669 013 40 280 831 4 388 182 110,9 2 037 441 1 870 505 166 937 108,9

95 338 029 85 688 678 9 649 351 111,3 4 390 542 3 971 931 418 611 110,5

26 899 533 24 056 831 2 842 702 111,8 1 191 742 1 065 665 126 077 111,8

36 232 793 32 544 859 3 687 934 111,3 1 571 576 1 392 012 179 564 112,9

32 205 703 29 086 989 3 118 715 110,7 1 627 223 1 514 253 112 970 107,5

118 410 625 107 257 956 11 152 669 110,4 5 689 718 5 262 322 427 396 108,1

31 213 844 28 370 216 2 843 628 110,0 1 301 942 1 199 462 102 480 108,5

87 196 781 78 887 740 8 309 041 110,5 4 387 776 4 062 859 324 916 108,0

74 408 095 67 281 420 7 126 675 110,6 3 466 262 3 185 577 280 686 108,8

38 648 015 35 022 143 3 625 872 110,4 1 872 036 1 719 639 152 397 108,9

35 760 080 32 259 277 3 500 803 110,9 1 594 226 1 465 937 128 289 108,8

76 766 129 70 377 389 6 388 740 109,1 3 624 898 3 542 482 82 416 102,3

76 766 129 70 377 389 6 388 740 109,1 3 624 898 3 542 482 82 416 102,3

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
11002418q288

Předběžná z  22.8.2018

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


