V. Domacnosti podle zaméstnani (KZAM) osoby v éele domacnosti (manzelky, druzky)

V detailnéjsi analyze Ize specifikovat sepjeti pracovniho a rodinného Zivota podle druhu
vykonavaného zaméstnani. K tomu Ize vyuzit standardné vyuzivanou klasifikaci zaméstnani (KZAM),
ktera se Cleni do deviti zakladnich tfid. V ramci této analyzy byly spojeny tfidy 1, 2 a 3 (vedouci a
fidici pracovnici, védecti a odborni pracovnici a zakonodarci), dale 4 a 5 (niz8i administrativni
pracovnici a pracovnici ve sluzbach a obchodu) a 6,7,8 (femeslnici a kvalifikovani délnici, obsluha
stroji). Samostatné zUstaly tfidy 6 (technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici) a tfida 9 (pomocni
a nekvalifikovani pracovnici). Roz¢lenéni zaméstnani cti zakladni rozliSovaci pfistup dle naro¢nosti a
nutnosti kvalifikace pro dané zaméstnani, ale i zda se jedna pfevazné o manuaini ¢i dusevni
zaméstnani.

Obecné plati, ze pfislusnost k uréitému zameéstnani (v tomto pripadé do tfid zaméstnani) ,pfedurcuje”
rodinné chovani. Rozdily nelze interpretovat tak jednoznaéné, jako napfiklad u analyz podle
nejvyssiho ukonceného vzdélani, nebot celkové rozdily napf. v hodnotach indexu neuplnych versus
uplnych rodin byly vyznamné niz8i. Celkové méné nachylné k rozpadu upliné rodiny byly Zeny, které
zastavaly prevazné duSevni prace ¢&i prace vyzadujici vysSi kvalifikaci a dale Zeny pracujici ve
zdravotnictvi a Skolstvi. V téchto profesich byl podil netuplnych rodin k uplnym rodinam z pohledu Zen

u téchto dvou hlavnich tfid zaméstnani).

Tab. 19: Domacnosti podle zaméstnani (KZAM) osoby v €ele domacnosti ¢&i manzelky (druzky)
ve véku 25-49 let v CR v roce 2005

v tis.

Typ domécnosti Netplna | Domacnost

Zameéstnani (KZAM) Uplna | Nelplna |Doméacnost| Nerodinna | Celkem rodina/ | jednotlivce/

rodina | rodina |jednotlivce | domacnost UpIna rodina| Gplna rodina

Zena v &ele domacnosti, partnerka
Celkem 1002,0 | 185,3 62,4 2,6 | 1252,2 0,185 0,062
z toho:
vedouci a fidici prac., véd. a odb. prac. 169,0 29,5 16,8 06| 2171 0,175 0,099
technicti, zdravotni¢ti a pedag. pracov. 279,6 49,0 16,6 0,5 | 3457 0,175 0,059
niz&i adm. prac. a prac. ve sluZ. a obch. 304,2 60,5 18,4 0,7 | 383,8 0,199 0,060
femeslnici a kvalif. déInici, obsluha strojt 155,0 28,1 6,2 0,6 | 189,9 0,182 0,040
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 93,1 18,1 4,0 0,2 | 1155 0,194 0,043
Muz v ¢ele domacnosti
Celkem 1174,8 65,8 137,8 6,5 [1384,8 0,056 0,117
z toho:

vedouci a fidici prac., vé&d. a odb. prac. 2251 7,9 24,9 1,4 | 267,5 0,035 0,111
technicti, zdravotni¢ti a pedag. pracov. 226,7 8,9 27,0 0,7 | 263,2 0,039 0,119
niz&i adm. prac. a prac. ve sluZ. a obch. 113,9 7,7 18,3 0,8 | 140,7 0,068 0,160
femesinici a kvalif. délnici, obsluha stroju | 562,2 36,4 59,6 3,4 | 661,6 0,065 0,106
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 39,0 4.5 7,4 0,2 51,2 0,116 0,190

Z pohledu poctu déti v rodiné se tyto dva zakladni celky liSily, nebot’ Zeny pracuijici jako vedouci
pracovnice €i védecké nebo odborné pracovnice vice upfednostrfiovaly pracovni Zivot pfed rodinnym
Zivotem. Tento fakt Ize vypozorovat v pribéhu poslednich let a napfiklad v roce 2002 se vedouci
pracovnice €i odborné nebo v&decké pracovnice vyznamné neliily od ostatnich hlavnich tfid
klasifikace zaméstnani, porovname-li hodnoty ukazatele primérného poctu zavislych déti na jednu
domacnost. V roce 2002 Cinila hodnota tohoto ukazatele u manzelek (druzek) ve véku 25-44 let ve
zminéné slouéené hlavni tfidé zaméstnani 1,48 (zaméstnani v celé CR 1,46), v roce 2005 pouze 1,33
(zaméstnani v celé CR 1,41). Vzhledem k $ir§imu vékovému ohraniéeni (25-44 let) Ize za pFicinu
tohoto poklesu ¢aste¢né povazovat i ,mladnuti“ osob napfiklad ve vedoucich funkcich, ale ne do
takové miry, aby to mohlo zpochybnit stale vétsi dliraz na pracovni kariéru u Zen zastavajici
vyznamné pracovni posty. To potvrzuje i relativné vysoky podil domacnosti jednotlivcd, kdy i zeny



odkladaly partnersky zivot na pozdéjSi dobu nebo vzhledem k vysi svého vydélku nepreferovaly
spolecné partnerské souziti. Hodnota indexu srovnavajici domacnosti jednotlived a Uplné rodiny Einila
u zaméstnanych zen ve véku 25-49 let 0,062 u Zzen ve zminénych zameéstnanich 0,099.

Tab. 20: Priimérny pocet zavislych déti v aplnych rodinach podle zaméstnani (KZAM)

manzelky &i druzky ve véku 25-44 let v CR (2002-2005)

‘e Index

Zaméstnani (KZAM) 2002 2003 2004 2005 2005/2002
Vedouci a Fidici pracovnici, védedti a odborni prac. 1,48 1,42 1,35 1,33 0,898
Techniéti, zdravotniéti a pedagogiéti pracovnici 1,45 1,41 1,42 1,41 0,978
Niz$i administ. prac. a prac. ve sluzbach a obchodu 1,41 1,43 1,42 1,41 1,000
Remesinici a kvalifikovani d&Inici, obsluha strojti 1,50 1,48 1,47 1,45 0,972
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1,52 1,46 1,46 1,50 0,985
Celkem zaméstnani 1,46 1,43 1,42 1,41 0,970

Zeny v zaméstnanich nevyzaduijicich vysokou kvalifikaci se naopak vyznagovaly vysokym

zastoupenim v neuplnych rodinach a relativné vy$Sim pocétem zavislych déti v domacnosti. Do takto
vymezené kategorie patfila tfida 4,5 (nizSi administrativni pracovnice a pracovnice ve sluzbach a
obchodu) a tfida 9 (pomocné a nekvalifikované pracovnice). Partnerstvi muzd v zaméstnanich

s nizkou kvalifikaci (tfida 9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici), a tim padem i s nizkym finanénim
ohodnocenim, se nevyznacovala stabilitou. Ve véku 25-49 let osoby v Eele domacnosti pfipadalo na
tuto t¥idu pfiblizné pét doméacnosti jednotlivel na jednu Uplnou rodinu (0,190), u zaméstnanych v CR
to bylo pouze devét domacnosti jednotlivel na jednu Uplnou rodinu (0,117) a i podil nedplnych rodin
v Cele s muzem byl ve tfidé 9 vy3Si. Zcela opacné podle relativhiho zastoupeni Gplnych rodin se
nejvyznamnéji vyprofilovali muzi v tfidé 1 a 2, tedy v pozicich s vysokou kvalifikaci €i vysokym
platovym ohodnocenim, kde pfipadalo pfiblizné 10 uplnych rodin na jednu neupinou rodinu (0,111) .
Postaveni muze a Zeny v partnerském souZiti bylo tedy opacné.



