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11. Ekonomicka aktivita

11.1 Metodika, zdroje dat a srovnatelnost vysledku

V udajich o ekonomické aktivité dodlo v souladu s mezinarodni metodikou ke zméné terminologie. Ve
Sc¢itani 2021 je uzivan pojem ,pracovni sila“ pro osoby oznacované dfive jako ,0osoby ekonomicky
aktivni“ a ,0soby mimo pracovni silu“ namisto ,0soby ekonomicky neaktivni*.

Pri Sc¢itani 2021 se, na rozdil od SLDB 2011, kromé zafazeni osoby do jednotlivych kategorii podle
ekonomické aktivity zjiStovalo na s¢itacim formulafi i odpracovani alespori jedné hodiny tydné a vyuzity
byly rovnéz udaje o ekonomické aktivité z administrativnich zdroji. Udaje o ekonomické aktivité ze
sc¢itani 2011 a 2021 proto nejsou pIné srovnatelné.

V ramci Scitani 2021 byla nové zjiStovana kategorie ,0soby na rodicovské dovolené®. Pfi SLDB 2011
mohly byt tyto osoby zahrnuty v rGznych kategoriich — jako osoby s vlastnim zdrojem obzivy
(s rodicovskym prispévkem), nebo osoby v domacnosti a ostatni zavislé osoby. Ve srovnani se SLDB
2011 nebyla jiz pfi S¢&itani 2021 rozliSovana kategorie ,nezaméstnani hledajici prvni zaméstnani®,
k dispozici jsou pouze udaje za nezaméstnané celkem.

Udaje o zaméstnani, postaveni v zaméstnani a odvétvi ekonomické &innosti byly ve Sgitani 2021
zjistovany vyhradné za osoby zaméstnané podle jejich sou¢asného hlavniho zaméstnani. Pfi SLDB
2011 byl udaj zjiStovan rovnéz za nezaméstnané podle posledniho vykonavaného zaméstnani.

V udajich o postaveni v zaméstnani jiz nejsou rozliSovany kategorie ,Clenové produkénich druzstev”
a ,pomahajici rodinni pfislusnici*.

Pracovni silu (osoby ekonomicky aktivni) pfedstavuji osoby zaméstnané (pracujici) a nezaméstnané.

Mezi zaméstnané patfi vSechny osoby ve véku 15 a vice let, které v rozhodny okamzik sc&itani mély
formalni vazbu k zaméstnani nebo pracovaly alespon 1 hodinu tydné za mzdu, plat, nebo jiny druh
odmény. Zahrnuti jsou rovnéz pracujici dichodci, pracujici Zaci a studenti a osoby na materské
dovolené (28 resp. 37 tydna).

Osoby s formalni vazbou k zaméstnani jsou zaméstnanci a osoby s podnikatelskym opravnénim, bez
ohledu na délku pracovniho Uvazku, charakter pracovni aktivity (trvaly, do¢asny) nebo druh pracovniho
poméru, dohody & smlouvy.

Nezaméstnané jsou vSechny osoby ve véku 15 a vice let, které byly v rozhodny okamzik scitani bez
prace a zarover si praci hledaly (prostfednictvim Ufadu prace nebo jinym zplisobem).

Osoby mimo pracovni silu (osoby ekonomicky neaktivni) jsou osoby, které nepatfi mezi zaméstnané
ani nezaméstnané. Jsou to nepracujici dichodci, ostatni nepracujici osoby s vlastnim zdrojem obZivy,
osoby na rodi¢ovské dovolené, nepracujici zaci a studenti, osoby v domacnosti, déti pfedskolniho véku
a ostatni zavislé osoby.

Z pohledu charakteristiky postaveni v zaméstnani jsou zaméstnavatelé definovani jako podnikatelé se
zaméstnanci. Osoby pracujici na vlastni Ucet jsou podnikatelé bez zaméstnancl. Zaméstnanci maji
placena zaméstnanecka mista.

Jako zaméstnani (profese) se uvadéla konkrétni vykonavana prace, resp. pracovni pozice zaméstnané
osoby.

Odvétvi ekonomické €innosti bylo zjiStovano jako druh ekonomické Cinnosti zaméstnavatele, resp.
predmét podnikani.

Hlavnim zdrojem dat o ekonomickych charakteristikach obyvatel byly ve S&itani 2021 vedle s€itacich
formular( také Udaje z administrativnich zdroji dat (AZD). U ekonomické aktivity byly informace ze
séitacich formulart pouzity v kombinaci s Gdaji z AZD. Postaveni v zaméstnani bylo zjisStovano
vyhradné z administrativnich zdroju (I1ISSZ CSSZ — subsystém pojistnych vztaht, udaje GFR, RES),
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naopak zaméstnani pouze ze s¢itacich formulari. V pfipadé odvozeni odvétvi ekonomické ¢innosti byly
Udaje z AZD vyuzity pro kontrolu, pfipadné doplnéni chybéjicich udaju ze scitacich formulard.

11.2 Struktura obyvatel podle ekonomické aktivity

Pracovni sila (souCet zaméstnanych a nezaméstnanych) dlouhodob& mirné pfesahuje polovinu
populace. Podle vysledkl Scitani 2021 doslo k narGstu osob zahrnutych mezi pracovni silu na témér
5,6 milionu, coz odpovida 53,5 % obyvatel se zjiSténou ekonomickou aktivitou. Oproti roku 2011 byl
zjistén narast u pracovni sily o vice nez 480 tisic obyvatel. V porovnani s minulym s¢itanim se vice nez
zdvojnasobil pocet pracujicich diichodcl, kterych v roce 2021 bylo jiz 566 tisic, a pfedstavovali 10,7 %
v§ech zaméstnanych.

Mimo pracovni silu bylo zahrnuto 46,5 % osob se zjiSténou ekonomickou aktivitou, z toho témér polovinu
(47 %) tvorili nepracujici dichodci a necelou tfetinu (30 %) Zaci a studenti. V porovnani s pfedchozim
s¢itanim nedoslo k vyraznéjsi zméné ve struktufe osob mimo pracovni silu.

11.2.1 Pracovni sila

V letech 2001-2021 doSlo ke zvySeni poctu osob zafazenych mezi pracovni silu celkem o 310 tisic.
Zatimco mezi roky 2001 a 2011 jsme mohli sledovat absolutni pokles o téméF 173 tisic osob a podil
pracovni sily na obyvatelstvu klesl na 51,5 %, v letech 2011-2021 doSlo k narlstu poctu obyvatel
zahrnutych mezi pracovni silu o vice nez 480 tisic a jejich podil vzrostl na 53,5 %. Tento narlist maze
byt do ur€ité miry ovlivnén vysSim poctem obyvatel s nezjiSténou ekonomickou aktivitou pfi minulém
scitani, v roce 2011 to bylo 5,5 % a v roce 2021 pouze 1,2 %.

Narlst objemu pracovni sily mezi s¢itanimi 2011 a 2021 souvisi s celkovym narGstem populace
a také s vy$si ekonomickou aktivitou Zen, které se na pfirGstku pracovni sily podilely z vice nez 52 %.

Graf 11.1 Zména intenzity ekonomické aktivity muzi a zen podle véku v letech 2011-2021
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Pozn.: V roce 2021 podil muz( resp. Zen zahrnutych do pracovni sily na celkovém poctu muzu resp. Zen.

Vyvoj poctu osob zahrnutych do pracovni sily v jednotlivych vékovych skupinach Gzce souvisi s vyvojem
celkového poctu obyvatel a jeho vékovou strukturou. Zatimco v roce 2011 u mladSich vékovych skupin
pocty i podily pracovni sily v dusledku del$i pfipravy na vykon zaméstnani vyrazné klesly, v roce 2021
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doslo ve véku 15-19 let k mirnému narlstu (o 1,2 p. b) a ve véku 20-24 let k narlstu o témér 10 p. b.
To muze byt ovlivnéno jednak metodickou zménou, kdy Zaci a studenti, ktefi odpracovali alespori 1
hodinu tydné, byli zafazeni mezi pracovni silu, ale také $irSim vyuZzitim administrativnich zdrojli pfi
zpracovani dat. Narust podilu pracovni sily na obyvatelstvu sledujeme i ve star$ich vékovych skupinach,
nejvice ve véku 55-59 let (0 15,7 p. b.) a 60-64 let (0 28,4 p. b.). Ten muze byt podobné jako u zaku a
studentd zplsoben jak metodickou zménou, tak masivnéjs§im vyuzitim administrativnich dat, ale také
pozdéjsimi odchody obyvatel do starobniho dichodu.

V roce 2021 muzi vykazovali narust intenzity ekonomické aktivity ve v§ech vékovych skupinach.

Maxima pfes 96 % bylo dosazeno ve véku 30-39 let a 40-49 let. Na rozdil od roku 2011 pozorujeme
s narUstajicim vékem pozvolnéj$i pokles intenzity ekonomické aktivity, vyraznéj$i pokles byl
zaznamenan az po 60. roku véku.

Zeny dosahovaly maximalnich hodnot (94 % ekonomicky aktivnich) ve véku 45-49 let, pfi¢emz obecné
platilo, Zze v jednotlivych vékovych skupinach mély mirné nizSi podily nez muzi. VyraznéjSi pokles
intenzity ekonomické aktivity ve srovnani s muzi lze u Zen pozorovat kolem dlichodového véku (ve véku
60-64 let: muzi 68,2 % vs. zeny 47,0 %, ve véku 65-69 let: muzi 28,7 % vs. zeny 19,0 %).

Nejvétsi rozdily v intenzité ekonomické aktivity mezi muzi a Zenami byly zaznamenany ve vékovych
skupinach 30-34 let (u Zen o 24,4 procentnich bodu nizsi) a 60-64 let (u Zen o 21,2 procentnich bod(

nepracujici dichodkyné predstavovaly 51,6 % populace se zjisténou ekonomickou aktivitou (absolutné
162 169 dichodkyn), u muzi byl tento podil 30,4 % (90 361 dichodcu).

Tab. 11.1 Zakladni ukazatele ekonomické aktivity obyvatelstva v letech 1991-2021

Rok s¢itani
Ukazatel
1991 2001 2011 2021
muZi 4 999 935 4982 071 5109 766 5186 548
Pocet obyvatel eny 5302 280 5247 989 5326 794 5337 619
celkem 10 302 215 10 230 060 10 436 560 10 524 167
muzi 2 838 657 2873522 2750039 3021611
Pracovni sila Zeny 2582 445 2379 878 2330 534 2 541 647
celkem 5421 102 5 253 400 5080 573 5 563 258
muzi 56,8 57,7 57,6 59,1
Podil pracovni sily na celkovém poctu
obyvatel (%) Zeny 48,7 453 45,8 48,1
celkem 52,6 51,4 51,5 53,5
Podil Zen na celkovém poctu obyvatel (%) 51,5 51,3 51,0 50,7
Podil Zen na pracovni sile (%) 47,6 453 45,9 45,7

IV roce 2011 a 2021 podil na celkovém poctu obyvatel se zjisténou ekonomickou aktivitou

11.2.2 Mimo pracovni silu

Podle S¢itani 2021 pfedstavovala kategorie mimo pracovni silu, v pfedchozich s&itanich oznacovana
jako ekonomicky neaktivni, 4,8 milionu osob. Za poslednich 20 let sledujeme pokles o 63,6 tisic osob,
ale v porovnani s pfedchozim scéitanim jde o narlist o témeér 46 tisic osob. Osoby mimo pracovni silu
tak pfedstavuji necelou polovinu (46,5 %) obyvatel se zjiSténou ekonomickou aktivitou.

Stejné jako v minulych letech i vroce 2021 tvofili nejpoCetnéjSi skupinu osob mimo pracovni silu
nepracujici dichodci, kterych bylo téméF 2,3 milionu osob, a predstavovali 47,2 % v§ech osob mimo
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pracovni silu. Dvé pétiny vSech nepracujicich diichodct (40,8 %) bylo ve véku 70-79 let a tfetina ve
véku 60-69 let (33,3 %). Mezi nepracujicimi dichodci pfevazovaly zeny dichodkyné (60,0 %), a to
zejména v nejstarsich vékovych skupinach, ve véku 70-79 let 59,1 % a 80 a vice let 67,1 % dlichodkyr.

Dalsi vyznamnou skupinu mimo pracovni silu, zhruba tfetinu, tvofi Zaci a studenti, kterych bylo
zaznamenano 1 456 tisic. Od roku 2011 sledujeme mirny narust poctu zaka a studentd, ale v porovnani
s rokem 2001 jde o vyrazny pokles, za kterym stoji jednak vékova skladba populace a také velmi nizky
pocet osob s nezjisténou ekonomickou aktivitou. Mezi zaky a studenty je zhruba polovina muzi a
polovina Zen. Vice nez dvé tretiny Zaku a studentu je ve vékové skupiné 10—-19 let, témér ctvrtina jsou
déti do 10 let a necela desetina jsou studenti ve véku 20-29 let. Podobné je to i u déti pfedskolniho

véku, kterych bylo ve S¢itani 2021 zaznamenano témér 760 tisic.

Osoby na rodi¢ovské dovolené byly v pfedchozich scitanich zafazeny do kategorie ostatni s vlastnim
zdrojem obzivy. Ve Scitani 2021 jde tedy o novou kategorii, ktera ¢ita 218,5 tisic osob. Mezi osobami
na rodiCovské dovolené jsou témér vyhradné zeny (99,3 %). Vékova struktura osob na rodiCovské
dovolené odpovida véku rodi¢u, pfedevsim matek. VétSina téchto osob (59,4 %) je ve véku 30-39 let
a necela tretina (30,4 %) ve véku 20-29 let.

Zbyvajici méné Cetné kategorie osob mimo pracovni silu pfedstavuji ostatni osoby bez vlastniho pfijmu,
coz jsou napriklad osoby v doméacnosti, kterych bylo se¢teno 91,2 tisic a mezi kterymi pfevazovaly Zeny
(63,9 %). Posledni skupinou jsou osoby s jinym vlastnim zdrojem obZivy, s pfijmy jako jsou napfiklad
vynosy z kapitalu, pronajmu, uspor a podobné, kterych bylo zaznamenano 15,2 tisic s mirnou pfevahou
muzu (58,3 %).

11.2.3 Zaméstnani

V obdobi 2011 az 2021 doslo k narlstu poctu zaméstnanych o 709 tisic, z toho 392 tisic muz( a 317
tisic Zzen. DOvodem je nejen niz8§i mira nezaméstnanosti obyvatel, ale také niz8i pocet osob
s nezjisténou ekonomickou aktivitou. Podil zaméstnanych na pracovni sile byl pfi S¢itani 2021 95,1 %,
zatimco v letech 2011 a 2001 o zhruba 5 procentnich bodd méné (90,2 %, respektive 90,7 %).

Stejné jako u predchozich ekonomickych ukazatelll se i zde projevila metodicka zména odpracovani
alespon jedné hodiny tydné a také vyuziti administrativnich dat pro zpracovani ekonomickych
charakteristik.

Tab. 11.2 Struktura zaméstnanych podle pohlavi

v tom
& i o racujici osoby na .
Zaméstnani celkem pracujici p iécija mate?ské sl
dichodci ) , zaméstnani
studenti dovolené

Celkem 5290 071 565 811 231574 40 097 4 452 589
muzi 2884 419 284 943 105 099 271 2494 106
seny 2 405 652 280 868 126 475 39 826 1958 483

Podil zaméstnanych muzi byl v roce 2021 ve vSech vékovych skupinach vy$$i nez v roce 2011,
predevsim pak ve véku 15-19 let, a to o 18 procentnich bodu, a ve véku 20-24 let 0 12,8 p. b. Také
u zen byl podil zaméstnanych vyssi, ve véku 15-19 let o 16,9 procentnich bod( a ve véku 20-24 let
o 10,7 p. b. VétSinu zaméstnanych ve véku 15-19 let predstavovali pracujici studenti. Mezi
zaméstnanymi muzi v této vékové skupiné bylo 64,7 % pracujicich studentli a mezi zaméstnanymi
zenami dokonce 76,3 % pracujicich studentek. Ve vékové skupiné 20-24 let byl podil pracujicich
studentd také vysoky, u muzl predstavoval ¢tvrtinu a u Zen dvé pétiny zaméstnanych.
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Vy$§§i miru zaméstnanosti oproti roku 2011 ovSem vykazuji i populacné slabsi roéniky muzli i Zzen ve
véku 25-39 let. Vyrazné se zvysSila také zaméstnanost v nejstarSich vékovych skupinach (75 a vice let),
u muzU na vice nez dvojnasobek a u Zen dokonce na vice nez 2,5 nasobek v porovnani s rokem 2011.

Tab. 11.3 Zaméstnani podle vybranych odvétvi ekonomické ¢innosti a pohlavi

) ) ) Muzi Zeny Celkem
Odvétvi ekonomickée €innosti = = *
abs. v %) abs. v %) abs. v %)
Zameéstnani celkem 2884419 | 100,0 2405652 | 100,0 5290 071 100,0
zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 120 787 4,2 46 374 1,9 167 161 3,2
pramysi 966 964 | 33,8 474 852 19,9 1441 816 27,5
stavebnictvi 328 715 11,5 35398 1,5 364 113 6,9
velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel 276 645 9,7 313 102 13,1 589 747 11,2
doprava a skladovani 241610 8,5 77 344 3,2 318 954 6,1
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 81112 2,8 108 953 4,6 190 065 3,6
vzdélavani 74 352 2,6 287 867 12,0 362 219 6,9
zdravotni a socialni péce 78 398 2,7 330 196 13,8 408 594 7,8

") podil pracujicich v odvétvi na celkového poctu zaméstnanych se zjisténym odvétvim ekonomické &innosti

Pocetné nejvyznamnéjSim sektorem narodniho hospodarstvi byl v roce 2021 terciér, kde pracovalo vice
nez 62 % vSech zaméstnanych osob se zjisténym odvétvim ekonomickée €innosti. V obdobi 2011 — 2021
vzrostl podil zaméstnanych v tomto sektoru o 3 procentni body. V primyslu a stavebnictvi doslo
k mirnému poklesu podilu zaméstnanych, zatimco podil zaméstnanych v zemédélstvi se nezménil
(3,2 %). Dlouhodoby trend posilovani terciarniho sektoru a oslabovani sekundarniho a primarniho

sektoru je patrny, ale zdaleka neni tak vyrazny jako v pfedchozim obdobi.

U jednotlivych odvétvi se podily zaméstnanych od roku 2011 vyrazné nezménily. Stale zlistavaly
nejvyznamngj§imi odvétvimi prdmysl, ve kterém v roce 2021 pracovala vice nez &tvrtina vSech
zaméstnanych, a velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel s vice nez desetinou

zaméstnanych.

Graf 11.2 Vékova struktura zaméstnanych ve vybranych odvétvich ekonomické €innosti
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Jednotliva odvétvi se od sebe znaéné lisila ve struktufe zaméstnanych podle pohlavi. Velkou pfevahu
(nad 80 %) méli muzi tradiéné v odvétvich téZba a dobyvani, vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu a v odvétvi stavebnictvi, kde bylo zaméstnano dokonce 90,3 % muzi.
Naopak mezi odvétvi s pfevahou Zzen patfily vzdélavani a zdravotni a socialni péce
(79,5 %, resp. 80,8 %).

Riznoroda byla i vékova struktura zaméstnanych podle odvétvi. Relativné nejvice osob ve véku 60 let
a vice zaméstnavala odvétvi zemeédélstvi, lesnictvi a rybafstvi a Cinnosti v oblasti nemovitosti,
nasledované vzdélavanim, které tradiéné patfi mezi ,vékove nejstarsi“ odvétvi. Nejvyssi podil mladych
do 29 let byl naproti tomu zaznamenan v odvétvich informaéni a komunikaéni €innosti, ubytovani,
stravovani a pohostinstvi a kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti.

Se strukturou zameéstnanych osob podle odvétvi Gzce souvisi struktura podle zaméstnani. U muzl byly
dvé skupiny zaméstnani, které prekroCily hranici 100 tisic osob. NejpocCetné&ji zastoupeni byli
technici v pramyslu (126 tis.) a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby (108 tis.). U Zen byla
nejcastéjsSim zaméstnanim prodavacka ¢i jina ¢innost v prodejnach (163 tis. zaméstnanych zen), druhou
nejpocetnéjsi skupinou byly administrativni pracovnice a asistentky (téméF 110 tis.). Pfes 100 tisic
dosahly jesté Zeny zaméstnané jako odborné pracovnice v ekonomickych a pfibuznych oborech.

Tab. 11.4 Zaméstnani podle hlavnich tfid zaméstnani

Zaméstnani Muzi Zeny Celkem

Zaméstnani celkem 2 884 419 2 405 652 5290 071

v tom podle hlavni tfidy zaméstnani:

zakonodarci a Fidici pracovnici 174 223 90 453 264 676
specialisté 430 999 560 029 991 028
technicti a odborni pracovnici 426 934 431659 858 593
Ufednici 124 835 241 811 366 646
pracovnici ve sluzbach a prodeji 240 460 438 011 678 471
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 35919 17 067 52 986
femeslnici a opravafi 530 693 80 248 610 941
obsluha stroju a zafizeni, montéfi 467 445 177 669 645 114
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 94 526 133 879 228 405
zaméstnanci v ozbrojenych silach 19 355 2615 21970
nezjisténo 339 030 232 211 571 241

Charakter vykonavané ¢innosti se odrazel ve vzdélanostni struktufe pracujicich. Konkrétni profese
predpokladaji urcitou Uroven vzdélani, coz data scitani potvrdila. NejvySSi podily vysokoSkolsky
vzdélanych byly mezi specialisty (61,7 %) a zakonodarci a fidicimi pracovniky (47,5 %). Zhruba polovina
Ufednik( (50,9 %) a technickych a odbornych pracovniki (47,6 %) méla Uplné stfedni vzdélani
s maturitou. U kvalifikovanych pracovnikll v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnik(, femeslInik( a opravaru, obsluhy stroji a zafizeni, montér(i prevazovalo
stfedni vzdélani vEetné vyuceni bez maturity; u femeslnikG a opravart byl podil nejvyssi (63,0 %).
Pracovnici se zakladnim, neukon&enym zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani byli zastoupeni nejvice
ve tfidé pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd, a to podilem 19,3 %.

Druhy uhel pohledu — struktura osob s pfislusnym vzdélanim podle jednotlivych zaméstnani —
dokumentuje vztah trovné vzdélani a moznosti uplatnéni na pracovnim trhu. Ctvrtina zaméstnanych se
zakladnim a niz§im vzdélanim pracovala jako obsluha strojl a zafizeni a jako montéfi — nejcastéji jako
montazni délnici a obsluha pojizdnych zafizeni. Vice nez pétina byla zaméstnana ve sluzbach a prodeji.
Prekvapenim bylo, ze 15 % zaméstnanych se zakladnim a nizSim vzdélanim, tedy bez vyuceni,
vykonavalo profese femeslinikl a opravari — nejcastéji jako pracovnici hlavni stavebni vyroby. Osoby
s nejvyssSim dosazenym vzdélanim — zaméstnani vysokoSkolaci — nasli uplatnéni ve vice nez 85 % jako
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fidici pracovnici a specialisté a techniéti a odborni pracovnici. Nejcastéji to bylo v profesich ucitel(l,
lékarl a specialistl v oblasti financi, strategie a personalniho fizeni. Desetina vysokoskolaku zvolila
zaméstnani, pro které neni vysokoskolské vzdélani nuthou podminkou, napfiklad jako pracovnici ve
sluzbach a prodeji nebo femeslinici a opravafi. Napfiklad 17 962 vysokoSkolsky vzdélanych osob
pracovalo jako obsluha stroji a zafizeni (nej¢astéji jako montazni délnici vyrobkl a zafizeni). DalSich
6 126 vysokoSkolsky vzdélanych osob a 47 826 osob s vy$Sim odbornym nebo Uplnym stfednim
vzdélanim pracovalo jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici (nejCastéji se jednalo
o uklizec¢e/uklize¢ky a pomocniky v domacnostech, hotelich, administrativnich, pramyslovych a jinych
objektech), coz jsou zaméstnani s velmi nizkymi naroky na urover dosazeného vzdélani pracovniku.

Na druhou stranu 3 253 osob se zakladnim a niz§im vzdélanim pracovalo jako zakonodarci a fidici
pracovnici (nejCastéji nejvyssi predstavitele spolenosti a instituci) a 6 041 osob se zakladnim a niz§im
vzdélanim bylo zaméstnano jako specialisté (nejcastéji specialisté v oblasti prodeje, nakupu, marketingu
a styku s verejnosti).

Podle postaveni v zameéstnani témér 83,9 % zameéstnanych osob se zjiSténym postavenim
v zaméstnani pracovalo jako zaméstnanci. Druhou nejpoc&etné&jsi skupinou byly osoby pracujici na
vlastni ucet (15,0 %), v postaveni zaméstnavatele bylo pouze 1,5 % pracujicich. V porovnani
s pfedchozim scéitanim doslo k narlstu v zastoupeni zaméstnanct o témér dva procentni body. Naopak
u zaméstnavatell byl zaznamenan vyrazny pokles z témér 165 tisic zaméstnavatell v roce 2011 na
pouhych 53,5 tisic pracujicich v postaveni zaméstnavatele v roce 2021. Mezi zaméstnavateli i mezi
osobami pracujicimi na vlastni Géet bylo témér 70 % muzd, u zaméstnancl byly podily muzd a Zen
vyrovnané.

Nejvice zaméstnavatelll — muzl bylo aktivnich v odvétvi maloobchodu, ve stravovani a pohostinstvi;
zeny byly nejcastéji v pozici zaméstnavatelek v odvétvi zdravotni péce a maloobchodu.

Graf 11.3 Podil pracujicich diichodcti ve véku 65 a vice let na pracovni sile podle pohlavi a
odvétvi ekonomické ¢innosti
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| v kategorii osob pracujicich na vlastni Ucet bylo nejvice muzl pracujicich v odvétvich stavebnich
¢innosti, v oblasti informacnich technologii a maloobchodu. Z hlediska konkrétnich zaméstnani
pracovali muzi na vlastni Uc¢et v uvedenych odvétvich nejcastéji jako femesinici a kvalifikovani
pracovnici hlavni stavebni vyroby a pfi dokon&ovani staveb, analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych
aplikaci, pfipadné jako provozovatelé prodejen a prodavadi. Zeny pracujici na vlastni uget volily
nejCastéji odvétvi poskytovani ostatnich osobnich sluzeb, maloobchodu a pravni a G&etnické Cinnosti.
V konkrétnich vykonavanych profesich to znamenalo kadernice a kosmetiCky, provozovatelky prodejen
a prodavacky a odborné pracovnice v ekonomickych a pfibuznych oborech.

Specifickou skupinu zaméstnanych predstavuji pracujici dichodci, jejichz pocet po roce 2000 prudce
roste. Mezi lety 2001 a 2011 pocet pracujicich dichodct vzrostl o vice nez ¢tvrtinu ze 180 tisic na 228
tisic. V dalSi dekadé se jejich pocet zvySil na 2,5 nasobek na témér 566 tisic v roce 2021. Pracujici
dlchodci predstavovali v roce 2021 10,7 % vSech zaméstnanych osob, v roce 2011 to bylo pouze
necelych 5 %.

Mezi pracujicimi dichodci mirné prevazuji muzi (50,4 %). ProtoZe vS8ak Zen dlichodkyr je témér jeden
a pul krat vice nez muzl dichodcd, intenzita je vy$$i u muzi — pracuje 14,6 % vSech dichodkyn
a témér pétina dichodcl.

Vétsina pracujicich dichodcu byli dichodci starobni ve véku nad 60 let (67,3 %). Nejvyraznéji byla
zastoupena vékova kategorie 65-69 let. Z pohledu vzdélani bylo mezi pracujicimi dichodci nejvice
vyu€enych bez maturity (36,7 %), osob s vysokoskolskym vzdélanim (20,1 %) a stfednim s maturitou
(16,3 %). Dlchodci byli zaméstnani nej¢astéji v maloobchodé, v pfipadé vysokoskolaku ve vzdélavani
a ve zdravotnictvi a stfedoskolaci také v odvétvi zdravotni péce.

VétSina pracujicich dichodcl ve véku 65 let a starSich se zjiSténym postavenim v zaméstnani byl
zaméstnanci (61,3 %). V porovnani se zaméstnanymi celkem byly mezi pracujicimi dichodci mnohem
Castéji zastoupeny osoby pracujici na vlastni Uucet — byla jich vice nez tfetina (35,1 %), zatimco
v celkovém poctu zaméstnanych to bylo jen 15,0 %. Starobni dlchodci nejc¢astéji pracovali ve
zpracovatelském pramysilu (12,6 %), v odvétvi zdravotni a socialni péce (10,0 %), v odvétvi profesnich
védeckych a technickych ¢innosti (9,6 %) a vzdélavani (9,2 %). Vice nez ctvrtina (27,1 %) byla
zaméstnana jako specialisté a 18,0 % bylo technickych a odbornych pracovnikd, tedy zaméstnani, pro
jejichZ vykon se pfedpoklada vysokoSkolské vzdélani.

11.2.4 Nezaméstnani

Po roce 1989 zadala v Ceské republice pozvolna riist nezaméstnanost. PFi séitani v roce 1991 byl zji§té&n
podil nezaméstnanych na pracovni sile pouze 2,3 %. Do roku 2001 vzrostl po¢et nezaméstnanych na
487 tisic (9,3 %) a v roce 2011 bylo nezaméstnanych bezmala pul milionu osob (9,8 %). PFi poslednim
s€itani byl zaznamenan podil nezaméstnanych 4,9 %, pocCet nezaméstnanych poklesl na 273 tisic,
tj. ttmé&r na polovinu.

Nezaméstnanost byla mirné vys$si u Zzen (5,4 %) nez u muzd (4,5 %). Nejvyssi podil nezaméstnanych
byl v nejmladsi vékové skupiné 15-19 let, a to 14,8 %. V absolutnim vyjadfeni jde ale jen o 10 tisic
osob, protoZe naprostou vétSinu osob (84,1 %) v této vékové skupiné tvofi nepracujici zaci a studenti.
S rostoucim vékem podil nezaméstnanych klesal na 3,8 % ve véku 45-49 let. S vyjimkou vékovych
skupin do 24 let a 60 — 69 let byl vy§si podil nezaméstnanych u Zen.

V roce 2011 byl v absolutnim vyjadfeni nejvysSi poCet nezaméstnanych ve véku 20-24 let, casto Slo
o absolventy $kol hledajici své prvni zaméstnani. Podle vysledkd Scitani 2021 se v8ak maximum
nezameéstnanych posunulo do pozdéjSiho véku, vékova skupina 40-44 let vykazovala 32,6 tisic
nezaméstnanych osob. Spole¢né s vékovymi skupinami 35-39 a 45-49 let jde o populacné nejsilngjsi
roéniky. Struktura po¢tl nezaméstnanych muzu a Zen v zavislosti na véku byla velmi podobna. U muzu
i Zen sledujeme dosaZeni maxima ve vékové skupiné 55-59 let, pro kterou je uplatnéni na trhu prace
podstatné horsi vzhledem k prfeddichodovému véku. Pocet nezaméstnanych u obou pohlavi do 40 let
stagnuje nebo mirné stoupa, po 45. roce véku klesa a poté opét roste na maximum ve véku 55-59 let
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a poté strmé klesa az do minima. U Zen je od 60 let pokles vyraznéjsi. Ve vékové skupiné 60—64 let je
nezaméstnanych pres 12,4 tisic muzi a pouze 7,7 tisic Zen. Vice nez polovina Zen v této vékové
skupiné je totiz jiz zafazena mimo pracovni silu jako nepracujici dichodkyné, muzl nepracujicich
dlchodcl je pouze necela tretina.

Graf 11.4 Podil nezaméstnanych podle véku a pohlavi
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Velky vliv na miru nezaméstnanosti ma dosazeny stupefi vzdélani. Ctvrtina osob zahrnutych do
pracovni sily bez vzdélani a témér pétina se zakladnim vzdélanim v&etné neukonceného byly bez prace.
Naopak nezaméstnanych vysokoskolakl bylo pouze 1,8 % z celkového poctu pracovni sily s timto
stupném vzdélani. Nebyly zaznamenany vyznamné odli$nosti v mife nezaméstnanosti muzd a Zen
v jednotlivych vzdélanostnich kategoriich. V souladu s vy3Si vzdélanosti Zen i mezi nezaméstnanymi
Zenami prevazovaly osoby s vy$§im vzdélanim, stfedni vzdélani s maturitou nebo vysSi mélo 56,3 %
nezaméstnanych Zen, zatimco mezi nezamé&stnanymi muzi mirné pfevladali muzi nejvySe s vyucenim
(52,4 %).

tvofili vyu€eni bez maturity (38,2 %) a pétinu osoby se zakladnim vzdélanim v€etné neukonceného
(20,0 %).

11.3 Uzemni rozdily

Pracovni sila byla v jednotlivych krajich v roce 2021 zastoupena pomeérné rovnomérné s vyjimkou
Hlavniho mésta Prahy, kde podil pracovni sily na obyvatelstvu se zjisténou ekonomickou aktivitou
dosahl 59,9 %. Mirné nadprimérné hodnoty vykazovaly Stfedocesky a Plzerisky kraj. Naopak nejvyssi
podily obyvatel mimo pracovni silu byly zaznamenany v Moravskoslezském kraji (48,5 %), v krajich
Olomouckém a Usteckém (shodné 48,2 %) a ve Zlinském kraiji (48,1 %).

Nejvyssi podil pracujicich dlichodcl na pracovni sile byl zjistén v Kralovéhradeckém kraiji, vysoko nad
republikovy pramér dosahly jesté kraje Ustecky, Jihoesky a Liberecky. Relativné nejméné diichodcli
bylo zaméstnano v Moravskoslezském a Olomouckém kraji. Vysledky nejsou pIné srovnatelné
s pfedchozim scitanim, divodem je jiz zminéna metodicka zména, kdy dlchodci, ktefi odpracovali
alespori 1 hodinu tydné, byli zafazeni mezi pracujici dlichodce. V roce 2011 nejvyssi podil ekonomicky
aktivnich dichodcu vykazovalo Hlavni mésto Praha, v roce 2021 bylo pod celorepublikovym pramérem.

nezameéstnanych byl zjistén v krajich Pardubickém (3,6 %) a Vysocina (3,7 %). Devét krajl vykazovalo
podprimérnou miru nezaméstnanosti. Nejvy$si mira nezaméstnanosti byla v Karlovarském (8,2 %)
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a Usteckém kraji (7,7 %). Nad republikovy primér (4,9 %) se dostaly jesté kraje Liberecky, Olomoucky

a Moravskoslezsky.

Tab. 11.5 Zakladni ukazatele ekonomické aktivity v krajich CR

_ E: 22&3?::”;:6:3 Podil zaméstljaljych na Poqil pracejicich Podil nezamés'tn?nych

Kraj obyvatel pracovni sile duchngu na na pracovni sile
R %)*) (v %) pracovni sile (v %) (v %)

Ceska republika 53,5 97,4 10,4 4,9
Hlavni mésto Praha 59,9 98,6 10,3 4,3
Stfedocesky kraj 54,2 97,7 10,0 4,2
Jihocesky kraj 52,4 98,1 11,2 4,1
Plzensky kraj 53,8 98,4 10,9 4,1
Karlovarsky kraj 52,4 96,5 10,4 8,2
Ustecky kraj 51,9 96,2 11,3 7,7
Liberecky kraj 52,5 97,5 11,0 5,1
Kralovéhradecky kraj 52,1 97,9 11,6 3,9
Pardubicky kraj 52,5 98,0 10,9 3,6
Kraj Vysocina 51,7 97,5 10,3 3,7
Jihomoravsky kraj 53,5 96,9 10,7 4,8
Olomoucky kraj 51,8 96,7 9,4 5,1
Zlinsky kraj 51,9 97,3 10,5 4,2
Moravskoslezsky kraj 51,5 95,6 9,1 6,8

) Podil na celkovém poctu obyvatel se zjiSténou ekonomickou aktivitou

V €lenéni zaméstnanych podle postaveni v zaméstnani nejvy3si podil osob pracujicich na vlastni ucet
na zaméstnaném obyvatelstvu jednoznaéné vykazovalo Hlavni mésto Praha (20,7 %). Nadprimérné
hodnoty byly zjistény ve StfedoCeském a JihoCeském kraji. Na opacné pozici zebfiCku se nachazel
Moravskoslezsky kraj, v némz bylo relativni zastoupeni osob pracujicich na vlastni Gcet ze vSech kraju

Zaméstnanost v jednotlivych odvétvich se v krajich také liSila, i kdyZz ne ve vS8ech odvétvich.
NejvyrazngjSi mezikrajské rozdily vykazovalo odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, které
zameéstnavalo 7,1 % zaméstnanych osob se zjisténym odvétvim ekonomické Cinnosti v kraji Vysocina,
ale pouhych 0,7 % osob v Hlavnim mésté Praze, primér za CR byl 3,2 %. Pramyslova odvétvi
zaméstnavala 27,5 % osob. Daleko pod primérem se umistilo Hlavni mésto Praha s9,9 %
zaméstnanych v primyslu. Ostatni kraje se pohybovaly v rozmezi 24,7 % (Stfedocesky) az 36,7 %
(Liberecky kraj). V ostatnich odvétvich se podily zaméstnanych v daném odvétvi mezi jednotlivymi kraji
vyrazné nelisily. Velkoobchod, maloobchod a odvétvi oprav a udrzby motorovych vozidel zaméstnavalo
(shodné 10,1 %). Zaméstnanych ve zdravotni a socialni péci bylo mezi 7,1 % (kraje StfedoCesky
a Liberecky) a 8,8 % (kraj Karlovarsky).

Ze zaméstnanych se znamym udajem o hlavni tfidé zaméstnani tvofili specialisté nejvyssi podil

a opravaru (6,2 %). Nejvyssi zastoupeni pracovnikl obsluhy strojd a zafizeni a montér( bylo naopak v
Usteckém kraji (17,6 %) a femeslnikd a opravarl v Kraji Vysoéina a Zlinském kraji (shodné 16,6 %).
Podil pracovniku ve sluzbach a prodeji byl mezi 12,9 % v Hlavnim mésté Praze a 18,7 % v Karlovarském
kraiji.
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