Tabulka €. 2.7.

Pronajem vyrobkt pro osobni potfebu a prevazné pro

domacnost j.n. v letech 2000 az 2003

(OKEC 714)

pravnické a fyzické osoby celkem (ISEKTOR 11 a 14)

ekonomické subjekty celkem

90040549

Table 2.7.

Renting of personal and household goods n.e.c. in 2000 - 2003

(CZ-NACE 714)
Legal and natural persons, total (ISECTOR 11, 14)
Businesses, total

Rok / Year Podil "
v roce
. 2003
Mérna Index**
Ukazatel jed- 2003/ | Percen- | ynit Indicator
notka 2000* 2001* 2002* 2003 2002 tage
in the
year
2003 "
Podniky (firmy) celkem jednotky 3975 3223 2142 2028 94,7 44,51 number |Enterprises, total
Pracovnici celkem ve fyzickych osobach osoby 4671 4 329 3005 2183 72,6 30,3| persons |Workers, total (actual persons)
Mzdy Wages
bez ostatnich osobnich nakladu mil. K& 120 96 142 115 80,6 12,0 CZK mil. |excl. other personnel expenses
Pramérna hruba mési¢ni mzda Average monthly gross wage
na 1 fyzickou osobu Ké 9116 8 381 10 841 8735 80,6 X CZK per actual person
Pramérna hruba mési¢ni mzda Average monthly gross wage
na 1 prepocétenou osobu Ké 9 659 9423 11752 10 808 92,0 X CZK per full-time equivalent person
Trzby celkem mil. K¢ 2208 1850 2081 1902 91,4 13,2 CZK mil. |Sales, total
Trzby na 1 pracovnika tis. K& 472,8 4272 692,5 871,1 125,8 X CZK thous. | Sales per worker
Vykony vé.obchodni marze mil. K& 1797 1579 1653 1729 104,6 13,7 CZK mil. |Outputs, incl. trade margin
Vykonova spotieba mil. K& 1131 997 1009 986 97,8 14,5 CZK mil. |Production consumption
Uéetni pridana hodnota mil. K& 666 581 644 743 115,3 12,8 CZK mil. |Book value added
Ugetni pfidana hodnota na 1 pracovnika tis. K& 142,6 134,3 2144 340,4 158,8 CZK thous. |Book value added per worker
Podil ucetni pfidané hodnoty na vykonech % 37,1 36,8 39,0 43,0 4,0 % Book value added percentage in outputs

* revidované Udaje / Revised results

** u ukazatelt uvedenych v % rozdil v bodech / Difference in points for indicators given in %

" podil trojmistné OKEC z dvoumistné OKEC 71 v roce 2003 / Percentage of 3 digit level CZ-NACE on CZ-NACE 71 in the year 2003




