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3. Trh prace
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Rok 2015 zastihl trh prace v Cesku ve velmi dobré kondici. Silny rist ekonomiky
vytvarel nova pracovni mista a postupné srazil miru nezaméstnanosti vyrazné pod
5% hranici. Ta na sklonku roku skoncila na nejnizsi urovni (4,5 %) od listopadu
2008 a CR poprvé v historii svého &lenstvi v EU atakovala pozici zemé s nejnizsi
mirou nezaméstnanosti. Praci mélo nejvice lidi v historii samostatné CR.
Tendence pfechodu sebezaméstnanych do zaméstnaneckych pozic pokracovala.
Pfedevsim v prumyslu zacaly podniky pocitovat problém nedostatku kvalifikované
pracovni sily. Na druhou stranu pfetrvavala vysoka mira nezaméstnanosti osob se
zakladnim vzdélanim, 28,5 % uchazeCl o zaméstnani bylo na uUfadech prace
evidovano déle nez dva roky. Tempo rdstu primérnych mezd bylo spolu s rokem
2014 nejvysSi za poslednich Sest let, nizkoinflani prostfedi pfispélo k silnému
rastu kupni sily vydélka. NavySeni minimalni mzdy vedlo k snizeni meziodvétvové
i meziregionalni diferenciace mezd.

Silici ekonomicky rust se vroce 2015 pozitivné projevil také v celkové
zaméstnanosti vyjadiené celkovym poctem pracuijicich osob’, ktera byla meziroc¢né
0 1,4 % vysSi. Jednalo se pfitom o nejlepsi vysledek po roce 2008. V mezikvartalnim
vyjadfeni se zaméstnanost zvySovala (vyjma stagnace ve 3. Ctvrtleti) po cely rok.
Praci mélo 5,18 mil. osob, coz bylo spolecné srokem 2008 nejvice v historii
samostatné CR. Rekordni vySe zaméstnanosti byla ovlivnéna také dlouhodobsji
pusobicimi demografickymi vlivy, kdyZ ¢etnost tok( mezi neaktivitou a zaméstnanosti
odrazela i zvySujici se vék odchodu do dichodu.

Ke zrychleni rlstu zaméstnanosti vroce 2015 zasadné pfispél zpracovatelsky
primysl, ve kterém se pocet pracovnik( navysil o 42,6 tis. Dafilo se pfedevSim
vyrobcm dopravnich prostfedkd a snimi provazanym obordm, vySSi
zaméstnanost vSak byla patrna napfic témér vSemi obory (pocet mist se citelngji
snizil jen v petrochemickém a tabakovém priimyslu). Ze sluzeb k celkovému rastu
zaméstnanosti pfispély nejvice vahové vyznamné skupiny odvétvi obchod,
doprava, ubytovani a pohostinstvi (+14 tis.), v podobném rozsahu pak také sluzby
soustfedujici obory pfevazné vefejného sektoru a rovnéz i profesni, védecke,
technické a administrativni ¢innosti, které zaznamenaly nejvy$$i meziro¢ni rust
(0 2,6 %) za poslednich osm let.

| nadale vSak Slo nalézt néktera spiSe mensi odvétvi, ktera zlstavala ve stinu
celkové pfiznivé situace na trhu prace. Platilo to o nezpracovatelskych
primyslovych odvétvich, kde pokracoval pokles v dlouhodobé utlumové tézbé
a dobyvani (za poslednich 10 let ztratila témérF Etvrtinu pracovniku), ve velikostné
srovnatelném odveétvi — energetice — pouze stagnovala. S redukci pracovnich mist
se potykalo jiz paty rok v fadé i stavebnictvi, byt v roce 2015 ve vyrazné slabsim
méfitku. Vyrazné naopak meziro€né oslabila zaméstnanost v penéznictvi
a pojistovnictvi (v roce 2015 doprovazena i stfidmym navySenim prdmérnych
mezd — o 1,4 %). Usporna opatieni zfejmé& odrazi snahu o udrzeni vysoké
ziskovosti financnich instituci ve vysoce konkurenénim prostfedi. Zaméstnanost
v odvétvi zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi se snizila druhy rok vfadé (o 4 %)
a nachazela se na urovni roku 2010. Z mensich obor( pokracovala dlouhodoba
redukce pracovnich mist v telekomunikacnich €innostech a v letecké doprave.

PokracCovala disproporce mezi vyvojem poctu zaméstnancll a sebezaméstnanych.
Zatimco pocet osob v zaméstnaneckych pozicich posilil (0 2,0 % meziro¢ng),
sebezaméstnanych bylo o0 1,9 % méné nez pfed rokem. Na urovni odvétvi byly
tyto tendence nejvice patrné ve zpracovatelském primyslu, ale také v nékterych
sluzbach (velkoobchod a maloobchod; ubytovani, stravovani a pohostinstvi;
doprava a skladovani). Maze to byt zplsobeno skute¢nosti, Ze firmy do svych
kmenovych stavl stahuji pracovniky, které na podobnou praci v ,horSich ¢asech®
vyuzivaly v ramci $varc systému. Céast sebezaméstnanych vak patrné vyuzila
zlepdené situace na pracovnim trhu v podobé rozsifujici se nabidky relativné
stabilnéjSich a asto i Iépe placenych zaméstnaneckych mist.

' Pokud neni uvedeno jinak, jedna se o Udaje o zaméstnanosti z narodnich uctu.
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Graf Mezirocni zmény produktivity prace

Zdroj: CSU, vlastni vypoéty

DalSim z pfiznivych rysd vyvoje trhu prace byl v poslednich dvou letech rist
produktivity prace. Ta stoupla v roce 2015 o 3,8 %, kdyz 3,9% rast hrubé pfidané
hodnoty byl sou€asné realizovan pfi pouze minimalnim navySeni odpracovanych
hodin (o0 0,2 %). Snizovala se pouze v energetice (-23 %) a v menSi mife také
v dopravé a skladovani. Téméf 10% rdstu produktivity naopak dosahly v roce
2015 informaéni a komunikacni Cinnosti, profesni, védecké, technické
a administrativni Cinnosti, dafilo se ale i zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi.
Pomérné silny rast produktivity ve stavebnictvi (o 6,7 %) odrazel skute¢nost, ze
stavebni firmy zvladly vétSi objem zakazek s niz§im pocétem pracovnikl (-0,1 %)
a dokonce i odpracovanych hodin (-1,3 %). Proti konjunkturnimu roku 2008 byla
hodinova produktivita v celé ekonomice vy3si o 7,7 % (resp. 0 5,7 % pfi vyjadieni
produktivity na pracovnika). O pétinu nad touto Urovni se nachazelo penéznictvi
a pojistovnictvi, podobné jako ¢innosti v oblasti nemovitosti a zpracovatelsky
primysl. Predkrizovou uroven produktivity naopak zatim stale nedosahly
energetika a vodni hospodafstvi, nékteré vahové mensi obory zpracovatelského
primyslu (tabakovy, textilni, odévni, kozedélny a dfevozpracujici primysl), ale
i Cast odvétvi sluzeb — doprava a skladovani, ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Graf Nominalni uroven produktivity prace (v PPS,

¢.3 (HDP na odprac. hodinu) v zemich EU (v %) €. 4 napracovnika, resp. odpracovanou hodinu)

v zemich EU v roce 2015 (EU28=100)
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20

Zdroj: CSU, Eurostat, vlastni vypodéty

2015



Tendence makroekonomického vyvoje a kvality Zivota v Ceské republice v roce 2015

Hodinova produktivita prace
rostla v CR za posledni dva
roky Ctvrtym nejvys$sSim
tempem z celé EU

a zaroven nejvice ze zemi
stfedoevropského regionu

V ramci EU pretrvavaji
vyrazné rozdily v drovni
hodinové produktivity prace,
Cesku patfilo v roce 2015
mezi novéj§imi cleny EU

az Ctvrté misto

Meziroéni rist hodinové produktivity prace v CR patfil v letech oZiveni ekonomiky
(2014 a 2015) v ramci celé EU k nejvySSim (rychleji se zvySovala v Sesti, resp. jen
dvou zemich). A to navzdory skuteCnosti, ze dynamika produktivity byla v tomto
obdobi v Cesku ve srovnani se silnymi konjunkturnimi roky (2005—-2007) zhruba jen
poloviéni. Produktivita prace rostla v CR v priméru za posledni dva roky nejvice
ze zemi stfedoevropského regionu. Unijnim ¢&lendm vyrazné dominovalo Irsko,
dynamika produktivity v roce 2015 citelné zrychlovala také v Rumunsku (na 4,3 %,
22,0 % v pfedchozim roce). Naopak v Recku, Estonsku a Litvé se produktivita
po naznacich oziveni jiz v roce 2015 opét vratila k meziro€nim poklestim.

Navzdory soudasnému pfiznivému vyvoji patfilo CR vroce 2015 podle urovné
hodinové produktivity prace (pfepoctené dle parity kupni sily) vramci EU az
sedmnacté misto. V relaci k EU28 dosahlo Cesko 74 % nominalni Grovné hodinové
produktivity. PFfi vyjadfeni na jednoho pracovnika, tj. bez zohlednéni délky uvazka,
ginil tento pomér 79,7 %, v poradi zemi si pfesto Cesko mirné pohorsilo, kdyzZ jej
predskogily Recko a Malta. Z nové&jsich &lent (vstoupivsich do EU az po roce 2000)
prestihly svou hodinou produktivitou vroce 2015 Groveri Ceska nejen malé
ekonomiky (Kypr), ale i Slovinsko (79,1 %) a Slovensko (76,7 %). Prestoze
produktivita v CR v poslednich tfech letech k EU28 mimé& konvergovala,
v dlouhodobgéjSim pohledu byl pozitivni posun méné viditelny, nebot ve srovnani
s konjunkturnim rokem 2007 spiSe stagnovala.

Graf  Mira ekonomické aktivity mladych Graf Zeny* s vékem nejmladSiho ditéte do 6 let
¢.5 a starsich pracovniki a podil C.6 — mira ekonomické aktivity, podil
zaméstnanych na ¢asteéné uvazky v roce pracujicich ve flexibilnich formach Gvazku
2015 (v %) v roce 2014 (v %)
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Cesko patfi v EU k zemim
s nejvysSim rozdilem miry
zameéstnanosti mezi muzi
(83,7 %) a Zzenami (66,9 %)
u osob ve véku 20-64 let

Potencial zvySeni
zaméstnanosti osob v obou
krajnich vékovych
skupinach tkvi ve vétsim
rozsifeni flexibilnich forem
pracovnich Uvazku

¢su

*ve véku 15-64 let Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

Cesko dlouhodobé patfi v kontextu EU k zemim s nadprdmérnou mirou zapojeni
praceschopného obyvatelstva na trhu prace. Napf. v samotném 4. Ctvrtleti 2015
dosahovala mira zamé&stnanosti osob (dle vybé&rového Setfeni pracovnich sil)
ve véku 20-64 let 75,4 %. Pouze Sest unijnich ¢lenli zaznamenalo vyssi intenzitu.
PFiznivé postaveni Ceska souvisi s nizkou Urovni nezaméstnanosti a také
specifickou odvétvovou strukturou ekonomiky charakterizovanou vysokym podilem
pracovnich mist v priimyslu. To je patrné zejména u muzd, u kterych dosahla mira
zaméstnanosti 83,7 %, coz byla nejvy$si hodnota v EU (Grovni CR se tésné blizily
Velka Britanie a Némecko).

Potencial dalSiho rustu intenzity zaméstnanosti tkvi ve vétSim vtazeni ,krajnich
vékovych skupin® praceschopného obyvatelstva na trh prace. Zatimco intenzita
zapojeni star$ich pracovniki (ve véku 55-64 let) vCR patfi vramci EU
k primérnym, u mladych pracovnikd (15-24 let) v roce 2015 platilo, Ze vice nez dvé
tretiny znich bylo bud nezaméstnanych, resp. mnohem Castéji studovalo.
Roz8ifovani nabidky terciarniho vzdélavani, jakoz i postupné se prodluzujici vék
naroku na starobni diichod, predstavuiji v CR jedny z kliovych determinant pracovni
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Mira ekonomické aktivity
zen s vékem nejmladsiho
ditéte do Sesti let byla

v Cesku (spole¢né

s Madarskem

a Slovenskem) viibec
nejnizsi z celé EU

Graf
¢.7

Pocet nezaméstnanych uchazeci
na 1 volné pracovni misto
(dle kvalifikacnich tfid)

aktivity dotéenych vékovych skupin obyvatel. Jak je v8ak patrné z evropského
srovnani, vyznamnou roli hraje také moznost prace na €asteCny uvazek, ktera je
dlouhodobé nejrozsifenéjsi v zemich severni a zapadni Evropy.

Nabidky flexibilnich forem pracovnich Gvazkl spolecné s nastavenim rodinné politiky
statu jsou dileZitymi faktory zaméstnanosti Zen s malymi détmi. Pro Cesko je
charakteristické, Ze intenzita ekonomické aktivity Zen s détmi v pfedSkolnim véku
dosahuje vramci EU velmi nizkych hodnot, mira zapojeni Zen na trhu prace vSak
prudce stoupa s rostoucim vékem nejmladsiho ditéte. U Zen (ve véku 15-64 let)
s nejmladSim ditétem ve véku 6-11 let dosahovala vroce 2014 mira ekonomické
aktivity jiz témé&F 84 % a byla tak vramci EU treti nejvy3si (po Svédsku — 89 %
a Finsku — 85 %).

Graf ¢. 8 Pocet nezaméstnanych uchazecu
na 1 volné pracovni misto
(dle nejvyssiho dosazeného vzdélani)

40 Celkem

Zakonodarci a fidici
35 1

Ufednici

30

a prodeji

25 A

Pomocni a nekvalif.

20 - pracovnici

pracovnici; Specialisté

Pracovnici ve sluzbéc

Remesinici a opravai
Obsluha stroju a zafiZ.

(v8echny kvaifikacni tridy

Z8, netpl, bez vzdél.
Stfedni bez maturity
Stfedni s maturitou
VoS, V8

Q1

=

2005/Q1
2005/Q3
2006/Q1
2006/Q3
2007/Q1
2007/Q3
2008/Q1
2008/Q3
2009/

2009/

Q3

=

<= X XX 22X X XL

Q1
Q3
Q1
Q3
Q1
Q
2/IQ1
2/Q3
3/1Q1
3/Q3
4/Q1
4/Q3
5/Q1
5/Q3
6/Q1

S D~~~ D - - =0~ T F - T YT Y Y ToOToOToOTow

2005/Q1
2005/Q3
2006/Q1
2006/Q3
2007/Q1
2007/Q3
2008/Q3

2009
2009
20
20

Pozn.:Kvalifikacni tfidy jsou do konce roku 2010 uvedeny dle klasifikace KZAM, o
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roku 2011 jiz podle CZ-ISCO.

VS8echny udaje vyjadfuji skuteCnost na konci pfislusnych Ctvrtleti.

Pocet volnych pracovnich
mist se zvySuje jiz dva roky,
v prosinci 2015 jich ufady
prace nabizely nejvice

od listopadu 2008

Obecna mira
nezaméstnanosti poklesla
na nejnizsi uroven

od listopadu 2008

Zdroj: MSPV, vlastni vypocty

Intenzita tvorby novych pracovnich mist zrychlila. Zatimco na sklonku roku 2014
bylo v nabidce ufadl prace 59 tis. volnych pozic (o rok dfive pouhych 35 tis.),
o dvanact mésicu pozdéji Slo jiz o 103 tis. mist. Nadale existoval vyznamny tUzemni
i vzdélanostni (resp. kvalifikaéni) nesoulad mezi nabizenymi volnymi pozicemi
a registrovanymi uchazedi o zaméstnani. Jiz témér po dva roky plati, ze nejvétsi
Sanci na uplatnéni maji uchazeéi ve skupiné ,obsluha strojli a zafizeni, montéfi",
kde na 1 volné misto pfipadaly koncem roku pouze dva uchazeci (na Plzersku,
Pardubicku a Liberecku byly dokonce poéty uchazecl a mist prakticky totozné).
Velmi podobné na tom byli i femeslinici a opravafi (2,9), s nevelkym odstupem
nasledovali specialisté a techni¢ti a odborni pracovnici. Naopak u pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikud (ktefi napf. na Karlovarsku tvofili 40 % z celkového
poctu registrovanych uchazecl) na jedno misto aspirovalo jiz sedm uchazecu
a u Urednickych posttl jiz téméF jedenact adept (ve stfednich Cechach 22 osob).

Obecna mira nezaméstnanosti’ se snizovala v pribéhu celého roku. B&hem léta
pokofila 5% hranici a v prosinci 2015 skoncila na nejniz8i urovni (4,5 %) od listopadu
2008. Proti pocatku roku se snizila o 1,4 p.b., bez rozdild mezi pohlavimi. PFiznivy
vyvoj v prdmyslu pomohl stladit na nizké hodnoty miru nezaméstnanosti muzi
(na 3,6 % ve 4. Ctvrtleti), podobné jako v pocetné skupiné osob se stfednim vzdélanim
bez maturity, v€. vyuCenych (4,6 %). Na druhou stranu pretrvavala vysoka mira
nezaméstnanosti v relativné malo pocetné skupiné osob se zakladnim vzdélanim
(22,8 %), podobné jako ivysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych mezi vSemi
uchazedi o praci (48,5 %).

2 Ve véku 15-64 let, ocisténa od sezénnich vlivl.
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Graf Minimalni mzda, primérna vyse podpory Graf Podil vybranych ohroZenych skupin na
¢.9 v nezaméstnanosti a moznosti €. 10 vsSech registrovanych uchazecich
uplatnitelnosti osob s nejvySe dosazenym o zaméstnani (dle stavll na konci
zakladnim vzdélanim na trhu prace jednotlivych Ctvrtleti)
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Podil v§ech nezaméstnanych uchaze¢u
na obyvatelstvu vé véku 15-64 let
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Pozn.: Kvalifikacni tfidy jsou do konce roku 2010 uvedeny dle klasifikace KZAM, od roku 2011 jiz podle CZ-ISCO.

V8echny udaje vyjadfuji skuteCnost na konci pfislusnych Ctvrtleti. Zdroj: MSPV, vlastni vypocty

Podil nezaméstnanych
uchazec€u se béhem roku
2015 snizoval ve vSech
okresech, celoplosny pokles

PFiznivy dopad ekonomického ristu na narodni Grovni se pozitivné projevil na trhu
prace ve vSech regionech CR. Podil dosazitelnych uchaze&l (v evidenci Gfadi
prace) na poctu obyvatel ve vékové skupiné 15-64 let se v pribéhu roku 2015

nezaméstnanosti byl ale

snizoval ve véech okresech (mezi kraji nejvice na Olomoucku a Ustecku — shodné
patrny jiz v pribéhu roku
4

01,8 p.b.). Rozpéti mezi okresy s nejvy§Sim podilem nezaméstnanych (k 31.12.

za posledni dva roky vyznamné snizil (o bezmala 2 p.b.).

Podil nezaméstnanych uchazeéu v krajich a obcich €R, k 31.12.2015
(na obyvatelstvu ve véku 15-64 let, v %)
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%
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.i':i'_-?“ .

i W O
A S,
] ﬁ;-,# ’J

Zdroj: MPSV
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Podil pomocnych a nekvalifikovanych uchazeéu v krajich a obcich R, k 31.12.2015
(na viech registrovanych uchazecich o zaméstnani, v %)

I 4| EEa Zdroj: MPSV
Navzdory zmimeni | pres tuto skuteCnost stale pretrvavaji vyznamné Gzemni disparity
v poslednich dvou letech v nezaméstnanosti. Odrazi se v nich specifika struktury zaméstnanosti v jednotlivych
stale pretrvavaji vyznamné . . . v v LT . v

regionalni disparity regionech charakterizované napfiklad pfitomnosti vyznamného zaméstnavatele
v nezaméstnanosti (navazaného na silné exportné zamérené priimyslové podniky), zastoupeni odvétvi

s vyrazngjSim sezénnim charakterem prace (zemédeélstvi, lesnictvi, stavebnictvi,
cestovnich ruch, pohostinstvi), dopravni dostupnost vyznamnych center (zejména
krajskych mést) a v neposledni fadé i kvalifikacni, resp. vzdélanostni struktura
pracovni sily. Uzemni rozloZeni podilu osob s nizkou urovni kvalifikace do zna¢né
miry kopiruje disparity v zastoupeni dlouhodobé nezaméstnanych.

Graf  Specifické miry nezaméstnanosti podle nejvyssiho dokonéeného vzdélani v roce 2015
€. 11 (zemé& EU a vybrané ostatni zemé, v %)

40 1 - Celkem (v&echny urovné vzd&lani)
A Primarni, nizsi sekundarni vzdélani (ISCED 0-2)
35 1 4 Vy$§isekundarni vzdélani (ISCED 3-4)

* Terciarni vzdélani (ISCED 5-6)
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CR patfila spoledn&

s Némeckem k zemim
nezaméstnanosti v ramci
celé EU

Vyrazna diferenciace miry
nezaméstnanosti podle
vzdélani zejména v novych
¢lenskych statech EU

Podil nezaméstnanych osob na celkové pracovni sile se postupné sniZuje i v EU
(rychleji mezi mladsimi Clenskymi staty), stale vSak zustava vysoky (ve 4. Ctvrtleti
2015 na udrovni 9 %). CR patfila na konci roku 2015 spolecné s Némeckem
kde dosahovaly lepSich vysledkd hned &tyfi zemé (Némecko, Rakousko, Velka
Britdnie a Malta), v pfipadé miry dlouhodobé nezaméstnanosti dokonce devét
zemi.

Vyznamny faktor z hlediska rizika nezaméstnanosti (zejména dlouhodobé)
predstavuje uroven nejvy$Siho dokon&eného vzdélani. Nepfimy vztah mezi drovni
vzdélani a mirou nezaméstnanosti je dobfe patrny v drtivé vétsingé zemi EU. CR
patfi k zemim s nejvysSimi rozdily v nezaméstnanosti podle vzdélani. V relativnim
vyjadreni patfi Cesku dokonce primat, kdyZ mira nezaméstnanosti osob s primarnim
¢i niz8im sekundarnim vzdélanim byla téméF osmkrat vysSi nez v pfipadé osob
s terciarnim vzdélanim. Nepfiznivé postaveni nizkokvalifikovanych osob na trhu
prace je dlouhodobé patrné zejména v novéjSich Cclenskych statech EU
(Slovensko, Bulharsko, pobaltské staty).

Graf Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v regionech NUTS 2 vybranych evropskych zemi
€.12  vroce 2015 (v %)
22 1 - Narodni troven
20 A A Maximum
L A Minimum
18 Region hlavniho mésta
6 ® Vzdalené ostrovni regiony
14
12
10 A
6 A i
| : 4 +
) i 4+ 4 s 4
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Pozn: Nejsou uvedeny zemé EU, které se Cleni pouze na 1 region NUTS 2 (pobaltské staty, Malta, Kypr, Lucembursko).
Pocty hodnocenych regiond NUTS 2 jsou uvedeny v zavorce (v€. vzdalenych ostrovnich regiond Francie, Spanélska

a Portugalska).

Nejvétsi meziregionalni
rozdily v mife dlouhodobé

nezaméstnanosti byly v roce

2015 v Italii, nizké naopak
v severskych statech
a Nizozemsku

(@ J
7,
c.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

Nezaméstnanost je v EU tradi¢né diferencovana nejen mezi jednotlivymi staty, ale
(zachycujici osoby nezaméstnané déle nez 12 mésicu). NejhorSi postaveni ma
Recko, jehoz vysoka mira nezaméstnanosti ma na rozdil od vétsiny jihoevropskych
zemi také vyrazné dlouhodoby charakter. Recko patfi rovnéz k zemim s nejvyssimi
regionalnimi rozdily (mira dlouhodobé nezaméstnanosti v nékterych ostrovnich
regionech tézicich z cestovniho ruchu byla v roce 2015 proti regionu hlavniho mésta
pouze tfetinova). Rozvinuté meziregionalni disparity jsou typické také pro Spanélsko
a Francii, zde jsou vSak z&asti ,uméle* navySeny vzdalenymi relativn€ malymi
ostrovnimi regiony. Nejvétsi rozdily mezi regiony NUTS 2 tak vykazala Italie
s tradi¢ni severojizni polaritou (zatimco v tyrolském regionu Bolzano Cinila mira
dlouhodobé nezaméstnanosti jen 1,3 %, v Kalabrii 15,3 %). Cesko patfi k zemim se
spiSe nizSimi disparitami, které navySuji pfedevSim regiony Severozapad (4,3 %)
a Moravskoslezsko (4,5 %). Dulezitou pozici zastavaji regiony hlavnich meést.
Zatimco ve vétSiné novéjSich ¢lenskych zemi patfi k Uzemim nejméné postizenym
dlouhodobou nezaméstnanosti (CR, SR, Rumunsko), v nékterych tradi¢nich statech
Unie (Velka Britanie, Némecko, Rakousko, Belgie) je tomu naopak. Dlouhodoba
nezaméstnanost zde souvisi svySSim zastoupenim nizkokvalifikovanych
pracovnikll, ¢asto plivodem ze zemi mimo EU. V samotném Bruselu dosahovala
11,4 % (pfi podilu uchazeCl nezaméstnanych déle nez rok 64 %) a blizila se
nékterym postizenym ruralnim regionam jizni Itélie, Recka & Spanélska.

2015 25



Tendence makroekonomického vyvoje a kvality Zivota v Ceské republice v roce

Graf
¢. 13

Primérna hruba mésicni mzda nominalné Graf
aredlné ¢. 14
(na prepoctené pocty zaméstnancd, y/y v %)

2015

Priim. hruba mésiéni mzda (na pfepoctené
pocty zaméstnancu) a zaméstnanost
ve vybranych odvétvich v roce 2015
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Zdroj: CSU

Vyrazné zrychleni
meziroc¢niho tempa rdstu
mezd v prabéhu roku 2015

Stoupaijici poptavka po pracovnich silach se v CR postupné projevila i v oblasti
vydélkd. Tempo rlstu prdmérnych mezd (na prepocétené pocty zaméstnancu) bylo
vroce 2015 druhé nejvyssi za poslednich Sest let av prlibéhu roku zrychlovalo
(z1,7 % v 1. Ctvrtleti az na 3,2 % na konci roku). Relativné nejvice si vroce 2015
polepsili zaméstnanci v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (4,9 %), jde vSak
o0 odvétvi s dlouhodobé nizkou Urovni mezd. Ve zpracovatelském prdmyslu rostly mzdy
(0 2,8 %) podobné jako na urovni celého narodniho hospodafstvi, vyznamné zde vSak
rostl poCet zaméstnancl (+2,9 %, dle podnikové statistiky). V odvétvich s nejvyssi
urovni mezd (informacni a komunikaéni €innosti, penéznictvi a pojiStovnictvi) byl rist
vydélku podstatné stfidmé;jsi, v energetice dokonce o témér 1 % poklesl (pfi t¢émér 2%
snizeni poCtu zaméstnanct). U odvétvi spadajicich prevazné do vefejného sektoru
byla situace rtznoroda. Nejvice si polepsili zaméstnanci ve vefejné spravé obrané
a socialnim zabezpeceni (+4,7 %), navic pfi soubézném rlistu zaméstnanosti (+2 %)
realizovaném hlavné u slozek integrovaného zachranného systému. Obdobnym
tempem se navySovala zaméstnanost také ve zdravotni a socialni péci, mzdovy rust
zde v8ak byl skromngjsi (+3,5 %). Nizké bylo naopak mezirocni navySeni objemu
mzdovych prostfedk(l ve vzdélavani (1% rlst poctu zaméstnancu pfi zvySeni primérmné
mzdy o 1,6 % — ta se v8ak dlouhodobé nachazi pod celorepublikovou urovni).

Zvyseni minimalni mzdy
prispélo k zastaveni dalSiho
prohlubovani mzdové
diferenciace

Dulezitou skute¢nosti bylo, Ze mzdovy median rostl vy$Sim tempem nez pramérna
mzda (pfedevSim na konci roku). Rust diferenciace vydélk( se tak zastavil.
Pfispélo k tomu také zvySeni urovné minimalni mzdy na poc¢atku roku.

Graf Pramérna hruba mésiéni mzda (v korunach, na fyzické osoby), meziroéni vyvoj mzdy

¢.15 azaméstnanosti v roce 2015 (v ramci sekci a oddil( primyslu)*
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*Hodnota mzdy za rok 2015 je vypoctena jako pramér Gdaju za jednotliva Ctvrtleti. Zdroj: CSU, vlastni vypoéty
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V ramci zpracovatelského
pramyslu vzrostla primérna
mzda relativné nejvice

v mensich oborech

s vyraznéjSim zastoupenim
zaméstnancu
ohodnocenych v pasmech
blizko Urovné minimalni
mzdy

Nizkoinflacni prostfedi
prispiva k rGstu kupni sily
zameéstnancu

Graf  Distribuce hrubych mésiénich mezd muzi Graf
€. 16 azen (zaméstnanct) podle hlavnich tfid  ¢. 17
CZ-ISCO v roce 2015

Priimysl jako celek patfil vroce 2015 k obordm, kde byla meziro¢ni dynamika
ristu mezd spie umirnéna. S ohledem na jeho vyznam pro celou ekonomiku CR
je vhodné nahlédnout podrobnéji do jeho struktury az na uroven dil€ich odvétvi.
Z nejvysSiho rastu mezd (v rozmezi 4-6 %) se mohli t&€Sit zaméstnanci v mensich
odvétvich, kde dlouhodobé pretrvava nizka uroven vydélkd (odévni, kozedélny,
nabytkarsky ¢&i dfevozpracujici odvétvi). Vysoka tempa rlistu mezd zde souvisi
se zvySenim minimalni mzdy, ale také se zlepSenymi hospodarskymi vysledky
téchto obor( (napf. v odévnim prdmyslu vzrostla v roce 2015 produkce mezirocné
o desetinu). V nékterych silnych exportnich oborech (automobilovy primysl
s navazujicimi obory) se rychleji zvySovaly pocty zaméstnancli neZli jejich
pramérné mzdy.

Nizka mira inflace a zrychlujici rist primérné mzdy se pfiznivé odrazily ve vyvoiji
kupni sily zaméstnancd. Zatimco v 1. Ctvrtleti 2015 stoupla primérna mzda
v realném vyjadreni mezirocné o 1,6 %, na konci roku to bylo jiz 0 3,1 %. Jednalo se
o druhy nejvysSi rist od konce roku 2009. Tehdy vSak byla jeji dynamika tazena
vysokym nominalnim rastem mezd (v relaci na jednoho zaméstnance) zplisobenym
zejména propousténim nizkokvalifikovanych pracovnikd s podprimérnymi mzdami,
ktefi se stali jednou z prvnich obéti nastupujici hluboké recese.

Distribuce (v %) a vySe (v korunach, pr. osa)

hrubych mésiénich mezd podle nejvyssiho
dokonceného vzdélani v roce 2015
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Diferenciace mezd se mezi
roky 2012 a 2015 mirné
snizila...

...presto v roce 2015
dosahovaly pramérné mzdy
u Fidicich pracovnikl

3,8 nasobku mezd
pomocnych

a nekvalifikovanych
pracovnikU

Zdroj: CSU, MPSV, vlastni vypodty

Podrobné&jsi pohled na diferenciaci mezd umozfiuje strukturalni mzdova statistika®.
Na zastaveni narGstu relativnich mzdovych disparit poukazuje nejen rychlejSi
meziro¢ni dynamika rastu mzdového medianu oproti primeéru v obdobi 2013-2015,
ale snizujici se variacni koeficient mezd (v roce 2015 se rovnal 0,79, o tfi roky dfive
¢inil 0,87). Variacni koeficient mezd se v tomto obdobi snizoval intenzivnéji u muzd,
poklesl ale i u mezd Zen, jez jsou tradicné vice nivelizovany (z 0,65 na 0,62). V ramci
hlavnich tfid zaméstnani dosahovaly nejvyssi irovné mezd (3,8 nasobku primérnych
mezd pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl) a zarovef i nejrozvinutéjsi
rozriznénosti vydélky fidicich pracovnikid. Do této manazerské kategorie vSak
nalezelo jen 5,5 % muzl na zaméstnaneckych pozicich, resp. 3 % zen. Diferenciace
mezd vramci jednotlivych tfid zaméstnanosti klesa umémé s vySi mezd. Vysoce
diferencované vydélky ma proto také tfida specialistli, kde desetina nejlépe placenych
zameéstnancuy pobirala mésicné v roce 2015 vice nez 65,4 tis. korun, zatimco 10 %

% Ta poskytuje Udaje o jednotlivych zaméstnancich. Oproti tomu podnikova zjistovani sleduji eviden&ni podet zaméstnanct a objem
mezd za cely ekonomicky subjekt. Primérna mzda vypoétena ze strukturalniho Setfeni neni zcela srovnatelna s prdmérnou mzdou
poskytovanou podnikovou statistikou. Primérnd mzda ze strukturalniho S$etfeni je vypocétena poméfenim s placenou dobou
zaméstnance (nezahrnuje se neplacena nepfitomnost v praci, napf. pro nemoc), nezahrnuji se ale zaméstnanci s tydennim Uvazkem
krat§sim nez 30 hodin. Oproti tomu v podnikovych zjistovanich je mzda vypoctena poméfenim s evidenénim poctem zaméstnancl
(zaméstnanci s kratkodobou neplacenou nepfitomnosti jsou zahrnuti) bez ohledu na délku jejich tydenniho Gvazku.

¢su
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Rozdily ve vySi vydélka
podle vzdélani byly

ve srovnani s disparitami
podle hlavnich tfid
zaméstnani nizsi

Prdmérna mzda
vysokoskolakl

(bez bakalarl) byla v roce
2015 2,4krat vyssi

nez vydélky zaméstnanct
s maximalné zakladnim
vzdélanim

nejméné ohodnocenych specialistl se muselo spokoijit s vydélkem do 21,9 tis. korun.
Decilovy pomeér tak Cinil u specialistd 2,98, zatimco u pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnik(l 2,42 (a v malo pocetné tfidé kvalifikovanych pracovniki v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi dokonce jen 2,20). Ve vSech hlavnich tfidach zaméstnanosti byla
uroven a také diferenciace muzskych vydélkl vysSi nez Zenskych. Pomérné
velké rozdily mezi pohlavimi byly u pocetné tfidy pracovnikid ve sluzbach a prodeiji
(zahrnuje 8,5 % v8ech zaméstnanych muzl, u Zen dokonce 17,6 %), kde decilovy
pomér vySe mezd Zen €inil 2,20, u muzd pak pomérné vysokych 3,34.

Méné rozvinuté (ve srovnani s tfidami zaméstnani), avSak stéle vyznamné, byly
rozdily vydélkd podle urovné nejvysSiho dokonceného vzdélani. Pomér mezd muzi
s vysokoskolskym diplomem (bez bakalafl) kvydélkim muzd s maximalné
zakladnim vzdélanim se vroce 2015 rovnal 2,56 (v pfipadé primérnych mezd),
resp. 2,08 (u medianu). Obdobné proporce u zen &inily 2,18, resp. 1,96. Ve srovnani
s rokem 2012 byly tyto poméry nizSi, a to u obou pohlavi. Zaméstnanciim s nizsi
urovni vzdélani tak rostly mzdy rychlejSim tempem. Platilo také, Ze diferenciace
vydélku roste s vysi dosazeného vzdélani (variacni koeficient mezd u osob se
zakladnim popf. neukonCenym vzdélanim byl v porovnani s vysokoSkolaky
poloviéni). Rozrliznénost vydélki zaméstnanct s maximalné zakladnim vzdélanim
a téch se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou byla prakticky totoZna, nejvétsi
zlom nastava mezi pracovniky s vys$S§im odbornym vzdélanim (a vysokoskolaki
v bakalarském stupni) a ostatnich osob s vysoko$kolskym diplomem. Mé&si¢ni mzdu
nad 40 tis. korun pobiralo v roce 2015 vice nez 38 % vysokoSkolakl (bez bakalara),
ale jiz pouze 17,6 % osob s nizSim stupném terciarniho vzdélani. Zaroven vsak
11 % vysokoSkolakd pobiralo mzdu nizsi nez 20 tis. korun, obdobné procento

stfedoSkolaku bez maturity si pfislo mési¢né na vice nez 32 tis. korun.
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Vys$e prumérnych vydélkd
muzll a zen se méni

Vv souvislosti s vékem
odlisné...

...muzi dosahuji nejvyssi
mzdy ve véku 40-44 let,
Zeny o dekadu dfive
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Zdroj: CSU, MPSV, vlastni vypodty

Lze soudit, Ze ne zcela zanedbatelny podil vysokosSkolakl s podprdmérnymi mzdami
souvisi s uplathovanim absolventt, zejména na pozicich ve vefejném sektoru. Rozdily
ve vySi vydélka podle véku maiji vSak komplexnéjsi charakter, liSi se i mezi pohlavimi.
Nejmladsi osoby na trhu prace (do 19 let) pobiraly v roce 2015 jen 57 % primérné
mzdy nejlépe ohodnocenych zaméstnancl (ve véku 35-39 let). Tito nejmladsi
pracovnici vSak tvori stale vice okrajovou skupinu (jen 2 promile vSech zaméstnancu),
vlivem nizkého vé&ku navic mezi nimi nejsou prakticky zastoupeni absolvent
terciarniho stupné vzdélani. S rostoucim vékem se pozice mladych na trhu prace
vyrazné zlepSuje, maximalnich vydélkd dosahuji muzi ve véku 40-44 let, Zeny
o dekadu dfive. NizSi vydélky zen po 35. roku (ve srovnani s Zenami ve véku 30-34
let) souvisi s obtiznéjSim skloubenim pracovniho a rodinného Zivota, zeny vracejici se
z rodiCovské dovolené jsou tak ¢asto nuceny snizit své pracovni aspirace a pfistoupit
i na méné kvalifikovanou pozici. VySe vydélka Zen v priibéhu stfedniho véku se ale
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Tendence makroekonomického vyvoje a kvality Zivota v Ceské republice v roce 2015

Zeny pobiraly 78 % praméru
mezd muzu, mezi lety 2012
a 2015 se tento pomér
nezménil

Previs primérné mzdy
v metropoli nad ostatnimi
kraji se snizil...

...nejvice viditelny byl

u fidicich pracovnikd

a specialistl, naopak

u kvalifikovanych

i nekvalifikovanych
manualnich profesi si mirné
vice vydélali lidé z regionu
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Nedostatek pracovni sily jako bariéra riistu
(% podnikl v pram./ staveb.), saldo o¢ekavani ¢. 21
zaméstnanosti (v bodech), sez. o€isténo

na rozdil od muzd nesnizuje. Narlst mezd Zzen ve véku 60-64 let souvisi s dosud
odliSnou vékovou hranici naroku na starobni diichod. Zatimco u muzl jde z velké Casti
jesté o fadné“ pracujici (napfi¢ rlznymi socioekonomickymi skupinami), u zen
zUstavaji vtomto véku ,dobrovolné“ na pracovnim trhu predevsim osoby s vyssi
kvalifikaci. Medianové mzdy Zen ve véku 60-64 let tak vyjimecné dosahuiji prakticky
100 % urovné muz( této vékové skupiny. Naopak ve véku 40-44 let Cinily vydélky Zen
jen 77,4 % Urovné medianu mezd muzi (u primérné mzdy dokonce pouze 70,4 %).

Mzda v Praze pfevySovala v roce 2015 prdmérnou mzdu na narodni urovni o 31 %,
v pfipadé medianu o 21 %. Rozdily v mimoprazskych regionech byly pomérné nizké,
pohybovaly se u pramérné mzdy od 101 % (StfedoCesky kraj) po 87 % (Karlovarsko).
PFevis Prahy nad narodni urovni se v poslednich letech sniZil — v roce 2012 dosahoval
u pramérmé mzdy 36 % (resp. 24 % u medianové mzdy). V ramci hlavnich tfid
zaméstnani dosahovala Praha nejvétsi dominance u fidicich pracovnikd, jejichz
pramémé mzdy byly v metropoli (81,3 tis.) oproti Zlinsku téméfF dvojnasobné.
Vysostné postaveni Prahy bylo patrné také u specialistl, naopak v kvalifikovanych
manualnich profesich ji pokofil SttedoCesky kraj (kde Ize pfedpokladat dobré uplatnéni
téchto pracovnikd v automobilovém pramyslu a na n€j navazanych oborech). Primeérné
mzdy pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd v Praze se dokonce nachazely pod
celorepublikovym primérem této tfidy. Nejméné kvalifikovani pracovnici na Liberecku
si tak vydélali o Sestinu vice nez v Praze (v absolutnim vyjadfeni vSak $lo jen o 2,5 tis.
21,2 tis. na Pardubicku po 24,4 tis. ve stfednich Cechéch). V této tfidé zaméstnani
vSak na celorepublikové Urovni pracovala desetina Zen a vice nez pétina muza.

Graf  Podil zaméstnancit (ve véku 25 a vice let)
v sou€asném zaméstnani s délkou trvani
méné nez 1 rok (v %)
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Vyrazny rdst podilu
pramyslovych podnikd, jez
uvadéji jako bariéru ristu
nedostatek pracovni sily, byl
patrny od poloviny roku
2015...

...proti trovni z vrcholu

konjunktury (30 %) byl v§ak
tento podil na pocatku roku
2016 zatim pouze poloviéni
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Pretrvavajici silna zahraniéni poptavka v tradi¢nich exportnich pramyslovych oborech,
ale i silny rist inzenyrského stavitelstvi v souvislosti s doerpavanim prostredkd
z rozpoctu EU, vyustily ve zvySeny tlak na trhu prace. V pribéhu roku 2015 vyrazné
vzrostl podil podnikd, které uvadéji nedostatek (zejména kvalifikované technicky
zaméfené) pracovni sily jako vyznamnou bariéru svého rdstu. Napf. v primyslu Slo
v 1. Ctvrtleti 2016 jiz o kazdy sedmy podnik, tedy nejvice za posledni 4,5 roku.
Strukturalni nesoulad nabidky a poptavky se v budoucnu v ur€itych kvalifikanich
skupinach zaméstnanct mudze projevit rostoucim tlakem na rist mezd a stim
souvisejicim zvySenim pracovni fluktuace. Podil zaméstnancili (25-letych a starSich),
ktefi byli v sou¢asném zaméstnani kratSi dobu nez 1 rok, v poslednich dvou letech
v CR mimé roste (z 9,3 % na 10,3 %). V evropském srovnani v$ak jde o hodnoty
podprimeérné. Rust podill ,novych® pracovnikli souvisi s ekonomickym cyklem,
v dobé konjunktury dochazi ke vzniku novych pracovnich mist, tak i k pfetahovani
kvalifikovanych zaméstnanc mezi podniky. Pozitivni dopad obnoveného rlstu
ekonomiky je dobfe patrny napt. v Irsku, Spanélsku & Slovensku, kde se rychle
zvySuje i podil ,novych” pracovniku v ,zaméstnaneckém portfoliu“ podnika.
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