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Za dvacet let vzrostla zameéstnanost v sektoru sluzeb
o pul miliéonu osob

Pokles zaméstnanosti v zemédélstvi a priamyslu byl kompenzovan naristem poctu
pracujicich v odvétvich sluzeb. V porovnani s radou vyspélych zemi EU vSak podil
zaméstnanosti v nékterych sluzbach, zejména ve zdravotnictvi a socialni péci, v nasi
republice stale zaostava.

A. Pocet muzi pracujicich v sekundarnim sektoru prevysuje pocet zen témér trikrat

V obdobi let 1993 aZ 2013 se celkovy pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ménil
v urcitych cyklech. Do roku 1996 se celkova zaméstnanost mirné zvySovala a dosahla v tomto
roce svého prvniho vrcholu (4 972 tis.). V dlisledku ekonomickych problému pocet pracujicich
poté klesal a svého minima dosahl v roce 2004 (4 707 tis.). Nasledovalo obdobi prudkého ristu
zaméstnanosti o téméF 300 tis. a zaméstnanost tak pfesahla v roce 2008 hranici péti miliéna.
V nasledujicich letech je opét patrné snizovani zameéstnanosti, ale vroce 2013 se oziveni
ekonomiky projevilo i ve zvySeni zaméstnanosti na 4 937 tis. osob. Tuto tendenci Ize pozorovat
i v pribéhu letosniho roku.

Vyznamnéji se v obdobi uplynulych dvaceti let zménila odvétvova struktura pracujicich. Pocet
pracujicich v primarnim sektoru zemé&délstvi, lesnictvi a rybafrstvi klesl od roku 1993 o 2009 tis.
a hodnota indexu zaméstnanosti 2013/1993 v sektoru Cinila pouhych 41,7. Pocet pracujicich
v sekundarnim sektoru primyslu a stavebnictvi se snizil o 236 tis. a index 2013/1993 ¢inil 88,7
vychoziho stavu. Naopak o vice nez pll milionu vzrostl po€et pracujicich v terciarnim sektoru
sluzeb (vice nez o pétinu).

Pocet osob s jedinym nebo hlavhim zaméstnanim v sektorech narodniho hospodarstvi
ve vékové skupiné 15 a vice let

v tis.

. . Rozdil Index (%)

Zamestnani 1993 2013 2013/1993 2013/1993
Celkem 4 873,5 49371 63,5 101,3

Sektory sekce

Zemédélstvi A 358,5 149,6 -208,9 41,7
Primysl (v€. stavebnictvi) BazF 2087,8 1851,9 -235,9 88,7
Sluzby GazU 24273 29354 508,1 120,9

Zdroj: CSU, Viybérové $etfeni pracovnich sil

Jestlize na zacatku devadesatych let se odvétvova struktura zaméstnanosti muza a Zzen
vyrazné liSila, tak se v pribéhu nasledujicich dvaceti let rozdily jesté prohloubily. To se tyka
zejména proporce mezi sekundarnim a terciarnim sektorem. Zatimco celkovy pocet muzi
pracujicich v primyslu nebo stavebnictvi se snizil jen malo (o 35 tis.), poCet Zen pracujicich
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v tomto sektoru klesl o 200 tis. (o téméf 30 %). Tento vyvoj kontrastuje s vysokym prirdstkem
pracujicich zen v terciarnim sektoru o témér 290 tis., kdyz tento pfiristek zna¢né prevysSoval
prirastek muzl pracujicich v sektoru sluzeb (narlst o necelych 220 tis.).

Procentualni zastoupeni muzi a zen ve vékové skupiné 15 a vice let
podle odvétvovych sektort v roce 2013

H 4% m 2%

(105,3 is.) (4438s) 4939
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B Zemédélstvi
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stavebnictvi)

W Sluzby
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Muzi Zeny
Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil

B. Vysoky priristek zaméstnanosti v fadé sekci terciarniho sektoru

Zmény ve struktufe zaméstnanosti dokumentuje vyvoj v jednotlivych odvétvovych sekcich podle
klasifikace CZ-NACE. Kromé primarniho sektoru se zaméstnanost za dvacet let snizila
s vyjimkou sekce zasobovani vodou, Cinnosti souvisejici s odpady ve vSech pramyslovych
sekcich a ve stavebnictvi.

Zcela jina situace je v odvétvi sluZeb, kde byl zaznamenan urcity pokles zaméstnanosti pouze
v sektoru doprava a skladovani. Ve vSech ostatnich sekcich tercidrniho sektoru pocet
pracujicich vzrostl, vFfadé pfipadd vyrazné. V sekci penéznictvi a pojistovnictvi se pocet
pracujicich zdvojnasobil. Podobné se zvysila zaméstnanost v dalSich odvétvich jako innosti
v oblasti nemovitosti nebo profesni, védecké a technické ¢innosti. Do posledni jmenované
sekce patfi pfedev§im pravni a ucetnické Cinnosti, architektonické a inzenyrské Cinnosti, ale
i reklama a prdzkum trhu. Relativné nejméné se zvysil pocet pracujicich v oblasti vzdélavani
a ve vefejné spravé a obrané v¢. povinného sociélniho zabezpeceni.
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Pocet pracujicich v odvétvovych sekcich CZ-NACE ve vékové skupiné 15 a vice let

v tis.
. . Rozdil Index (%
Zaméstnani 1993 2013 | 5013/1093 2013/1(993%
Celkem 4873,5 49371 63,5 101,3
CZ-NACE sekce
z toho odvétvi:
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 358,5 149,6 -208,9 41,7
Tézba a dobyvani B 124,6 411 -83,5 33,0
Zpracovatelsky pramysl C 1405,1 1285,3 -119,9 91,5
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D 79,3 54,0 -25,4 68,0
Zasob. vodou; €innosti souvis. s odpady E 37,5 51,3 13,8 136,8
Stavebnictvi F 4412 420,3 -20,9 95,3
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 497,5 605,3 107,8 121,7
Doprava a skladovani H 338,9 301,9 =371 89,1
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 148,9 178,5 29,6 119,9
Informaéni a komunikaéni ¢innosti J 93,6 139,8 46,2 149,4
Penéznictvi a pojistovnictvi K 68,7 137,3 68,7 200,0
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 25,3 48,8 23,5 193,0
Profesni, védecké a technické ¢innosti M 122,7 220,8 98,2 180,0
Administrativni a podparné ¢innosti N 84,9 129,4 44,5 152,4
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. (0] 299,2 315,9 16,7 105,6
Vzdélavani P 316,5 322,6 6,1 101,9
Zdravotni a socialni péce Q 276,5 339,3 62,8 122,7
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti R 63,3 80,3 17,0 126,9

Zdroj: CSU, Vlybérové Setfeni pracovnich sil

C. Rozdilny vyvoj zaméstnanosti muza a zen v fadé odvétvi

Jsou velké rozdily v zaméstnanosti muz(i a zen na arovni odvétvovych sekci. Néktera odvétvi
jsou v soucasné dobé doménou muzu (sekundarni sektor), naopak zeny dominuji v nékolika
odvétvich sluzeb. Poget muzi a Zen se pfitom vyvijel v téchto odvétvich protichidné. To Ize
dokumentovat na nasledujicich pfikladech.

V nejcetnéjsi sekci C-Zpracovatelském primyslu se pocet Zen za dvacet let snizil o vice nez
Stvrtinu (o0 160 tis.), poCet muzl se naopak zvysSil o 39 tis. Jestlize v roce 1993 prevySoval pocet
muz( pocet Zzen 1,4x, v minulém roce pracovalo v sekci jiz dvakrat tolik muzd nez zen. Zasadni
vliv mél pokles zaméstnanosti Zen ve spotfebnim primyslu.

Pocet Zen klesl ve vSech sekcich sektoru primyslu vCetné stavebnictvi, ale poet muzl se
zvysil nejen ve zpracovatelském prdmyslu, ale i ve vodnim a odpadovém hospodafstvi. Pokles
muzské zaméstnanosti byl zaznamenan v oblasti téZby a dobyvani, coZ souvisi zejména
s tézbou uhli.

V terciarnim sektoru se absolutné nejvice zvysil po¢et muzi v informacénich a komunikaénich
¢innostech (proti roku 1993 o 64 tis., tj. 2,5x), ale pfitom pocet Zzen pracujicich v této sekci
naopak poklesl a v roce 2013 nedosahoval ani &tvrtinu celkové zaméstnanosti v této sekci.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
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Naproti tomu se pocet muzl snizil v terciarnich odvétvich jako vefejna sprava a obrana, véetné
povinného socialniho zabezpeceni, a to v disledku vyvoje v ozbrojenych silach, pocet zen
v této sekci naopak znacné vzrostl. Problematické je snizeni po¢tu muzl pracujicich ve velké
sekci vzdélavani, zatimco poCet Zen se dale zvysil. Vysledkem je skuteCnost, ze muZi
nepredstavuji ve Skolstvi ani Ctvrtinu poc&tu pracujicich v odvétvi.

Zména pocétu pracujicich muzi a Zzen v jednotlivych odvétvovych sekcich ve vékové

skupiné 15 a vice let

v tis.
Muzi Zeny
Zaméstnani i ; P ;
rozdil index rozdil index
2013 | 5013/1093 | 201311993 | 2013 | 2013/1993 | 2013/1993
Celkem 2794,0 58,6 102,1 | 2143,0 4,9 100,2
CZ-NACE sekce
z toho odvétvi:
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 105,3 -125,4 45,6 44,3 -83,5 34,7
Tézba a dobyvani B 36,4 -67,6 35,0 4,7 -16,0 22,9
Zpracovatelsky primysl C 854,4 38,5 104,7 | 430,9 -158,3 73,1
:le‘;ba arozvod elekt., plynu, D 431 -15,3 738| 10,9 -10,1 51,8
Zasob. vodou; &in. souvis. s E 405 15,2 160,1 10,8 1.4 885
odpady
Stavebnictvi F 386,5 -6,0 98,5 33,8 -14,9 69,4
Velkoob. a maloob.; opr. mot. G 273.8 62,0 1293 | 3316 45,8 116,0
vozidel
Doprava a skladovani H 223,4 -8,7 96,2 78,5 -28,4 73,4
Ubytovani, strav. a pohostinstvi | 73,0 10,5 116,8 | 105,6 19,1 122,1
Informacni a komunikaéni ¢innosti J 106,9 64,3 250,5 32,8 -18,1 64,5
Penéznictvi a pojistovnictvi K 60,7 38,6 274,3 76,7 30,1 164,7
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 25,7 14,4 226,0 23,0 9,1 165,8
Profesni, védecké a technické M 110,0 456 170,8| 110,9 52,6 190,3
Cinnosti
Administrativni a podpurne N 71,9 20,1 1388 | 57,5 24,4 173,7
Cinnosti
Vefej. sprava a obr.; pov. soc. o) 168,0 312 843 | 1479 47.9 147.9
zabezp.
Vzdélavani P 74,8 -10,7 87,5| 2478 16,8 107,3
Zdravotni a socialni péce Q 67,3 9,1 115,7| 2719 53,6 124,6
I§u|turn_|, zabavni a rekreacni R 397 7.0 1216 40,6 10,0 132,6
Cinnosti

Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil

D. Podil zaméstnanosti v pramyslu je v CR nejvy$si ze véech zemi EU28

Sektor sluzeb posiluje v celé Evropské unii. Rada zemi pfitom vykazuje vyrazna specifika
v odvétvové struktufe pracujicich a Ceska republika patfi mezi né.

Pokles zaméstnanosti v primarnim a sekundarnim sektoru v pribéhu poslednich dvaceti let byl
u nas plné kompenzovan vysokym pfirlistkem poctu pracujicich ve sluzbach. Presto se vSak
sektorova struktura zaméstnanosti v CR ligi od jinych zemi EU. Podil pracujicich v sekundarnim
sektoru prumyslu a stavebnictvi zUstava v nasi republice nejvyssi ze vSech zemi Evropské unie.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
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Vysoké zastoupeni sekundarniho sektoru se pfitom projevuje i ve skupiné mladsich pracovnikud
a Polskem. Rumunsko se ale vyznaCuje extrémné vysokym podilem zaméstnanosti v sektoru
zemédélstvi (Ctvrtina vSech pracujicich), obdobné Polsko vykazuje jeden z nejvysSich podild
pracujicich v tomto sektoru.

V ramci EU28 bylo zaméstnano v terciarnim sektoru 150 miliond osob ve véku 15-64 let, tj. vice
nez 70 %. V CR nedosahoval tento podil ani 60 %. V jedenacti zemich pfitom dosahovala
zaméstnanost ve sluzbach vice nez 75 %. NejCastéji pracuji ve sluzbach lidé v severskych
zemich, véetn& Nizozemska, ale i v lidnatych statech jako Spanélsko, Francie a Spojené
kralovstvi.

Pracujici ve véku 15-64 let podle sektorti odvétvi v EU28 v roce 2013

z toho sektory v tis. Podil na celkové zaméstnanosti v %"
Zemé Celkem pramysl pramysl
zemedélstvi vE. sluzby zemeédélstvi vE. sluzby
stavebnictvi stavebnictvi

EU28 212 655,9 9 558,1 52 035,0 149 496,9 4,5 24,7 70,8
Belgie 44845 58,1 978,4 3448,0 1,3 21,8 76,9
Bulharsko 2889,4 188,1 878,0 1822,5 6,5 30,4 63,1
Ceska republika 48459 144,7 18325 2 868,4 3,0 37,8 59,2
Dansko 2622,1 60,8 512,7 2041,1 2,3 19,6 78,0
Némecko 39 537,8 526,0 11092,3 27 919,7 1,3 28,1 70,6
Estonsko 596,6 25,5 183,9 386,4 4,3 30,8 64,8
Irsko 1828,0 86,9 337,5 1402,2 4,8 18,5 76,7
Recko 3459,0 458,5 543,1 24574 12,9 15,3 69,0
Spanélsko 17 001,6 7221 3369,0 12910,7 4,2 19,8 75,9
Francie 25509,9 764,9 5 336,6 18 850,8 3,1 21,4 75,5
Chorvatsko 1493,6 142,6 419,6 929,5 9,6 28,1 62,3
Italie 21985,2 758,0 6 026,6 15 200,7 3.4 27,4 69,1
Kypr 356,7 8,9 63,1 284,5 2,5 17,7 79,8
LotySsko 866,5 67,5 209,4 588,1 7,8 24,2 67,9
Litva 1264,3 105,8 323,4 829,2 8,4 25,6 65,6
Lucembursko 236,1 3.4 27,7 198,4 1,5 12,1 86,4
Madarsko 3906,3 190,1 11721 2543,9 4,9 30,0 65,1
Malta 172,6 2,1 37,4 132,2 1,2 21,7 76,6
Nizozemsko 8184,4 153,0 12441 6116,9 2,0 16,6 81,4
Rakousko 4098,8 1717 1074,3 2852,8 4,2 26,2 69,6
Polsko 15313,3 1784,1 4720,5 87991 11,7 30,8 57,5
Portugalsko 4158,0 275,0 1034,0 2 846,8 6,5 24,3 67,0
Rumunsko 8 883,6 22814 2 646,3 3955,8 25,7 29,8 44,5
Slovinsko 888,1 63,6 278,7 541,4 7,2 31,5 61,3
Slovensko 2317,7 76,7 831,8 1408,2 3,3 35,9 60,8
Finsko 2403,2 92,1 551,0 1749,7 3.8 23,0 73,1
Svédsko 45543 81,3 879,1 3 567,6 1,8 19,4 78,8
Spojené kralovstvi 28 798,2 265,4 5428,1 22 831,0 0,9 19,0 80,0

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey; propoéet CSU

" podil jednotlivych sektorti vypoéitan pouze ze zjisténych pripad

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
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V porovnani s naSimi sousedy je situace na Slovensku velmi podobna jako u nas, v Polsku je
podstatné vyznamnéji zastoupen sektor zemédélstvi, Némecko i Rakousko vSak vykazuji
zaméstnanost v sektoru sluzeb o 10-11 procentnich bod( vy$si nez v Ceské republice. Je véak
zaroven nutné uvést, Ze jak v Némecku, tak i v Rakousku je zastoupeni sektoru primyslu
ocividné vyssi nez unijni primer.

V Ceské republice jsou vdechny odvétvové sekce sekundarniho sektoru silngji zastoupeny nez
je primér EU28. Markantni je to zejména v pfipadé zpracovatelského pramyslu, ve kterém podil
v8ech pracujicich ve véku 15-64 let dosahoval za Ceskou republiku 26,3 %, vibec nejvice ze
vSech zemi EU28. Unijni prdmér pfitom Ccinil pouhych 15,6 % celkové zaméstnanosti
v &lenskych zemich. Vyrazné vy$si byla zaméstnanost v CR i ve stavebnictvi (8,6 % proti 7,0 %
v EU28).

Jinak je tomu v odvétvich terciarniho sektoru. PfestoZe pocet pracujicich ve sluzbach se zvysil
za dvacet let v CR o pal miliénu, zdstava podil v8ech odvétvovych sekci v nasi republice
s vyjimkou dopravy a skladovani niz8i nez v EU28. Charakter fady profesi v této sekci se v8ak
blizi Ffadé zaméstnani v pramyslu &i stavebnictvi.

Méné &asto pracuiji nasi lidé v obchodu véetn& oprav motorovych vozidel (v CR 12,3 % proti
14,2 % v EU28. Obdobn& méné &asto pracuiji lidé v CR v sekci profesni, védecké a technické
ginnosti a v sekci administrativni a podptrné ginnosti. V CR je niz$i zastoupeni zamé&stnanosti
i ve Skolstvi, coz mlize do urCité miry souviset s tim, Ze podil mladych ve véku pfipravy na
povolani je v disledku popula¢niho vyvoje nizsi.

Nejvétsi diferenci vykazuje sekce zdravotnictvi a socialni péée. Ceska republika vyrazné
zaostava za promérem EU28 (6,8 % proti 10,7 %). Podil zaméstnanosti ve zdravotnictvi
a socialni péli u nas zaostava prfedevSim za zemémi jako Francie, Spojené kralovstvi,
Némecko a v8echny severské zemé vCetné Nizozemska. Pravé zaméstnanost v této sekci
vyrazné odliSuje jednotlivé zemé podle urovné péce o zdravotni stav obyvatelstva a zejména
péce o zavislé osoby jak v nejmladsSim véku, tak i o nejstarsi populaci.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
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Odvétvova struktura pracujicich ve véku 15-64 let v CR a v EU28 v roce 2013

Podil na celkové zaméstnanosti v %
Zaméstnani EU28 CR
celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CZ-NACE sekce

z toho odvétvi:
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 4,5 53 3,5 3,0 3,7 2,0
Tézba a dobyvani B 0,4 0,6 0,1 0,8 1,3 0,2
Zpracovatelsky pramysl C 15,6 20,3 10,0 26,3 30,8 20,3
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D 0,8 1,1 0,4 1,1 1,5 0,5
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s
odpady E 0,8 1,2 0,3 1,0 1,5 0,5
Stavebnictvi F 7,0 11,6 1,5 8,6 13,9 1,6
Velkoobchod a maloob.; opr. mot.
vozidel G 14,2 13,4 15,1 12,3 9,8 15,5
Doprava a skladovani H 52 7,5 2,5 6,2 8,1 3,7
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 4.5 3,8 5,3 3,6 2,6 4,9
Informacéni a komunikacéni ¢innosti J 2,9 3,7 2,0 2,9 3,9 1,5
PenézZnictvi a pojistovnictvi K 3,0 2,7 3,4 2,8 2,2 3,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 0,8 0,7 0,9 1,0 0,9 1,1
Profesni, védecké a technické ¢innosti M 52 51 53 4,3 3,7 5,1
Administrativni a podpUrné ¢innosti N 4,0 3,8 4,3 2,6 2,5 2,6
Vefejna sprava a obrana; pov. soc.
zabezp. (0] 7,0 7,0 7.1 6,4 6,0 7,0
Vzdélavani P 7,5 3,9 11,7 6,5 2,6 11,6
Zdravotni a socialni péce Q 10,7 4,2 18,3 6,8 24 12,6
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti R 1,6 1,5 1,7 1,6 1,4 1,8

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey; propoéet CSU

V Ceské republice jsou vyznamné zastoupena zejména odvétvi sekundarniho sektoru, kde
pracuji pfevazné muzi. Tyka se to predevSim zpracovatelského primyslu a stavebnictvi (neni
pfitom bez zajimavosti, Ze nejen podil muzd, ale i zen, ve zpracovatelském priimyslu je nejvyssi
zcelé EU28). Vzhledem k charakteru zaméstnani pracuji muzi v CR &ast&ji i v dopravé
a skladovani. MuZi naopak pracuji méné €asto v oblasti obchodu, podil Zen pracujicich v tomto
odvétvi je vysSi nez unijni prdmér.

Odvétvova struktura Zen v CR se ve sluzbach prili§ neli$i od odvétvové struktury za EU28
s vyjimkou podstatné nizSiho podilu Zen ve zdravotnictvi a socialni péci. Naproti tomu muzi
v CR pracuji méné&, nez ¢&ini unijni pramér, v Fadé odvétvi sluzeb, kromé obchodu i v profesnich,
védeckych a technickych €innostech, v oblasti vzdélavani a ve zdravotnictvi a socialni péci.

E. Nejvétsi rozdily mezi CR a EU28 se projevuji v primyslu a ve zdravotni a socialni pééi
Ze statistickych Gdaji vyplyva, Ze zaméstnanost muzi v CR je podminéna pfedevsim vyvojem
ve zpracovatelském pramyslu. Také Zeny pracuji ve zpracovatelském primyslu Castéji nez
v jinych ¢lenskych zemich. Tato skuteénost pak kontrastuje s vyrazné podprdmérnym poctem
Zen i muzl v oblasti zdravotni a zejména socialni péce u nas.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceskeého statistického Gfadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 7
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Rozdily v zastoupeni t&chto dvou velkych sekci jsou mimoradné velké. Zatimco v CR pracuje ve
zpracovatelském pramyslu Ctyfikrat vice osob nez na useku zdravotnictvi a socialni péce, pak
v Nizozemsku, ve vSech severskych statech, Spojeném kralovstvi, ale i ve Francii je
zaméstnanost ve zdravotnictvi a socialni péc¢i dokonce vyS8Si, nez zaméstnanost ve
zpracovatelském pramysilu.

PFi pohledu na situaci v jednotlivych odvétvovych oddilech (dvé mista klasifikace odvétvovych
¢innosti CZ-NACE) ma u nas vyznamné postaveni v sekci zpracovatelského priamyslu oddil
C29-Vyroba motorovych vozidel, pfivésU a navésu. Zatimco v EU28 predstavuje zaméstnanost
v tomto oddilu 1,4 % dhrnu v8ech pracujicich, v Ceské republice to je 4 % vSech pracujicich.
Ceska republika vykazuje i nejvy$si podil zaméstnanosti v oddilu C-25 Vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobkl, vyznamna je i zaméstnanost ve vyrobé strojii a zafizeni.
Naopak ve vSech tfech odvétvovych oddilech zdravotnictvi a socidlni péce je zaméstnanost
nizsi nez v EU28. Tyka se to jak zdravotni péce, tak pobytovych sluzeb socialni pé¢e a hlavné
ambulantnich a terénnich socialnich sluzeb. Pro informaci uvadime, Ze jedno procento celkové
zaméstnanosti predstavuje v Ceské republice zhruba 50 tis. pracujicich.

Podil vybranych oddilli zpracovatelského priimyslu a zdravotnictvi a socialni péce na
celkové zaméstnanosti 15-64letych v jednotlivych zemich EU28

vV %
NACE Rev. 2
Zemé z toho sekce-oddil
c-10 c-25 c-28 c-29 Q-86 Q-87 Qs 1

EU28 2,0 1,7 1,5 1,4 6,2 2,2 2,3
Belgie 2,2 1,2 1,0 1,0 6,5 3,6 3,9
Bulharsko 2,9 1,6 1,2 0,3 3,7 0,5 1,0
Ceska republika 21 3,6 2,3 4,0 4,8 1,4 0,7
Dansko 2,1 1,3 2,4 0,2 6,9 4.6 7,2
Némecko 21 2,3 3,1 2,8 71 3,0 2,2
Estonsko 2,1 2,3 0,4 0,7 4,3 1,0 0,3
Irsko 2,5 0,7 1,7 0,2 8,3 1,4 3,6
Recko 3,0 0,8 0,2 0,0 53 0,2 0,5
Spanélsko 2,3 1,2 0,7 1,1 54 1,4 1,2
Francie 2,2 1,2 0,8 0,9 7,0 2,4 4,7
Chorvatsko 3,4 1,7 0,7 0,3 53 0,9 0,6
Italie 1,8 2,4 21 1,0 57 1,2 1,0
Kypr 2,3 1,3 . . 3,8 0,4 0,4
Lotyssko 2,9 1,5 0,3 . 3,8 0,9 0,6
Litva 3,2 1,0 0,6 . 53 0,9 .
Lucembursko 0,6 0,3 0,6 . 4,7 2,0 4,3
Madarsko 2,9 1,9 1,3 2,7 4,3 1,2 1,3
Malta 1,3 0,6 0,2 . 6,0 21 1,0
Nizozemsko 1,5 1,0 0,9 0,3 7,0 51 4,2
Rakousko 1,6 2,0 2,0 1,0 6,6 1,9 1,3
Polsko 3,1 1,9 0,8 1,5 45 0,7 0,8
Portugalsko 2,2 1,8 04 1,2 53 2,0 1,4
Rumunsko 2,1 1,4 0,7 1,8 3,5 0,4 0,4

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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Slovinsko 1,7 3,5 1,5 21 4,2 1,2 0,7
Slovensko 2,1 2,7 2,3 3,9 4,4 1,2 1,4
Finsko 1,4 1,8 2,0 0,3 75 3,6 52
Svédsko 0,9 1,6 1,3 1,2 6,5 4,8 4,0
Spojené kralovstvi 1,1 0,8 0,8 0,7 73 3,0 3,2

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey; propodet CSU

Dvysvétlivky: C-10 Vyroba potravinaiskych vyrobki
C-25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, kromé stroji a zafizeni
C-28 Vyroba stroja a zafizeni j. n.
C-29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykl(), pfivést a navésu
Q-86 Zdravotni péce
Q-87 Pobytové sluzby socialni péce
Q-88 Ambulantni nebo terénni socialni sluzby

Podil pracujicich ve zdravotnictvi a socidlni péci je ovlivnén demografickym vyvojem
v jednotlivych statech vCetné délky doziti, rodinnymi vazbami a samozfejmé& ekonomickou
a socialni situaci v jednotlivych zemich. V kazdém pfipadé je vSak vyznamnym faktorem
podstatné ovliviiujicim mezigeneraéni vztahy ve spole€nosti.
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