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Trh prace

e  PfFiznivy vyvoj
na trhu prace
pokracoval

e Rust celkové
zaméstnanosti
nadale doprovazi
nékteré strukturalni
zmény

e Pocet
nezaméstnanych
se stale sniZoval

o  Mzdy vzrostly
realné o0 5,3 %

Diky trvajicimu rdstu ekonomiky pokraCoval i pfiznivy vyvoj na trhu préace.
Zaméstnanost (podle vysledk( VSPS) vzrostla v priméru o 1,9 %, tedy o 0,5 p. b.
rychleji nez ve stejném obdobi roku 2006. V samotném 3. Ctvrtleti 2007 dosahla
4 941,9 tis. osob, a to byla nejvysSi zaméstnanost od poloviny roku 1997. Pocet
nezaméstnanych se naopak v prvnich tfech C&tvrtletich roku dale sniZoval, takze
obecna mira nezaméstnanosti klesla ve 3. ¢tvrtleti na 5,1 %.

Sezonné ocisténa zaméstnanost se pfitom mezictvrtletné soustavné zvySovala od
2. Gtvrtleti 2006. Mezictvrtletni rist sezénné ocisténych udaja byl ve 3. étvrtleti stejny
jako v 1. Ctvrtleti (0,5 %), ale nizSi nez ve druhém, kdy dosahl kratkodobého maxima
(0,8 %).

Na trhu prace byly zaznamenany pokracujici strukturalni zmény. PredevSim se
podstatné zvysil podil pracujicich absolventl stfednich kol s maturitou a absolvent
vysokych a vys8ich odbornych 3kol. Proporce zaméstnaneckého a podnikatelského
sektoru sice zlstaly na stejné Urovni jako pred rokem, ale klesl pocet podnikatelll se
zaméstnanci. Podil osob zaméstnanych v primarnim sektoru meziro¢né
i mezictvrtletné ve 3. Ctvrtleti klesl, naproti tomu nadéle rostl jak podil zaméstnanych
v sekundarnim sektoru (ktery je nejvyssi ze vSech zemi EU 27), tak podil terciarniho
sektoru (ktery je presto stale nizsi nez primér EU 27). Zaméstnanost ve sluzbach se
zvySovala hlavné v odvétvi nemovitosti, pronajmu a podnikatelskych Cinnosti (jde
zejména o pravni sluzby, Ucetnictvi a poradenstvi), dale ve zdravotni a socialni péci,
vzdélavani a finanénim zprostfedkovani; klesala naopak v ubytovani a stravovani
a také ve verejné spravé. Rlst poétu osob v hlavnim zaméstnani byl v malé mire
kompenzovan ubytkem druhych zaméstnani.

Pocet nezaméstnanych osob se proti 1. az 3. ¢tvrtleti 2006 snizil v priméru o 25,6 %,
nejrychlejsi pokles byl ve 3. Ctvrtleti (0 26,9 %). Mezictvrtletné viak sez6nné ocistény
poCet nezaméstnanych klesl ve 3. Ctvrtleti méné, nez tomu bylo v pfedchozich
Ctvrtletich, Cili kratkodoby trend poklesu nezaméstnanosti byl zpomaluijici.

Obecna mira nezaméstnanosti se snizila proti tfem Ctvrtletim minulého roku o
1,9 p. b., ve 3. Ctvrtleti pak meziro€né shodné o 1,9 p. b. a dosahla - jak uz bylo
uvedeno - 5,1 %. Byla nizsi nez primér EU 27 i primér eurozény.

SniZzeni miry nezaméstnanosti se projevilo ve vSech krajich, nejvice v oblastech
s pfetrvavajici vysokou nebo nadprimeérnou mirou nezaméstnanosti. VSeobecny rust
vzdélanosti pfiznivé plsobil na pokles pocétu nezaméstnanych osob. Dale se snizil
rozdil v mife nezaméstnanosti muzi a Zzen. V dlsledku snizeni nezaméstnanosti
klesla i rezerva potencialnich pracovnich sil, neboli osob, které praci aktivné
nehledaji, ale uvadéji, ze maji zajem pracovat.

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych rovnéz klesal, ale stale predstavoval vice nez
polovinu z celkové nezaméstnanosti (50,5 % ve 3. Ctvrtleti).

Prdmérna hruba nominalni mzda vzrostla o 7,6 %, coz byl vy$si riist nez ve stejném
obdobi minulého roku. Spotrebitelské ceny se ve stejném obdobi v priméru zvysily
0 2,2 %, takze mzda realné vzrostla o0 5,3 %. Hruba nominalni mzda v podnikatelské
sfére rostla rychleji (7,9 %) nez v nepodnikatelské sfére (6,6 %).

Primérna hruba nominaini mzda byla ve 3. ¢étvrtleti témér shodna s hodnotou ve
2. ¢tvrtleti, shodny byl i jejich realny rust. Mezictvrtletné byl rdst mezd ve 3. Gtvrtleti
nad primérem minulych &tyr Gtvrtleti.

Prohlubuje se odvétvova mzdova diferenciace. Primérma mzda (na pFepoctené
pocty) ve finanénich institucich tvofila 2nasobek celostatnino priméru; nad
celostatnim primérem byly i mzdy v odvétvich téZba nerostnych surovin, vyroba
a rozvod energii, ale také Cinnosti v oblasti nemovitosti a vefejné spravy. Nejvice pod
priimérem bylo zemédélstvi a ubytovani a stravovani.
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