Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Pokracoval odvétvové
diferencovany rast
zaméstnanosti syceny
z vyznamné casti ze
zahranici. Mirné ale

pfibylo i nezaméstnanych.

Mzdovy rust si udrzoval
svizné tempo.

Zaméstnanost se

mezikvartalné zvySovala.

Pocet pracujicich

v Cesku se b&hem
letoSniho roku opét
posunul na historické
maximum.

Meziro¢ni narlst poctu
pracovnik( podpofili
zaméstnanci i drobni
podnikatelé.

Tézisté rustu
zaméstnanosti spocivalo
nadale ve vefejnych
sluzbach.

Daiilo se i vyspélejsim
podnikovym sluzbam,
nemovitostem, obchodu

i cestovnimu ruchu.

Posileni vykonu ekonomiky se letos postupné promitalo i do trhu prace. Rlst zaméstnanosti
zrychlil, jeho tézisté vSak stale spocivalo ve sluzbach, které profitovaly z rostouci tuzemské
poptavky. Rlst nékterych oblasti investic se odrazil ve vykonech, zaméstnanosti i mzdach
ve stavebnictvi. Ve zvySené mife pokracoval pfiliv pracovnikl ze zahranici, vedle Ukrajiny
také ze vzdalenych asijskych statll. O¢ekavani firem v oblasti zaméstnanosti se na jafe
ZlepSila a nasledné stabilizovala, pozitivni posun byl patrny v obchodu i stavebnictvi. Mira
nezaméstnanosti se lehce zvysSila, pfibylo i dlouhodobé& nezaméstnanych, jejich pocet ale
zustal relativné nizky. Nabidka volnych pracovnich mist stagnovala a pretrvaval také
dlouhodoby strukturalni nesoulad nabidky a poptavky. Svizny rdst nominalnich mezd
pokratoval a z jejich mezikvartalnich temp nebyla zatim zfetelné patrna tendence
k oslabovani dynamiky. Soubé&zna stabilizace cenové hladiny v ekonomice vedla
k rychlému rastu redlnych mezd, jenz byl od poc¢atku letoSniho roku patrny ve vSech
hlavnich odvétvich. Kupni sila hrubych zaméstnaneckych vydélki dosahla ovSem pouze
urovné ze 2. Ctvrtleti roku 2019.

Tempo rustu zaméstnanosti se letos zpocatku zvySovalo. Celkova zaméstnanost'
v 1. Ctvrtleti 2025 mezikvartalné vzrostla 0 0,4 % a v nasledujicim obdobi o0 0,5 %. Na tomto
oziveni se podilela néktera odvétvi trznich sluzeb a také priimysl, kde se situace Castecné
stabilizovala (a ve 2. Ctvrtleti se zde pocet pracovnikl mezikvartalné jiz nesnizoval). Ve
3. Ctvrtleti se vSak celkové svizné tempo neudrzelo (+0,1 %), pfedevsim vlivem dil¢i korekce
v uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi. Zaméstnanost v celé ekonomice
aktualné dosahla rekordnich 5,51 mil. osob a ve srovnani s maximalni hodnotou z obdobi
posledni konjunktury (4. &tvrtleti 2018) byla vy33i 0 2,6 % (+139 tis.), z rozhodujici Casti diky
rozvoji vefejnych sluzeb?.

Za 1. az 3. Gtvrtleti 2025 celkova zaméstnanost narostla meziroéné o rovné 1 %3. K tomu
prispéli jak zaméstnanci (+49 tis.), tak sebezaméstnani (+6 tis.)*, pfitemz obé skupiny rostly
procentualné srovnatelné. Zpohledu odvétvi byly stale pro celkovou dynamiku
zaméstnanosti v ekonomice urcujici verejné sluzby®, kde letos rast mirné zrychlil (na 2,0 %),
coz souviselo pfedevsim s rozvojem vzdélavani a zdravotni i socialni péce. Relativné nejvice
se ale zvySila zaméstnanost v malém odvétvi €innosti oblasti nemovitosti (+3,5 %), kde
obdobné jako vloni pfibylo jak zaméstnancu, tak sebezaméstnanych. To plati i pro profesni,
védecké, technické a administrativni €innosti (+1,2 %), jeZ soustfeduji zejména specialisty
poskytujici vyspélé sluzby pfevazné pro podnikovou sféru. Pocet pracovnik(l zde oviem letos
rostl nejméné za posledni pétileti. Silil naopak rast v ostatnich ¢innostech sluzeb®, kde letos
pfibylo 3,4 % pracovniki a zaméstnanost vtomto odvétvi, vyrazné poznamenaném
protipandemickymi restrikcemi, tak poprvé piekonala uroven z predkrizového roku 2019.
V uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi pfetrvaval mirnéjsi rdst (+1,1 %). Na
jedné strané se dafilo obchodu a aktivitam navazanym na cestovni ruch, soucasné vsak

" Udaje o zaméstnanosti vychazeji z pojeti narodnich utd. Jsou vyjadreny ve fyzickych osobach a ogistény o sezénni vlivy. Na rozdil od tidajt
z podnikové statistiky &i z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) zahrnuji napf. i odhad vlivu $edé ekonomiky.

2V odvétvi vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péce bylo letos ve 3. &tvrtleti ve srovnani s koncem roku 2018
zaméstnano o 12 % (+117 tis.) osob vice. Vyznamny vliv mélo rovnéz navyseni ve stavebnictvi (+11 %), informacnich a komunikaénich
¢innostech (+19 %), profesnich, védeckych, technickych a administrativnich ¢innostech (+6 %) a téZ v oblasti nemovitosti.

3 Na rozdil od lofiského roku se tak tuzemska zaméstnanost zvySovala rychleji nez v EU, kde v 1. az 3. &tvrtleti 2025 &inil jeji rast 0,5 %.
Podobné jako v tuzemsku i v Unii se zvySovala pracovni mista vyhradné jen ve stavebnictvi (+1,1 %) a sluzbach - nejvice v oblasti
nemovitosti (+3,8 %), penéznictvi a pojistovnictvi (+1,3 %) a také v odvétvich s vyznamnou roli statu (+1,2 %). Pracovnikd naopak
ubyvalo ve zpracovatelském pramyslu (-0,6 %), kde se situace letos spiSe zhorsila, obdobné jako v primarnim sektoru (-4,8 %). Celkovy
po&et pracovnik letos vzrostl nejvice na Malt& (+3,6 %) a z vyznamnych ekonomik hlavné ve Spanélsku (+2,8 %) a v Italii (+1,1 %).
Zaméstnanost stagnovala ve Francii, v Némecku i v dal$ich statech sousedicich s Ceskem. K vyznamnéjsimu poklesu doslo pouze

v Rumunsku (-3,7 %), LotySsku (-1,2 %), Finsku (=1,0 %) a Slovinsku (0,5 %).

4 Z podrobnéjsich tdaji Vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) plyne, Ze ve 3. &tvrtleti 2025 se mezirodné zvysovaly jak podty
podnikatel( bez zaméstnancl, tak zaméstnavatel(.

5 Pro zjednoduseni zahrnuji odvétvi Vefejna sprava a obrana, Vzdélavani, Zdravotni a socialni péce.

8 Ty zahrnuji vedle kulturnich, zabavnich a rekrea¢nich ginnosti napf. rizné sluzby pro domacnosti (opravy vyrobkd, kadefnické

a kosmetické ¢innosti aj.). Zaméstnanost je v tomto odvétvi tvofena z vice nez tretiny drobnymi podnikateli.
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Ve finanénictvi i oblasti
ICT letos pracovnikl
nepfibyvalo a pocty
sebezaméstnanych zde
dokonce klesaly.

Ve stavebnictvi rist
zameéstnanosti zrychlil
i diky posileni role
drobnych podnikatelu.

Pokles zaméstnanosti ve
zpracovatelském
pruamyslu se zmirnil.
Situace v fadé tradi¢nich
exportnich obor( je stale
obtizna.

Odpracovana doba se
zvySovala rychleji nez
fyzicky pocet pracovnika,
predevsim ve
stavebnictvi.

Rust produktivity prace se
obnovil. Patrny byl letos
v ICT ¢&i stavebnictvi.

Pocet cizincl

v zaméstnaneckém
postaveni vystoupal na
rekordnich 926 tis. Jejich
prirGistek byl stale tazen
hlavné ob&any Ukrajiny.

ubyvala pracovni mista v dopravé a skladovani, coZ souviselo s pretrvavajici slabou
dynamikou vykonu v priimyslu. V okruhu nejvyspélejSich sluzeb zafazenych do kvartérniho
sektoru ekonomiky roste v poslednich &tvrtletich celkova zaméstnanost jen slabé — v oblasti
ICT, stejné jako ve finanCnictvi, se letos pocet pracovnikdl zvysil pouze o 0,1 %. V obou
pfipadech za tim stal ubytek sebezaméstnanych (téch zde pfitom v minulych letech svizné
pribyvalo). Zatimco celkové ristové tempo zaméstnanosti je letos v oblasti ICT nejslabsi od
obdobi recese v roce 2012, u penéznictvi a pojistovnictvi jde o potvrzeni dlouhodobéjSiho
trendu souvisejici s rozvojem digitalizace.

Mimo sektor sluzeb letos pfibylo pracovniku jen ve stavebnictvi (+2 %), k Eemuz pfispéli
vcelku srovnatelné drobni podnikatelé i zaméstnanci. Naopak ve zpracovatelském priimyslu
pracovnikl mezirotné ubyva tretim rokem v fadé. Letosni pokles je zde vSak relativné
mirné;jSi (-0,4 %), stejné jako loni se vSak na ném podileli zaméstnanci i sebezaméstnani.
Oslabena tuzemska i zahrani¢ni poptavka po zbozi, jakoz i pretrvavajici nakladové tlaky
souvisejici hlavné s energetickou naro¢nosti vyroby zatim neposkytuji vétsi prostor pro rist
novych pracovnich mist. V ostatnim priimyslu byla situace celkové ponékud pfiznivéjSi, nebot
mirny rast zaméstnanosti v energetice, vodnim a odpadovém hospodarstvi stacil
kompenzovat prohlubujici se Utlum v relativné malém oboru té€Zby a dobyvani. Zaméstnanost
zde tak fakticky stagnovala ¢tvrtym rokem v fadé. To v zasadé plati i pro primarni sektor
zemedélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Celkovy pocet odpracovanych hodin” v ekonomice se letos za ffi ¢tvrtleti mezironé zvysil
0 2,1 %% a b&hem roku navic tempo zrychlovalo. Stejné jako v predchozich letech (od Gstupu
pandemie covidu-19) narustal pocet hodin rychleji nez pocet zaméstnanych (ve fyzickych
osobéch). Totéz platilo letos pro zaméstnance i sebezaméstnané, z pohledu hlavnich odvétvi
pak celkové zejména pro stavebnictvi (kde rostla odpracovana doba oproti zaméstnanosti
dvojnasobné), v men&i mife i pro vétSinu i pro daldi oblasti (vyjma nékterych vahové malych
odvétvi sluzeb®). To patrné souvisi s nedostatkem manualnich (kvalifikovanych i méné
kvalifikovanych) pracovniku, ale i specialistu na trhu. Projevil se rovnéz fakt, Ze v poslednich
letech mirné pfibyva pracujicich s dvéma a vice zaméstnanimi.

Zrychleni vykonu ekonomiky vedlo letos i pfi relativné vyznamném riistu odpracovanych
hodin k posilovani produktivity prace. Hodinova produktivita’® se v 1. az 3. Gtvrtleti meziroéné
zvySila 0 0,5 % a rostla poprvé po roce 2021. Nejvice se zvySila v oblasti ICT (+7,2 %), svizné
rostla i ve stavebnictvi (2,4 %), finannictvi ¢€i ostatnich sluzbach. Naopak v pramyslu €i
podnikovych sluzbach pouze stagnovala. K pozitivhimu obratu do$lo také u produktivity
vyjadfené na pracovnika (ve fyzickych osobach), ktera se mezirocné mirné zvysila jiz ve
2. pololeti 2024. Oproti roku 2019 byla tato produktivita mirné vyssi (+2,4 %), hlavné zasluhou
zpracovatelského pramysilu, za pfedkrizovou Urovni naopak zaostala hlavné ve stavebnictvi
a ¢innostech v oblasti nemovitosti. Hodinova produktivita prace v celé ekonomice byla letos
srovnatelna s urovni z 1. az 3. ¢tvrtleti 2019 (+0,7 %).

Trh prace se v Cesku dlouhodobé vlivem demografického starnuti i nizké porodnosti potyka
s nizkou zasobou volnych pracovnich sil. To spolu se silicim tlakem firem na optimalizaci
vyrobnich nakladd podnécuje poptavku tuzemskych zaméstnavatelt po pracovnicich ze
zahranici. V poslednim obdobi napomahaji snadnéjSimu zaméstnavani cizincl legislativni
zmény snizujici administrativni narocnost v této oblasti. To se tyka jak ukrajinskych ob¢ant'’,

7 Udaje vychazeji z pojeti narodnich Gétil a jsou ogidtény o sezénni viivy.

8 Ve srovnani s 1. az 3. Gtvrtletim 2019 byl letos poéet odpracovanych hodin v ekonomice vy3si o 4,5 %, z toho u sebezaméstnanych o 8,3 %.
Analogické navyseni u poctu fyzickych pracovnikl €inilo 2,7 %, z toho u sebezaméstnanych 3,9 %.

9 Jde o &innosti v oblasti nemovitosti a ostatni innosti sluzeb.

10 Vyjadfuje sezonné ocisténé HDP (resp. HPH na Grovni jednotlivych odvétvi) ve stalych cenach na odpracovanou hodinu
zaméstnanymi osobami (po sezénnim ocisténi).

" Opravnéni k zaméstnani (pracovni povoleni, zaméstnanecké &i modré karty) nepotiebovaly na konci 3. &tvrtleti 2025 vice nez &tyfi
pétiny veskerych ob&and Ukrajiny (resp. 72 % muzt a 90 % Zen) pusobicich v CR v zaméstnaneckém postaveni.
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Zrychlil pfiliv osob

z nékterych asijskych
statd. Pocty pracovniku
ze stfedni a vychodni
Evropy mezirocné spise
stagnovaly.

Silna koncentrace
pracujicich cizincd do
Prahy déle posilovala.

Celkova mira
zaméstnanosti ve véku
15 az 64 let mirné rostla,
a to vyhradné zasluhou
Zen. Stala za tim Siroka
paleta faktor(.

V prmyslu i sluzbach
mimo maloobchod
setrvavala kratkodoba
ocekavani podnikl

v oblasti zaméstnanosti
v negativnim pasmu.

tak i cizincli z dalich, nejen z hospodaisky méné vyspélych zemi mimo EU'2. Dlouhodoby
pfiliv zahraniénich pracovniki do Ceska proto pokradoval. V dominantni skupiné
zaméstnancu jich letos na konci fijna bylo na ufadech prace dle kvalifikovanych odhadu
MPSYV registrovano rekordnich 926 tis. To bylo meziro¢né o 88 tis. vice'®, pficemz tempo
rUstu ve srovnani s pfedchozimi roky zrychlilo. Nejvice meziro¢né pfibylo jiz tradiéné obcani
Ukrajiny (+51 tis. na 351 tis., z toho Zeny +27 tis., na 188 tis.), dale Slovenska (+13 tis., na
228 tis.), Filipin (+4,3 tis., na 13,5 tis.) a Vietnamu (+2,3 tis., na 22,6 tis.). Z vyznamnéjSich
skupin cizincl rostl relativné svizné podet ob&an( Indie, Ciny a Kazachstanu a Uzbekistanu
(shodné okolo 20 %). Naopak u fady pocCetnych skupin pracovnikl z chudSich statd stfedni
a vychodni Evropy — pfedevsim z Polska, Bulharska a Rumunska, Makedonie, Turecka — jejich
pocet rostl minimalné (do 2 %), u Srbska a Bosny a Hercegoviny se mirné snizoval (do 2 %).
To souvisi s postupnym vyrovnavanim mzdové Urovné v tomto regionu. Tretina vSech cizinct
v zaméstnaneckém postaveni v Cesku byla registrovana v Praze (spolu se Stfedodeskym
krajem cela polovina). Meziro¢né pfibylo cizinc ve vSech krajich — nejvice v Praze (+18 %),
Olomouckém (+14 %) a Pardubickém (+10 %), nejméné v Libereckém kraji (+3,5 %)'.

VySe uvedené trendy se odrazily v pokracujicim rdstu poc¢tu pracovnikl s vyssi kvalifikaci
(zejména specialistd, technickych a odbornych pracovniku i ufednikd). Sou¢asné ubylo osob
v nékterych manudlnich profesich, zejména obsluha strojii a zafizeni, nikoliv vSak
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik('®. PokraGoval i dlouhodoby trend postupného
starnuti pracuijicich, nebot rist zaméstnanosti byl z drtivé vétsiny tazen lidmi ve véku nad
45 let. Mira zaméstnanosti'® (15-64letych) dosahla letos v fijnu 75,4 %, meziro¢né vzrostla
0 0,2 p. b. K rUstu stale pfispivaly jen Zeny, u nichz mira vystoupala na 70,8 %
(+1,8 p. b.), u muzd dosahla 80,0 % (-1,1 p. b.). V poslednich tfech mésicich se ale
nlzky mezi muzi a zenami jiz nerozviraji natolik intenzivné jako dfive (tempo meziro€niho
poklesu miry zaméstnanosti u muzu se jiz neprohlubuje a sou¢asné u zen rust slabne).
Pozici muzl zlepSuje hlavné silné se rozvijejici stavebnictvi. Vyvoj u zen souvisi
s celkovym oZivenim sektoru sluZeb i stabilné rostouci zaméstnanosti ve vefejnych sluzbach,
rozsifovanim zkracenych Uvazkd'?, rostouci vzdélanosti Zen'® a také dosud stale rychlejsim
posunem hranice diichodového véku (oproti muzim)'®. Viiv maze mit i pokradujici propad
porodnosti vedouci ktomu, Ze klesa poCet zen mimo ekonomickou aktivitu (na
rodiCovské dovolené).

Kratkodoba ocekavani tuzemskych podnik( v oblasti viastni zaméstnanosti?® se zlepSovala
jiz b&hem roku 2024. Pogatek letodniho roku pfinesl (nejen v Cesku, ale i v EU & eurozéné)
kratkodobé posileni negativnich vyhledl, které odrazely rostouci nejistoty podnikatelll
plynouci patrné z vnéjsich (zahrani¢nich) faktor(. BEhem 2. ¢tvrtleti se ovSem zacaly vyhledy

2.0d 1. gervence 2024 nové nepotiebuji v Cesku pracovni povoleni ani zaméstnanecké karty cizinci z nékterych ekonomicky vyspélych
zemi mimo EU (USA, Velka Britanie, Kanada, Australie, Novy Zéland, Japonsko, Jizni Korea, Izrael a Singapur). Letos na konci fijna
pracovalo z téchto zemi v Cesku v zaméstnaneckém postaveni 9,7 tis. osob, tedy srovnatelny podet jako ve stejném obdobi roku 2024.
'3 Vedle toho evidovalo MPO ve stejném obdobi 135 tis. cizich statnich pfislusnik(i s Zivnostenskym opravnénim v Cesku (meziroéné

0 10 % vice). Na tomto ristu se skoro ze dvou tfetin podileli Ukrajinci, jichz v Cesku podnikalo 48 tis., s odstupem nasledovali SlovAci
(27 tis.) a Vietnamci (21 tis.).

4 Tento region s pomérné silnym zastoupenim pramyslu &eli v posledni dobé relativné vy$si nezaméstnanosti a Gbytku pracovnich mist
(patrné i v subdodavatelskych firmach automobilového primysilu).

'8 Dle udaijti VSPS se jejich pocet ve 3. &tvrtleti 2025 meziro&né zvysil o 5 %, coZ mohlo souviset se silnym pilivem pracovnik ze zemi mimo EU.
6 Jedna se o Udaje v novém modelu sezénniho ocisténi — pomoci trendcyklu. Inovovany model ocisténi lépe odrazi zmény charakteru
trhu prace a sezénnosti. Obdobné je ocisténa i mésiéni mira nezaméstnanosti.

"7 Dle udajti z V8PS tuto formu prace praktikovalo ve 3. &tvrtleti 2025 v Cesku 355 tis. Zen, resp. 14,5 % pracujicich Zen (a 5,3 % muzu,
resp. 149 tis.). Jejich pocet se vSak letos meziroéné zvySoval mirnéji nez v predchozich dvou letech (rast nastal jen ve starSich
vékovych skupinach Zen — nad 45 let), u muzt dokonce celkové mirné poklesl. V evropském kontextu tak Cesko stale patfi k zemim

s vyrazné podprdmérnym zastoupenim zkracenych Gvazk(. V EU takto ve 2. Ctvrtleti 2025 pracovalo 29 % Zen, v Némecku a Rakousku
50 % Zen, v Nizozemsku dokonce pfes 60 %. Na druhou stranu v ramci stat(, jez do Unie vstoupily az po roce 2000, mély oproti Cesku
vysSi podil jen Estonsko (20 %) a Malta (19 %). Meziro¢né se tento podil zvysil nejvice v Lucembursku (+2,3 p b.) a Madarsku (+1,3 p.

b.), v Cesku pak 0 0,4. b.

'8 S rostouci vzdélanosti se obecné poji i vy$si participace na trhu prace, zejména pak ve vy$sim stfednim &i postproduktivnim véku.
Dle udajii VSPS piibylo letos ve 3. &tvrtleti vysokoskolsky vzdélanych pracujicich Zen meziro&né o 54 tis. (u muzi &inil pFirtstek jen 12 tis.).
'® Tomu odpovida i nardst pracujicich Zen ve véku 60 a vice let. Ten ¢&inil dle udaji VSPS ve 3. &trtleti 2025 meziroéné 14 % (+35 tis. osob).
20 Neni-li uvedeno jinak, jsou dale pouzity sezénné ocisténé udaje.
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opét mimé zlepSovat a vletnim obdobi vystoupal souhrnny indikator ocekavani
zaméstnanosti v Cesku na bezmaéla ffileté maximum (a jeho Urover odpovidala
dlouhodobému priiméru). V dalsi ¢asti roku k vyznamnéjSim zménam nedoslo, nicméné ve
stavebnictvi i obchodu doslo k dil€i korekci pfedchozich vyraznéji optimistickych vyhledu.
V pramyslu i sluzbach setrvavaly vyhledy bez vétSich zmén v negativnim pasmu?'. Podil
podnikd, pro néz predstavuje nedostatek pracovni sily jednu z vyznamnych ristovych
bariér??, byl letos na pocatku 4. &tvrtleti tradicné nejvyssi ve stavebnictvi (43 %.). Opacna
situace panovala v pramysilu i sluzbach (shodné 12 %), kde se role této bariéry mezirocné
mirné snizila, ve stavebnictvi zistala na podobné Grovni.

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k meziro€ni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ostatni odvétvi* Vef.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Profesni, védec., techn. a admin. ¢in. Informacéni a komunikag. ¢in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost. Stavebnictvi
Zpracovatelsky pramysl Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Zameéstnanost celkem
---------- Ocekavani zaméstnanosti (prumysl) -eeeeeoeo OCekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)
""""""" Ocekavani zaméstnanosti (obchod) -e-eeeee Q¢ekavani zameéstnanosti (vybr. sluzby)

* Tézba a energetika; PenéZnictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekrea&ni &innosti.

mésicich. Udaje jsou sezonné ocistény a vztahuji se k druhému mésici daného Ctvrtleti.
Zdroj: CSU (narodni ucty), Eurostat (konjunkturalni prazkumy).

Obecna mira Obecna mira nezaméstnanosti’®> se po loriské stagnaci zacala od letosniho jara mirné

nezameéstnanosti se letos & v . v V.o o/ 24 3. o 3 . 0
° e zvySovat. Nezaméstnanost 15—64letych tak v fijnu €inila 3,2 %4* (muzi: 2,8 %, Zeny: 3,5 %).
zacala mirmné zvySovat. N Y L “Sila Vi ~o s 2 b >
| presto ziistava eza.mestnanost se me2|rocne zvysila vice u muza (+0,5 p. b.) nez u Zen (+0,2 p. b.), coz
z historického souvisi hlavné se situaci v primyslu. Propusténé pracovniky z nékterych Gtlumovych
oboru ale dokazaly stale z velké Casti vstiebat zejména rozvijejici se sluzby. | proto se

2! Dle konjunkturalniho prazkumu z listopadu 2025 predpokladalo (bez zohlednéni sezonnosti) v tFimésiénim horizontu sniZzovani poctu
zaméstnanct 21 % firem ve sluzbach, 16 % shodné v primyslu i stavebnictvi a jen 8 % v obchodé. Naopak umysl rozSifovat stavy
pracovniku byl nejzfetelnéjsi v obchodé (+15 %), ve vybranych sluzbach i stavebnictvi (shodné okolo 12 %), v primyslu Slo vSak jen
07 % firem.

22 Podniky mohly uvést vice bariér soucasné.

2 (Jdaje o mirach nezaméstnanosti v Cesku vychazeji z VSPS (dle metodiky ILO) a jsou sezénné o&istény pomoci trendcyklu.

2 Trh prace zUstava i v evropském pohledu celkové stabilizovany. Letos v fijnu &inila sezénné ocisténa mira nezaméstnanosti
(15-74letych) v EU 6,0 % a v eurozéné 6,4 %. Mezimésiéné miry poSesté v fadé stagnovaly a i meziro€ni zména byla nevyznamna
(3,2 %), Bulharskem (3,6 %) a Némeckem (3,8 %). Nejvy$$i je naopak, i pfes pokraduijici pokles, nezaméstnanost ve Spanélsku (10,5
%, v Cele statd Unie je v tomto ohledu jiz vice nez ¢tyfi roky v fadé). Stale se zhorSuje situace v nékterych severskych statech — ve
Finsku i Svédsku se nezaméstnanost blizi 10 %. Pomérné vysoka nezaméstnanost byla stale i v Recku (8,6 %), pfestoze meziroéné
zde klesla o0 1,1 p. b. (nejvice mezi ¢lenskymi staty). Pokles nastal celkové ve tfetiné zemi — mj. dale v Portugalsku (-0,7), Kypru &i
Bulharsku (shodné -0,5). Nejvétsi nartist naopak kromé Svédska a Finska zasahl i Slovinsko (+0,9) a Irsko (+0,8).
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i mezinarodniho hlediska
nizka.

Velikost potencialni
pracovni rezervy mirné
klesla a zUstavala nizka.

Registrovanych
uchazecl o praci mirné
pribylo. Jejich podil na
populaci v produktivnim
véku byl nejvyssi od
bfezna 2017.

pocget dlouhodobé nezaméstnanych razantné nezvysil?®. Velikost potencidlni pracovni
rezervy (1. ekonomicky neaktivnich osob praci nehledajicich, ale uvadéjicich ochotu
pracovat) ¢inila pouhych 76 tis. osob?® a mezirocné se o Sestinu sniZila. To sice predstavuje
nezanedbatelny problém pro fadu zaméstnavatell, na druhou stranu jde ovSem také
o pozitivni signal naznacujici, ze rozsah skryté nezaméstnanosti (ve formé ,uniku“ do
ekonomické neaktivity) neni v poslednich letech na tuzemském pracovnim trhu vyznamny.

Vyraznéjsi ochlazeni tuzemského pracovniho trhu dosud nenaznacuiji ani udaje z uradd prace
(UP). Sezonné& neogistény podil registrovanych uchaze&l o praci na celkové populaci
15 az 64letych dosahl letos na konci fijna 4,6 % (muzi: 4,1 %, Zeny: 5,0 %). To bylo
meziro¢né o 0,7 p. b. vice (mirny rist nezaméstnanosti probihal nepfetrzité i po cely
lofisky rok, letos se tempo rlistu lehce zvySovalo?”). Vyssi nez nynéjsi nezaméstnanost byla
naposledy v bfeznu 2017. Nezaméstnanost je tradi¢né vyrazné regionalné diferencovana?®.

Graf €. 14 Obecna mira nezaméstnanosti (v %, vék 15 az 64 let), oéekavani vyvoje
nezaméstnanosti ze strany domacnosti* (v p. b.), volnd pracovni mista a pracujici
cizinci v pozici zaméstnancu (v tis.)**
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1]2[3[4[1]2]3]4[1]2]3]4]1]2]3]4[1]2]3]4]1]2]3]4[1]2]3]4]1]2]3]4[1]2]3]4
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Mira nezaméstnanosti muzu Mira nezaméstnanosti Zzen
o  VPM pro vyuéené a SS bez mat. - VPM pro SS s mat., VOS a V&
Pracuijici cizinci (Ukrajinci) Pracuijici cizinci (Slovaci)
Pracuijici cizinci (ob&ané ostat. zemi) Ocekavani vyvoje nezaméstnanosti

Pozn.: Miry nezaméstnanosti jsou sezénné ocistény.

VPM = pouze volna pracovni mista s délkou evidence do $esti mésicu. (stav na konci Ctvrtleti)

*Sez6nné ocisténé saldo ocekavani nezameéstnanosti v nejblizSich 12 mésicich (rozdil mezi procentualni ¢etnosti odpovédi
domacnosti, rst a pokles vyjadreny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného ctvrtleti.

“*Poget cizincll v postaveni zaméstnancti evidovanych na GFfadech prace v CR na konci pfislugného &tvrtleti.

Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prizkum), MPSV (VPM registrovana na Gradech prace v CR, zaméstnani cizinci)

%5 Meziro&né jich ve 3. Ctvrtleti pFibylo 14 tis. (na 49 tis.), a to podobnym vlivem u muzi i Zen. Osoby, jez byly bez prace déle nez rok, se
na celkovém poctu nezaméstnanych aktualné podilely 31 % (o rok dfive 25 %), coz je v dlouhodobém i mezinarodnim kontextu

podprimérna hodnota.

2 Navic pouze pétina z tohoto poétu byla ovdem schopna nastoupit bezprostfedné (do 14 dntl) do prace. Vyznamnou &ast pracovnich
rezerv totiz tvofi studenti a Zzeny na rodiCovské dovolené.

27 Nynéjsi nardst registrovanych uchazedu o praci mize souviset i s vy$$i aktivitou UP v oblasti poradenstvi a rekvalifikaci a také

s flexibilngjsi moZnosti kontaktu UP (digitalné na dalku). Nelze vylougit, Ze se miiZe projevovat vétsi ochota i odvaha lidi ménit nevyhovujici
pracovni mista (napf. s motivaci k vy§Simu vydélku i o€ekavanym navySenim podpory statu v pfipadé kratkodobé nezaméstnanosti).

2 Nejvyssi podil nezaméstnanych (k obyvatelstvu ve véku 15-64 let) méli aktualné muzi v okrese Karvina (9,9 %) a Zeny na Mostecku
(11,1 %). Celkova nezaméstnanost vy$Si nez 6 % se celkem vyskytovala v deseti okresech (ndlezicich do kraj Moravskoslezského,
Usteckého, Karlovarského a Jihomoravského), naopak pod 3 % byla v bezprostfednim zazemi Prahy, na Rychnovsku a Pelhfimovsku.
Meziro&né vzrostla nezaméstnanost ve véech okresech CR — nejvice na Sokolovsku (z 5,7 % na 7,6 %) a Ceskolipsku (z 4,0 % na 5,7 %).
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Zrychleni rastu

ekonomiky se letos pfilis

neprojevilo do vysSi
nabidky volnych mist
prosttednictvim UP.

Svizny rdst nominalnich
mezd pretrvaval.

Byl podporen
zlepSenym vykonem
ekonomiky

a pretrvavajicim
nedostatkem volné
pracovni sily v fadé
obord.

Kupni sila primérné
mzdy roste meziro¢né
nepretrzité od pocatku
lofiského roku.

Mzdy rostly relativné
nejvice ve vyspélych
podnikovych sluzbach.
Vyznamné si ale
polepsili i zaméstnanci
pUsobici v fadé odvétvi

kvalifikacnimi naroky.

Utady prace evidovaly (dle nové metodiky) letos na konci fijna 94,0 tis?°. volnych mist
(v zasadé jen mista s dobou evidence krat$i nez 6 mésicu), o 13 % vice nez letos na konci
ledna. Béhem letosniho Iéta i podzimu se pocet mist mezimési¢né vyznamné neménil (bez
ohledu na sezonni vlivy). Dopad zrychlujiciho rastu ekonomiky neni zatim na nabidce mist
patrny. Na jedno volné misto pfipadalo aktuainé v Cesku 3,6 uchazede (v&. osob dodasné
nedosazitelnych). Pretrvaval vyznamny strukturalni nesoulad nabidky a poptavky
z kvalifikaniho®® i regionalniho pohledu®'. Obavy lidi z rlistu nezaméstnanosti (vyjadiené
v ramci konjunkturalnich prizkuma) letos v 1. Etvrtleti narGstaly, nasledné doslo ke stabilizaci
a béhem podzimnich mésicl se vyznamné snizily (pod urover dlouhodobého prdméru).

Ve 3. étvrtleti 2025 dosahla primérna hruba mésicéni nominalni mzda v narodnim
hospodarstvi 48 295 korun. Meziroéné vzrostla o 7,1 % (nepatrné niZSim tempem nez
v priméru za cely lofisky rok i za letosni 2. Ctvrtleti). Sezénné ocisténa mzda posilila
mezikvartalné o 1,7 %, coz nevybocCuje z vyvoje za posledni obdobi. Pfetrvavajici svizny
mzdovy rlst souvisi s pozvolnym posilovanim vykonu tuzemské ekonomiky, v€etné ristu
produktivity prace (evidenéni pocCet zaméstnancl v prepoétenych osobach se ve
3. Ctvrtleti meziro€né zvysil jen 0 0,3 %). Projevuje se i celkovy nedostatek volné pracovni
sily, jenz je nejvice viditelny ve stavebnictvi, ale i v nékterych sluzbach (napf. v dopravé).
Vzhledem k pfetrvavajici pomérné nizké nezaméstnanosti (i jejich stabilnich vyhledl na
nejbliz§i obdobi) a klesajicich obav domacnosti z jejiho ristu, maze dochazet k vétsi
fluktuaci pracovnikd. Ti mohou byt vice motivovani ke zméné pracovniho mista s vidinou
vys&iho vydélku (mj. i vlivem statni politiky zaméstnanosti — rast nabidky rekvalifikaci na
UP, zvySeni podpory lidem v prvnich mésicich nezaméstnanosti). Na druhou stranu
mzdovy rlist v ekonomice stale tlumila potfeba Uspor v rozpoctové sféfe a také vytrvale rostouci
pocet zahrani¢nich pracovnika ze tfetich zemi“. Ti ¢asto obsazuji nizkokvalifikované pozice
ajejich vydélky tudiz zpravidia nedosahuiji trovné ob&anti Ceska.

P¥i stabilizaci vyvoje spotfebitelskych cen tak vystoupal meziro€ni rist primérné realné
mzdy ve 3. ¢tvrtleti na 4,5 % (obdobné i v ihrnu od pocatku letoSniho roku). Pfestoze jde
o vyznamny rust, ve srovnani s konjunkturnimi roky 2018 a 2019 zaostava zhruba
o0 1 p. b. Meziro€né se kupni sila mezd zvySila ve vSech hlavnich odvétvich
(v€. nejvyznamnéjSich oborl zpracovatelského prumyslu), coz platilo i v pfedchozich
letoSnich Ctvrtletich. Na Urovni celé ekonomiky roste meziro€né realna mzda nepretrzité
od poc¢atku roku 2024. Kupni sila hrubych mezd se celkové aktualné nachazela na urovni
2. Gtvrtleti 2019, u ¢gistych vydélk( jiz tuto uroven patrné mirné prekrogila®?.

Meziro¢ni rist mezd ve 3. Ctvrtleti se ve vétsiné odvétvi pfilis neliSil od temp za celé 1. az
3. Ctvrtleti. Mezi odvétvimi jsou vSak tradi¢né patrné vyznamnéjsi rozdily v dynamice mezd.
Nadpramérny nominalni mzdovy rist se koncentroval zejména v trznim segmentu sluzeb.
Ve 3. Ctvrtleti rostly mzdy nejvice v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech
(+11,4 %), tedy v odvétvi postaveném zejména na praci vysoce kvalifikovanych specialistd
(coz se odrazi i v primérné mési¢ni mzdové urovni: 60,7 tis. korun). Svizné vSak rostly
i vydélky v oblastech s niz8imi kvalifikaénimi naroky — kulturni, zdbavni a rekreacéni Cinnosti

2 Dle experimentalni statistiky CSU (8etfeni u podnikil provadéna od roku 2020) byla ve 3. &tvrtleti 2025 nabidka tuzemskych firem
odhadnuta na 103 tis. volnych mist (jedna se jen o mista v pracovnim poméru, nejde o pfechodna zaméstnani, napf. rdzné typy dohod).
Pocet mist se meziro€né mirné snizil o 5 % (podobné klesal i v pfedchozich leto$nich &tvrtletich). Na sou¢asném poklesu nabidky se
podilely hlavné administrativni a podpurné ¢innosti (-2,2 tis.) a dale pak primarni sektor ekonomiky, doprava a skladovani, ubytovani,
stravovani a pohostinstvi a pfekvapivé také stavebnictvi a informacni a komunika¢ni €innosti. Naopak nejvice rostla nabidka mist ve
vzdélavani a zpracovatelském primyslu (shodné necely 1 tis.). Nejvice volnych pozic se nachazelo v pramyslu (27 tis.), v odvétvich

s vyznamnou roli statu (27 tis.) a obchodu (12 tis.).

30 U témér t¥i Ctvrtin volnych pracovnich mist postacovalo uchazecim pouze zakladni vzdélani. Naopak vice nez tetina viech
registrovanych uchazecl o praci disponuje alespori maturitnim vzdélanim.

31 Nejvice uchaze¢u na misto pfipadalo letos na konci fijna tradiéné v okrese Karvina (22), dale Sokolov (17), D&éin (14), Hodonin (12),
Most (10), Bruntél, Znojmo a Jablonec n. Nisou (shodné 9). Naopak vyrovnany pomér mezi uchazeci a misty byl v okresech
Praha-vychod a zapad (1,0) a méné nez 1,5 uchazece na misto pfipadalo v Praze, na Mladoboleslavsku, Prachaticku a Tachovsku.

32 U ¢istych vydélka promlouva do jejich vyvoje nepfiznivé mirné zvyseni danového zatizeni prace vlivem znovuzavedeni zaméstnaneckych
odvodd na nemocenské pojisténi (celkovy odvod socidlniho pojisténi za zaméstnance se zvysil z 6,5 % na 7,1 %), jez bylo schvaleno v ramci
vladniho konsolida¢niho bali¢ku (s u¢innosti od ledna 2024). K ristu kupni sily vydélkd naopak pfispélo zruseni superhrubé mzdy (ledna 2021).
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Ve vahové vyznamnych
odvétvich obchodu

a vefejnych sluzeb se
mzdovy rast vyznamné
neodliSoval od celé
ekonomiky.

Stavebnictvi vykazalo
svizny riist mezd druhy
rok v fadé, coz
souviselo s rlstem
zakazek i s nedostatkem
pracovni sily

Mzdové tempo primyslu
letos zmirnilo a na rozdil
od predchozich tfi let
bylo podprameérné.

Relativné nejvyssi rust
mezd i zaméstnanosti
vykazala mezi kraji
Praha.

Relativné nejvice rostly
vydélky nejhure placenym
zameéstnancim. Celkové
mzdoveé diference se
meziroéné témer
nezmenily.

(+9,8 %), Cinnosti v oblasti nemovitosti (+8,8 %, pfi dvouciferném rlistu zaméstnanosti
vtomto malém odvétvi), ubytovani, stravovani a pohostinstvi (+8,3 %), administrativni
a podpurné cinnosti (+8,2 %) i doprava a skladovani (+8,9 %). V poslednich dvou odvétvich
k tomu doslo pfi soub&zném poklesu po¢tu zaméstnanct (o vice nez 1 %, v ramci sektoru
sluzeb ojedinélém), nebot se zde promitly pfetrvavajici problémy v pramysilu.

Ve vétsiné dalSich odvétvi sluzeb se mzdovy rist ve 3. Ctvrtleti pfilis neodliSoval od celé
ekonomiky. Jde o obchod &i odvétvi s pfevahou statu, kde rostly nejvice vydélky ve
vefejné spravé, obrané a socialnim zabezpeceni (+7,7 %), a to vlivem zvySené
preference oblasti souvisejicich s bezpe€nosti statu. Slabsi rlst mezd nastal v malém
,nizkovydélkovém* odvétvi ostatnich ¢innosti sluzeb® (+5,5 %). Mirné podprdmérnym
tempem rostly druhym rokem v fadé mzdy v pené&zZnictvi a pojistovnictvi (v tomto odvétvi
v8ak hraji relativné nezanedbatelnou roli i nemzdové penézni benefity). V oblasti ICT se
mzdy zvysily o 7,7 % a potvrdily tak, Ze dle urovné vydélkd dosahuji v poslednich letech
mezi odvétvimi maxima (aktualné 88,8 tis. korun). Pfretrvava svizny mzdovy rust, jenz je
zde patrny dlouhodobéji, avSak vysoky rlst zaméstnanosti se jiz vloni fakticky zastavil
(aktualné: +0,5 %).

Z tradi¢nich odvétvi hmotné vyroby pokracoval druhym rokem svizny mzdovy rast ve
stavebnictvi (ve 3. Gtvrtleti 2025 0 9,5 %), letos doplnény i posilenim poétu zaméstnanc
(+1,1 %). Béhem letoSniho roku silil rdst vydélka v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (az na
8,6 %), coz mlze souviset s vétSi potfebou prace vlivem ocekavanych vysSich sklizni
a s nedostatkem levné pracovni sily. Uroveri vydélk(i v primarnim sektoru byla totiz nizka
(39,1 tis. korun). V pramyslu rostly letos mzdy (na rozdil od prfedchozich ftfi let)
podprimérné. To platilo jak v menSich odvétvich tézby, energetiky®* i vodniho
a odpadového hospodafrstvi (shodné mezi 3,0 a 4,2 %), tak ve zpracovatelském primyslu
(+5,9 %). Zde se tempa ve 3. Etvrtleti 2025 mezi nejvétSimi zpracovatelskymi obory pfilis
nelisila (+6,8 % ve vyrobé stavebnich materiall, resp. +5,5 % v potravinarstvi).
V pfedchozich letech ale platilo, Ze zejména ve 4. Ctvrtleti se mzdova tempa mezi obory
vice diferencovala (coz souvisi s vyplatou celoro¢nich bonust a vanoc¢nich odmén). Co
patrné zlstane letos vétSiné zpracovatelskych odvétvi spole¢né, je pokracujici pokles
poctu zameéstnancu (ten byl ve 3. Ctvrtleti nejvyssi). Ve vyrobé motorovych vozidel dosahl
3,6 %, vyjimkou bylo potravinafstvi, kde v poslednich Ctvrtletich zaméstnanct mirné pfibyvalo).

Mezi regiony rostly ve 3. Ctvrtleti primérné nominalni mzdy meziro€né nejvice v Praze
(+7,9 %, z ostatnich kraji v Jihomoravském: +7,3 %), nejméné v kraji Libereckém (+5,4 %).
Témér identicky obraz byl patrny i za celé 1. az 3. Ctvrtleti 2025. Mzdova hladina
prevySovala uroven celé ekonomiky jen v Praze (+27 %) a tésné pod pramérem byla v kraji
StfedoCeském a Jihomoravském, naopak zaostavala nejvice v kraji Karlovarském (-14 %)
a o vice nez desetinu v Libereckém, Pardubickém a Zlinském kraji.

Median mezd v celé ekonomice vzrostl ve 3. Ctvrtleti meziro€né o 6,2 % (podobnym
tempem u muzd — na 45,5 tis. korun, u Zen na 40,1 tis. korun mési¢né). Desetina
zaméstnancld s nejniz§imi mzdami pobirala hrubou mésiéni mzdu pod hranici
22,6 tis. korun (dolni decil meziro&né vzrostl o 7,4 %), desetina s nejvy3Simi mzdami méla
vydélky nad hranici 82,1 tis. korun (horni decil se zvysil 06,1 %). Celkové mzdové
diference se meziro€né témér nezménily. Mezera v prostfednich vydélcich dle pohlavi
Cinila 12,0 %. Relativné nejvice rostly celkové nejnizSi mzdy, hlavné diky fadé odveétvi
trznich sluzeb (ale z&asti i statu — napf. v kultufe a socialnich sluzbach), kde se prohlubuje
nedostatek volné pracovni sily a zaroven ma stale (i po zruSeni zaru¢enych mezd v trzni
sféfe) dilCi vliv i pokradujici rist zakonné minimalni mzdy.

3 To zahrnuje podnikatelské, zaméstnavatelské a profesni organizace a také osobni sluzby (napf. kadefnictvi, pohfebnictvi), opravy
vyrobkU a také zaméstnavani domaciho personalu.

34 Z&asti se zde projevuje i vliv vy3si srovnavaci zakladny. Ve 3. Gtvrtleti 2024 se mzdy v energetice meziroéné zvysily o0 8,9 %

a dosahly mési¢né v priméru 66 tis. korun.
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Graf ¢. 15 Primérna nominalni i realna mzda a mzdovy median
(meziro¢ni zména, v %)
18
16
14
12
10

1234
2017

1234
2018

1234
2019

123
2025

1234(1234(1234|1234|1234
2020 2021 2022 2023 2024

Prdmérna mzda celkem (realné) Pramérna mzda celkem (nominalné)
--------- Priim. mzda v primyslu (nominainé) seeeeeees Prim. mzda v obchodu (nominalné)
--------- Prim. mzda ve vef. sluzbach (nominalné)* O  Medianova mzda celkem (nominalng¢)

*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli viadniho sektoru: Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti.
Zdroj: CSU
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