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Zékladni informace o VSPS

I. Co je to VSPS?

Cesky statisticky aFad
provadi od prosince 1992
Vybérové Setreni pra-
covnich sil (dale jen
V8PS), které  probiha
nepretrzité na uzemi celé
Ceské republiky. Hlavnim
cilem VSPS je ziskavani
pravidelnych informaci
osituaci na trhu prace,
umoznujicich jeji analyzu
z rGznych hledisek, zejmé-
na ekonomickych, social-
nich, demografickych atd.
Metodika tohoto Setfeni

/ \ piné odpovida definicim
a obsahové naplm ukazatelll LFS (Labour Force Survey) podle
pozadavku Eurostatu a je jednotna pro vSechny ¢lenské zemé EU.
Z toho dlvodu je minimalné ovlivnéna specifiky legislativy a eko-
nomickymi podminkami jednotlivych zemi a vysledky LFS jsou proto
povazovany za objektivni nastroj pro komparaci situace na trhu
prace mezi ¢lenskymi zemémi EU. Obsah standardi se vSak stale
vyviji a v této souvislosti se provadeéji pfislusné zmény v narodnim
dotazniku.

Obsahem a cilem VSPS je kvalifikované odhadnout vysi zaméstna-
nosti v organizacich a firmach v€etné samostatné cinnosti osob
podnikajicich podle Zivnostenského zakona a dalSich pravnich
norem.

Pfedmétem Setfeni jsou vSechny osoby obvykle bydlici
v domacnostech Setfenych bytu, které setrvavaiji ¢i maji v umyslu
zistat na uzemi Ceské republiky alespofi jeden rok. PFitom neni
rozhodujici, maji-li v Setfeném byté trvaly, dlouhodoby, pfechodny
nebo nehlaSeny pobyt. Velikost vybérového souboru je odvozena
predevsSim z poctu obyvatel okresu a kraje s ohledem na pozadavky
nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 na reprezentativnost vybéru. Vybér je
uskutecnovan formou dvoustupriového vybéru. Jednotkou vybéru
prvého stupné je scitaci obvod, jednotkou vybéru druhého stupné je
byt. Vybér na prvnim stupni je provadén metodou znahodnéného
systematického vybéru s pravdépodobnostmi zahrnuti pfimo umér-
nymi poctu trvale obydlenych byt ve s€itacich obvodech (dale jen
SO).



Zékladni informace o VSPS

Il. Co Ize ziskat z VSPS?

Vybérové Setfeni pracovnich sil poskytuje kontinualné udaje
o celkové zameéstnanosti a nezaméstnanosti spolu s Udaiji
0 ekonomicky neaktivhim obyvatelstvu. Umoznuje kvantifikovat
vySi a strukturu disponibilni pracovni sily z hlediska sou¢asného
stavu a moznosti dal$iho vyvoje. Siroky okruh otazek o socialni
a demografické charakteristice respondentd a jejich domacnosti
nabizi mnozstvi potfebnych informaci pro instituce, které vyuzivaji
téchto informaci v oblasti socialni a zaméstnanecké politiky.

Dale doplriuje pravidelné informace Ministerstva prace a socialnich
véci o vyvoji na trhu prace a o realizaci aktivni politiky zaméstna-
nosti.

Zjistuje se aktualni struktura
zaméstnanosti podle pohla-
vi, véku, kvalifikace, odvétvi
a charakteru zaméstnani
respondentd. Déle  jsou
Setfeny udaje o vySi odpraco-
vané doby, o rozsahu podza-
meéstnanosti, o soubéhu za-
méstnani a o mobilité pracov-
nich sil. Stejné tak se zjistuji
Setfené informace o celkové
nezaméstnanosti a  jejim
charakteru, o struktufe neza-
méstnanych z hlediska social-
niho, profesniho, kvalifikacni-
ho aj. VSPS je jedinym zdro-
jem vzdélanostni  struktury
obyvatel v CR. Udaje umoziuji kvantifikaci vySe a struktury dispo-
nibilni pracovni sily z hlediska sou¢asného stavu a moznosti dal$i-
ho vyvoje.

Setfeni se provadi v kalendarnich étvrtletich, to znamen3, Ze je
mozné ziskat jak Udaje za jednotliva Ctvrtleti tak i roéni praméry.

Vysledky VSPS se publikuji za celou Ceskou republiku a také na
arovni krajd.
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lll. Jak se zjiSt'uji data?

Cesky statisticky urad
provadi rizna Setreni
nejen v podhnicich,

ale i v domacnostech.

Takto se zjiStuji napf.
pfijmy, vydani a spotfeba
domaécnosti (statistika
rodinnych uctd), prijmy

a Zivotni podminky
domacnosti (Setfeni SILC)
nebo zaméstnanost

a nezaméstnanost
(vybérové Setreni
pracovnich sil — VSPS).

Vybér domacnosti, které
budou osloveny, se prova-
di tak, Ze pocita¢ nahodné
vygeneruje adresy z data-
béze domii a bytti v CR,
které splriuji jista kritéria
vybéru (napr. pomérné
zastoupeni mést a obci,
jejich velikost a lokalita).
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V téchto Setfenich
jsou data zjisStovana
tazateli osobné,
popripadé telefonicky.

Ziskana data jsou
nasledné dorucena

do CSU. V prislusnych
oddélenich CSU pak
probiha zpracovani

a kontrola ziskanych
dat, jejich dopocty na
celkovou populaci

v CR a nésledné
analyza vysledkd.

e
Nakonec se z dat
vytvofi souhrnné I ,
statistické tdaje, které e -
jsou zpracovany do °
——

prehlednych tabulek
a graft a ty jsou pak
zvefejnény ve formé
publikaci na internetu.
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IV. Trh prace v Plzefiském kraji

V roce 2011 Zilo v Plzefiském kraji 572,9 tis. obyvatel, z toho
491,3 tis. bylo ve véku 15 a vice let a pravé k této skupiné obyvatel,
nebo jeji ¢asti, se budou vztahovat udaje v nasledujicich kapitolach.

Nejdfive se zaméfime na ekonomické postaveni obyvatel, které
vyjadiuje postaveni osob na trhu prace. Osoby jsou ¢lenény na
zaméstnané, nezaméstnané a ekonomicky neaktivni. Pracovni
sila je definovana jako soucet zaméstnanych a nezaméstnanych.
Jedna se o obsahové nesourodou kategorii, ktera vSak kvantifikuje
osoby vstupujici na trh prace. Pro pracovni silu se také pouziva
termin ekonomicky aktivni populace.

Struktura populace podle ekonomické aktivity je silné ovlivnéna
demografickou strukturou (zejména poéty osob v dichodovém
véku) a dale ekonomickym vyvojem v zemi &i kraji. Pracovni silu
tvofilo v Plzefiském kraji 59,4 % osob (276,6 tis. zaméstnanych
a 15,1 tis. nezaméstnanych osob), pfi€emz na trhu prace vice
participovali muzi nez zeny. V poctu ekonomicky neaktivnich osob
(zbylych 40,6 %) dominovaly pfedev§im osoby ve starobnim du-
chodu. V niz§im véku byli neaktivnimi pfedevsim ti, ktefi se vzdéla-
vali nebo osoby, které pecovaly o déti a domacnost.

Podily zaméstnanych, nezaméstnanych a ekonomicky neaktiv-
nich osob ve véku 15 a vice let, Plzensky kraj, 2011

Neaktivni
40,6 %

Zaméstnani
56,3 %

Nezaméstnani
3,1%

Zdroj: CSU-VSPS

Vyvoj poétu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim byl
v Plzeniském kraji v letech 2002 az 2011 velmi podobny primérné-
mu vyvoji CR. V prvnich dvou sledovanych letech poget pracujicich
v kraji klesal, od roku 2004 se vSak vyznamné zvySoval. PFirGstek
poctu pracujicich muzd byl v tomto obdobi vyraznéjsi proti pFirtstku
poc¢tu zaméstnanych Zen. Tento rozdil v intenzité rlstu souvisi
s relativné pfiznivym vyvojem porodnosti od pocatku milénia, coz
vedlo ke zvySovani poc¢tu zen pecujicich o déti a zaroveri s mimo-
radné vysokym pfirGstkem poctu mladych Zen studujicich na vyso-
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kych a stfednich Skolach. Na konci prvni dekady tohoto stoleti v§ak
nastala ekonomicka krize, ktera se nevyhnula ani Plzerfiskému kraji.
Pocet zaméstnanych klesl mezi lety 2008 a 2010 o 6,3 tis. osob
a dale mirné stoupal. V roce 2011 bylo v Plzeriském kraji zamést-
nano 276,6 tis. osob.

Vyvoj poctu zaméstnanych ve véku 15 a vice let
v Plzenském kraji, 2002-2011, v tis. osob
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Zdroj: CSU-VSPS

Na dalSich stranach se budete setkavat se zakladnimi tfemi mirami,
popisujici trh prace, jejichZ souhrn je v tabulce niZe. Podil pracovni
sily v populaci je oznacovan jako mira ekonomické aktivity a podil
zaméstnanych v populaci je ozna¢ovan jako mira zaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil po¢tu nezaméstnanych na
celkové pracovni sile. Tyto ukazatele jsou konstruovany podle
metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporuceni Mezina-
rodni organizace prace (ILO) a v této publikaci jsou pogitany pro
vékovou skupinu 15-64 let, popf. jeji Cast.

Charakteristiky trhu prace v Plzenském kraji, 2011

Celkem Muz Zeny
Obyvatelstvo 15 a vice let (v tis.) 491,3 241,4 250,0
Zaméstnani (v tis.) 276,6 158,8 117,9
Nezaméstnani (v tis.) 15,1 6,4 8,6
Neaktivni (v tis.) 199,6 76,1 123,5
Oby v atelstvo 15-64 let (v tis.) 397,8 202,4 195,5
Mira ekonomické aktivity (v %) 72,1 80,0 63,9
Mira zaméstnanosti (v %) 68,3 76,9 59,5
Mira nezaméstnanosti (v %) 5,2 3,9 6,9

Zdroj: CSU-VSPS
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Mira nezaméstnanosti je jednim z ukazatel(, které velmi rychle
reaguji na ekonomicky vyvoj. Na pocatku sledovaného obdobi mél
Plzefisky kraj tfeti nejnizsi miru nezaméstnanosti v ramci CR. Do
roku 2004 se jeji hodnota zvysila na 5,8 %, poté se jak v CR, tak
v Plzeriském kraji nezaméstnanost snizovala v souvislosti s pfizni-
vym ekonomickym vyvojem a dosahla svého minima v roce 2008.
Béhem nasledujicich dvou let ale opét vzrostla vlivem ekonomické
krize v CR na 7,4 %, v Plzefiském kraji na 6,4 %, coZ byl jeden
z nejvyraznéjSich rista regionalni nezameéstnanosti v zemi. Do roku
2011 se mira nezaméstnanosti v tomto kraji snizila na 5,2 %.

Vyvoj miry nezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let
v Plzeniském kraji a v CR, 2002-2011, v %

8,4

3,6

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
e P|zefisky kraj = =====CR
Zdroj: CSU-VSPS

Mira zaméstnanosti mladych osob (podil zaméstnanych ve véku
20-29 let k celkovému podtu osob ve véku 20-29 let) se v CR mezi
lety 2002 a 2011 snizila z 65,7 % na 58,3 %. V Plzeriském kraji byla
mira zamé&stnanosti mladych o n&co vy3&i neZ ta primérma za CR,
ale méla podobnou klesajici tendenci. K nejvétSimu poklesu doslo
u obou Uzemnich celkli po roce 2008 v souvislosti s jiz zmifiovanou
ekonomickou krizi, rostouci mirou nezaméstnanosti a zvySujici se
ekonomickou neaktivitou mladych osob.

Vedle toho plsobil v CR na sniZovani zaméstnanosti osob ve véku
20-29 let dalSi faktor, a to zvySovani poctu ekonomicky neaktivnich
osob, zejména studentld. Pocet osob zvySujicich si své vzdélani
stoupal zejména v bakalafském typu studia, zvySoval se také vék
absolventl a to zejména magisterského stupné studia. Sladéni
studijniho a pracovniho Zivota je obvyklé pfedevSim v severskych
zemich Evropy, Nizozemsku a Rakousku, v CR je znemoznéno
predevs§im nizkou nabidkou flexibilnich Uvazk{ na pracovnim trhu.
Vice informaci v prezentaci z tiskové konference Vyznam vzdélani
pro trh prace v CR (www.czso.cz) Statistiky — Zaméstnanost,
nezaméstnanost — Prezentace a tiskové konference.
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Vyvoj miry zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let,
Plzensky kraj, CR, 2002-2011, v %
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Zdroj: GSU-VSPS

V Plzeriském kraji bylo v roce 2011 zaméstnano 276,6 tis. osob.
Jejich struktura dle tfid zaméstnani byla podobna republikovému
prdméru, o néco vyssi podil zaméstnanych byl zaznamenan
u profesi, které nevyzaduji vy$$i vzdélani — délnické a femeslnické
profese, kde se zafazuji napf. montéfi, pracovnici obsluhujici stroje
a zafizeni, strojirensti délnici, kovodélnici, pracovnici v oboru elek-
troniky a elektrotechniky apod. Naopak o néco nizsi podil osob byl
zaméstnan ve skupiné vedoucich a odbornych pracovnik( (14,8 %
v Plzetiském kraji oproti 17,4 % v CR).

Podily vybranych skupin zaméstnani (CZ-ISCO) na celkovém
poctu zaméstnanych, Plzensky kraj, CR, 2011, v %

Pomocnia 54 SR
nekvalifikovani ' L .
pracovnici 4,3 Plzefisky kraj

Délnické a femeslnické 32,8
profese 37,3

Niz8iadministrativni 24,7
pracovnici 23,1

Technicti, zdravotnicti a 19,3
pedagogicti pracovnici 20,2

Vedouci a odborni 17,4
pracovnici 14,8

Zdroj: CSU-VSPS
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V. Mezikrajska srovnani

Ceska republika je specificka vysadnim postavenim svého hlavniho
mésta v mnoha socioekonomickych charakteristikach, nevyjimaje ty
o trhu prace. Praha (nékdy spolu s Brnem) tak velmi ovliviuje
republikové priméry napf. diky nizké mife nezaméstnanosti, nebo
naopak vysoké mife ekonomické aktivity.

V roce 2011 bylo v CR 353,6 tis. nezaméstnanych osob (podle
definice ILO). Mira nezaméstnanosti 15-64letych se po roce
2008, kdy dosahla svého dlouhodobéjSiho minima, opét zvysila
a jeji primérna hodnota dosahla v CR v roce 2011 6,8 %.

hodobé Praha. Se svymi 3,7 % v roce 2011 za sebou nechala se
znaénym odstupem ostatni kraje, na druhém a tfetim misté kraje
StfedoCesky (5,1 %) a Plzefisky (5,2 %). Na opacné strané se
s nejvysSi nezaméstnanosti potykaji dlouhodobé kraje Karlovar-
sky, Moravskoslezsky a predevéim kraj Ustecky. Je v8ak nutné
zdlrraznit, e se rozdily v mife nezaméstnanosti mezi kraji CR
pomalu snizuji. V roce 2005 byl rozdil mezi Hl. méstem Prahou
a Usteckym krajem 11,0 procentnich bodii, v roce 2011 byl rozdil
v mife nezaméstnanosti mezi témito dvéma kraji uz témérf polovicni
(6,3 p.b.).

Mira nezaméstnanosti muzi je o néco nizsi nez u zen. To plati
u vSech kraju, nejvice u Moravskoslezského kraje, kde mira neza-
méstnanosti muzd byla v roce 2011 7,9 %, u Zzen 11,3 %.

Plzerisky kraj mél v roce 2011 &tvrtou nejnizsi hodnotu miry neza-
méstnanosti 15-64letych mezi kraji CR. Praci zde nemélo a aktivné
hledalo 5,2 % praceschopnych obyvatel. Mira nezaméstnanosti
byla jako v ostatnich krajich nizsi u muzud (3,9 %) nez u Zen (6,9 %).

* k%

Mira ekonomické aktivity osob ve véku 15-64 let vyjadfuje podil
praceschopného obyvatelstva k obyvatelstvu celkem v této vékové
kategorii. Primérna hodnota tohoto ukazatele byla v roce 2011
a Moravskoslezsky spolu s Usteckym a Libereckym krajem, naopak
nejvétsi miru opét Praha.

Také mira ekonomické aktivity je rozdilna podle pohlavi. Muzi
participuji na trhu prace vice nez zeny pfedevsim z toho dGvodu, ze
Zeny z(stavaji vice doma a staraji se o déti a domacnost a odcha-
zeji dfive do diichodu. V CR bylo vroce 2011 zaméstnanych &i
nezaméstnanych 78,7 % muzl a 62,2 % zen.

V Plzefiském kraji byla v roce 2011 ekonomicka aktivita osob ve

véku 15-64 let druha nejvyssi v CR, a to diky vysokym miram eko-
nomické aktivity muzd (80,0 %) i zen (63,9 %).

12
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Mira nezaméstnanosti 15-64letych osob v krajich CR, 2011, v %

Vyjadfuje podil nezaméstnanych na pracovni sile ve véku 15-64 let

(%)
[ 37-50
[ 51-65
B 66-7.7
[ 78-86
[ s.7-100

Zdroj: CSU-VSPS

Mira ekonomické aktivity 15-64letych osob v krajich CR,
2011, v %

Vyjadfuje podil pracovni sily (zaméstnanych a nezaméstnanych) na poctu
v8ech osob ve véku 15-64 let

(%)
[ 168,0-688
[ 68,9-70,0
[ 70,1
[ 702-717
I 71.8-743

Zdroj: CSU-VSPS
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V roce 2011 Zilo v CR téméF 1,5 mil. osob ve véku 55-64 let (muzi
tvofili 48 %). Tyto osoby v pfeddichodovém nebo na hranici dd-
chodového véku muzeme podle dat VSPS rozdélit do tfi skupin:

. Zaméstnani — 710,2 tis.
. Nezameéstnani — 43,8 tis.
. Ekonomicky neaktivni — 737,1 tis.

Pocty ekonomicky aktivnich a neaktivnich osob jsou v tomto véku
témér vyrovnané. V budoucnu vSak Ize o€ekavat s rostouci hranici
véku odchodu do starobniho dichodu zvySujici se podil ekonomic-
ky aktivni slozky této skupiny obyvatel. Navic mnohé vlady zemi
Evropské unie pfistupuji k legislativnim zménam, které stanovuji do
budoucna stejnou hranici véku odchodu do ddchodu pro muze
a zeny (CR neni vyjimka).

Z celkového poétu osob ve véku 55-64 let bylo v CR v roce 2011
zaméstnano 47,6 % osob. Mira zaméstnanosti v tomto véku je
velmi diferencovana podle pohlavi, prfedevSim diky nizSi hranici
véku odchodu do starobniho dliichodu u Zen. Proto je mira zamést-
nanosti zen 55-64letych o vice nez 20 p.b. niz8i nez u muzd.

* Kk Kk

V zaméstnanosti starsich osob existuji mezi jednotlivymi kraji CR
velké rozdily. Samoziejmé prvni pfi€ku si drzi Praha. V roce 2011
v na8em hlavnim mésté pracovaly ve véku 55-64 let tfi Ctvrtiny
muz( a zhruba polovina Zen. Témito hodnotami se Praha blizi
k nejvyspé&lejsim zemim Evropy (Némecko, Svédsko, Norsko), které
maiji hranici véku odchodu do ddichodu o néco vy$si nez CR.

Posledni pficka v zaméstnanosti starSich osob patfi Moravskoslez-
skému kraji. Zaméstnanost star§ich muzd byla v roce 2011 téméf
0 30 p.b. niz8i nez v Praze, u Zen byl rozdil o néco nizsi. Tento kraj
se fadi spiSe k tém statim Evropy, které maji miru zaméstnanosti
star8ich osob nizkou (Polsko, Slovensko, Madarsko, Italie, Spanél-
sko). Jednou z pfi€in je vysoka mira nezaméstnanosti osob ve
star§im véku v tomto kraji.

V Plzeriském kraji pracovalo primérné v roce 2011 ve vékové
kategorii 55-64 let 63,1 % muzl a 36,8 % zen. V porovnani s ostat-
nimi kraji mél Pardubicky kraj druhou nejvySSi miru zaméstnanosti
star§ich muz( a patou nejvy$si zaméstnanost starsich zen.

Vice informaci o participaci starSich osob na trhu prace, v€etné
starobnich dichodcl je k dispozici v prezentaci z kulatého stolu na
webovych strankach CSU (www.czso.cz) Statistiky — Zaméstna-
nost, nezaméstnanost — Prezentace a tiskové konference.
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Udaje z VSPS

Mira zaméstnanosti osob ve véku 55-64 |et podle pohlavi,
kraje CR, 2011, v %

75,6
HI. m. Praha

Plzerisky

StfedoCesky

Liberecky

CR

Jihomoravsky

Pardubicky

Kralovéhradecky

Jiho¢esky

Karlovarsky

Kraj Vysoc€ina

Zlinsky

Ustecky

Olomoucky

Moravskoslezsky

MuZ ®Zeny

Pozn. Mira zaméstnanosti 55-64letych osob — pocet zaméstnanych osob ve
véku 55-64 let k celkovému poctu osob v této vékové skupiné

Zdroj: CSU-VSPS
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Udaje z VSPS

Vyvoj celkové zaméstnanosti byl v CR provazen pokradujicimi
zménami v odvétvové skladbé pracujicich. V primarnim sektoru
narodniho hospodarstvi (zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi) po-
kracoval pokles po¢tu zaméstnanych osob z pfedchozich let az na
necelych 150 tis. v roce 2011. Podil na celkové zaméstnanosti tak
poklesl az na 3,0 %. Tradiénim regionem s nejvySSim podilem
zaméstnanych v primarnim sektoru zdstava i nadale Kraj Vysocina,
kde pracovalo v primarnim sektoru 5,6 % osob, tento podil vSak
klesa. Vedle Kraje Vysoc¢ina ma o néco vyssi podil i JihoCesky kraj
s 5,4 % a tradi¢nim rybnikafstvim. V porovnani s nékterymi zemé-
délskymi regiony napt. v Polsku & Recku je v8ak podil primarniho
sektoru na zaméstnanosti v téchto dvou eskych regionech nizky.

* Kk Kk

Celkovy vyvoj zaméstnanosti v sekundarnim sektoru (primyslu
a stavebnictvi) byl v poslednich letech nejvice postizen ekonomic-
kou krizi, kdyz se béhem roku 2009 snizil pocet pracujicich
v sekundarnim sektoru v CR o vice nez 120 tis. osob. V roce 2011
sice zaméstnanost v tomto sektoru stoupla na 1 882,8 tis. osob,
stale v8ak z(istava nizko pod hodnotou z roku 2008. Ctvrtina osob
pracujicich v prdmyslu a stavebnictvi je soustfedéna do dvou kraju,
Moravskoslezského (238,3 tis.) a StfedoGeského (218,8 tis.). Tyto
dva kraje jsou ale jedny z nejlidnatéjSich a neorientuji se pouze na
druhy sektor hospodarstvi, nybrz jesté vyznamnéjsi pocCet osob
pracuje ve sluzbach. Nejvy$si podil sekundarniho sektoru na celko-
vé zaméstnanosti maji kraje Liberecky, Zlinsky a Pardubicky.

* % %

Nejvice osob pracuje v terciarnim sektoru (sluzeb) podobné jako
v ostatnich zemich Evropy (v roce 2011 v CR 58,4 % zaméstna-
nych). Vliv Prahy na primérnou hodnotu CR je u tohoto ukazatele
markantni, jelikoz v Praze pracovalo v roce 2011 ve sluzbach
82,3 % zaméstnanych a nad pramér CR se kromé& Prahy vesel uz
jen Stfedocesky a Jihomoravsky kraj. Téméf ve vSech krajich pra-
cuje ve sluzbach vice nez polovina zaméstnanych, pouze v Kraji
Vyso€ina, Zlinském a Libereckém kraji méné nez 50 %. V posledné
zminéném kraji pracovalo jako v jediném o néco vice osob v pri-
myslu a stavebnictvi nez ve sluzbach.

* k%

V Plzeriském kraji predstavoval v roce 2011 terciarni sektor
52,4 % zaméstnanosti. Odvétvova struktura pracovist Zen se vy-
razné liSila od odvétvové prislusnosti pracovist muzd. Zatimco muzi
pracovali o néco vice v prdmyslu a stavebnictvi (53,2 %), zeny
pracovaly pfevazné ve sluzbach (68,2 %).
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Udaje z VSPS

Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho
hospodarstvi, kraje CR, 2011, v %

HI. m. Praha 17,1 82,6

StfedoCesky 35,8 61,4
Jihomoravsky 36,0 61,2
CR 38,4 58,6

Karlovarsky 39,6 57,9
Olomoucky 41,3 55,2
Kralovéhradecky 41,0 54,8
Moravskoslezsky 43,6 54,3
Ustecky 43,9 53,5
JihoCesky 41,9 52,7
Plzefisky 42,7 52,4
Pardubicky 45,0 50,4
Kraj Vysocina 44,8 49,6
Liberecky 49,3 48,6
Zlinsky 48,4 48,5

Zemédélstvi ™ Pramysl ™ Sluzby

Pozn.: Razeno podle podilu sektoru sluzeb v narodnim hospodarstvi

Zdroj: CSU-VSPS
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Udaje z VSPS

VI. Mezinarodni srovnani

Tato kapitola srovnava data z vybé&rového Setfeni pracovnich sil za
Ceskou republiku s daty ostatnich 26 zemi Evropské unie. Rozsah
Setfeni a ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti ve vSech
zemich pIné odpovidaji definicim Mezinarodni organizace prace
(ILO) a metodickym doporu¢enim Eurostatu, ¢imz je zajisténa jejich
vzajemna srovnatelnost.

Ceska republika ma v rozloZeni obyvatel dle nejvy$siho dosaze-
ného vzdélani v ramci EU27 specifické postaveni. Na jedné strané
je mezi obyvatelstvem CR ve véku 15-64 let pomé&rné malo vysoko-
Skolsky vzdélanych osob, na strané druhé v porovnani s ostatnimi
zemémi malo osob, které dosahly pouze na zakladni vzdélani.
V roce 2011 tak mélo v CR 70,2 % osob ve véku 15-64 let dokon-
gené stfedoskolské vzdélani, coz fadi CR k zemim, kde je vzdéla-
nost obyvatel v ramci EU nadprimérna i pfes nizky podil vysoko-
Skolaku. Diky zvySujicim se poctim studentl na magisterskych
a zvlasté na bakalarskych oborech se podil osob s vysokoSkolskym
vzdélanim v CR zvySuje a generace narozenych po roce 1980 by
se méla vyznacovat podobnou vzdélanostni strukturou jako obyva-
telstvo vyspélych zemi EU.

Z pohledu ¢lenéni obyvatelstva dle nejvy§Siho dosaZzeného vzdéla-
ni jsou pfi mezinarodnim srovnani mezi 27 zemémi EU velké dife-
rence. Také vzdélavaci systémy jsou v ramci zemi Evropské unie
velmi odlisné. Lze ale vyc€lenit 3 regiony s podobnymi vzdélanost-
nimi charakteristikami:

e Jizni Evropa — podil obyvatelstva se zakladnim dosazenym
vzdélanim je v tomto regionu nejvy$si (Malta a Portugalsko
tésné pod 66,9 % resp. 63,8 % v roce 2011), podil osob s vy-
sokoskolskym vzdélanim pod primérem EU27 (s vyjimkou
Spanélska — 28,6 %)

e Pobaltské staty spolu s Polskem, Slovenskem a CR —
podil obyvatelstva s dosazenym zakladnim vzdélanim byl
v roce 2011 niz8i nez 20 % (Slovensko a Ceska republika
nim vzdélanim), nadpriimérny podil osob s dosazenym stfed-
nim vzdélanim (Ceska republika nejvy3&i — 70,0 %) a relativ-
né nizky podil osob s vysokoskolskym vzdélanim (pozustatek
socialistického systému vzdélavani)

e Severské zemé a staty Beneluxu - vysoky podil osob

s dosazenym vysokoSkolskym vzdélanim pfedevsim diky sys-
tému vzdélavani a pfistupu k celozivotnimu vzdélavani
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Udaje z VSPS

Obyvatelstvo CR, Finska a EU27 ve véku 15-64 let dle

nejvyssiho dosazeného vzdélani, 2011, v %

Ceskarepublika

15,9 % ] 13,9%
70,2%
EU27

23,6 %

4

46,3 %

30,1%

Finsko

‘,9%

32,5%

44,6 %

HZakladni " Stfedoskolské Vysokogkolské

Zdroj: Eurostat-LFS
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Udaje z VSPS

V Ceské republice pracuje extrémné malo osob na &asteény
uvazek. Z celkového pocétu zaméstnanych pracovalo na ¢astecny
uvazek v roce 2011 pouze 8,5 % zaméstnanych Zen a 1,8 % za-
meéstnanych muzl, coz je asi Gtyfikrat méné, nez je primérna hod-
nota v zemich EU27.

Prace na zkraceny uUvazek je zalezitosti spiSe Zen, jak je zfejmé
z grafu na dalsi strané. Rekordmankami jsou Nizozemky, z nichz na
zkraceny Uvazek pracovaly vice nez tfi ¢tvrtiny zaméstnanych Zen.
Nutno podotknout, Ze ¢ast z nich meéla i druhé zaméstnani. Vice
nez 40 % zaméstnanych Zen pracovalo na CasteCny uUvazek
v Némecku, Rakousku, Belgii a ve Spojeném kralovstvi. Naopak
méné nez z 10 % vyuzivaly ¢asteénych Uvazkd zaméstnané Zeny
v Bulharsku, na Slovensku, u nas, v Madarsku a Litvé.

Davody prace na Easteény Uvazek u zaméstnanych Zen ve
véku 15-64 let, CR, 2011, v %

= Profesni/$kolni vzdélavani

B Zdravotni divody

20,9 %
16,1 % B Péce o dité / jinou osobu
vyZzadujici péci
18,9 % Jiné osobni / rodinné diivody
21,3%
Nemuze najit pracina piny
14,2 % uvazek

Jiné divody

Zdroj: CSU-VSPS

Zaméstnané zeny v CR pracovaly na &asteény Gvazek z péti hlav-
nich davodi: Zdravotni divody, nemuize najit praci na plny Uvazek,
péce o dité nebo jinou osobu vyzadujici péci, jiné osobni nebo
rodinné ddvody, profesni nebo $kolni vzd&lavani. Zadny z divodd
nebyl vyznamnéji prevazujici. Napf. ve statech jizni Evropy (Recko,
Spanélsko, Italie, Portugalsko) pracovalo na ¢astecny uvazek vice
nez 40 % zen z toho ddvodu, Ze si nemohly najit praci na piny
uvazek. Jinym prikladem jsou zemé jako Spojené kralovstvi, Ra-
kousko nebo Nizozemsko, kde kolem 40 % zen pracovalo na ¢as-
te¢ny uvazek z dlivodu péce o dité ¢i jinou osobu vyzadujici péci.

Zameéstnani muzi pracovali na ¢aste¢ny Uvazek v roce 2011 nejvi-
ce v Nizozemsku (24,3 %), Dansku (14,2 %), Irsku (12,2 %)
a Svédsku (12,0 %). Hlavnim divodem byla nemozZnost najit si
praci na plny Uvazek, popf. Skolni &i profesni vzdélavani. U nas
pracovalo na ¢aste¢ny Uvazek viibec nejméné muzl ze vSech zemi
EU27 (1,8 %). Vedle vzdélavani a nemoznosti najit si praci na plny
uvazek jesté hraly roli zdravotni divody.
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Udaje z VSPS

Podil zaméstnanych osob ve véku 15-64 |et na ¢aste€ny

uvazek podle pohlavi, zemé EU27, 2011, v %

Nizozemsko
Némecko
Rakousko
Belgie
Spojené kralovstvi
Svédsko
Dansko
Lucembursko
Irsko

EU27
Francie

Italie

Malta
Spanélsko
Finsko
Portugalsko
Estonsko
Slovinsko
Kypr

Polsko
LotySsko
Rumunsko
Recko

Litva
Madarsko
Ceska republika
Slovensko

Bulharsko

Zdroj: Eurostat-LFS
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Udaje z VSPS

Z hlediska mezinarodniho srovnani patfi Ceska republika v ramci
EU stale mezi zemé& s mirné nadprdmérnou zaméstnanosti. Podle
poslednich Gdaji zvefejnénych Eurostatem za rok 2011, byla mira
zaméstnanosti 15-64letych v CR vy3si nez v thrnu za 27 &len-
skych statd. Cile stanoveného dohodami EU (celkova zaméstna-
nost 70 %, v pfipadé zen 60 %) dosahlo ze vSech Elenskych zemi
pouze pét (Rakousko, Dansko, Némecko, Nizozemsko, Svédsko).
CR zaostavala za 70% hranici celkové zaméstnanosti o 4,3 %,
v pfipadé Zen 0 2,8 %.

Diference mezi zemémi EU jsou znaéné, a to nejen z hlediska miry
za celou skupinu 15-64 let, ale i v Zenské a muzské slozce zamést-
nanosti. Vysokd mira zaméstnanosti byla v severskych zemich
s vyjimkou Finska a v Nizozemsku, kde se mira zaméstnanosti
pohybovala nad 70 %. V nékterych zemich byla mira zaméstnanosti
niz8i nez 60 %, napf. v Italii, Madarsku ¢i Rumunsku. V porovnani
s nasimi sousedy méa vysSi miru zaméstnanosti Rakousko a Né-
mecko. Mira zaméstnanosti v Polsku a na Slovensku byla vSak
podstatné nizsi.

Nizkou miru zaméstnanosti Zen vykazuje dlouhodob&é Recko
a ltélie, kde pracuje méné nez polovina Zen ve véku 15-64 let.
Naopak nejvy$Si hodnoty dosahuje mira zaméstnanosti zen ve
véku 15-64 let tradiéné v Dansku, Svédsku a Nizozemsku (kolem
70 %). Mira zaméstnanosti muzi dosahuje maximalnich hodnot
(nad 75 %) v Nizozemsku, Rakousku, Némecku, Dansku, Svédsku
a na Kypru.

* ok Kk

Zajimavé je porovnani miry zaméstnanosti s poctem obvykle od-
pracovanych hodin za tyden. Z grafu na dalSi strané je totiz patr-
né, ze v zemich, kde je mira zaméstnanosti vysoka (Nizozemsko,
Dansko, Némecko, Svédsko), zarovefi odpracuji zaméstnani méné
hodin tydné. Souvisi to s pfedchozim grafem a podilem osob pracu-
jicich na ¢aste¢ny uvazek, kde zvlasté zeny z téchto zemi vyuzivaji
ve vétsi mife zkracenych Uvazk(. Na druhé strané staty jako Pol-
sko, Slovensko, Recko nebo Bulharsko, maji miru zaméstnanosti
nizsi, ale zaméstnani odpracuji primérné vice nez 40 hodin tydné.
CR patfi také mezi zemé s vysokym poétem odpracovanych hodin,
v roce 2011 dokonce druha nejvy$éi hodnota po Recku, miru za-
meéstnanosti ma mirné nadprimérnou.

Zvlastnim pfipadem je Irsko, kde je jak podil zaméstnanych osob,
tak pocet odpracovanych hodin tydné v ramci EU27 pomérné nizky.
Pfed ekonomickou krizi na tom bylo Irsko jinak, mira zaméstnanosti
se blizila k 70% hranici a byla srovnatelna s podilem zaméstnanych
napf. v Némecku. Pomérné nizké hodnoty obou ukazateli zazna-
menaly v roce 2011 také Spanélsko a Italie, nutno dodat, Ze v Irsku
a predevsim ve Spanélsku byla vroce 2011 vysoka mira neza-
méstnanosti.
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Udaje z VSPS

Pramérny tydenni poc¢et odpracovanych hodin a mira
zaméstnanosti ve vybranych zemich EU27, 2011, v %
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Zdroj: Eurostat-LFS
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Udaje z VSPS

VII. Setieni ad hoc modulti

Setfeni ad hoc modultl podle jednotlivych zadani pro dany rok patfi
k pravidelnym $etfenim zajiStovanym v ramci VSPS a sougasné je
pro Clenské staty povinné na zakladé pfislusnych nafizeni EU.
Samotné vystupy téchto Setfeni nezahrnuji jen kvantitativni data
vypovidajici o charakteru zaméstnanosti a nezaméstnanosti, ale
i data kvalitativni, ktera pak slouzi k dal$im analyzam v riznych
oblastech, pfedevSim ekonomické, socialni, demografické aj.

Témata ad hoc modull se navic v obdobné podobé opakuji po péti
az deseti letech a umozniuji sledovat zmény v delSi Casové radé.

Data ziskana v ramci ad hoc modult v jednotlivych letech jsou
v dal$im roce vyhodnocena a zvefejnéna jako samostatné analyzy.
V roce 2011 byl ad hoc modul zaméfen na otazky zaméstnavani
zdravotné postizenych osob, v letoSnim roce na problematiku od-
chodu z prace do dtchodu.

Seznam ad hoc modulti 2009-2015

Referenéni Téma

rok

2009 Vstup mladych lidi na trh prace

2010 Sladovani pracovniho a rodinného Zivota

2011 Zaméstnavani zdravotné postizenych osob

2012 Odchod z prace do diichodu

2013 Pracovni Urazy a dalSi zdravotni problémy souvisejici
s vykonem povolani
Situace na trhu prace migrujicich osob a jejich nejbliz-

2014 e c
Sich potomk

2015 Organizace prace a Uprava pracovni doby

Cilem ad hoc modulu 2011 na téma ,Zaméstnavani zdravotné
postizenych osob” bylo pfedevsim ziskat informace ohledné situace
zdravotné postizenych osob na trhu prace. V ramci modulu byl
zjistovan druh zdravotnich potizi, vyplyvajici omezeni v praci co do
poctu hodin, druhu prace a prepravy do prace a dale vyuzivani
asistence pfi praci.
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Udaje z VSPS

Podil osob, které jsou ve svém zaméstnani omezené dlouhotrvaji-
cimi zdravotnimi problémy, se zvySuje s vékem. Plati to také
v Plzeniském kraji, kde v mladSich vékovych skupinach pracuiji vice
nez z 90 % lidé bez dlouhotrvajicich zdravotnich problémd, ve
vékové kategorii 60-64letych trpi dlouhodobymi zdravotnimi poti-
Zemi jiz 26,6 % osob.

Podil zaméstnanych osob s dlouhotrvajicimi zdravotnimi
problémy podle véku, Plzensky kraj, 2011, v %

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Vék

Zdroj: CSU-VSPS

Zdravotni problémy zaméstnanych souvisi z velké ¢asti s pohybo-
vym Ustrojim. Z celkového poétu zaméstnanych osob, které v PI-
zefiském kraji odpovédély, Ze trpi dlouhotrvajicimi zdravotnimi
problémy, jich mélo 26,9 % potize se zady a krkem, 21,6 % mélo
problémy s koncetinami a 11,3 % trpélo nemocemi srdce a obéhové
soustavy.

Vybrané druhy onemocnéni, kterymi dlouhodobé trpi
zameéstnané osoby, Plzensky kraj, 2011, v %

B Problémy se zady ¢i krkem

26,9% ¥ Problémy s kon¢etinami
40,2 %
Nemoci srdce a obéhové
soustavy
21,6 %
11.3% Ostatninemoci

Zdroj: CSU-VSPS
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Kontakty a doplriujici informace

Co nelze ziskat z dat VSPS?

Registrovana mira nezaméstnanosti
V CR je nezamé&stnanost definovana dvojim zpisobem:

Urady prace eviduji poéty registrovanych uchaze& o praci, pficemz
podminky pro registraci definuje narodni legislativa. Tyto pocty
nezaméstnanych jsou pouzivany Ministerstvem prace a socialnich
véci (MPSV) jako podklad pro rozhodovaci a legislativni kroky
v oblasti domaciho trhu prace. Z poctu registrovanych uchazect se
pocita registrovana mira nezaméstnanosti, kterou MPSV mési¢né
zvefejfiuje.

VSPS pouziva metodiku Mezinarodniho Gfadu prace (International
Labour Organisation — ILO) a Eurostatu (statisticky ufad EU). Ne-
zameéstnany je potom jen ten, kdo praci nema, aktivné ji hleda a je
schopen nastoupit do 14 dnd. Z poétu nezaméstnanych se pocita
obecnd mira nezaméstnanosti. Tyto po€ty a miry jsou vhodné
predevSim k mezinarodnimu srovnani.

Vojaci

Podobné jako pro cizince, tak
i pro vojaky je charakteristic-
ké, Ze jich relativné vysoky
pocet bydli v hromadnych
ubytovacich zafizenich, tedy
v zafizenich, ktera nejsou
pfedmétem Setfeni VSPS.
Jejich pocet je tedy Iépe
Zjistovat z administrativnich
zdroju.

Pendlefi

VSPS je jedinym zdrojem v Ceské republice, ktery je schopen
poskytovat udaje o pendlerech. Pendlerem je osoba, ktera ma
obvyklé bydlisté na Gzemi Ceské republiky, ale pracuje na Gzemi
jiného statu (nejcastéji v Némecku, Rakousku, ale i ve Velké Britanii
&i Irsku). PFesto jsou Udaje z VSPS znaéné podhodnoceng, protoZe
je obtizné zastihnout tyto osoby v jejich domacnosti v Ceské repub-
lice.
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Kontakty a doplriujici informace

Skryta zaméstnanost

Podobné jako u pendleri by VSPS mohlo byt zdrojem, ktery by
teoreticky zahrnoval i osoby pracujici na ¢erno. Ackoli je Setfeni
V8PS zcela anonymni, respondenti vétsinou neuvedou praci, ktera
neni ve shodé s pracovni legislativou platnou na Uzemi Ceské
republiky. Navic ve VSPS neexistuje otazka typu ,Vykonavate
néjakou pracovni Cinnost, ktera neni v souladu s platnou legislati-
vou na Gzemi CR?"

Cizinci

Data z VSPS nelze
vyuzit k  analyzam
pracovni aktivity cizincl
pracujicich na Uzemi
Ceské republiky. Hlav-
nim ddvodem je vyme-
zeni osob, které se
mohou ucastnit Setfeni,
nebot ve VSPS jsou
Setfeny jen osoby ob-
vykle bydlici v doméac-
nostech Setfenych byt(,
které setrvavaji ¢i maji
v umyslu zistat na Gzemi Ceské republiky alespori jeden rok. Dle
této definice nejsou Setfeny osoby Zijici v kolektivnich domacnos-
tech (napf. ubytovny, domovy duchodcl, nouzova obydli atd.).
PFitom z jinych statistik mizeme odhadnout, Ze v ubytovnach Zije
relativné vysoky pocet cizincl. A dale velky pocet cizinct zde poby-
va pouze kratkodobé, ¢i za praci pouze dojizdi z ostatnich statl
(nap¥. Slovensko) do Ceské republiky. Dal$im divodem je nizsi
ochota cizinct U&astnit se Setfeni, napfiklad pravé z divodu jazy-
kové bariéry.

Udaje o cizincich je jednoznagné lepsi &erpat z administrativnich
zdroji. Napf. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) eviduje
pocty pracujicich cizincl v pozici zaméstnanc a Ministerstvo pru-
myslu a obchodu (MPO) eviduje pracujici cizince v pozici zameést-
navatel(.
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Podrobna tfidéni ve VSPS

VSPS je ze své podstaty vybérové Setfeni a neSetfi tudiz celou
populaci. Vysledné hodnoty jsou sice pfepocteny na celou republi-
ku, ale to neznamena, Ze jsou dotazovany vSechny osoby s obvyk-
lym bydli§tém na Gzemi CR.

ZjednoduSené se to da vysvétlit, Ze jedna osoba ve vybéru repre-
zentuje spoustu dalSich osob, pokud jsou stejného pohlavi, maji
shodny vék a ziji ve stejném regionu. Vysledky Ize tedy vztahnout
na celou populaci nebo pouzit jako nevazené, které zahrnuji sku-
te¢né vySetifeny pocet osob. To ndm muze pomoci rozhodnout, zda
dané tfidéni je pfilis podrobné ¢i ne.

i/

Pokud zajdeme do pfilisného detailu, mizeme zjistit, Ze nam nékte-
ra hodnota ze Ctvrtleti na Ctvrtleti az trojnasobné vzrostla, coz je
samozrejmé obrovsky narlst. Ve skute€nosti ovSem zadny rist byt
nemusel, pouze jsme méli $tésti, ze se nam do vybéru dostaly napf.
dalSi dvé osoby, zatimco v minulém &tvrtleti byla jenom jedna.

Dle vysledk(i VSPS by se dala zformulovat tato véta:

,Ve 3. ¢tvrtleti roku 2010 Cinil pocet muzi ve veku 20-24 let s dosa-
Zenym vysoko$kolskym vzdélanim, ktefi pracuji na ¢aste¢ny tvazek
0,5 tis. osob, ale ve 4. Ctvrtleti roku 2010 to bylo jiz 1,5 tis., cozZ je
trojnasobny nardst.”

Ve skuteCnosti ve tretim Ctvrtleti byly ve vybéru dvé osoby a ve

ctvrtém Ctvrtleti Sest. Takto definovany ukazatel je zcela nesmysiny
a nemUze poskytnout jakykoliv relevantni vysledek.
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Datové zdroje a publikace
Cesky statisticky Gfad — www.czso.cz
Informace CSU o zamé&stnanosti a nezaméstnanosti

(Zalozka Statistiky — Zaméstnanost, nezaméstnanost)
http://czso.cz/csu/redakce.nsf/i/izamestnanost_nezamestnanost prace

. Informace CSU o klasifikacich a &iselnicich

sledky

e  Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkd
vybérového Setfeni pracovnich sil — Ctvrtletni definitivni
vysledky

e  Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledku
vybérového Setfeni pracovnich sil - roéni praméry

. Trh prace v CR 1993 az 2010

. Prezentace a tiskové konference

Ministerstvo prace a socialnich véci http://portal.mpsv.cz/sz

. Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista
e Nabidka a poptavka na trhu prace

e  Zaméstnavani cizich statnich prislusnikd

Eurostat — http://epp.eurostat.ec.europa.eu

e  Statistics Database: Statistical Themes: Population and
social conditions; Category: Labour Market
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment _u
nemployment_Ifs/data/database
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Rezervy ¢eského trhu prace a jeho budoucnost

Data ziskana z vyplnénych dotaznik(i VSPS nejsou publikovana
pouze v pravidelnych ¢Etvrtletnich a roénich publikacich CSU, ale
slouzi také jako podklad pro dalSi analyzy a projekty.

V sougasné dobé& probiha pod garanci CSU a CERGE-EI cyklus
Sesti seminari Rezervy ¢eského trhu prace a jeho budoucnost.
Jednotliva setkani se snazi ukazat sou€asny trh prace nejen
z obecného pohledu celkové zaméstnanosti a nezaméstnanosti, ale
predevSim se zamé&fuji na jednotlivé segmenty trhu prace:

1. Vyznam vzdélavani pro trh prace v CR (listopad 2011)

2. Starnuti obyvatelstva (leden 2012)

3. Participace starSich osob na trhu prace (bfezen 2012)

4. Slad’'ovani rodinného a pracovniho zivota (kvéten 2012)
5. Trh prace a financni pfijmy pro statni rozpocet (zafi 2012)

6. Nastin budouciho vyvoje na trhu prace (listopad 2012)

Prvnim cilem projektu je popsat
souCasny stav na trhu prace
a jeho vyvoj v kontextu demogra-
fickych zmén. Druhym cilem je
zaméfit se na ohroZené skupiny
na trhu prace (studenti, matky
s détmi, ddchodci, nezaméstnani
atd.), popsat jejich souéasnou
pracovni aktivitu a moznosti jeji

zvySovani v budoucnosti.

Prezentace z jednotlivych semi-
narl a tiskové zpravy jsou do-
stupné na webovych strankach
Ceského statistického  ufadu
(www.czso.cz) pod zalozkou
Statistiky —  Zaméstnanost,
nezaméstnanost — Prezentace
a tiskové konference.
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Informacéni sluzby €SU

Oddéleni informacnich sluzeb — Ustredi
tel.: 274 052 304
e-mail: infoservis@czso.cz

Krajska sprava CSU v Plzni, odd. informaénich sluzeb
tel.; 377 612 108
e-mail: infoservisplzen@czso.cz
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