7. Seniofi na trhu prace

V roce 2020 pracovalo celkem 458,8 tis. seniorl ve véku 60 a vice let.
PrestoZze ekonomicky vyvoj byl v roce 2020 vyrazné ovlivnén opatfenimi
pfijatymi v souvislosti s epidemii koronaviru, byl jejich dopad na celkovou
zaméstnanost seniord relativné maly. Pocéet pracujicich v této vékové
skupiné se meziro¢né snizil pouze o 6,2tis. osob a podil na celkové
zaméstnanosti se udrzel na urovni roku 2019 (8,8 %).

Metodika:

CSU provadi Vybérové Setfeni pracovnich sil, na zakladé Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 2019/1700. Je provadéno na
vzorku cca 42 tis. osob ve véku 15 a vice let, které Ziji v soukromych
domacnostech. Soucasti tedy nejsou osoby zijici v tzv. kolektivnich
domacnostech (domovech pro seniory apod.). Mezi seniory byly
zapocteny vSechny osoby 60leté a starsi.

Podrobnéjsi vysledky a vice informaci z Vybérového Setieni
pracovnich sil viz:

https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost nezamestnanost prace

7.1. Vyvoj poctu pracujicich seniort

Od roku 2010 pocet pracujicich seniori soustavné rostl az do roku 2018.
Od roku 2019 se jejich podil na celkové zaméstnanosti prakticky stabilizoval
a absolutni pocCet se snizil minimalné. Pfitom je realny pfedpoklad,
ze ozdraveni ekonomiky se pfiznivé projevi i v poctu pracujicich senioru.

V obdobi 2010 az 2020 vzrostl pocet pracujicich seniorll o 1984 tis.,
tj. o vice nez 76 %. Tento rlst se projevuje jak u mladSich seniord do 65 let,
tak mezi 65 a viceletymi.



Graf 7.1 Vyvoj poctu pracujicich seniorti ve véku 60+
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Zdroj: Viybérové Setfeni pracovnich sil CSU

Vyvoj poétu pracujicich do 65 let byl ovlivnén kromé demografickych faktort
predev§im postupnym zvySovanim véku potfebného pro vznik naroku
na starobni dichod. Od roku 2010 se zvySil po€et pracujicich osob v této
pétileté skupiné o 125,8tis. na 310,5tis. PocCet pracujicich seniord
ve skupiné 65 a vice let vzrostl za obdobi poslednich deseti let témér
na dvojnasobek (o 72,7 tis. na 148,3 tis.). Tento trend se projevuje jak
ve skupiné muza, tak i u Zzen.

Tab. 7.1 Podil pracujicich seniord ve vybranych vékovych skupinach
na celkovém poétu zaméstnanych v letech 2010 a 2020 (v %)

2010 2020
Zaméstnani | go, | go_g4 65+ 60+ 6064 65+
let let let let let let
Celkem 53 38 1,5 8,8 59 2,8
Muzi 6.2 45 1,6 9.4 6.5 3.0
Zeny 42 28 1.4 7.9 53 27

Zdroj: Viybérové Setfeni pracovnich sil CSU
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7.2. Pracujici seniofi podle vzdélani

Dlouhodoby rlst poctu pracujicich senioru je provazen vyraznymi zménami
v ekonomické a vzdélanostni struktufe téchto osob.

Pracovni aktivita rostla pfedevSim se zvySujici se urovni formalniho vzdélani
respondentl. To demonstruje i ukazatel podilu po¢tu pracujicich seniord
podle stupné vzdélani na celkovém poctu seniortl 60 a viceletych. Rozdily
v tomto podilu pracujicich seniorli jsou mimoradné vysoké. V roce 2020
pracovalo pouze 4,9 % senior(l se zakladnim vzdélanim, ale ve skupiné
seniord se stfednim vzdélanim s maturitou to bylo jiz 18,1 %. Ve skupiné
absolventl terciarniho stupné to bylo dokonce 35,8 %. Znacné rozdily
se projevuji jak ve vékové kategorii 60-64letych, tak i ve skupiné
65 a viceletych senior(.

Tab. 7.2 Podil pracujicich seniorii 60+ podle dosazeného stupné
vzdélani na poc¢tu vSech seniori v dané vékové skupiné
v roce 2020 (v %)

Nejvy$si dosazené Vék (v letech)
vzdélani zaméstnanych 60+ 60-64 65+
Zakladni 49 22,8 2,2
Stfedni bez maturity 13,3 41,3 4,2
Stredni s maturitou 18,1 51,4 7.9
Vys$8i a vysokoskolské 35,8 74,2 19,8

Zdroj: Viybérové Setfeni pracovnich sil CSU
7.3. Pracujici seniofi podle odvétvi

Rozdily mezi skupinou pracujicich seniori a skupinou mlads$ich pracujicich
jsou zfejmé i ve struktufe zaméstnanych podle odvétvi &innosti.

Jak jiz bylo uvedeno, podil pracujicich 60 a viceletych na celkové
zaméstnanosti dosahl vroce 2020 8,8 %. Podil seniorll na celkové
podil seniord byl logicky v informaénich a komunikaénich ¢&innostech,
protoze v tomto odvétvi dominuji pracujici v mladém a stfednim véku.



Niz8i podil seniorl byl v ubytovani, stravovani a cestovnim ruchu,
v penéznictvi a pojistovnictvi, ale i v odvétvich ¢asto naroénych na fyzickou
zdatnost seniord jako je napf. zpracovatelsky pramysl. Vysoké zastoupeni
pracujicich seniorll je v pocetné vyrazné skupiné profesni, védecké
a technické ¢&innosti, v administrativnich a podplrnych ¢&innostech,
vzdélavani, v odvétvi zdravotnictvi a socialni péce, a v kulturnich, zabavnich
a rekreacnich ¢innostech. V uvedenych odvétvich jsou €asto zaméstnavany
pravé osoby s vysokoskolskym vzdélanim. Vysoky podil pracujicich seniord
se rovnéz vyskytoval i v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde
naopak pracovaly osoby s niz§im vzdélanim.

Tab. 7.3 Pocet a podil pracujicich seniorti ve véku 60+ na celkové
zaméstnanosti ve vybranych odvétvich v roce 2020

Podil
Ve véku 60 a viceletych
Zaméstnani Celkem 60 a vice | na zaméstnanosti
podle klasifikace CZ-NACE let v hl. tfidach
zaméstnani
v tis. Vv %

Celkem 5234,8 458,8 8,8

z toho:
Zemédélstvi, lesnictvi

a rybarstvi A 136,6 19,1 14,0
Zpracovatelsky primysl C 1398,8 89,7 6,4
Stavebnictvi F 3954 35,3 8,9
Velkoobchod a maloob.;

opravy motorovych vozidel G 583,0 43,6 7,5
Doprava a skladovani H 326,5 27,8 8,5
Ubytovani, stravovani

a pohostinstvi | 173,8 8,4 4.8
Informacni a komunikacni

¢innosti J 180,1 7,8 4,3
Penéznictvi a pojistovnictvi K 116,2 6,8 5,8
Profesni, védecké a technické

ginnosti M 258,1 34,6 13,4
Administrativni a podplrné

ginnosti N 1354 17,5 12,9
Vefejna sprava a obrana;

povinné socialni zabezpeceni O 3479 30,9 8,9
Vzdélavani P 354,2 44,2 12,5
Zdravotni a socialni péce Q 404,6 44,3 11,0
Kulturni, zadbavni a rekreacéni

ginnosti R 91,2 11,6 12,7

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil CSU



7.4. Pracujici seniofi podle pracovnich pozic

Podobné rozdily mezi seniory a mladSimi osobami jsou i ve struktufe osob
podle klasifikace zaméstnani. Seniofi pracu;ji relativné méné ve tfidé obsluha
strojll a zafizeni, montéfi a ve tfidé femeslnici a opravafi. Relativné méné
¢asto pracuiji seniofi i v kategorii technickych a odbornych pracovnikl a mezi
uredniky.

Naopak podil pracujicich seniord na celkové zaméstnanosti ve véku
60 a vice let je vy38i neZz v mladSim véku, hlavné ve skupiné fidicich
pracovnik(l a zvlasté ve skupiné specialistu. V obou téchto skupinach je pro
vykon zaméstnani ¢asto pozadovano formalni vzdélani na drovni
dokonceného terciarniho studia. Podil seniord je vysoky i ve skupiné
kvalifikovanych délniki v zemédélstvi, coz potvrzuji Udaje za odvétvi
pracujicich v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Tab. 7.4 Pocet a podil pracujicich seniorti ve véku 60+ k celkové
zaméstnanosti ve vybranych hlavnich tridach zaméstnani

v roce 2020
Podil
Ve véku 60 a viceletych
Zaméstnani Celkem | 60 a vice | na zaméstnanosti
podle klasifikace CZ-ISCO let v hl. tfidach
zaméstnani
v tis. v %

Celkem 5234,8 458,8 8,8

z toho:
Zakonodarci a Fidici

pracovnici 1 2243 28,1 12,5
Specialisté 2 886,6 96,2 10,9
Technicti a odborni pracovnici 3 916,7 71,2 7.8
Utednici 4 479,1 37,0 7,7
Pracovnici ve sluzbach

a prodeji 5 784,9 69,9 8,9
Kvalifikovani délnici

v zem&délstvi 6 61.9 68 10,9
Remesinici a opravafi 7 835,8 67,9 8,1
Obsluha stroju a zafizeni,

montéfi 8 703,5 50,9 7,2
Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 9 316,7 301 9.5

Zdroj: Viybérové Setfeni pracovnich sil CSU



