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Vyvoj ceského trhu prace — 4. ctvrtleti 2019

Zaméstnanost v Cesku se stale udrzuje narekordné vysokych hodnotach, av$ak
meziro€né jiz drobné poklesla. Také u nezaméstnanosti je v celém lofiském roce
pfimérené hovorit o stagnaci s trovni tésné nad dvéma procenty. Rist prGimérné mzdy
0 6,7 % byl slabsi nez v predchozich étvrtletich, po o€isténi o vliv stale rostouci inflace
byl realny mzdovy nartst 3,6 %.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a nahlasena volna pracovni mista

Vysledky vybé&rového $etfeni pracovnich sil (VSPS) jiz pfinaseji meziroéni snizeni celkové
zameéstnanosti. Pfesto se pocet zaméstnanych udrzuje na vysoké Urovni pfes 5,3 milionu.
4. Ctvrtleti 2019 tak pfineslo miru zaméstnanosti 75,3 % ve vékové skupiné 15-64 let, ktera
proti stejnému obdobi pfedchoziho roku poklesla pouze o 0,1 p.b. a to shodné pro obé pohlavi.
VyraznégjSim trendem jsou zmény ve vnitfnich strukturdch, at jiz demografické, nebo
znamenajici presuny mezi sektory ekonomiky. Vyrazné rychleji klesa pocet podnikateld
(sebezaméstnanych), ktery je v evropském srovnani v Cesku vysoky, postupné v$ak jejich podil
klesl pod 16 %. Pfiznacny pro soucasnou fazi ekonomického cyklu je téz fakt, Ze zaméstnanost
se snizovala v sekundarnim sektoru (primysl a stavebnictvi), ale stale jesté rostla v terciéru.
Poptavka podnikGi po pracovni sile je stale velmi silng, i kdyz jiz stabilizovana, coz ukazuje
evidence ufad(l prace — pocet volnych pracovnich mist hlaSenych na konci roku 2019 dosanhl
takfrka 341 tis., pfitom vSak dlouhodobé je naprosta vétSina téchto mist oznacena jako pro
cizince, zarovenn jde o malo ¢&i zcela nekvalifikované profese. Dosazitelnych uchazecl
0 zaméstnani ve véku 15 - 64 let bylo evidovano 196 tis. Podil nezaméstnanych osob (pocet
v evidenci UP poméieny k obyvatelstvu) byl 2,9 %.

Celkovy podet nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby bez zaméstnani aktivné
hledajici praci) se ve 4. ¢tvrtleti 2019 mezirocné jesté snizil o 1,8 tis. na 109,3 tis. osob. Obecna
mira nezaméstnanosti se tak udrzela na nizké hodnoté 2,1 %, a navzdory kolisani
zpusobenému vybérovym zplsobem zjisStovani Ize u tohoto ukazatele hovofit o stagnaci.
Nadale mirné klesal poCet dlouhodobé& nezaméstnanych, sniZil se na 31,1 tis. osob; vice nez
rok tak bylo bez prace 28 % nezaméstnanych.

V Ceské republice je také stale znagny podet osob, které nepracuiji, aktivné si praci nehledaji,
ale ve VSPS uvadéji, ze by pracovat chtély. Tato nevyuZita pracovni rezerva ve 4. &tvrtleti 2019
vSak poprveé v historii méfeni klesla pod hranici 100 tisic osob.

VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na ubytovnach a podobnych kolektivnich
domacnostech, coz negativné ovliviuje zachyceni pracujicich cizincll, ktefi takové zplsoby
bydleni ¢asto vyuzivaiji.

Evidenéni pocet zaméstnancu prepocteny na plné zaméstnané

Predb&zné udaje podnikové statistiky CSU dokresluji vy$e popsanou situaci ve vyvoji
evidenéniho po¢tu zaméstnancl. Ve 4. étvrtleti 2019 ve srovnani se stejnym obdobim minulého
roku pfibylo 11,6 tis. zaméstnancli pfepoctenych na plné zaméstnané, to je relativni narust
0 0,3 %, €imZ jsme se dostali na hodnotu 4 109,2 tis. osob. Tento ukazatel rostl od roku 2014,
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nicméné hodnoty narUstu se pozvolna snizovaly, az se rlstovy trend takrka vycerpal.
Objevovalo se tak stale vice odvétvi, kde meziroéné doslo k poklesu poétu zaméstnancu, nebot
vyvoj je diferencovany. Aktualné najdeme pokles u sedmi sekci NACE a narUst u zbyvajicich
dvanacti.

Nejvyraznéjsi propad je tradicné v odvétvi tézba a dobyvani, kde mezirocné ubylo 3,4 %, {j.
0,8 tis. prepoctenych zaméstnancl. Stejny pocet ubyl v dopravé a skladovani, kde to vSak
pfedstavovalo relativné jen 0,3 %, nebot to je mnohem vétsi odvétvi. Dale najdeme 1,7%
Ubytek v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi, pocetné 1,3 tis. Mnohem vétSi je pokles v
administrativnich a podparnych ¢innostech, pocetné 6,5 tis., relativné 3,2 %, coz se tyka ztraty
pfitaZlivosti zaméstnavani prostfednictvim agentur prace. V zemé&délstvi, lesnictvi a rybéfstvi je
ubytek 1,2 %; v kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innostech o nevyznamnych 0,1 %.
Signifikantni je snizeni po¢tu zaméstnancl ve zpracovatelském primyslu, kde se od 1. Ctvrtleti
2019 vyvoj obratil k poklesu — aktualné jich meziro¢né ubylo jiz 18,6 tis., coz je 1,6 %.

Na druhé strané nejvétsi relativni nartst byl opétovné v malém odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti (5,8 %; 2,5 tis.). Absolutné nejvétSi pocetni prirGstek byl tentokrat ve vzdélavani,
kde pfibylo 10,8tis. (3,6 %) a ve zdravotni a socialni péci (1,7 %), kde vzrostl pocet
zaméstnancu o 5,1 tis., tedy v odvétvich s dominanci statu. Tam pochopitelné patfi také vefejna
sprava, ktera se po€etné navysila o 1,7 tis. osob (0,6 %).

V obchodé pribylo 5,5 tis. zaméstnancu (relativné 1,1 %). Také v odvétvi profesni, védecké a
technické cCinnosti pfibylo 4,7 tis., tj. 2,6 %, a v ubytovani, stravovani a pohostinstvi se zvysil
prepocteny pocet zaméstnanct o 3,2 %, coz je o 3,9 tis.

Dveé zbyla pramyslova odvétvi také zvysila pocty zaméstnanct, vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu zaméstnala o 0,5 tis. lidi vice (1,5 %) a zasobovani vodou,
¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi o 0,4 tis. (0,7%). Setrvaly je rlst
poctu zaméstnancu v odveétvi informaéni a komunikaéni ¢innosti, nyni o 3,1 tis. (2,5 %).

Priimérné mésiéni hrubé mzdy

Z hlediska mezd se posledni Iéta vyznacuji rychlym rdstem, hnanym nizkou nezaméstnanosti,
poptavkou po pracovni sile a tlakem odbor(. Aktualné byl meziro€ni narlst 6,7 %, coz je ovSem
nejslabsi hodnota tohoto roku. Prlmérna mzda tak ve 4. étvrtleti 2019 dosahla 36 144 K.
Tento primér vSak nepobiraji takika dvé tretiny zaméstnancl, je to Castka, kterou by
zameéstnanci pobirali v pfipadé, Ze by dostavali z celkového objemu vSichni stejné.

Zaméstnanci si vSak za své vydélky nemohou koupit o tolik vice, jak by ukazoval meziro¢ni
nominalni narast. Inflace (index spotfebitelskych cen) totiz vystoupila na hodnotu 3,0 %.
V realném vyjadreni tak byl mzdovy rdst vyrazné slabsi, mzdy aktualné vzrostly pouze o 3,6 %,
zatimco v celém roce 2018 to bylo 0 5,3 % a jesté v 1.&tvrtleti 2019 0 4,7 %.

Podobné jako vyvoj poétu zaméstnancl byl ve 4. ¢tvrtleti 2019 i mzdovy rlst diferencovany
v jednotlivych odvétvich. S jedinou vyjimkou se ale vSude ukazuje meziro¢ni nominaini nardst
ovice nez tfi procenta. Uvedenou vyjimkou byla téZba a dobyvani, kde mzda mezirocné
poklesla o 0,4 %, o coz se postaral propad mimofadnych odmén na konci roku.

Vysoce nadpriimérné indexy byly po cely lofsky rok ve vzdélavani, aktualné doslo ke zvySeni
primérného platu 0 16,2 %. Ve vefejné spravé a obrané byl meziro¢ni nardst 7,2 %, ponékud
Iépe na tom byli zaméstnanci ve zdravotni a socialni péci, kde byl rust 8,6 %.

Nadstandardni tempa dale najdeme v kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innostech (9,1 %),
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (8,0 %) a v penéznictvi a pojistovnictvi (7,4 %).
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Shodny relativni rdst o 7,0 % byl v administrativnich a podparnych ¢innostech a v informacnich
a komunikacnich cinnostech, av8ak v absolutnich &astkach to bylo 0 1 520 K€ a o 3 919 K¢,
Mzdové nejchud$im odvétvim je stale ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde primérna mzda
vzrostla o podpriimérnych 5,3 %. Velmi nizky rast byl v profesnich, védeckych a technickych
¢innostech (3,2 %).

Z pramyslovych odvétvi se v rychlejSim tempu udrzelo zasobovani vodou, €innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi s ristem o 6,7 % a pak vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu s 6,2 %. NejvétSi zpracovatelsky primysl byl rdstové
slabsi (5,0 %). Ve stavebnictvi se mzdy zvysily o 5,1 % a v obchodé mzdovy rlst zabrzdil na
4,7 %.

Ve 4. Ctvrtleti 2019 byl opét vykazan nizsi po€et odpracovanych hodin nez ve stejném obdobi
pfedchoziho roku; také pFesCasové prace mezironé znacné ubylo a objem placené
neodpracované doby se vyrazné zvysil, coz ma vliv na srovnani mzdovych ukazatell.
V lonském i predlofiském 4. Ctvrtleti tvofily jistou ¢&ast vydélku mimofadné odmény
zaméstnancd, jejich vyznam se meziro¢né ponékud snizil.

Regionalni vyvoj

Krajské vysledky nepfinasi prekvapeni. Nar(st prdmérné mzdy byl vSak také mirné
diferencovany, nejvyraznéji se projevil ve tfech krajich, kde pfesahl hodnotu 7,5 %, jsou to
v Praze (5,4 %); v hlavnim mésté jsou slabé pfirlistky jiz tradiéni, ovSem presto zde zUstava
s velkym odstupem nejvy38i mzdova uroven (44 237 KE). Pod Sest procent se dostal jesté
Moravskoslezsky kraj (5,9 %), ktery je svou mzdovou Urovni spiSe podprimérny (32 664 K¢).
vzrostla primérna mzda o 6,8 %.

V naprosté vétsiné krajl doSlo k ubytku pocétu zaméstnancl, naopak v Praze se udrzel trend
rychlého ristu po¢tu zaméstnanct (2,6 %), v hlavnim mésté tak pracuje jiz 21 % zaméstnanci
z republiky. Nardst po¢tu zaméstnancu najdeme jesté v Kralovéhradeckém (1,3 %) a drobnéjsi
i v Jihomoravském kraji (0,1 %); ve StfedoCeském stagnoval (0,0 %).

Celoroc¢ni vysledky a situace na trhu prace

uroven nezaméstnanosti, kterou naposled Ceskd ekonomika méla jen pfed tim, nez zacala
fungovat jako trzni, tedy v 90. letech minulého stoleti. Na druhé strané také pocet
zameéstnanych osob vystoupal na rekordni Udaje. Zrcadlové k historicky nizké nezaméstnanosti
vystoupal na enormni hodnoty pocet volnych pracovnich mist. PonévadZz domaci nabidka
nedokéazala pokryvat poptavku podnikd po pracovni sile, doslo v Cesku k vyraznému zvy$ovani
poctu pracujicich cizincll ze zemi s vyS§Si nezaméstnanosti a levnou pracovni silou, zejména
z Ukrajiny, ale téz z balkanskych a dalSich zemi.

Této slozité situaci odpovidal i silny tlak zaméstnancl na zvySovani vydélku, ktery vSak byl
z druhé strany brzdén hospodarskymi vysledky firem. Dochazelo k silné fluktuaci a pfesunim
zaméstnancu mezi sektory.

Z pohledu kumulativnich udaji doSlo k rastu celkové primérné mzdy na 34 125 K¢, tj. 0 7,1 %,
coz bylo v redlném vyjadieni mezirocné 4,2 % vzhledem ke stoupajici inflaci (2,8 %). Zaroveri
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se jiz jen stfidmé mezirocné zvysil pfepocteny pocet zaméstnancli o 0,4 %, tedy o 14,6 tis. Jako
charakteristicky pro tuto fazi hospodarského cyklu se jevi trend poklesu pocétu zaméstnancu
ve zpracovatelském pramyslu, kde zaroven oslabuje rist vydélkd. V podstaté ve vSech
komercénich odvétvich je zfetelné vidét zpomalovani mzdového rustu.

Priimérné mzdy podle odvétvi (sekce CZ-NACE), rok 2019, a jejich meziroc¢ni prirastky
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Nejvy3Si mzdové urovné jsou s odstupem v odvétvich penéznictvi a pojisStovnictvi (59 296 K¢) a
informacni a komunikacni innosti (58 799 K¢&), které se v jednotlivych obdobich stfidaji na
prvnim misté podle toho, jaké slozky vydélku jsou pravé vyplaceny.

Také na druhé strané spektra je neménna situace. Odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi
administrativni a podpurné ¢innosti (22 481 K¢&), kde prevladaji agentury prace a bezpeénostni
agentury.

Urc€ujicimi odvétvimi pro trh prace jsou zpracovatelsky primysl, kde je zaméstnano 28 %
z celku vSech zaméstnancu, a obchod, kde pracuje kazdy osmy. V obchodé (velkoobchod a
maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel) vzrostla primérna mzda v roce 2019 o
6,4 % na 31 879 K&. Ve zpracovatelském primyslu se zvysila o0 6,0 % na 33 561 K¢.

Jedinou opravdu vyraznou zménou z pohledu odvétvi pfinesl rok 2019 pro vzdélavani —
specialni odvétvi, kde pracuje kazdy tfinacty zaméstnanec (s vyraznou prevahou zen a vysoce

Oddéleni informaénich sluzeb - ustredi

Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceského statistického Ufadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 4


mailto:infoservis@czso.cz�

. CESKY .
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky 6fad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

nadstandardnimi poZadavky na dosazeny stupen vzdélani). Tam se pramérny plat zvysil
mezirocné o 12,5 % na 35 323 K&, ¢imz se dostal nad celkovou pramérnou mzdu. Pfipomenme,
Ze jeSté v roce 2017 tam byly vydélky o 4 % pod celkovym primérem.

Mediany a socialni tridéni

Rychla informace za 4. ¢tvrtleti 2019 obsahuje také Udaj o mzdovém medianu, ktery je
vypoéteny z matematického modelu distribuce vydélki a ukazuje mzdu prostfedniho
zaméstnance, tedy bé&Znou mzdovou uroven; zaroven byly vypocéteny také krajni decily.
Ve 4. &tvrtleti 2019 byl median 31 202 K&, o 1 919 K& (tj. 0 6,6 %) vy38i neZ ve stejném obdobi
pobirala vydélky pod hranici 15 365 K& (dolni decil), opacna desetina méla naopak mzdy nad
hranici 58 398 K& (horni decil).

Muzi maji zna¢né vySSi mzdovou uroven, tfebaze mzdy u Zen vzrostly meziro¢né vice:
ve 4. ¢tvrtleti 2019 byla medianova mzda zen 28 481 K&, u muzl byla 33 814 K¢, tedy vyssi o
19 %. Zarovern jsou muzské mzdy rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych
vydélkd je u muzd notné vyssi nez u zen, zeny mély horni decil 51 761 K& a muzi 64 812 K¢&. U
nizkych vydélku se rozdil projevuje méné, Zeny mély dolni decil 14 635 K&, muzi pak 16 066 K&.

Predbézné vysledky Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV) za cely rok 2019
pfinasi podrobnéjSi vhled do mzdovych distribuci a socialnich tfidéni. ISPV vSak pouziva
odliSnou metodiku vypoctu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevSim vyluCuje veSkeré
absence), a tyto udaje proto nejsou porovnatelné s vySe uvedenymi hodnotami mezd ani s Cisly
v tabulkéach k Rychlé informaci CSU.

Celkova ro¢ni medianova mzda byla 31 458 K& a meziro¢né vzrostla o 7,1 %. Podle platné
klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvyssi vydélky Fidici pracovnici s medianem
60 649 K¢&, druha nejvyssi uroven byla u specialistll s 43 410 K&, a témto dvéma kategoriim
vzrostly mzdy nejvice — pfes deset procent. Treti pfi¢ku obsadili technicti a odborni pracovnici
s 36 232 K& a na ufednickych pozicich byl median 27 771 KE. Nadpriimérné (8,9 %) mezirocné
vzrostl median jesté u skupiny pracovniki ve sluzbach a prodeji, ktefi vSak casto patfi
k nizkovydélkovym zaméstnancim: méli decilové rozpéti 15 443 K& az 38 060 KE a median
23 152 K&. Remeslnici a opravaii méli median 29 964 K& a obsluha stroji a zafizeni, montéfi
28 752 K&, u nich mzdy rostly pomaleji (5,6 %). U pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki je
nejnizsi mzdova urovern s decilovym rozpétim 13 648 K&-30 628 K& a medianem 19 012 K&.
zatimco ve véku 20-29 let jiz 29 330 KE a pro kategorii 30-39 let byl median nejvyssi
(33 052 K&).

Mzdy jsou také znaéné strukturované podle stupné dosazeného vzdélani zaméstnance —
nejvyssi vydélky pobirali v roce 2019 vysokoskolaci, prostfedni mzda u nich byla 44 907 K¢,
zakladnim ¢&i nedokonéenym vzdélanim (23 483 K¢). Stfedoskolaci s maturitou si vydélali
mnohem vice (32 271 K&) nez ti bez ni (26 894 K&), ale méné nez zaméstnanci s vysSSim
odbornym, resp. bakalafskym studiem (36 884 K¢).

Zpracoval: Dalibor Holy
Odbor statistiky trhu prace a rovnych prilezitosti CSU
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