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Mzdy zaméstnanci rostou tempem jako pred deseti lety

Trh prace ve 2. ¢tvrtleti 2017

Vysledky statistik Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS) v domacnostech za
2. ¢tvrtleti 2017 ukazuji rekordné vysokou miru zaméstnanosti 15-64letych (73,3 %),

zaroven mira nezaméstnanosti klesla pod uroven nejnizSich hodnot od pocatku jejiho
potvrdily vyznamny narist evidenéniho poétu zaméstnanci, ktery byl provazen
akcelerujicim ristem mezd.

Vysledky VSPS za 2. &tvrtleti 2017 ukazuji kulminujici ekonomickou aktivitu obyvatel CR a
zejména velmi vysokou zaméstnanost, kterd& se meziroéné zvydila o 68,8 tis.
na 5 197,3 tis. osob. Podty pracujicich vyrazné vzrostly jak v sekundarnim sektoru ekonomiky —
predevSim ve zpracovatelském prdmyslu — tak v terciarnim, kde $lo zejména o profesni,
védecké a technické ¢innosti a dopravu a skladovani.

Mira nezaméstnanosti zaroveri klesla nadalSi historické minimum, kdyZz se pocet
nezaméstnanych (dle definice ILO) dostal pod hranici 160 tis. osob (158,8 tis.). Snizovala se
predevSim dlouhodoba nezaméstnanost, nebot pocet lidi hledajicich zaméstnani déle nez rok
poklesl na 59,2 tis. Zarover rostl poget volnych pracovnich mist hla$enych na Ufadu préace,
ktery na konci Cervence 2017 pfesahl hranici 188 tis.

Pfedb&zné Gidaje podnikové statistiky CSU potvrzuji popsané trendy. Primérny evidenéni poget
zaméstnancu pfepocteny na plné zaméstnané se ve 2. Ctvrtleti 2017 zvysil o 1,5 % ve srovnani
se stejnym obdobim pfedchoziho roku, to je o 60,6 tis. vice. Nejvice narostl pocet zaméstnanci
ve zpracovatelském pramyslu, o 15,4 tis., a dale ve velkoobchodé a maloobchodé, opravach a
udrzbé motorovych vozidel, o 9,8 tis., relativné vSak nejvice v menSich odvétvich vyroba a
rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (+5,0 %), informaéni a komunikacni
Cinnosti (+4,9 %) a profesni, védecké a technické &innosti (+4,2 %). Jediny vyrazny pokles
poc¢tu zaméstnancl byl v téZbé a dobyvani, o 2,8 tis., coz je relativné -10,2 %. Drobné snizZeni
stavu menSi nez 1 % najdeme ve stavebnictvi a v ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Ve
vSech ostatnich odvétvich pocty zaméstnancu rostly.

Celkova primérna mzda vzrostla nominalné o 7,6 %. Vzhledem k inflaci (index spotfebitelskych
cen se zvysil 0 2,2 %) vzrostla meziro€né realna kupni sila o 5,3 %. Takova tempa mély mzdy
pravé pred desetiletim.

Na pfilozeném grafu vidime, jak se primérné mzdy historicky vyvijely: ve 2. ¢tvrtleti 2007
odpovidaly indexy nominalnich i realnych mezd aZ na desetiny procenta aktualnim hodnotam,
tehdy nezaméstnanost také rychle klesala a byl vysoky pocet volnych pracovnich mist. To
preruSila nasledna krize.

V roce 2008 byly sice meziro¢ni narlsty primérné nominalni mzdy vysoko, ale rust vydélkid byl
ovlivnén vysokou inflaci (rozdil mezi ob&ma kfivkami), takZe realn& mzda rostla méné. Je také
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zjevné, ze od pocatku krize mél rist nominalnich mezd sestupnou tendenci, az doslo
ke stagnaci v roce 2013 a z hlediska realnych mezd i k poklesu.

Indexy nominalnich a realnych pridmérnych mezd ke stejnému obdobi predchoziho roku,
Ctvrtletni udaje

— CESKY )
I STATISTICKY
. URAD —

110

===index nominalni mzdy

108 A
\l ' = = =|ndex realné mzdy
h §
\\
\
\
\
\

96\ T T T T T T T T T T T L L S I |

< < = < <
00) 006’ 000 070 07

“ € % s s 7>

Od roku 2014 vSak mzdy zacaly stoupat vzhlru, navic az do zavéru roku 2016 se inflace
pohybovala pod 1 %, takZe rychle rostly i vrealném vyjadfeni. Za celé desetileti mzdy
nominalné pfidaly 8 606 K¢, tedy vzrostly 0 41,5 %.

V tfidéni podle odvétvi se meziroéni mzdové narlsty ve 2. ¢tvrtleti 2017 pohybuiji v intervalu
od 4 az do 16 %. Nejvyssi mzdovy narlst nalezneme v ubytovani, stravovani a pohostinstvi

administrativni a podpurné Cinnosti (19 568 K¢). Naopak v penéznictvi a pojistovnictvi, kde je
mzdova uroven tradi¢né nejvyssi (55 601 K¢), vzrostla primérna mzda meziroc¢né jen o 4,2 %.
Pokracuje tak trend ve snizovani mzdovych rozdilll mezi odvétvimi.

Hnacim motorem narodni ekonomiky je zpracovatelsky pramysl, coz obnasi
1 139 tis. pracovnich mist; z pohledu mezd byl ve velmi dobré kondici: primérna mzda tu
vzrostla 0 8,4 % na 29 929 KE. Druhym nejvétSim odvétvim je velkoobchod a maloobchod,
opravy a udrzba motorovych vozidel, kde je vice nez pul milionu pracovnich mist a primérna
mzda v ném vzrostla 0 8,2 % na 27 426 KE. Se dvéma zminénymi odvétvimi Uzce souvisi
doprava a skladovani, kde pocet zaméstnancui prekrodil hranici 262 tis. a kde mzdy vzrostly
0 6,7 % na rovnych 27 000 K¢.
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Naristy praimérné nominalni mzdy, sekce CZ-NACE, 2. ¢tvrtleti 2017 ke stejnému obdobi
predchoziho roku

Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Tézba a dobyvani
Zpracovatelsky pramysl
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,...
Zasobovéanivodou; ¢innosti...
Stavebnictvi
Velkoobchod a maloobchod; opravy...
Doprava a skladovani
Ubytovani, stravovania pohostinstvi
Informacni a komunikaéni ¢innosti
Penéznictvia pojistovnictvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Profesni, védecké a technické...
Administrativnia podpurné ¢innosti
Verejna sprava a obrana...
Vzdélavani
Zdravotnia socidlni péce
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti

Ostatni ¢innosti

o
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Statistiky potvrzuji pokracujici obtiznou situaci v odvétvi tézby a dobyvani, kde pfes 7% narust
primérné mzdy doslo k meziroénimu ubytku poc¢tu zaméstnancu o vice nez 10 %. Toto odvétvi
pred ¢tyfmi roky zaméstnavalo 33,0 tis. lidi, ve 2. Ctvrtleti 2017 jiz jen 24,9 tis.

Z regiondlniho pohledu mélo stadle mimofadné postaveni hlavni mésto Praha, kde
v poslednich letech dochazi k nejrychlejSimu zvySovani po¢tu zaméstnancu, ale také
3,4 % pfi podprimérném zvySeni mzdy o 5,9 %. Rlst primérné mzdy byl naopak nejvyraznéjsi
v Karlovarském kraji (9,7 %), ktery vSak byl jediny, kde doSlo k drobnému poklesu poctu
zaméstnancl (-0,1 %); dale v Plzenském kraji (9,3 %) a pak ve Stfedoceském kraji (9,0 %).

zminénym odvétvim tézba a dobyvani. Karlovarsky kraj ma, navzdory posledni hodnoté

narustu, stale nejnizsi absolutni mzdovou uroven, pouze 68 % prazského priiméru.
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* * %

Z pohledu kumulativnich udajt za celé 1. pololeti 2017 doSlo k riistu celkové primérné mzdy
06,5 %, coz je v redlném vyjadifeni mezirocné vice o 4,1 %. Z hlediska rustu kupni sily zacal
byt podstatny pravé vliv inflace (index spotfebitelskych cen), ktera se mezirocné zvysila 0 2,3 %,
zatimco jesté vloni to bylo pouze o 0,4 %. Zarovefi se v 1. pololeti 2017 vyrazné& zvysil
prepocteny pocet zaméstnancti o 1,7 %, tedy o 66,5 tis.

Primérna mzda 28 623 K¢ je o 42 % nominalné vySSi nez pfed deseti lety, realné je pfirlistek
16%. Situace na trhu prace je tedy z pohledu trendd velmi podobna jako pfed deseti lety, avSak
na zcela jiné mzdové urovni.

* * *

Median mezd (mzda prostiedniho zaméstnance odvozena z matematicko-statistického modelu
mzdového rozdéleni) se ve 2. Ctvrtleti 2017 zvySil 0 8,2 % na 24 896 K&. Rozdil mezi medianem
a aritmetickym pradmérem (prdmeérnou mzdou) 29 346 K¢ tak Cini takika 4,5 tis. KE. Primér je
totiz ukazatel citlivy na extrémné vysoké hodnoty.

Velmi vysoké mzdy meziroéné vzrostly o néco pomaleji. Mzdové rozpéti presto zUstalo zna¢né
Siroké: 80 % zaméstnancl pobiralo vydélky mezi 12 022 K& a 47 058 K¢ (tj. bez obou krajnich
desetin). Z hlediska pohlavi se pak zvySeni mezd projevilo ponékud vice u zen (8,7 %), u muzl
méné (8,1 %). Muzi vSak maji znacné vySSi mzdovou uroven: ve 2. Ctvrtleti 2017 byl median
mezd Zen 22 300 K¢, zatimco u muzll byl 27 181 K¢.

* % %

Predbézné vysledky Informaéniho systému o priimérném vydélku (ISPV) za 1. pololeti 2017
pfinasi podrobnéjsi vhled do mzdovych distribuci a socialnich tfidéni. ISPV vSak pouziva
odliSnou metodiku vypocétu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevSim vylucuje veSkeré
absence), a tyto Udaje proto nejsou porovnatelné s vySe uvedenymi hodnotami mezd ani s Cisly
v tabulkach k Rychlé informaci CSU.

Median v metodice ISPV dosahl v 1. pololeti 2017 hodnoty 25786 KE a ve srovnani
s 1. pololetim 2016 se zvysil o 7,4 %. Deset procent nizkovydélkovych zaméstnanc(i pobiralo
mzdy nizSi nez 13 783 K& a naopak desetina nejvy$Sich mezd byla nad hranici 47 670 K¢,
decilovy pomér tak Cinil 3,46 ve srovnani s lofiskym 3,51. SniZzeni mzdové diferenciace je
zpUsobeno rychlejSim rdstem u dolni poloviny rozdéleni, tedy u hdfe placenych zaméstnancu.
Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvy88i vydélky fidici pracovnici
s medianem 46 515 K¢, ale velmi Sirokym decilovym rozpétim 20 765 K¢ az 121 686 K&. Druha
nejvyssi Urovenn mezd byla u specialistl, s medianem 34 260 KE a decilovym rozpétim
23 074 KE az 71804 K&. Treti pficku obsadili techni¢ti a odborni pracovnici s medianem
30 078 K& a decilovym rozpétim 18 031 K& az 50 658 K&. Utednici maji median 23 139 K¢,
decilové rozpéti 13 138 K& az 37 655 K&, a mezirocné se jejich vydélky zvySily nejméné
(6,2 %).

Nejrychleji vzrostl median u pracovniki ve sluzbach a prodeji, ktefi vSak ¢Casto patfi
k nizkovydélkovym zaméstnancim: meéli decilové rozpéti 11 608 K& az 30 712 K& a median
17 596 K&, coz je jen trochu vice nez dvé tretiny celkového medianu. Remeslnici a opravafi méli
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obecné u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd, kde byl median 16 146 K& a decilové
rozpéti 11 361 K€ az 26 360 K¢, také u nich je vyrazné rychlejsi rist vydélka (8,2 %).

Mzdy jsou také znacné strukturované podle dosaZzeného vzdélani zaméstnance — nejvyssi
vydélky pobirali v 1. pololeti 2017 vysokoskolaci, prostfedni mzda u nich byla 36 419 K¢.
Naopak nejniz§i medianovou mzdu méli zaméstnanci se zakladnim ¢&i nedokonCenym
vzdélanim (18 970 K¢); ta vS8ak meziro€né vzrostla nejvice (8,9 %). Stfedoskolaci s maturitou si
vydélali vice (26 491 K&) nez ti bez ni (21 822 K&), ale méné& nez zaméstnanci s vy$Sim

odbornym, resp. bakalarskym studiem (30 132 K&).

zUstava v kazdé vékové kategorii pod urovni 14 tis. K&.
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