Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v 1. aZ 3. &tvrtleti 2017

6. Trh prace

Silna poptavka se odrazila
ve vysokych tempech
rGstu zaméstnanosti. Ta
ve 3. Ctvrtleti akcelerovala
na maxima od konce
konjunktury minulé
dekady.

K rGstu zaméstnanosti
vyznamne pfispél i vySSi
pocet podnikajicich osob,
z pohledu odvétvi pak
zejména obchod,
doprava, ubytovani

a stravovani.

Pracovnik(i ubylo jen ve
finanénim sektoru a také
v téZbé a dobyvani.

Na trhu prace nadale previadaly pfiznivé tendence. Silny ekonomicky rast stimuloval
poptavku po pracovni sile. Rist celkové zaméstnanosti' béhem 3. &tvrtleti akceleroval.
Oproti pfedeSlému kvartalu pracovalo o 0,8 % osob vice, meziroéné o rovna 2 %.
V obou pfipadech $lo o nejsilngj8i tempa od konce konjunktury minulé dekady. Nejen
hospodarsky cyklus spojeny s pfilivem pracovni sily ze zahranici, ale rovnéz posuny
ve vékové skladbé obyvatelstva v€etné pravidelného navySovani dichodového véku
se promitly v rekordnim poctu pracujicich (5,36 mil. osob). Z podrobnéjsich udaji ze
Setfeni v domacnostech vyplynulo, Ze ve 2. &tvrtleti 2017 mélo praci 78,2 % osob ve
veku 20-64 let, mezirocné o 1,7 p. b. vice. Na tomto rUstu se podileli spiSe starSi
pracovnici (nad 55 let), mira zaméstnanosti ale vzrostla ve vSech vékovych skupinach
(vyjma osob ve véku 35-39 let). Zaméstnanost muzl Cinila ve 2. ¢tvrtleti 86,1 % a byla
jiz témé&¥ tfi roky nejvyssi v EU. Zaméstnanost Zen fadila CR nadéle aZ na jedenacté
misto i pfesto, Zze se mezirotné zvySovala dynamict&ji nez v Unii (z 68,4 na 70,1 %).

Pocet pracovnikd v ekonomice posilil v 1. az 3. ¢tvrtleti hlavné vlivem meziroéné
vyssiho podtu zaméstnancli (+62 tis.). Ctvrtinou se v8ak podileli i sebezaméstnani,
jejichz rast zrychlil z lofiskych +0,4 % na 2,8 % (nejvyssi tempo za poslednich sedm
let) a prostupoval drtivou vétSinou vyznamnych obord. Z odvétvového hlediska se na
ristu celkové zaméstnanosti nejvice podilelo dominantni uskupeni sluzeb — obchod,
doprava, ubytovani a pohostinstvi, kde pracovalo o 30 tisic lidi vice (v samotném
3. Ctvrtleti Cinil meziroéni pfirGstek dokonce 41 tisic). Relativhé nejdynamictéji vSak
letos — podobné jako za celé obdobi od konce posledni recese — vytvarely nova
pracovni mista profesni, védecké, technické a administrativni c&innosti a také
informacni i komunikacni cCinnosti. V obou téchto odvétvich se zaméstnanost za
posledni ¢tyfi roky zvysila o osminu (ve zpracovatelském primysiu 07,0 % a v celé
ekonomice 04,8 %, naopak v penéznictvi a pojistovnictvi o 1 % poklesla). Nadale
pokrac¢oval ,skromny” rlst zaméstnanosti v odvétvich s dominanci statu® (+1,0 %
mezirocné), na rozdil od pfedchozich let byl taZeny pfevedSim odvétvim vzdélavani.

Graf ¢. 15 Pocet pracovnikt ve vybranych odvétvich a celkovy pocet
zaméstnanc (dle narodnich G¢ta, sezénné ocisténo, mezirocné v %)
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Zdroj: CSU (narodni Géty)

! Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole Gidaje 0 zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich Gétil v ogidténi o sezonni vivy.
2 Zahmuije odvétvi: vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péce.
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Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v 1. aZ 3. &tvrtleti 2017

Meziro¢ni pokles
zaméstnanosti ve
stavebnictvi se zastavil.
Prispéla k tomu
kontinualné rostouci
poptavka po mensich
stavebnich pracich.

Tempo redukce miry
nezaméstnanosti béhem
roku 2017 nepolevovalo
pfedevsim zasluhou
pfiznivého vyvoje

u dlouhodobé
nezaméstnanych,

stupném vzdélani.

Nabidka volnych mist
prostfednictvim UP
béhem roku 2017
akcelerovala, pfibyla
hlavné mista

s minimalnimi
kvalifikaénimi naroky.

Ve zpracovatelském priimysilu (s vice nez 1,4 mil. pracujicich) se letos zaméstnanost
navysila jen 00,5 % mezirocné, nejméné za posledni Ctyfi roky. Slabnouci ristova
tempa zaméstnanosti (patrna jiz v roce 2016) nenaznacuji horsi ekonomické vyhlidky
tohoto odvétvi, ale spiSe vypovidaji o silicich obtizich pfi hledani kvalifikovanych
zaméstnancu. Prdmyslové podniky pfesouvaly agenturni pracovniky do svych
kmenovych stavi®>. Ve stavebnictvi se zastavila 3est let trvajici redukce
zameéstnanosti, kdyz pocet pracovnikl v 1. az 3. ¢tvrtleti vzrostl meziroéné o 1,0 %. Na
tomto pozitivnim obratu se v8ak dosud podileli jen sebezaméstnani, nebot stavy
zaméstnancl mezirocné nadale klesaly (0,5 %).

Obecna mira nezaméstnanosti nepretrzité klesala na historicka minima a nadale
testovala hranice pfirozené miry nezaméstnanosti. V zafi 2017 bylo (dle sezénné
ocisténych udaju) ve véku 15-64 let mezi zenami 3,3 % nezaméstnanych (mezirocné
0 1,3 p. b. méné), mezi muzi 2,2 % (—1,1 p. b.). O meziro€ni redukci nezaméstnanosti
se v 3. Ctvrtleti z vice nez poloviny zaslouZili dlouhodobé nezaméstnani, jejichz Cetnost
se snizila pod 50 tisic. Souviselo to s vyraznym zlepSenim postaveni osob s nejnizS§im
stupném vzdélani na trhu prace. Nezaméstnanost osob s maximalné zakladnim
vzdélanim klesla z 20,7 % na 11,3 % (nejsilngjSi meziro¢ni pokles v historii). Rozdil
mezi nezaméstnanosti osob se stfednim vzdélanim bez maturity (3,2 %)
a vysokoskolak( (1,8 %) byl v Cesku nejnizsi v ramci EU. Cesko si udrzuje vysadni
Priznivou pozici méla i vétSina novéjSich ¢lenskych statd Unie, na historicka minima
klesla nezaméstnanost na Slovensku (7,2 %), v Polsku, Madarsku, Rumunsku a na
Malté, zjadrovych zemi Unie v Némecku (3,6 %) a Velké Britanii (4,2 %). Jen
s minimalnimi zménami naopak setrvavala vysoka nezaméstnanost ve Francii a Italii.

Graf ¢. 16 Obecna mira nezaméstnanosti muza a Zzen (v %, sezénné ocisténo)
a vybrané skupiny nezaméstnanych (y/y, v %)
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Zdroj: CSU (VSPS — vybérové Setteni pracovnich sil)

V roce 2017 akcelerovala nabidka volnych pracovnich mist na Ufadech prace (UP). Na
konci zafi jejich poCet poprvé v historii pfekonal 200tisicovou hranici, rekordni byl
i mezirocni prirGstek (+65 tisic). TF Ctvrtiny znéj pfipadaly na mista s minimalni
kvalifikaci (na néz postacovalo zakladni vzdélani). Z pohledu odvétvi pfibylo nejvice
mist ve zpracovatelském pridmyslu (+17 tisic). Na jedno volné misto tak pfipadalo jen
1,4 uchazege, nejméné od poloviny 90. let. Sance na pracovni uplatnéni se meziroéné

® L ze tak usuzovat z podrobnéjsich podnikovych statistik, ve kterych jsou (na rozdil od narodnich Gétd) vsichni agenturni pracovnici zafazeni do
odvétvi administrativni a podplrné ¢innosti. Zatimco na konci lorfiského roku jesté rostl vtomto odvétvi poCet zaméstnanct o 4,0 %, ve
2. Ctvrtleti 2017 jiz jen o 1,3 %, a ve 3. Ctvrtleti se dokonce o 0,7 % snizil (Slo o prvni meziroéni pokles od konce roku 2009). Naopak ve
zpracovatelském prdmyslu tempo zaméstnanosti od poc¢atku roku mimé rostlo az na 1,9 % (ve 3. tvrtleti) a bliZilo se hodnoté v celé ekonomice.
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Silici napéti na
pracovnim trhu se
odrazelo v dynamickém
rstu mezd.

Relativné nejvice si
polepsili zaméstnanci
v odvétvich s nejnizsi
mzdovou Urovni,

v absolutnim vyjadfeni
pak v odvétvi zdravotni
a socialni péce.

Tempo rlstu realnych

mezd dosahlo v Uhrnu za

1. az 3. Ctvrtleti
desetiletého maxima.

v priméru témér zdvojnasobila. Nabidka mist nad poctem registrovanych uchazecu
o praci prevazovala jiz témérF ve tretiné okresu, z pohledu kvalifikaci to platilo pro
femeslniky, opravare ¢i montéry i obsluhu stroji a zafizeni. Zaméstnavatelé mohou
mit pfi sou¢asném dynamickém riistu mezd znacné problémy pfi obsazovani téchto
pozic. Pokracujici pokles hezaméstnanosti dale redukoval zdroje vyuZzitelné pracovni
sily. Na vyznamu tak stoupa i skupina neaktivhich osob, které uvédélz}/, Ze by chtély
pracovat, ale praci aktivné nehledaly. Ve 3. tvrileti $lo 0 121 tisic osob™, jejich Cetnost
se na rozdil od nezaméstnanych redukovala pomalu (za posledni Etyfi roky o osminu).

Graf ¢. 17 PrGmérna mzda, mzdovy median (na pfepoctené pocty zaméstnancd,
mezirocné v %) a produktivita prace (mezirocné v %)
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*Produktivita prace v narodnim hospodarstvi udava podil sezénné neocisténého HDP a celkové zaméstnanosti
(v pojeti narodnich ucta). Zdroj: CSU (podnikové statistika, narodni Géty)

Meziro¢ni rdst primérnych nominalnich mezd se po skokovém navyseni ve 2. Ctvrtleti
(+7,6 %) v nasledujicim kvartale mirné zvolnil (+6,8 %). Dynamicky rast mezd odrazel
silici napéti na pracovnim trhu, byl v8ak ovlivnén i administrativnimi vlivy (opakovanym
navy$enim minimalni mzdy, ristem plat( v odvétvich s dominanci statu). Dokladaji to
mzdova tempa v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi (+10,3 % ve 3. Ctvrtleti),
kulturni, zabavni a rekreacni €innosti (+9,1 %) ¢i administrativni a podplrné ¢€innosti
(+8,1 %). Absolutné nejvice si ale polepSili zaméstnanci ve zdravotni a socialni péci
(+2,7 tis. korun), jejichz primérna mzda tak poprvé presahla 30tisicovou hranici. Ve
zpracovatelském priimyslu se vySe i dynamika mezd od Urovné celé ekonomiky témér
neodliSovala. Této urovni se ale postupné blizily mzdy v dopravé a skladovani, jejichz
tempo od poc¢atku roku zrychlovalo (na 8,0 %), mirné nadprimérné pfitom rostlo také
v letech 2015 a 2016. Relativné stfidmé posilily mzdy v tradicné nejlépe postavenych
odvétvich — penéznictvi a pojiStovnictvi (2,8 %) a informacnich a komunikacnich
¢innostech (+3,4 %, kde vSak dochazelo také k dynamickému rlistu zaméstnanosti).
PokraCovalo mirné snizovani mzdovych diferenci — patrné na drovni odvétvi, ale
i regiond. NejvySSimi tempy rostly ve 3. Ctvrtleti primérné mzdy v Karlovarském kraji
(+8,6 %), nejméné v Praze (+4,8 %). Objem vyplacenych mezd (zohlednujici i vyvoj
zaméstnanosti) dosahl maxima ve stfednich Cechach, na opaéném pélu zlistavalo po
cely rok Moravskoslezsko. Navzdory silici inflaci se kupni sila mezd meziro€né zvysila.
V uhrnu za 1 az 3. Ctvrtleti meziro€né posilila 0 4,1 % a dosahla desetiletého maxima.
Dynamika realnych mezd letos podobné jako v lofském roce predbihala rist
produktivity prace a negativné se odrazila na vyvoji jednotkovych mzdovych nakladu.

* Vétsinou vsak Slo o osoby, které zriiznych diivodti do zaméstnani okamzité nastoupit nemohly. Do dvou tydnii bylo potencialnim
zameéstnavateldm k dispozici necelych 40 tisic z nich. Podobné nizké pocty byly naposledy vykazany v konjunkturnim obdobi minulé dekady.
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