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2. Sociální vývoj 
Zaměstnanost, ekonomická aktivita 

Pracovní sílu 
v Královéhradeckém kraji 
v roce 2025 tvořilo 
274,1 tis. osob. 

 Podle výsledků Výběrového šetření pracovních sil (VŠPS)1 tvořilo v roce 2025 
pracovní sílu2 v kraji 274,1 tis. osob, z toho bylo 265,4 tis. zaměstnaných 
a 8,7 tis. nezaměstnaných. Meziročně objem pracovní síly vzrostl o 5,0 tis. 
osob – počet zaměstnaných vzrostl o 5,5 tis. osob a počet nezaměstnaných se 
snížil o 0,5 tis. osob. Počet ekonomicky neaktivních ve věku 15 a více let dosáhl 
v roce 2025 hodnoty 181,4 tis. osob a byl nejnižší od roku 2000. 

 

Do věkové struktury 
pracovní síly kraje 
se promítají demografické 
změny. 

 Ve věkové struktuře obyvatel podle ekonomické aktivity se v kraji projevují 
pokračující demografické změny spojené se stárnutím populace. Mezi ekonomicky 
aktivními zaměstnanými se od roku 2020 zvýšil počet osob ve věku 45–59 let 
o 8,0 tis. a ve věku 60 let a více o 5,3 tis. osob. Naopak ve věkové skupině 30–44 let 
jejich počet klesl o 13,2 tis. osob. Mezi ekonomicky neaktivními nadále převažují 
osoby ve věku 60 let a více, které v roce 2025 tvořily téměř dvě třetiny této kategorie 
(66,2 %). Jejich počet se však oproti roku 2020 snížil o 6,2 tis. osob. Současně 
přibylo 2,3 tis. ekonomicky neaktivních osob ve věku 15–29 let. Vývoj potvrzuje 
pokračující přesun populace do vyšších věkových kategorií a rostoucí zastoupení 
starších osob na trhu práce. 

 

1 VŠPS je organizováno od roku 1993, řídí se doporučeními Mezinárodní organizace práce (ILO) a jeho data jsou mezinárodně 
srovnatelná. Při posuzování výsledků je třeba mít na zřeteli, že výsledky šetření jsou reprezentativní statistické odhady zatížené určitou 
statistickou chybou, a to především na úrovni regionů. 
2 Pracovní sílu tvoří zaměstnané a nezaměstnané osoby. Zaměstnaní se podle postavení v zaměstnání člení na zaměstnance vč. členů 
produkčních družstev, zaměstnavatele, pracující na vlastní účet a pomáhající rodinné příslušníky. 

Graf 2.1 Obyvatelstvo v Královéhradeckém kraji podle ekonomické aktivity a věku
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Podíl středoškoláků 
s maturitou patří mezi 
zaměstnanými k nejvyšším 
v mezikrajském srovnání. 

 Ve struktuře pracovní síly podle nejvyššího dosaženého vzdělání v kraji v roce 2025 
převažovaly osoby se středním vzděláním. Střední vzdělání bez maturity mělo 
32,9 % osob a střední vzdělání s maturitou 39,5 %. Ve srovnání s Českem byl v kraji 
vyšší podíl osob se středním vzděláním bez maturity (o 1,1 p. b.) i se středním 
vzděláním s maturitou (o 3,2 p. b.). Naopak vysokoškolsky vzdělaných osob 
(22,7 %) bylo o 4,6 p. b. méně než v celorepublikovém průměru (27,3 %). Oproti 
roku 2015 se v kraji zvýšil podíl osob se základním vzděláním a bez vzdělání 
o 0,7 p. b. a vysokoškolsky vzdělaných o 3,4 p. b. Naopak zastoupení osob se 
středním vzděláním bez maturity kleslo o 5,2 p. b. 

 

Míra ekonomické aktivity 
se dlouhodobě drží nad 
hranicí 58 %. 

 Demografický vývoj má vliv i na pokles míry ekonomické aktivity (MEA), která je 
vyjádřena jako podíl počtu ekonomicky aktivních na počtu osob starších 15 let, 
v roce 2025 činila 60,2 %, meziročně vzrostla o 1,0 p. b. a zároveň byla nejvyšší

Graf 2.2 Pracovní síla (zaměstnaní a nezaměstnaní) podle vzdělání v Královéhradeckém kraji a v Česku1)
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Graf 2.3 Zaměstnaní a míra ekonomické aktivity v Královéhradeckém kraji podle čtvrtletí
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od roku 2001. Krajská hodnota zaostávala za republikovým průměrem, který dosáhl 
61,0 %, v mezikrajském srovnání se jednalo o čtvrtou nejnižší hodnotu.  

Růst míry ekonomické aktivity provázel také nárůst počtu ekonomicky aktivních 
osob. Jejich počet se meziročně zvýšil o 5,0 tis. na 274,1 tis. osob a byl nejvyšší 
od roku 2001. Současně pokračoval pokles počtu osob mimo pracovní sílu, jejichž 
počet se meziročně snížil o 4,1 tis. na 181,4 tis. osob. Ve srovnání s rokem 2001 tak 
bylo v kraji o 1,9 tis. osob mimo pracovní sílu méně. Vývoj v posledních letech 
naznačuje rostoucí zapojení obyvatel kraje do ekonomické aktivity, což se projevuje 
jak vyšším počtem ekonomicky aktivních osob, tak postupným úbytkem osob 
stojících mimo trh práce. 

 

Zaměstnanost v kraji se 
soustřeďovala především 
do sektoru služeb, 
zastoupení sekundárního 
sektoru však zůstávalo nad 
průměrem Česka. 

 Ve struktuře zaměstnanosti v Královéhradeckém kraji měl v roce 2025 nejvyšší podíl 
terciární sektor (služby), ve kterém pracovalo 159,0 tis. osob, tj. 59,9 % 
zaměstnaných. V sekundárním sektoru (průmysl a stavebnictví) bylo zaměstnáno 
97,4 tis. osob neboli 36,7 % zaměstnaných, což bylo o 3,9 procentního bodu více 
než činil průměr Česka. Primární sektor (zemědělství, lesnictví a rybářství) 
zaměstnával 9,0 tis. osob a na celkové zaměstnanosti se podílel 3,4 %. 
V mezikrajském srovnání patřil Královéhradecký kraj mezi regiony s nadprůměrným 
zastoupením sekundárního sektoru, a naopak nižším podílem zaměstnaných 
ve službách. 

Ve struktuře zaměstnanosti 
převažovali techničtí 
a odborní pracovníci 
a řemeslníci. 

 Podle klasifikace zaměstnání CZ-ISCO tvořili v Královéhradeckém kraji v roce 2025 
nejpočetnější skupinu zaměstnaných techničtí a odborní pracovníci (46,2 tis. osob), 
následovaní řemeslníky a opraváři (44,6 tis. osob), pracovníky ve službách a prodeji 
(42,7 tis. osob) a specialisty (43,1 tis. osob). Významné zastoupení měli rovněž 
pracovníci obsluhy strojů a zařízení a montéři (35,8 tis. osob). Ve srovnání 
s průměrem Česka bylo v kraji nadprůměrné zastoupení řemeslníků a opravářů, 
pracovníků obsluhy strojů a zařízení a montérů i kvalifikovaných pracovníků 
v zemědělství, lesnictví a rybářství. Naopak nižší zastoupení vykazovali specialisté 
a pracovníci ve službách a prodeji. Struktura zaměstnanosti tak nadále odrážela 
významné postavení průmyslu a technicky zaměřených profesí v ekonomice kraje. 

Graf 2.4 Zaměstnaní podle hlavních tříd klasifikace zaměstnání CZ-ISCO v Královéhradeckém kraji
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V roce 2025 převažovaly 
mezi nezaměstnanými 
ženy. 

 Do skupiny ekonomicky aktivních patří i nezaměstnaní, jejichž počet 
v Královéhradeckém kraji patří dlouhodobě k nejnižším mezi kraji. Po růstu 
na 8,4 tis. osob v roce 2023 a 9,2 tis. osob v roce 2024 se jejich počet v roce 2025 
snížil na 8,7 tis. osob. Ženy se na celkovém počtu nezaměstnaných podílely 57,2 % 
a stejně jako v předchozích letech mezi nezaměstnanými převažovaly. 

Královéhradecký kraj měl 
v roce 2025 v rámci Česka 
pátou nejnižší obecnou míru 
nezaměstnanosti. 

 Obecná míra nezaměstnanosti v Královéhradeckém kraji dosáhla v roce 2025 
hodnoty 3,2 % a ve srovnání s rokem 2024 se snížila o 0,2 procentního bodu. Mezi 
kraji se jednalo o pátou nejnižší míru nezaměstnanosti. Nejnižší obecnou míru 
nezaměstnanosti vykazoval Středočeský kraj (1,5 %), naopak nejvyšší Karlovarský 
kraj (4,7 %). Přestože se obecná míra nezaměstnanosti od svého minima v roce 
2019 (1,6 %) zvýšila, v posledních dvou letech zůstává relativně stabilní. 

Nezaměstnanost žen 
zůstávala vyšší než u mužů. 

 Obecná míra nezaměstnanosti mužů činila v roce 2025 2,5 % a oproti roku 2024 
vzrostla o 0,1 procentního bodu. U žen naopak meziročně poklesla z 4,6 % na 3,9 %. 
Stejně jako v předchozích letech byla míra nezaměstnanosti žen vyšší než u mužů, 
rozdíl mezi oběma skupinami se však v roce 2025 snížil na 1,4 procentního bodu. 

    Graf 2.5 Obyvatelstvo ve věku 15 a více let podle pohlaví a vzdělání v Královéhradeckém kraji
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Vývoj obecné míry nezaměstnanosti žen vykazoval ve sledovaném období 
výraznější výkyvy než u mužů. 

Zaměstnanost cizinců 

V kraji se počet cizinců 
vč. azylantů od roku 2021 
více než zdvojnásobil. 

 Podle údajů Ministerstva práce a sociálních věcí a Ministerstva průmyslu a obchodu 
v Královéhradeckém kraji bylo v roce 2025 celkem 37 984 cizinců včetně azylantů. 
V mezikrajském srovnání se jednalo o pátý nejnižší počet cizinců. Počet cizinců 
v kraji se od roku 2021 více než zdvojnásobil. Meziročně se jednalo o nárůst o 3,7 %, 
který byl šestý nejvyšší mezi kraji. 

 

V kraji bylo zaměstnáno 
31 287 cizinců a dalších 
3 706 mělo platné 
živnostenské oprávnění. 

 Z pohledu zaměstnání cizinců bylo ke konci roku 2025 v kraji evidováno celkem 
31 287 pracovněprávních vztahů cizinců v postavení zaměstnanců a 3 706 mělo 
platné živnostenské oprávnění. Počet pracovněprávních vztahů cizinců v postavení 
zaměstnanců meziročně vzrostl o 9,4 % a jednalo se o sedmý nejnižší počet 
zaměstnaných cizinců mezi kraji. Počet cizinců s platným živnostenským 
oprávněním se zvýšil meziročně o 9,7 % a byl pátý nejnižší mezi kraji. 

 

Graf 2.7 Cizinci v krajích vč. azylantů (stav k 31. 12.)
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Graf 2.8 Zaměstnaní cizinci v Královéhradeckém kraji k 31. 12.
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Nezaměstnanost 
Počet nezaměstnaných se 
v kraji meziročně zvýšil, 
přibylo také uchazečů 
z rizikových skupin na trhu 
práce. 

 Počet uchazečů o zaměstnání v Královéhradeckém kraji od roku 2000 výrazně 
kolísal v závislosti na situaci na trhu práce. Nejvyšších hodnot dosáhl v období 
hospodářské krize, kdy bylo v roce 2013 evidováno 27 678 uchazečů o zaměstnání. 
Následovalo dlouhé období poklesu, které vyvrcholilo v letech 2018 a 2019, kdy 
počet uchazečů klesl pod 10 tisíc osob. Od roku 2020 počet uchazečů opět rostl 
a ke konci roku 2025 bylo v kraji evidováno 15 292 uchazečů o zaměstnání, 
meziročně o 2 037 osob (o 15,4 %) více. Nejvíce uchazečů bylo evidováno v okrese 
Hradec Králové (4 645 osob), nejméně v okrese Rychnov nad Kněžnou 
(1 452 osob). Z celkového počtu uchazečů ve věku 15 až 64 let bylo v roce 2025 
evidováno celkem 14 295 dosažitelných uchazečů, tj. 93,5 %, kteří mohli 
bezprostředně nastoupit do zaměstnání. 

 

Ženy představovaly více než 
polovinu uchazečů 
o zaměstnání. 

 Ve struktuře uchazečů o zaměstnání tvořily 52,7 % uchazečů o zaměstnání ženy, 
a to celkem 8 061 uchazeček, jejichž počet dlouhodobě převyšuje počet mužů 
uchazečů. Evidováno bylo celkem 2 234 osob se zdravotním postižením 
a 1 116 absolventů a mladistvých. Ve srovnání s rokem 2020 se počet uchazečů 
zvýšil jak u žen, tak u obou sledovaných skupin. 

V roce 2025 bylo v kraji 
evidováno 3 217 volných 
pracovních míst. 

 Počet volných pracovních míst evidovaných úřady práce v Královéhradeckém kraji 
od roku 2000 dlouhodobě rostl až do období let 2021–2024, kdy se pohyboval kolem 
10 až 12 tisíc míst. Od 1. ledna 2025 se v souvislosti se změnou legislativy 
za neobsazené pracovní místo v evidenci Úřadu práce ČR považuje pouze místo 
evidované po dobu maximálně šesti měsíců. Z tohoto důvodu nejsou údaje za rok 
2025 s předchozími roky plně srovnatelné. Ke konci roku 2025 bylo 
v Královéhradeckém kraji evidováno 3 217 volných pracovních míst, z toho nejvíce 
v okrese Hradec Králové (1 181 míst) a nejméně v okrese Rychnov nad Kněžnou 
(481 míst). 

 

Graf 2.9 Uchazeči o zaměstnání na 1 volné pracovní místo podle krajů k 31. 12. 2025
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Na jedno volné pracovní 
místo připadalo v roce 2025 
v kraji 4,8 uchazeče o 
zaměstnání. 

 Poměr uchazečů o zaměstnání a volných pracovních míst v kraji se v průběhu času 
výrazně měnil. Během hospodářské krize v letech 2009 až 2013 připadalo na jedno 
volné pracovní místo až 22,5 uchazeče o zaměstnání. V letech 2019 až 2024 se 
poměr pohyboval přibližně kolem jednoho uchazeče na jedno volné pracovní místo. 
V souvislosti se změnou legislativy a evidence volných pracovních míst připadalo 
ke konci roku 2025 na jedno volné pracovní místo 4,8 uchazeče o zaměstnání, 
přičemž nejvyšší hodnota byla zaznamenána v okrese Trutnov (6,8 uchazeče) 
a nejnižší v okrese Rychnov nad Kněžnou (3,0 uchazeče). 

Průměrná délka evidence 
uchazečů o zaměstnání 
byla 350 dní. 

 Z hlediska délky nezaměstnanosti tvořili nejpočetnější skupinu uchazeči s délkou 
evidence do 3 měsíců, kterých bylo ke konci roku 2025 celkem 4 514, tj. 29,5 %. 
Druhou nejpočetnější skupinou byli uchazeči evidovaní od 3 do 6 měsíců (23,1 %, 
tj. 3 527 osob). Meziročně vzrostl počet nezaměstnaných v kategorii dlouhodobě 
nezaměstnaných, tj. počet uchazečů evidovaných 12 měsíců a déle, kterých bylo 
na konci roku 2025 v evidenci 4 258. Průměrná délka evidence uchazečů 
o zaměstnání činila 350 dní. 

Podíl dlouhodobě 
nezaměstnaných byl pod 
průměrem Česka. 

 Podíl dlouhodobě nezaměstnaných osob v Královéhradeckém kraji se od roku 2019 
postupně zvyšoval. Zatímco v roce 2019 činil 0,38 %, v roce 2025 dosáhl 1,23 %. 
K nárůstu docházelo s menšími výkyvy po celé sledované období a hodnota v roce 
2025 byla nejvyšší od roku 2019. Přesto se podíl dlouhodobě nezaměstnaných 
v kraji nadále pohyboval pod průměrem Česka, který v roce 2025 činil 1,72 %. 

 

 

Graf 2.10 Uchazeči o zaměstnání v evidenci úřadu práce podle vzdělání, kvalifikace, věku a délky evidence
                 v Královéhradeckém kraji (k 31. 12.)
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Mezi nezaměstnanými 
převažovaly osoby se 
středním vzděláním bez 
maturity. 

 Struktura uchazečů o zaměstnání podle nejvyššího dosaženého vzdělání se 
v posledních letech výrazněji neměnila. Mezi nezaměstnanými dlouhodobě 
převažovaly osoby se středním vzděláním bez maturity, jejichž počet v roce 2025 
dosáhl 5 657 osob a tvořily 37,0 % všech uchazečů o zaměstnání. Druhou 
nejpočetnější skupinou byly osoby se základním nebo bez vzdělání (4 626 osob, 
tj. 30,3 %), následované uchazeči se středním vzděláním s maturitou (3 727 osob, 
tj. 24,4 %). Nejnižší zastoupení měly osoby s vyšším odborným nebo 
vysokoškolským vzděláním, kterých bylo evidováno 1 281 osob (8,4 %). Ve srovnání 
s rokem 2020 vzrostl počet uchazečů ve všech vzdělanostních kategoriích, 
nejvýrazněji však u osob se základním vzděláním nebo bez vzdělání. 

Mezi uchazeči převažovaly 
osoby v nemanuálních 
zaměstnáních s nižší 
kvalifikací. 

 Mezi uchazeči o zaměstnání v roce 2025 převažovaly osoby zařazené do skupiny 
nemanuálních zaměstnání s nižší kvalifikací (2 910 osob). Početně zastoupeni byli 
také manuální nekvalifikovaní pracovníci (2 744 osob) a manuální kvalifikovaní 
pracovníci (2 187 osob), zatímco uchazečů ze skupiny nemanuálních zaměstnání 
s vysokou kvalifikací bylo evidováno 1 166. 

 

Průměrný věk uchazečů 
o zaměstnání činil 
41,4 roku. 

 Věková struktura uchazečů o zaměstnání se v posledních letech postupně měnila. 
Průměrný věk uchazečů v Královéhradeckém kraji vzrostl z 41,7 roku v roce 2016 
na 42,9 roku v roce 2021, v následujících letech však opět klesal a v roce 2025 činil 
41,4 roku. Současně se zvýšilo zastoupení nejmladších uchazečů do 25 let z 13,6 % 
v roce 2016 na 18,3 % v roce 2025. Naopak podíl osob ve věku 25 až 34 let poklesl 
ze 20,2 % na 17,1 %. Nejvyšší zastoupení mezi uchazeči o zaměstnání měly v roce 
2025 osoby ve věku 55 let a více, které tvořily 24,5 % všech evidovaných uchazečů.

Graf 2.11 Uchazeči o zaměstnání podle věkových skupin v Královéhradeckém kraji (k 31. 12.)
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Ve všech okresech 
převažovali mezi uchazeči 
lidé ve věku 50 let a více. 

 Ve všech okresech kraje převažovali mezi uchazeči o zaměstnání lidé ve věku 50 let 
a více. Nejvyšší podíl těchto uchazečů byl evidován v okrese Náchod, kde osoby 
ve věku 50 let a více představovaly 35,3 % všech uchazečů o zaměstnání. Naopak 
nejnižší zastoupení této věkové skupiny vykázal okres Hradec Králové (33,6 %). 
Uchazeči mladší 30 let tvořili přibližně čtvrtinu až třetinu všech nezaměstnaných, 
jejich nejvyšší podíl byl zaznamenán v okrese Jičín (27,2 %) a nejnižší v okrese 
Trutnov (23,5 %). 

 

Graf 2.12 Uchazeči o zaměstnání v evidenci úřadu práce podle věku v okresech Královéhradeckého kraje
                  k 31. 12. 2025
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Podíl nezaměstnaných osob 
byl čtvrtý nejnižší mezi kraji. 

 Podíl nezaměstnaných osob v Královéhradeckém kraji se dlouhodobě pohybuje pod 
průměrem Česka. Zatímco v období hospodářské krize v letech 2009 až 2014 
přesahoval 6 %, od roku 2017 se trvale držel pod hranicí 3 %. Nejnižší hodnoty 
dosáhl v roce 2019 (2,38 %), následně však začal opět růst. V roce 2025 činil podíl 
nezaměstnaných osob 4,13 %, meziročně se zvýšil o 0,57 procentního bodu a mezi 
kraji byl čtvrtý nejnižší. Nižší podíl nezaměstnaných osob vykázaly pouze Praha 
(3,58 %), Středočeský kraj (3,95 %) a Zlínský kraj (3,99 %). Průměr Česka dosáhl 
v roce 2025 hodnoty 4,78 %. 

 

Graf 2.13 Počet uchazečů na 1 volné pracovní místo a podíl nezaměstnaných osob v okresech
               Královéhradeckého kraje k 31. 12. 2025
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Od roku 2021 je podíl 
nezaměstnaných žen vyšší 
než u mužů. 

 Od roku 2021 byl v Královéhradeckém kraji podíl nezaměstnaných žen trvale vyšší 
než u mužů. V roce 2025 činil podíl nezaměstnaných mužů 3,82 %, zatímco u žen 
dosáhl 4,45 %. Ve srovnání s rokem 2024 se podíl nezaměstnaných zvýšil u mužů 
o 0,49 procentního bodu a u žen o 0,65 procentního bodu. Nejnižší podíl 
nezaměstnaných mužů i žen vykazoval okres Rychnov nad Kněžnou (2,36 %, 
resp. 3,07 %). Naopak nejvyšší hodnoty byly evidovány v okrese Náchod, kde podíl 
nezaměstnaných dosáhl u mužů 5,03 % a u žen 5,27 %. 

Graf 2.14 Podíl nezaměstnaných osob1) v Královéhradeckém kraji (roční průměr)
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Okres Rychnov nad 
Kněžnou měl třetí nejnižší 
nezaměstnanost v Česku. 

 Vývoj podílu nezaměstnaných osob v okresech dosahoval nejvyšších hodnot 
v letech 2009 až 2013, následně klesal a minima dosáhl v letech 2018 a 2019. 
Od roku 2020 se podíl postupně zvyšoval. V roce 2025 vykazoval nejnižší podíl 
okres Rychnov nad Kněžnou (2,70 %) a Jičín (3,71 %), ti se zařadili mezi okresy 
s nejnižší nezaměstnaností v Česku. Naopak nejvyšší nezaměstnanost byla 
evidována v okrese Náchod (5,03 %) a Trutnov (4,67 %). Okres Hradec Králové 
dosáhl hodnoty 4,07 %. 

 

Graf 2.15 Rozptyl podílu nezaměstnaných v okresech podle krajů k 31. 12. 2025
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Mzdy 

Průměrná hrubá měsíční 
mzda vzrostla 
na 44,9 tis. Kč a byla šestá 
nejvyšší mezi kraji. 

 Průměrná hrubá měsíční mzda zaměstnanců přepočtených na plně zaměstnané 
dosáhla v Královéhradeckém kraji v roce 2025 částky 44 862 Kč. Meziročně vzrostla 
o 2 740 Kč, tj. o 6,5 %. Průměrná mzda v Česku činila 48 670 Kč, krajská mzda tak 
zaostávala za celostátním průměrem o 3 808 Kč. V mezikrajském srovnání byla 
mzda v Královéhradeckém kraji šestá nejvyšší. Nejvyšší průměrnou mzdu vykázalo 
tradičně hl. m. Praha (56 726 Kč), naopak nejnižší byla v Karlovarském kraji 
(41 903 Kč). 

 

Reálné mzdy vzrostly.  Vývoj mezd byl v posledních letech významně ovlivněn růstem cenové hladiny. 
Zatímco v letech 2022 a 2023 reálné mzdy meziročně klesaly, od roku 2024 se jejich 
vývoj opět obrátil k růstu. Ve všech čtvrtletích roku 2025 byl zaznamenán meziroční 
růst reálné mzdy, který se pohyboval od 3,0 % v 1. čtvrtletí do 4,8 % ve 2. čtvrtletí. 
Ve 4. čtvrtletí 2025 vzrostla reálná mzda meziročně o 4,2 %. 

V kraji byl nejvyšší 
meziroční nárůst mediánu 
mezd mezi kraji. 

 Medián hrubé měsíční mzdy v Královéhradeckém kraji dlouhodobě roste. 
V roce 2025 dosáhl 45 392 Kč, což byla třetí nejvyšší mzda mezi kraji a o 1 055 Kč 
více než medián mezd v Česku (44 337 Kč). Mzdový medián v kraji meziročně 
vzrostl o 12 % a jednalo se o nejvyšší nárůst v mezikrajském srovnání. Rychleji 
medián vzrostl u mužů, a to o 13,9 % na 49 892 Kč, v porovnání s ostatními kraji se 
jednalo o třetí nejvyšší medián mezd a současně nejvyšší meziroční nárůst. U žen 
došlo k nárůstu o 11,2 % na 41 359 Kč, mzdový medián byl v mezikrajském srovnání 
pátý nejvyšší, nárůst byl třetí nejvyšší. Ve všech sledovaných letech dosahovaly 
ženy nižších mediánových mezd než muži. 

Graf 2.16 Vývoj průměrné hrubé měsíční mzdy1) na přepočtené počty zaměstnanců v Královéhradeckém kraji
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Gender Pay Gap v kraji 
dosáhl 17,1 %. 

 Rozdíly ve mzdách mužů a žen vyjadřuje ukazatel Gender Pay Gap (GPG), který 
představuje relativní rozdíl mediánových mezd žen a mužů. V Královéhradeckém 
kraji činil v roce 2025 17,1 %, zatímco v Česku 13,8 %. Krajská hodnota tak byla 
o 3,3 procentního bodu vyšší než celostátní průměr. Ve srovnání s rokem 2024 se 
rozdíl mezi mediánovými mzdami mužů a žen zvýšil o 2,0 p. b. 

 

Nejvyšší průměrné mzdy 
pobírali řídící pracovníci, 
nejnižší naopak pomocní 
a nekvalifikovaní pracovníci. 

 Výše mezd v Královéhradeckém kraji se v roce 2025 výrazně lišila podle 
vykonávaného zaměstnání. Nejvyšší průměrné hrubé měsíční mzdy pobírali řídící 
pracovníci, jejichž mzda dosáhla 101,3 tis. Kč. Nadprůměrných mezd dosahovali 
také specialisté (63,5 tis. Kč) a techničtí a odborní pracovníci (54,0 tis. Kč). Naopak 
nejnižší mzdy byly zaznamenány u pomocných a nekvalifikovaných pracovníků 
(31,0 tis. Kč), pracovníků ve službách a prodeji (38,1 tis. Kč) a úředníků 
(40,5 tis. Kč). 

Graf 2.17 Průměrná hrubá měsíční mzda a medián mezd v Královéhrackém kraji a Česku
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Graf 2.18 Medián mezd podle pohlaví a GPG1) v Královéhradeckém kraji
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Úplné náklady práce 

Náklady práce 
na zaměstnance v kraji 
v roce 2024 činily 
688,4 tis. Kč. 

 Úplné náklady práce představují výdaje zaměstnavatele související se 
zaměstnáváním pracovníků. Kromě přímých nákladů zahrnujících mzdy 
za vykonanou práci a náhrady mezd zahrnují také sociální náklady a výdaje, 
personální náklady a další výdaje související se zaměstnáváním zaměstnanců.
Roční náklady práce na jednoho zaměstnance (přepočtené počty) činily 
v Královéhradeckém kraji v roce 2024 celkem 688,4 tis. Kč, což odpovídalo 
57 363 Kč měsíčně. V mezikrajském srovnání byly sedmé nejvyšší a za průměrem 
Česka zaostaly o 71,7 tis. Kč ročně, resp. 5 979 Kč měsíčně. Nejvyšší náklady práce 
vykázalo hl. m. Praha (883,6 tis. Kč ročně, 73 637 Kč měsíčně), naopak nejnižší 
Karlovarský kraj (638,7 tis. Kč ročně, 53 223 Kč měsíčně). 

 

Graf 2.19 Průměrná hrubá měsíční mzda podle klasifikace zaměstnání v Královéhradeckém kraji v roce 2025
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Graf 2.20 Struktura nákladů práce v Královéhradeckém kraji v roce 2024
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Přímé náklady 
představovaly téměř tři 
čtvrtiny nákladů práce. 

 Ve struktuře nákladů práce se Královéhradecký kraj od průměru Česka výrazněji 
neodlišoval. Přímé náklady představovaly 72,3 % celkových nákladů práce, z toho 
mzdy za vykonanou práci tvořily 63,9 % a náhrady mezd 8,5 %. Sociální náklady 
a výdaje se podílely 27,2 % na celkových nákladech práce, přičemž největší část 
připadala na platby zákonného sociálního pojištění (24,9 %). Ve srovnání 
s průměrem Česka byl v kraji mírně vyšší podíl náhrad mezd a plateb zákonného 
sociálního pojištění, naopak nižší zastoupení vykazovaly personální náklady 
a výdaje. 

Vzdělávání 

Porodnost v kraji ovlivňuje 
počty žáků mateřských, 
základních i středních škol. 

 Počty dětí a žáků mateřských, základních a středních škol jsou ovlivňovány 
dlouhodobým demografickým vývojem kraje. Vyšší porodnost v letech 2007 až 2009 
měla vliv na zvýšení počtu žáků na základních školách v letech 2016 až 2020, 
od roku 2021 se odráží na meziročních nárůstech studentů středních škol. Počet 
živě narozených stoupal i v letech 2014 až 2017. V letech 2018 až 2019 se 
porodnost lehce snížila, poté 2 roky mírně rostla. Od roku 2023 významně klesá, což 
se už v roce 2025 projevilo na snížení počtu dětí v mateřských školách. 

Počet dětí v mateřských 
školách se od roku 
2023/2024 snižuje. 

 Ve školním roce 2025/2026 navštěvovalo mateřské školy v kraji 17 670 dětí. Počet 
dětí se v letech 2020 až 2022 meziročně zvyšoval, pokles byl poprvé zaznamenán 
ve školním roce 2023/2024 a dále pokračuje. V porovnání s maximálním počtem 
v roce 2022 (18 828 dětí) byl v posledním sledovaném období počet dětí, které 
navštěvují mateřské školy v kraji, o 1,2 tisíce nižší, tj pokles o 6,2 %. Úbytek dětí 
v mateřských školách byl v posledních třech letech evidován ve všech okresech 
kraje, v okresech Trutnov, Rychnov nad Kněžnou a Náchod byl úbytek dětí více než 
osmiprocentní. 

Základní školy navštěvovalo 
rovněž méně žáků než 
v předchozím školním roce. 

 Základní školy v kraji ve školním roce 2025/2026 navštěvovalo celkem 50 366 žáků, 
v porovnání s předchozím rokem to bylo o 270 žáků, tj. o 0,5 % méně. Úbytek počtu 
žáků základních škol je patrný také od školního roku 2023, meziroční úbytky jsou 
však mírnější, než u dětí v mateřských školách, v porovnání s rokem 2022 se počet 

Graf 2.21 Děti, žáci, studenti a absolventi škol v Královéhradeckém kraji
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žáků základních škol snížil o 2,2 %. Proti školnímu roku 2024/2025 došlo k poklesu 
ve čtyřech okresech kraje, v okrese Hradec Králové byl evidován nepatrný nárůst 
o 0,1 %. V okresech Rychnov nad Kněžnou a Trutnov překročil meziroční úbytek 
žáků jedno procento. 

Střední školy se 
v posledních letech potýkaly 
s rostoucím počtem 
studentů.  

 Na středních školách v kraji ve školním roce 2025/2026 studovalo 27 108 studentů 
denního studia, jejich počet v dlouhodobé časové řadě klesal důsledkem nízké 
porodnosti na konci 90. let. První meziroční nárůst studentů byl zaznamenán v roce 
2019/2020, tento trend pokračuje již sedmým rokem. V porovnání s rokem 
2020/2021 se počet studentů zvýšil o více než 4,5 tisíce osob, tj. o jednu čtvrtinu. 

Počet vysokoškoláků se 
zvyšuje od roku 2023. 

 V akademickém roce 2025/2026 mělo v kraji bydliště 13 564 studentů vysokých škol 
se státním občanstvím ČR. Po dlouhodobém nárůstu z let 2001 až 2011 se jejich 
počet meziročně snižoval, výjimkou byly pouze roky 2019 a 2020, kdy byl 
zaznamenán mírný meziroční nárůst. Počet vysokoškoláků se začal mírně zvyšovat 
od roku 2023, v posledním sledovaném období byl meziroční nárůst významnější, 
činil 4,0 %. Podobný trend lze v dlouhodobé časové řadě sledovat i u studentů 
s místem výuky v kraji, jejich meziroční nárůst v roce 2025/2026 byl tříprocentní. 

Mezi muži převládá 
středoškolské vzdělání bez 
maturity, u žen převažuje 
vzdělání s maturitou. 

 Mezi obyvateli kraje bylo v roce 2025 více než 19 % žen a 15 % mužů 
s vysokoškolským vzděláním. Střední vzdělání zakončené maturitní zkouškou mělo 
38,7 % žen a 34,1 % mužů. Z genderového pohledu byl největší rozdíl u středního 
vzdělání bez maturity, které měly téměř dvě pětiny mužů ale pouze jedna čtvrtina 
žen. Podíl osob se základním vzděláním včetně neukončeného byl vyšší naopak 
u žen, dosáhl 16 %, mužů s nejnižším vzděláním a bez vzdělání bylo 11,7 %. 
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Dlouhodobě se zvyšuje 
počet pedagogů 
i nepedagogických 
pracovníků v regionálním 
školství. 

 Z dlouhodobého pohledu roste počet zaměstnanců v regionálním školství, a to 
pedagogů i nepedagogických pracovníků. V roce 2025 bylo v kraji 12,4 tisíce 
pedagogických a 4,3 tisíce nepedagogických pracovníků (přepočteno na osoby plně 
zaměstnané). V porovnání s rokem 2015 se počet pedagogů zvýšil o více než třetinu, 
nepedagogů o více než desetinu. Meziročně přibylo 2,0 % pedagogů, počet 
nepedagogických pracovníků se snížil meziročně o 0,3 %. Průměrné hrubé měsíční 
mzdy pedagogů v kraji dosáhly v roce 2025 částky 49 048 Kč, meziročně se zvýšily 
o 5,3 %. Mzdy nepedagogických pracovníků byly výrazně nižší, v průměru 
dosahovaly částky 32 072 Kč, meziročně se však zvýšily o 6,3 %. 

Zdraví 

Počet zubních lékařů v kraji 
byl druhý nejnižší od roku 
2007. 

 Ve zdravotnických zařízeních v Královéhradeckém kraji působilo v roce 2024
(poslední dostupné údaje) celkem 2 819 lékařů (přepočteno na osoby plně 
zaměstnané), z toho 375 zubních lékařů. Zatímco počet lékařů celkem v kraji 
v posledních deseti letech stoupal, s výjimkou v roce 2022, kdy mírně poklesl, počet 
zubních lékařů se meziročně od roku 2017 snižuje (výjimkou byl pouze rok 2019 
a 2023). V roce 2024 tak působil v kraji druhý nejnižší počet zubních lékařů od roku 
2007, minimální počet byl evidován v roce 2022, kdy počet zubních lékařů klesl 
na 373 osob. 

Počtu lékařů na jeden tisíc 
obyvatel byl nejvyšší 
od roku 2001. 

 Na tisíc obyvatel středního stavu v roce 2024 připadlo 5,1 lékařů, což bylo nejvíce 
za celé sledované období od roku 2001. Krajská hodnota překonala průměr Česka 
(4,8 lékaře na jeden tisíc obyvatel), v mezikrajském srovnání byla čtvrtá nejvyšší. 
Počet zubních lékařů na tisíc obyvatel byl v kraji na úrovni průměrné hodnoty Česka 
(0,7 lékaře) a od roku 2007 stagnoval.  

Graf 2.22 Zaměstnanci v regionálním školství a jejich průměrné hrubé měsíční mzdy 
                 v Královéhradeckém kraji (přepočteno na osoby plně zaměstnané)
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Průměrná ošetřovací doba 
v nemocnicích akutní péče 
byla nejdelší v Česku. 

 V kraji bylo v roce 2024 v provozu 7 nemocnic akutní péče, které disponovaly 
2 776 lůžky. Počet lůžek byl v desetileté řadě stabilní, meziroční změny 
se pohybovaly v řádu jednotek, výraznější meziroční pokles o 139 lůžek byl 
zaznamenán v roce 2023, v roce 2024 došlo k opětovnému navýšení o 86 lůžek. 
Na jeden tisíc obyvatel tak v kraji připadlo 5,0 lůžek akutní péče. Průměrná 
ošetřovací doba v nemocnicích akutní péče trvala 6,5 dne. Při porovnání krajů lze 
konstatovat, že to je nejvyšší hodnota mezi kraji, průměrnou republikovou hodnotu 
překročila o jeden celý den. 

Na tisíc obyvatel připadalo 
1 071 ošetřovatelských dnů. 

 Na jeden tisíc obyvatel středního stavu v kraji připadalo více než tisíc 
ošetřovatelských dnů, nad jeden tisíc dnů se dostaly pouze čtyři kraje, a to hl. město 
Praha (1 259 dnů), Královéhradecký (1 071 dnů), Jihomoravský (1 049 dnů) 
a Moravskoslezský kraj (1 004 dnů). 

Ve všech krajích ubylo 
ordinací stomatologů.  

 Na území kraje v roce 2024 působilo 238 samostatných ordinací praktického lékaře 
pro dospělé, 94 ordinací praktických lékařů pro děti a dorost a 268 ordinací 
stomatologů. V porovnání s rokem 2020 se mírně snížil počet ordinací praktických 
lékařů pro dospělé (pokles o 3 ordinace), i počet ambulancí pro děti a dorost (pokles 
o 5 ordinací). Nejvýrazněji byla omezena péče stomatologů, počet jejich ordinací 
poklesl ve sledovaném období o 14 ordinací, tj. 5,0 %. Úbytek ordinací zubních 
lékařů byl patrný ve všech krajích, v celém Česku tak od roku 2020 ubylo 
240 stomatologických ambulancí. 
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Státní sociální podpora 

Počet vyplacených dávek 
státní sociální podpory se 
meziročně snížil. 

 Obyvatelům kraje bylo v roce 2025 vyplaceno celkem 505,4 tisíc dávek státní 
sociální podpory, které zahrnuje přídavek na dítě, příspěvek na bydlení, rodičovský 
příspěvek, porodné a pohřebné. V porovnání s předchozím rokem bylo vyplaceno 
o 17,9 tisíc dávek méně. Od roku 2020 se počet vyplacených dávek zvýšil jednu 
čtvrtinu. Nárůst počtu vyplacených dávek byl od roku 2020 zaznamenán především 
u příspěvku na bydlení a přídavku na dítě, snížil se naopak počet vyplacených dávek 
na rodičovském příspěvku a porodném. Z celkového počtu vyplacených dávek byly 
téměř dvě pětiny vyplaceny jako přídavek na dítě, více než jedna třetina činila 
příspěvek na bydlení, rodičovský příspěvek se podílel pouze 27 %. 

Počet vyplacených dávek 
pěstounské péče se od roku 
2020 zvyšuje. 

 Dávek pěstounské péče bylo v kraji vyplaceno 25,5 tisíc, z toho 13,8 tisíc dávek 
připadlo na příspěvek na úhradu potřeb dítěte, 3,2 tisíce dávek byly vyplaceny jako 
odměna pěstouna a 7,6 tisíc dávek bylo příspěvkem při pěstounské péči. Meziročně 
bylo vyplaceno o 4 tisíce dávek pěstounské péče více, od roku 2020 se počet 
vyplacených dávek zvýšil o 8,2 tisíce dávek. 

Výdaje na vyplacení dávek 
příspěvku na bydlení se od 
roku 2020 zvýšily více než 
trojnásobně. 

 Na dávkách státní sociální podpory bylo v kraji v roce 2025 vyplaceno celkem 
2,7 miliardy Kč, na dávkách pěstounské péče bylo vyplaceno 325,2 mil. Kč. Od roku 
2020 se výdaje na dávky státní sociální podpory zvýšily o 17,2 %, meziroční nárůst 
činil 1,7 %. Hodnota vyplacených dávek se meziročně snížila u přídavku na dítě 
(o 8,1 %), u rodičovského příspěvku (o 5,3 %) a u porodného (o 21,1 %). Meziroční 
nárůst objemu vyplacených dávek byl zaznamenán u příspěvku na bydlení (o 16 %), 
který se na celkovém objemu vyplacených dávek státní sociální podpory podílel 
téměř dvěma pětinami, v porovnání s rokem 2020 se výdaje na příspěvek na bydlení 
zvýšily více než trojnásobně. 

Výše dávek přepočtená 
na jednoho obyvatele byla 
v kraji pod republikovým 
průměrem. 

 Každému obyvateli kraje bylo v průměru vyplaceno 5 441 Kč. V porovnání 
s republikovým průměrem byla krajská hodnota o 312 Kč nižší. V rámci 
mezikrajského srovnání obsadil kraj 8. místo, v Moravskoslezském kraji, který zaujal 
1. místo, bylo jednomu obyvateli vyplaceno v průměru 7 806 Kč, naopak 
v Plzeňském kraji (14. místo) to bylo 4 621 Kč. 
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Sociální služby, příspěvek na péči, držitelé průkazů osob se zdravotním postižením 

Roste potřeba sociálních 
služeb pro seniory. 

 V souvislosti s demografickým jevem stárnutí populace narůstá potřebnost 
vybraných sociálních služeb především pro seniory, jako jsou domovy pro seniory 
a domovy se zvláštním režimem, zvyšuje se počet příjemců příspěvku na péči, který 
je určen osobám se sníženou soběstačností. 

Snižuje se kapacita domovů 
pro seniory ve prospěch 
domovů se zvláštním 
režimem. 

 Domovy pro seniory v kraji disponovaly v roce 2025 celkem 2 075 lůžky. Kapacita 
domovů pro seniory se v kraji zvyšovala mezi roky 2017 až 2019, kdy dosáhla 
v dlouhodobé časové řadě maximální hodnoty (2 464 lůžek). V roce 2020 došlo 
ke snížení o 98 lůžek, další 2 roky kapacity opět rostly, od roku 2023 se kapacity 
snižují. Úbytky kapacit v domovech pro seniory byly však kompenzovány přírůstkem 
lůžek v domovech se zvláštním režimem, ve kterých ale mohou být ubytované 
i osoby v předdůchodovém věku. 

 

Na jeden tisíc obyvatel 
starších 65 připadlo v kraji 
16,4 lůžek v domovech pro 
seniory. 

 Na jeden tisíc obyvatel ve věku 65 a více let v kraji připadalo 16,4 lůžek v domovech 
pro seniory, v porovnání s ostatními kraji to bylo 9. místo. Vzhledem ke stoupajícímu 
podílu seniorů na populaci kraje se relativní počet lůžek dlouhodobě snižuje, v roce 
2019 poprvé klesl pod hranici 20 lůžek na jeden tisíc seniorů. 

Intenzivně rostl počet lůžek 
v domovech se zvláštním 
režimem. 

 Domovy se zvláštním režimem jsou pobytové sociální služby pro osoby nemocné 
stařeckou demencí, Alzheimerovou nemocí a ostatními typy demencí, kteří mají 
z důvodu těchto onemocnění sníženou soběstačnost a proto potřebují pravidelnou 
pomoc jiné osoby. Kapacity domovů se zvláštním režimem se v desetileté časové 
řadě téměř zdvojnásobily a v roce 2025 dosáhly počtu 1 188 lůžek, meziroční 
navýšení činilo 104 lůžek. Počet lůžek v domovech pro osoby se zdravotním 
postižením se v dlouhodobé časové řadě snižoval ve prospěch navyšování kapacit 
chráněného bydlení. V roce 2025 bylo v domovech pro osoby se zdravotním 
postižením k dispozici 589 lůžek, zařízení poskytující službu Chráněné bydlení 
disponovala 236 lůžky. 

Příspěvek na péči pobíralo 
v kraji necelých 22 tisíc 
osob, nejčastěji ve věku 
80 a více let. 

 Příspěvek na péči pobíralo v prosinci 2025 v kraji 22,3 tisíc osob, jejich počet 
v dlouhodobé časové řadě roste. Z hlediska pohlaví bylo více příjemců příspěvku 
mezi ženami (60 %). Jednu třetinu příjemců příspěvku (7,32 tisíc osob) tvořili 
příjemci příspěvku ve II. stupni závislosti (středně těžká závislost), příspěvek 
ve IV. stupni závislosti (úplná závislost) pobíralo 3,0 tisíce osob, tj. 13,3 % příjemců. 

Graf 2.24 Lůžka ve vybraných pobytových zařízeních sociálních služeb v Královéhradeckém kraji (k 31. 12.)
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Podle věku pobíralo příspěvek nejvíce osob ve věku 80 a více let (9,5 tisíce), ve věku 
65 až 79 let bylo 5,9 tisíce příjemců. Každý desátý příjemce příspěvku byl mladší 
18 let (2,2 tisíce osob). Výdaje na příspěvek na péči v roce 2025 dosáhly částky 
2,6 miliard Kč. 

 

Meziročně se snížil počet 
držitelů průkazů OZP. 

 V kraji bylo ke konci roku 2025 evidováno 19,9 tisíc držitelů průkazů osob 
se zdravotním postižením (OZP). Počet držitelů průkazu OZP v porovnání s rokem 
2020 stoupl o 5,8 %, meziročně byl však evidován pokles o 5,9 %.  

Mezi osobami se zvlášť 
těžkým postižením 
s potřebou průvodce bylo 
13 % mladších 18 let. 

 Osoby mladší 18 let se na celkovém počtu držitelů průkazu OZP podílely 5,3 %. 
Podle druhu postižení byl jejich nejvyšší podíl mezi osobami se zvlášť těžkým 
postižením s potřebou průvodce (13,0 %). Mezi okresy kraje byl krajský podíl 
překročen v okresech Náchod (16,7 %) a Trutnov (13,2 %), nejnižší byl v okrese 
Rychnov nad Kněžnou (9,4 %). 

 

 

Graf 2.25 Držitelé průkazů osob se zdravotním postižením podle druhu průkazu a věku
               v Královéhradeckém kraji v prosinci 2025
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Graf 2.26 Držitelé průkazů osob se zdravotním postižením v krajích v prosinci 2025
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Důchodci, důchody 

Některý z důchodů pobíralo 
v kraji necelých 158 tisíc 
osob. 

 V kraji pobíralo ke konci roku 2025 některý z důchodů celkem 157 618 osob. Mezi 
příjemci důchodů převažovaly ženy (91 588 osob, tj. 58,1 %) nad muži 
(66 030 osob, tj. 41,9 %). Celkový počet příjemců důchodů se v letech 2020 až 2022 
snižoval, výrazný meziroční pokles vlivem zvýšené úmrtnosti ve vyšších věkových 
skupinách během pandemie byl zaznamenán v roce 2021. V letech 2023 a 2024 
se počet příjemců důchodů opět meziročně zvýšil, v posledním sledovaném roce 
2025 však znovu poklesl o zhruba jeden tisíc osob. 

Osm z deseti příjemců 
důchodu byli starobní 
důchodci. 

 Nejvyšší podíl (83,5 %) z celkového počtu důchodců tvořili příjemci starobního 
důchodu (plného i poměrného, v souběhu s důchodem vdovským nebo vdoveckým), 
jejich počet ke konci roku 2025 činil 131 564 osob. Důchod vdovský nebo vdovecký 
sólo pobíralo 1 013 osob, tj. 0,6 % všech příjemců důchodů, kombinovaný 
pozůstalostní důchod, tj. souběžně se starobním nebo invalidním důchodem, 
pobíralo 31 995 osob, tj. více než jedna pětina. Příjemců sirotčího důchodu bylo 
2 024 osob, tj. 1,3 %. Invalidní důchod pro invaliditu prvního, druhého nebo třetího 
stupně (včetně souběhu s pozůstalostním důchodem) pobíralo 23 017 příjemců, 
tj. 14,6 %. 

Jejich počet se od roku 
2000 snížil.  

 Meziročně počet příjemců starobních důchodů (plných i poměrných, včetně souběhu 
s vdovským nebo vdoveckým důchodem) v kraji poklesl o 1 286 osob, tj. o 1,0 %, 
v porovnání s rokem 2020 se jejich počet snížil o 3 230 osob, tj. o 2,4 %. 

Klesl počet příjemců 
invalidního důchodu 
3. stupně. 

 Celkový počet příjemců invalidních důchodů (včetně souběhu s pozůstalostním 
důchodem) v porovnání s rokem 2024 vzrostl o 330 osob, tj. o 1,5 %, proti roku 2020 
se jejich počet zvýšil o 448 osob, tj. o 2,0 %. Meziročně byl zaznamenán úbytek 
příjemců invalidního důchodu 3. stupně, a to o 1,9 %. Počet příjemců invalidního 
důchodu 2. a 1. stupně se meziročně zvýšil o 5,6 %, resp. o 2,7 %. Proti roku 2020 
se snížil počet příjemců důchodu 3. stupně o 11,4 %, u důchodu 2. a 1. stupně 
vzrostl o téměř 17 %, resp. o více než desetinu. 

Graf 2.27 Příjemci důchodů podle pohlaví a druhu pobíraného důchodu
 v Královéhradeckém kraji v prosinci 2025
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Počet vdov byl pětinásobně 
vyšší než počet vdovců. 

 Počet příjemkyň vdovského důchodů (včetně souběhu s důchodem starobním nebo 
invalidním) dosáhl 26 645 osob, v roce 2025 byl zaznamenán meziroční pokles 
o 410 osob, tj. o 1,5 %. V porovnání s rokem 2020 se počet vdov snížil o 3,2 %, 
tj. o 872 osob. Počet vdovců byl v porovnání s počtem vdov zhruba pětinový, v roce 
2025 dosáhl celkem 5 350 osob. Meziročně poklesl počet příjemců vdoveckých 
důchodů o 14 osob, tj. o 0,3 %, proti roku 2020 počet vdovců stoupl o 129 osob, 
tj. o 2,5 %. U počtu příjemců sirotčího důchodu byl evidován meziroční pokles 
o 13 osob, tj. o 0,6 %, v porovnání s rokem 2020 se jejich počet zvýšil o 5,1 %, 
tj. o 98 osob. 

Průměrný starobní důchod 
se blíží k 21 tisíc Kč. 

 Průměrná výše starobního důchodu (plného, bez souběhu s vdovským nebo 
vdoveckým důchodem) dosáhla v kraji ke konci roku 2025 částky 20 986 Kč, 
meziroční nárůst činil 434 Kč, tj. 2,1 %. Od roku 2020 se průměrné starobní důchody 
zvýšily o 6 640 Kč, tj. o 46,3 %. Podobný trend byl v letech 2020 až 2025 
zaznamenán také u pozůstalostních důchodů (sólo), důchody vdovské vzrostly 
o 39,8 %, u důchodů vdoveckých činil nárůst 43,7 %. Meziročně se vdovské 
a vdovecké důchody zvýšily o 2,1 %, resp. o 4,2, % a dosáhly tak částky 13 144 Kč 
u důchodů vdovských a 12 324 Kč u důchodů vdoveckých. 
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Nejrychleji rostly invalidní 
důchody 2. stupně. 

 U invalidních důchodů (sólo) byl v porovnání s rokem 2020 nejvyšší nárůst 
zaznamenán u důchodů pro invaliditu druhého stupně (40,6 %), mírněji vzrostly 
invalidní důchody třetího stupně (38,5 %), nejmenší nárůst byl zaznamenán 
u invalidních důchodů prvního stupně (37,4 %). Meziroční nárůst invalidních 
důchodů činil 2,5 % u druhého stupně a 1,9 % u třetího a prvního stupně. Invalidní 
důchodci tak ke konci roku 2025 pobírali v závislosti na stupni invalidity v průměru 
17 733 Kč (třetí stupeň), 12 051 Kč (druhý stupeň) a 10 175 Kč (první stupeň). 
Sirotčí důchod byl v prosinci 2025 vyplácen v průměrné výši 10 864 Kč, od roku 
2020 se zvýšil o 41,1 %, meziroční nárůst činil 1,8 %. 

 

Starobní důchod mužů byl 
v průměru o 2,1 tis. Kč vyšší 
než starobní důchod žen. 

 Z genderového pohledu byl patrný rozdíl v průměrné výši všech druhů důchodů. 
Největší rozdíly mezi muži a ženami byly zaznamenány u starobních důchodů, muži 
pobírali v průměru o 2 144 Kč více než ženy, rovněž vdovecký důchod (včetně 
kombinovaného s důchodem starobním nebo invalidním) byl v průměru o 1 753 Kč 
vyšší než důchod vdovský. U invalidních důchodů se rozdíl ve výši důchodu mužů 
a žen pohyboval v intervalu 501 Kč (invalidní důchod pro invaliditu 1. stupně) 
až 572 Kč (invalidní důchod pro invaliditu 3. stupně) ve prospěch mužů. 

Graf 2.28 Příjemci invalidních důchodů podle stupně invalidity v Královéhradeckém kraji (v prosinci)
(včetně souběhu s vdovským nebo vdoveckým důchodem)
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 Graf 2.29 Příjemci a průměrná měsíční výše starobního důchodu sólo podle pohlaví 
v Královéhradeckém kraji (v prosinci)
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Průměrný starobní důchod 
v kraji byl pod republikovým 
průměrem. 

 Průměrná výše starobního důchodu (plného, bez souběhu s důchodem vdoveckým 
nebo vdovským) v kraji byla v porovnání s republikovým průměrem nižší u mužů 
i u žen, muži v Královéhradeckém kraji pobírali v průměru o 371 Kč méně, u žen byl 
rozdíl zanedbatelný, pouhých 24 Kč. Z pěti okresů kraje překročila průměrná výše 
důchodu republikový průměr pouze v okrese Hradec Králové, kde starobní důchod 
dosáhl u mužů částky 22 781 Kč a u žen 20 519 Kč. Nejnižší důchody v kraji pobírali 
starobní důchodci v okrese Náchod (muži 21 515 Kč, ženy 19 439 Kč). 

 

V kraji se dlouhodobě 
zvyšuje počet i podíl 
příjemců předčasného 
starobního důchodu. 

 Dlouhodobě se v kraji zvyšuje počet příjemců předčasného starobního důchodu, 
zároveň stoupá podíl předčasných starobních důchodců na příjemcích starobních 
důchodů celkem. V prosinci roku 2025 pobíralo v kraji předčasný důchod celkem 
45 418 osob (19 910 mužů a 25 508 žen), tj. 34,0 % všech příjemců starobních 

Graf 2.30 Příjemci předčasného starobního důchodu podle pohlaví v krajích v prosinci 2025
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důchodů. V porovnání s rokem 2020 se počet příjemců předčasných starobních 
důchodů zvýšil u mužů o 18,8 %, u žen byl nárůst nižší, a to 17,6 %. Zatímco v roce 
2020 pobíraly předčasný starobní důchod více než tři desetiny příjemců starobních 
důchodů mužů a více než jedna čtvrtina žen, jejich podíl se na celkovém počtu 
příjemců starobních důchodů každoročně zvyšoval na současných 37,1 % u mužů 
a 32,9 % u žen.  

 

 

Některý z důchodů pobíralo 
v kraji necelých 158 tisíc 
osob. 

 V kraji pobíralo ke konci roku 2025 některý z důchodů celkem 157 618 osob. Mezi 
příjemci důchodů převažovaly ženy (91 588 osob, tj. 58,1 %) nad muži 
(66 030 osob, tj. 41,9 %). Celkový počet příjemců důchodů se v letech 2020 až 2022 
snižoval, výrazný meziroční pokles vlivem zvýšené úmrtnosti ve vyšších věkových 
skupinách během pandemie byl zaznamenán v roce 2021. V letech 2023 a 2024 
se počet příjemců důchodů opět meziročně zvýšil, v posledním sledovaném roce 
2025 však znovu poklesl o zhruba jeden tisíc osob. 

Kultura 

Knihoven v kraji dlouhodobě 
ubývá. 

 V kraji bylo ke konci roku 2024 (poslední dostupné údaje) celkem 391 knihoven 
včetně poboček, které poskytovaly veřejné knihovnické a informační služby. Počet 
knihoven včetně poboček se v dlouhodobé časové řadě snižoval, proti roku 2020 se 
o 11 knihoven, tj. o 2,7 %. V mezikrajském srovnání byl počet knihoven spíše nižší 
(8. místo), nejvíce knihoven bylo ve Středočeském kraji, nejméně pak v hl. městě 
Praze. 

Počet registrovaných 
čtenářů se meziročně 
nezměnil. 

 Registrovaných čtenářů knihoven bylo v kraji 75 tisíc, z toho 21 tisíc ve věku 
do 15 let. Jejich počet se po poklesu v letech 2020 až 2021, kdy byla z důvodu 
protiepidemických opatření uzavřena kulturní zařízení, opět mírně zvyšoval, 
v posledním sledovaném období stagnoval. 

Počtem galerií, muzeí 
a památníků zaujal kraj 
4. místo. 

 V kraji bylo ke konci roku 2024 v provozu celkem 73 muzeí, galerií a památníků 
včetně poboček. Mezi kraji to byl čtvrtý nejvyšší počet po hl. m. Praze, Středočeském 
a Jihomoravském kraji. V průběhu roku 2024 bylo na území kraje uspořádáno 
152 expozic a 306 výstav. V kraji byl evidován zhruba jeden milion sbírkových 
předmětů, na celkovém počtu sbírkových předmětů v Česku se kraj podílel 4,0 %. 
Sbírkové předměty byly vystaveny na ploše 36,1 tis. metrů čtverečních.  

Graf 2.31 Příjemci předčasného starobního důchodu v Královéhradeckém kraji a jeho okresech (v prosinci)
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Na území kraje bylo celkem 
22 památkových objektů 
s kulturním využitím 
přístupných návštěvníkům 
za vstupné.  

 Hradů, zámků a dalších památkových objektů, které byly zpřístupněny veřejnosti 
za vstupné, bylo v kraji v roce 2024 v provozu celkem 22, mezi kraji to bylo 8. místo. 
Celkem 617 tisíc návštěvníků mohlo využít 48 prohlídkových tras. Nejvíce osob 
navštívilo památkové objekty v hl. městě Praze (5,4 mil. návštěvníků), nejméně pak 
v Olomouckém kraji (216 tis. návštěvníků).  

Kriminalita, dopravní nehody, požáry 

Meziročně se zvýšil počet 
registrovaných 
i objasněných trestných 
činů. 

 V Královéhradeckém kraji bylo v roce 2025 registrováno celkem 7 057 trestných 
činů. Více jak 7 tisíc trestných činů bylo naposledy registrováno v roce 2019, v letech 
2020 až 2021, v době pandemie covidu a s ní souvisejícími omezeními, trestných 
činů výrazně ubylo, od roku 2022 kriminalita v kraji opět rostla. V roce 2024 se počet 
trestných činů meziročně snížil, v roce 2025 byl registrován meziroční nárůst 
o 256 trestných činů, tj. o 4,8 %. Objasněno bylo v roce 2025 celkem 3 755 trestných 
činů, meziročně to bylo o 114 činů, tj. o 3,1 % více. 

 

Graf 2.32 Veřejné knihovny v Královéhradeckém kraji
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Graf 2.33 Registrované trestné činy v Královéhradeckém  kraji a Česku
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I přes meziroční nárůst 
v posledních letech intenzita 
kriminality v dlouhodobé 
časové řadě klesala. 

 Při přepočtu registrovaných trestných činů na jeden tisíc obyvatel středního stavu 
bylo v roce 2025 v kraji zjištěno 12,7 trestných činů, což bylo o 0,6 trestných činů 
více než v roce 2024. Přesto lze konstatovat, že intenzita kriminality měla od počátku 
tisíciletí klesající tendenci, přestože od roku 2022 (s výjimkou roku 2024), opět mírně 
rostla, zatím se však stále nedostala na relativní hodnotu roku předcovidového roku 
2019 (12,9 činů). Před deseti lety (rok 2015) byl počet trestných činů na jeden tisíc 
obyvatel ještě vyšší (15,6 trestných činů), na počátku tisíciletí byl dvojnásobný. 

Relativní počet 
registrovaných trestných 
činů byl v porovnání 
s hl. m.  Prahou poloviční. 

 Počet registrovaných trestných činů na tisíc obyvatel středního stavu byl výrazně 
pod republikovým průměrem (průměr Česka činil 15,6 trestných činů). V porovnání 
s ostatními kraji patří Královéhradecký kraj k těm bezpečnějším, v hl. m. Praze byl 
relativní počet registrovaných trestných činů téměř dvojnásobný.  

Dvě pětiny trestných činů 
hospodářské kriminality byly 
registrovány v okrese 
Hradec Králové. 

 V kraji bylo v roce 2025 registrováno 587 trestných činů hospodářské kriminality, 
meziročně to byl nárůst o 11 trestných činů. Méně než jeden tisíc trestných činů 
hospodářské kriminality byl poprvé registrován v roce 2018, od roku 2021 se 
pohybují v intervalu 499 až 587 trestných činů. Před deseti lety byla hospodářská 
kriminalita v kraji více než dvojnásobná. Téměř dvě pětiny hospodářských trestných 
činů byly registrovány v okrese Hradec Králové, nejméně pak v okrese Trutnov 
(12,1 %). 

 

Počet dopravních nehod 
meziročně stoupl, nejvíce 
nehod bylo hlášeno 
v okrese Hradec Králové. 

 V roce 2025 řešila v kraji Policie České republiky celkem 4 424 hlášených 
dopravních nehod. Přestože od 1. 7. 2025 byla zvýšena hranice škody rozhodná pro 
povinné oznámení dopravní nehody Policii České republiky ze 100 000 Kč 
na 200 000 Kč, byl v kraji evidován meziroční nárůst o 342 nehod, tj. o 8,4 %. 
To bylo nejvíce mezi všemi kraji Česka, ve 12 krajích se v porovnání s rokem 2024 
počet hlášených dopravních nehod snížil, nárůst o 1,7 % byl evidován ještě 
v Plzeňském kraji. K necelým dvěma pětinám nehod došlo v roce 2025 v okrese 
Hradec Králové, nehody v okresech Náchod a Trutnov se na počtu nehod v kraji 
podílely zhruba jednou pětinou, v okresech Jičín a Rychnov nad Kněžnou přibližně 
jednou desetinou.  

Graf 2.34 Kriminalita podle krajů a dopravní nehody v Královéhradeckém kraji
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Meziročně klesl počet 
usmrcených při dopravních 
nehodách, těžce i lehce 
zraněných však přibylo. 

 Meziročně se snížil počet usmrcených při dopravních nehodách, zatímco v roce 
2024 zemřelo 25 osob, v roce 2025 to bylo 20 osob. Ještě nižší počet usmrcených 
byl naposledy evidován v roce 2018, kdy na silnicích zemřelo 18 osob. 
Nejtragičtějším byl v desetileté časové řadě rok 2019, kdy počet obětí dopravních 
nehod činil 48 osob. V porovnání s rokem 2024 stoupl počet těžce zraněných 
ze 100 na 106 osob, počet lehce zraněných se zvýšil o 53 osob na 1 167 osob. 
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Při dopravních nehodách 
byly způsobeny škody 
za 433 mil Kč. 

 Škody na vozidlech, jejich nákladu nebo na komunikaci způsobené při dopravních 
nehodách dosáhly 433 mil. Kč, meziročně se zvýšily o 2,5 mil Kč. V okresech kraje 
se pohybovaly mezi 43 mil. Kč v okrese Rychnov nad Kněžnou a 178 mil. Kč 
v okrese Hradec Králové. 

Počet nehod pod vlivem 
alkoholu bylo o 10 více, než 
v roce 2024. 

 Pod vlivem alkoholu došlo v kraji ke 222 dopravním nehodám, z toho u 86 nehod 
došlo ke zranění osoby, tři osoby byly usmrceny, 11 osob bylo zraněno těžce 
a 85 osob utrpělo lehká zranění. Hmotná škoda dosáhla částky 19 ,3 mil. Kč. Počet 
nehod, ke kterým došlo pod vlivem alkoholu, bylo o 10 více, než v roce 2024. V roce 
2018 (maximum v desetileté časové řadě) došlo pod vlivem alkoholu 
ke 269 dopravním nehodám, při kterých byly usmrceny 4 osoby. 

Podíl bodovaných řidičů byl 
4. nejvyšší mezi kraji. 

 V kraji bylo v roce 2025 bodováno 24 356 řidičů, tj. 6,6 % všech řidičů v kraji. Podíl 
bodovaných řidičů byl o 0,4 procentní body vyšší než republikový průměr, mezi kraji 
byl 4. nejvyšší. Nejvíce řidičů bylo bodováno v Moravskoslezském kraji (podíl 8,4 %), 
nejméně v hl. městě Praze (4,8 %). V desetileté časové řadě byl nejvyšší podíl řidičů 
bodovaný v roce 2014 (8,4 %), nejnižší v roce 2017 (6,4 %). 

 

Požárů bylo v porovnání 
s rokem 2024 více. 

 Na území Královéhradeckého kraje bylo v roce 2025 zaznamenáno 903 požárů. 
Meziročně se počet požárů zvýšil o 105 událostí, tj. o 13,2 %. Nejvíce požárů v kraji 
vypuklo během posledních deseti let v roce 2018 (1 107 požárů), nejméně pak 
v roce 2021 (766 požárů). Na jeden tisíc obyvatel připadlo 1,6 požáru. Mezi okresy 
kraje bylo nejvíce požárů na tisíc obyvatel hlášeno v okrese Náchod (1,8 požáru) 
nejméně pak v okresech Hradec Králové a Jičín (shodně1,5 požáru). 

Meziročně se zvýšila i přímá 
škoda na majetku, ale 
i hodnota uchráněného 
majetku. 

 Přímá škoda na majetku způsobená požáry dosáhla v roce 2025 částky 
151,6 mil. Kč, v porovnání s rokem 2024 byla o 3,1 mil. Kč, tj. o 2,1 % vyšší. 
V desetileté časové řadě byla nejvyšší škoda zaznamenána v roce 2020, kdy byl 
v důsledku požárů poškozen majetek za 253 mil. Kč. Přímá škoda na jeden požár 
v kraji činila v průměru 168 tisíc Kč, průměrná škoda v Česku činila 277 tisíc Kč. 
Hodnota uchráněného majetku dosáhla v roce 2025 částky 1,3 miliardy Kč.  

 

Graf 2.36 Požáry v Královéhradeckém kraji

1,2

1,4

1,6

1,8

2,0

2,2

20
1

5

20
1

6

20
1

7

20
1

8

20
1

9

20
2

0

20
2

1

20
2

2

20
2

3

20
2

4

20
2

5

po
žá

ry
 n

a 
1

 0
0

0 
o

by
va

te
l

 kraj  Česko
trend – kraj trend – Česko

0

50

100

150

200

250

300

350

0

200

400

600

800

1 000

1 200

1 400

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

p
ří

m
á

 š
ko

d
a 

(m
il.

 K
č)

p
ož

ár
y

 požáry  přímá škoda

Zdroj: Hasičský záchranný sbor ČR



Základní tendence demografického, sociálního a ekonomického vývoje Královéhradeckého kraje 

 2025 59 

Počet zraněných při 
požárech byl nejvyšší 
za deset let. 

 V souvislosti s požáry bylo v kraji v roce 2025 usmrceno 8 osob, zatímco 
v předchozím roce to byla pouze 1 osoba. V desetileté časové řadě lze považovat 
za nejtragičtější roky 2019 až 2021, kdy během tří let zemřelo v kraji při požárech 
celkem 25 osob. V souvislosti s požáry bylo v roce 2025 v kraji zraněno 97 osob, což 
je nejvíce v desetileté časové řadě. Meziročně se počet zraněných v důsledku 
požáru zvýšil o 12 osob. 


