Seniofi v hl. m. Praze — vybrané kapitoly — 2023

2. Vzdélanost a ekonomicka aktivita senioru

Nasledujici kapitola je zaméfena na vzdélanost a ekonomickou aktivitu seniort. Data pro vétSinu podkapitol
jsou Cerpana prevazné ze Scitani lidu, domu a bytl vroce 2021, podkladem bylo i Vybérové Setfeni
pracovnich sil (VSPS), data o nezaméstnanosti od Ministerstva prace a socialnich véci a pro mzdovou
problematiku udaje z Informacniho systému o primérném vydélku (ISPV).

Vzdélanost seniort podle SLDB 2021

Obcané ve véku 65 a vice let tvorili k datu SLDB 2021 v Praze 18,4 % z celkového mnozstvi obyvatelstva.
pod primérem Ceska. Ve véech krajich Ceské republiky prevliadaly mezi seniory Zeny (celorepublikovy
pramér 57,9 %). Praha patfila spolu s Moravskoslezskym a Zlinskym krajem mezi tfi kraje s nejvyraznéjsi
prevahou Zen v této vékové kategorii (59 %).

Unikatnim zdrojem, ktery mapuje vzdélanostni troven jednotlivci, je Scitani lidu, dom( a bytld (SLDB).
Nejvyssi dosazené vzdélani bylo zjiStovano pouze u osob ve véku 15 a vice let podle nejvy3si ukonéené
$koly. Udaje uvedené na séitacim formulafi byly doplnény o informace o vzdélani z administrativnich zdroj.
Osoby, které ziskaly vzdélani v soukromé nebo zahraniéni vzdélavaci instituci bez akreditace MSMT, uvadély
odpovidajici stupefi vzdélani ve vzdélavacim systému CR. Zakladni vzdélani uvadély i osoby, které dokongily
zvlastni, praktickou, specialni zakladni nebo dfivéjSi méstanskou €i ob&anskou 8kolu nebo pracovni stuperi
pomocné $koly, dale absolventi odbornych ucilist se zvlast upravenymi ucebnimi plany jednotlivych obor(
stfednich 3kol.

Uroven nejvyssiho dosazeného vzdélani je velmi dileZitou charakteristiku obyvatelstva, kterou je nutno
hodnotit i v kontextu s realitou, ktera v dobé&, kdy pfisludna vékova skupina mohla studovat, panovala. V potaz
je treba vzit rovnéz zmény, které v pribéhu desitek let poznamenaly Uroven a obsah $kolstvi (napf. sou¢asna
inflace titul().

Ke dni scitani bylo v Praze 238 977 osob ve véku 65 a vice let. NejvysSi dosazené vzdélani se podafilo
zjistit u 227 834 z nich (j. u 95,3 %).

Struktura nejvyssiho dosazeného vzdélani seniorii v Praze se pomérné vyrazné odliSuje od ostatnich
kraja. Je to odrazem celkové rozsahlej$i nabidky vzdélavani i snazsiho pfistupu jednotlivych skupin obyvatel
ke studiu (méné predsudkl vici Zenam, snadna dopravni dostupnost, vy$§si vyznam vzdélani v hodnotovém
zebficku, lepSi moznost uplatnéni vysSich urovni vzdélani aj.).

Celorepublikové u seniorti pfevladalo stfedni vzdélani v€etné vyuceni bez maturity (41,7 %). Tato dominance
platila pro vSechny kraje (podil mezi 40 a 46 %) s vyjimkou Prahy (29 %). V hlavnim mésté pfevazovalo u osob
ve véku 65 a vice let uplné stfedni vzdélani s maturitou, kterého dosahla tfetina senioru. | v ostatnich krajich
mé&lo maturitni vzdélani vyznamny podil a skongilo vzdy na druhém misté (podil od 23,6 % ve Zlinském kraji
po 27,7 % v Plzefiském kraji). Treti nejobvyklejsi formou dosaZzeného vzdélani v Praze se stalo vzdélani
vysokoskolské, na které dosahla vice nez c¢tvrtina seniort (25,8 %). V ostatnich krajich vysokoskolské
vzdélani zdaleka takovy vyznam nemélo. Druhé misto ziskal s velkym odstupem kraj Jihomoravsky (13,4 %),
v poloviné kraji neprekrogil podil seniorii-vysokoskolakd 10 %. Opacna byla situace u osob, které dosahly
pouze zakladniho vzdélani. V Praze jich bylo jen 7 %, v ostatnich krajich mezi 15 a 20 %. PInou pétinu senior(
jenom se zakladnim vzdélanim a zarover nejméné vysokodkolak( mély kraje Karlovarsky a Ustecky. Obecné
nizky byl v celé republice podil absolventu nékterého typu nastavbového ¢&i vyssiho odborného studia, coz je
dano zejména tim, Ze v SirSim méfitku jde o relativné nové moznosti vzdélavani, které starsi generace neméla
moznost v takové mife vyuzit. OdliSné byly vysledky u muzl a zen, pfiemz stejné trendy platily ve vSech
krajich. Mezi Zzenami byl vy8si podil osob bez vzdélani a pouze se zakladnim vzdélanim, ale i s Uplnym
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stfednim vzdélanim s maturitou a nastavbovym a vys$Sim odbornym vzdélanim. Muzi naopak Castéji patfili
k absolventiim stfedniho vzdélani véetné vyuéeni (bez maturity) a k vysokoskolakam.

PFi bliz§im pohledu na prazskou populaci seniord z hlediska nejvysSiho dosazeného vzdélani je patrné, ze
u seniord v hlavnim mésté mély vyznamné zastoupeni tfi typy vzdélani. Jak jiz vyplyva z pfedchoziho
odstavce, nejCastéji méli Prazané ve véku 65 a vice let, u kterych se Uroven vzdélani podaifilo zjistit, aplné
stifedni vzdélani s maturitou (32,6 %), stifedni vzdélani véetné vyuéeni bez maturity (29,1 %)
a vysokoskolské vzdélani (25,8 %).

Tab. 2.1: Obyvatelstvo ve véku 65 a vice let podle nejvyssiho dosazeného vzdélani, pohlavi a véku

v hl. m. Praze podle SLDB 2021
Zdroj: SLDB 2021

Obyvatelstvo v tom v tom vékova skupina
ve véku
65 a vice let se
Zjisténym muzi zeny 65-69 70-74 75-79 80-84 | 85avice
vzdélanim
Pocet obyvatel 227 834 92929 | 134905 65 264 63 606 49 098 25 588 24 278
v tom (%):
bez vzdélani 0,2 0,1 0,2 0,3 0,2 0,1 0,2 0,2
zakladni v&. neukonéeného 7,0 2,8 9,8 6,1 54 6,6 8,5 12,4
stfedni v¢. vyuceni (bez maturity) 29,1 32,5 26,7 28,8 30,8 27,5 26,3 31,4
Uplné stfedni s maturitou 32,6 25,3 37,6 31,2 33,6 34,4 34,4 28,2
nastavbové a vyssi odborné 53 3,9 6,3 51 53 5,9 5,5 4,6
vysokoskolské 25,8 35,3 19,3 28,6 24,5 25,5 25,1 23,2

V pfipadé uplného stfedniho vzdélani s maturitou mirné prevazovalo stredni odborné vzdélani (17,6 %)
nad stfednim v8eobecnym vzdélanim (15,1 %). Z jednotlivych uUrovni vysoko$kolského vzdélani pfipadlo
83,9 % na vzdélani magisterské, 14,1 % na vzdélani doktorské a pouze 2 % na vzdélani bakalaiské, které
v dobé socialismu, kdy se dnesni seniofi pfevazné vzdélavali, v nasi zemi neexistovalo. Pouze 7 % prazskych
seniort zUstalo jen na Urovni zakladniho vzdélani.

V detailngjSim tfidéni na jednotlivé pétileté vékoveé skupiny mélo az do véku 89 let nejvySsi zastoupeni Uplné
stfedni vzdélani s maturitou, v kategorii 90 a vice let pfevaZovalo stfedni vzdélani vcetné vyuleni
(bez maturity). Nejvy$si zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych osob najdeme u seniord z nejmladsi vékové
skupiny 65-69 let (28,6 %), v pétiletych vékovych skupinach mezi 70-89 lety byla takovych seniord pfiblizné
Ctvrtina. Ve vékové skupiné 85 let a vice se vyskytoval v porovnani s kategorii 65-69 let pfibliZn& dvojnasobny
podil absolventl pouze zakladni drovné vzdélani (12,4 %).

Velké rozdily existuji mezi pohlavimi. Seniofi muzi mnohem castéji dosahovali vys§Siho vzdélani nez zeny.
U prazskych muzi ve véku 65 a vice let pfevazovalo ke dni s¢itani v roce 2021 nejvy$si dosazené vzdélani
vysokoskolské (35,3 %) a pfiblizné tfetina seniortl dosahla na stfedni vzdélani v€etné vyuceni bez maturity.
Dalsi ¢tvrtina muzd seniorského véku zavrSila své vzdélani maturitou, ¢astéji v néjakém typu odborného
(16 %), nez ve vSeobecném vzdélani (9,3 %). Pouze necela 3 % seniorl patfila do skupiny osob se zakladnim
vzdélanim a jen 0,1 % z nich nedokondcilo ani prvni stupen zakladni Skoly.

mé&lo vysokoskolské vzdélani dokonce 42,8 % osob.
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Graf 2.1: Obyvatelstvo hl. m. Prahy ve véku 15 a vice let podle pohlavi a nejvyssiho dosazeného

vzdélani podle SLDB 2021%
Zdroj: SLDB 2021
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Seniorky zijici v Praze nejcastéji ziskaly uplné stiedni vzdélani s maturitou (37,6 %), ¢imz muze na této
urovni vzdélani pfekonaly o 12,3 p.b. PfibliZn& rovnym dilem se pfitom Zeny rozdélily na absolventky
vSeobecné a odborné formy vzdélani. Stfedni vzdélani vetné vyuleni bez maturity uvedlo 26,7 % zen.
Vyrazné méné seniorek (19,3 %) nez senior( vystudovalo vysokou $kolu, rozdil &inil 16 p. b. Nejvy$Sim,
doktorskym, typem dosazeného vysokoSkolského vzdélani se mohlo ke dni scitani pochlubit 1,9 % zen
ve véku 65 avice let v porovnani s 6,1 % stejné starych muzu. Naproti tomu téméf desetina seniorek
absolvovala pouze zakladni vzdélani, ve vékové kategorii 85 let a vice dosahl jejich podil dokonce na 17,1 %.

Graf 2.2: Zastoupeni muzu a zen ve véku 65 a vice let v hl. m. Praze v jednotlivych stupnich nejvyssiho
ukoncéeného vzdélani podle SLDB 2021
Zdroj: SLDB 2021
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Hodnotime-li zastoupeni muzi a Zen seniorského véku v jednotlivych stupnich nejvy$Siho dosazeného
vzdélani, nalézame vyrazné vyssi podily Zzen v kategoriich zahrnujicich velmi nizké stupné vzdélani — tzn.
se zakladnim vzdélanim (83,4 %) a bez vzdélani (69,6 %), ale i s uplnym stfednim vzdélanim s maturitou
(68,3 %) a nastavbovym a vy8Sim odbornym vzdélanim (70,1 %). Ze vS8ech vysokoSkolsky vzdélanych osob
tvorili 55,8 % muzi, v pfipadé doktorské urovné vzdélani dosahl jejich podil dokonce na 68,5 %.

é s 0 2024 33



Seniofi v hl. m. Praze — vybrané kapitoly — 2023

Rozdily v Urovni vzdélani seniorii existovaly i mezi jednotlivymi spravnimi obvody hlavniho mésta.
Ve vétsiné spravnich obvodd — celkem v patnacti - pfevazovali seniofi s Uplnym stfednim vzdélanim
s maturitou. Ve spravnich obvodech Praha 18, Praha 22, Praha 14 a Praha 19 ve strukture senior(i pfevladali
lidé se stfednim vzdélanim véetné vyuceni bez maturity. Bezmala 40 % seniord vysokoskolak(i bydlelo
v samém centru mésta na Praze 1 a 34,3 % v Praze 6. Méné nez 20 % vysokoskolsky vzdélanych seniort Zilo
v Praze 18, v Praze 19 a v Praze 14. Kazdy desaty senior v Praze 19 vychodil pouze zakladni Skolu.

Jesté detailngjSi pohled az na droven méstskych ¢asti ukazuje, Zze ke dni scitani v poloviné z nich bylo
nejéast&jsi formou vzdélani Gplné stfedni vzdélani s maturitou (28 MC), v jednadvaceti méstskych &astech se
seniofi nejvice hlasili ke stfednimu vzdélani v€etné vyuceni bez maturity a ve zbylych osmi méli nejvyssi podil
seniofi vysokoSkolaci. Ve tfech menSich méstskych &astech — Praha-Kfeslice, Praha-Troja a Praha-Lysolaje
Zilo vice nez 40 % seniorll s vysokos$kolskym vzdélanim.

Kartogram 2.1 Podil osob ve véku 65 a vice let s iplnym stifednim a vysokoskolskym vzdélanim

v méstskych ¢astech hl. m. Prahy
Zdroj: S¢itani lidu, domd a byt 2021
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Ekonomicka aktivita senioru

Dalsi text je zaméfen na miru ekonomické aktivity seniorl podle pohlavi a véku, podrobné se zabyva
zaméstnanymi osobami ve véku 65 a vice let, jejich postavenim v zaméstnani, tfidénim podle odvétvi
ekonomické ¢innosti, podle hlavnich tfid zaméstnani i dosazenou urovni jejich vzdélani. Zvlastni podkapitoly
jsou vénovany podnikatelim, ekonomické aktivité Zzen a nezaméstnanym seniordm. Popsana je i sou¢asna
mzdova a platova uroven senioru, ktefi pracuiji.

Mira ekonomické aktivity podle pohlavi a véku podle VSPS v roce 2023

Vyznamnou aktivitou Ceského statistického Gfadu, ktera zajistuje ziskavani pravidelnych informaci o situaci
na trhu prace, je Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS). Setieni probiha pfimo v jednotlivych oslovenych
domacnostech a poskytuje udaje o aktualni struktufe zaméstnanosti podle pohlavi, véku a kvalifikace, odvétvi
a charakteru zaméstnani dotazovanych, stejné jako o celkové nezaméstnanosti a jejim charakteru.

Podle vysledk(l tohoto Setfeni za rok 2023 Zilo v Praze celkem 1 042,9 tis. osob ve véku 15 a vice let, z nichz
patfilo 225,5 tis. (21,6 %) do vékové kategorie 65 a vice let. Mezi seniory bylo 96,2 tis. (42,7 %) muzl
a 129,3 tis. (57,3 %) zen.

Do kategorie pracovni sila (ekonomicky aktivni) patfilo v Praze 686,6 tis. obyvatel ve véku 15 a vice let.
VétSinovou slozku pracovni sily tvofili zaméstnani (97,9 %). Z celkového mnozstvi zaméstnanych (672,5 tis.)
jich bylo 33,4 tis. (5 %) ve vékové skupiné 65 a vice let. Pfi hodnoceni kraju Slo o nejvysSi podil seniorl
na poctu zaméstnanych. Podobné aktivni byli i seniofi v krajich Karlovarském (4,8 %) a Kralovéhradeckém
(4,5 %). Pouze poloviéni podil zaméstnanych seniori v porovnani s hlavnim méstem mély kraje Ustecky,
Liberecky a Pardubicky.

Zaméstnanych muzi-seniortl bylo v Praze evidovano 17,6 tis., seniorek 15,9 tis. V celkovém mnozstvi
zaméstnanych seniord méli tedy muzi mirnou pfevahu (52,5 %). Muzi ve véku 65 a vice let se podileli
na celkovém mnozstvi zaméstnanych muzu 4,7 %, podil seniorek na zaméstnanych Zzenach ¢inil 5,3 %.
Ekonomicky neaktivnich bylo v Praze v roce 2023 celkem 356,3 tis. obyvatel. Ekonomicky neaktivni jsou
v8echny osoby patnactileté a starsi, obvykle bydlici na sledovaném Gzemi, které v referenénim obdobi
nepatfily do kategorie "pracovni sila", tj. nemohou byt klasifikovany jako osoby zaméstnané nebo
nezameéstnané. Vice nez polovina (53,9 %) ekonomicky neaktivnich osob se rekrutuje ze seniorské vékové
kategorie a jsou jimi nepracujici starobni dichodci. U muzu tvofili seniofi kategorii ekonomicky neaktivnich
dokonce z 56,3 %, u Zen z 52,3 %.

Graf 2.3: Mira ekonomické aktivity v krajich a v Cesku podle véku v roce 2023
Zdroj: VSPS
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Mira ekonomické aktivity vyjadfuje podil poCtu ekonomicky aktivnich (= pracovni sily) vdaném véku
na poctu osob pfislusné vékové skupiny.

Celorepublikova mira ekonomické aktivity za vSechny vékové kategorie vroce 2023 cinila 59,9 %,
v Praze 65,8 %.

Mira ekonomické aktivity u osob ve véku 65 a vice let dosahla v roce 2023 v Praze na 14,9 %, cozZ je
0 6,9 p. b. vice nez celorepublikovy priimér. V porovnani kraju byla mira ekonomické aktivity seniori v hlavnim
(5,4 %) a Pardubickém kraji (5,5 %).

Meziroéné mira ekonomické aktivity u prazskych seniort vzrostla 0 1,6 p. b. U muzi dosahla na 18,3 %,
ti. 0 1,5 p. b. vice nez v roce 2022. U zen vzrostla meziro¢né o 1,7 p. b. na 12,3 %. Pouze u dvou kraju mira
ekonomické aktivity seniorll celkové mezironé poklesla — v Plzeriském (o 1,4 p. b.) a Jihomoravském
(00,4 p.b.).

Ekonomicka aktivita podle SLDB 2021

Kromé& VSPS poskytuje vyznamné informace o ekonomické aktivité obyvatelstva i S¢itani lidu, domt a byt
Na ekonomickou aktivitu byly v rdmci S€itdni 2021 zaméfeny hned C&tyfi otazky.

Ekonomicka aktivita charakterizuje ekonomické postaveni obyvatelstva, jeho €lenéni na pracovni silu (osoby
ekonomicky aktivni) a osoby mimo pracovni silu (osoby ekonomicky neaktivni).

Pracovni silu pfedstavuji osoby zaméstnané (pracujici) a nezaméstnané.

Mezi zaméstnané patfi vSechny osoby ve véku 15 a vice let, které v rozhodny okamzik s¢itani mély formaini
vazbu k zaméstnani nebo pracovaly alespon 1 h tydné& za mzdu, plat nebo jiny druh odmény. Zahrnuti jsou
rovnéz pracujici dichodci, pracujici zaci a studenti a osoby na matefské dovolené (28 resp. 37 tydnt). Osoby
s formalni vazbou k zaméstnani jsou zaméstnanci a osoby s podnikatelskym opravnénim, bez ohledu na délku
pracovniho uvazku, charakter pracovni aktivity (trvaly, do¢asny) nebo druh pracovniho poméru, dohody ¢i
smlouvy.

Osoby mimo pracovni silu (osoby ekonomicky neaktivni) jsou osoby, které nepatfi mezi zaméstnané ani
nezaméstnané. Jsou to nepracujici dlchodci, ostatni nepracujici osoby s vlastnim zdrojem obzZivy, osoby na
rodi¢ovské dovolené, nepracujici Zaci a studenti, osoby v domacnosti, déti pfedskolniho véku a ostatni zavislé
osoby.

PFi s¢itani lidu, domu a byt v roce 2021 bylo v Praze secteno celkem 766 484 obyvatel patficich do kategorie
pracovni sila. V souhrnu za obyvatelstvo vSech vékovych kategorii pracovni sila (59,9 %) pfevazovala nad
skupinou mimo pracovni silu (40,1 %). U velmi mladych lidi do 19 let pfevladalo z divodu pfipravy na povolani
zafazeni mimo pracovni silu, od 20. roku véku jiZz byla mezi pracovni silu zafazena nadpolovi¢ni vétSina
obyvatelstva. Ve vékovém rozmezi od 24 do 61 let se pohyboval podil pracovni sily na obyvatelstvu podle
jednotek véku mezi 83,6 % az po 95,7 %. V 65 letech se jako ekonomicky aktivni identifikovala uz jen necela
polovina obyvatel a s kazdym dalSim Zivotnim rokem podil pracovni sily klesal ve prospéch skupiny mimo
pracovni silu. Ve vékové skupiné 65-69 let Cinil podil pracovni sily na obyvatelstvu tohoto véku necelych
40 %, po sedmdesatém roce véku jiz jen 15,1 %.

Hlavni slozkou kategorie pracovni sila (ekonomicky aktivni) jsou osoby zaméstnané. Zaméstnanych osob
bylo v Praze secteno celkem 733 840, z toho 52 396 patfilo do vékové kategorie 65 a vice let. Z celkového
mnozstvi seniord, u nichz se ekonomickou aktivitu podafilo zjistit, pracoval pfiblizné kazdy paty, castéji muzi
(28,8 %) nez zeny (17,3 %). P¥iblizné polovina pracujicich seniord se rekrutovala z jejich nejmladsi vékové
pétileté skupiny 65-69 let.
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Druhou slozkou pracovni sily jsou nezaméstnani. Osoby od 65. roku véku jsou mezi nezaméstnané zarazeny
pomérné zfidka, naprosta vétsina jich je uz v dlichodu, ¢ast dosud pracuje. K 26. 3. 2021 pfipadalo na celkovy
pocet nezaméstnanych v Praze jen 1 % senior(, nej¢astéji Slo o osoby ve vékovém rozmezi 65-69 let.

VétSina zaméstnanych v seniorském véku byli pracujici dichodci. Podil pracujicich dlichodct ve véku
65 a vice let na celkovém mnoZstvi zaméstnanych Cinil 6,7 %. Po 65. roce véku pracovalo v dobé& SLDB 2021
celkem 26 021 muzu a 23 504 zen, ktefi jiz byli ve starobnim ddchodu.

Hlavni sloZzkou kategorie mimo pracovni silu jsou obecné nepracujici duchodci. V seniorské vékové kategorii
je jejich podil témérf stoprocentni.

Tab. 2.2: Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, pohlavi a véku v hl. m. Praze podle SLDB 2021
Zdroj: SLDB 2021

z toho ve véku Osoby ve véku 65 a vice
Celkem v tom let podle pohlavi
60-64 65 a vice
65-69 70 a vice muzi zeny

Pocet obyvatel 1301 432 60 804 238 977 68 657 170 320 97 819 141 158

v tom podle ekonomické aktivity:
pracovni sila 766 484 43 925 52 728 27 108 25620 28 270 24 458

v tom:

zaméstnani 733 840 41 800 52 396 26 815 25 581 28 056 24 340
z toho pracujici dichodci 76 668 14 178 49 525 24 467 25 058 26 021 23 504
nezaméstnani 32 644 2125 332 293 39 214 118
mimo pracovni silu 512729 15723 185 540 41023 144 517 69 115 116 425
nepracujici dchodci 209 297 14 244 184 712 40 513 144 199 68 770 115942
ostatni s vlastnim zdrojem obzZivy 3733 546 238 129 109 127 111
nezjisténo 22 219 1156 709 526 183 434 275

Zameéstnani podle postaveni v zaméstnani podle SLDB 2021

U zaméstnanych osob bylo v ramci SLDB 2021 zjiStovano postaveni v zaméstnani, k cemuz byly vyuzity
vyhradné administrativni zdroje (IS €SSZ, udaje GFR, RES). Zaméstnani se podle postaveni v zamé&stnani
déli na tfi skupiny — na zaméstnance, osoby pracujici na vlastni Ucet a zaméstnavatele. Zaméstnanci maji
placend zaméstnanecka mista. Osoby pracujici na vlastni aéet (OSVC) jsou podnikatelé bez zamé&stnanc.
Zaméstnavatelé jsou podnikatelé se zaméstnanci.

Z celkového mnozstvi zaméstnanych se zjiSténym postavenim v zaméstnani jich 78,7 % patfilo do kategorie
zaméstnanci, 20,7 % do kategorie OSVC a pouze 0,6 % tvofili zaméstnavatelé.

Jak u produktivni (15-64 let), tak i u seniorské slozky (65 a vice let) populace, vyrazné prevladali ve struktuie
zaméstnanych zaméstnanci, u seniort byl vSak jejich podil nizSi. Ve vékovém rozpéti 15-64 let tvorili
zaméstnanci 79,5 % z celkového mnozstvi zaméstnanych, u seniori se zjiSténym postavenim v zaméstnani
to bylo 67,5 %, tedy o0 11,9 p. b. méné. Kazdy tfeti zaméstnany senior podnikal. Vétsinou v pozici OSVC
(30,7 %), méné cCasto jako zaméstnavatel (1,7 %).
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Graf 2.4: Zaméstnani v hl. m. Praze podle pohlavi, véku a postaveni v zaméstnani podle SLDB 2021
(ze zjisténych hodnot)
Zdroj: SLDB 2021
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Velké rozdily jsou patrné v postaveni v zaméstnani mezi obéma pohlavimi. Seniofi-muzi pUsobili v postaveni
zaméstnance v 63,1 %, zeny vyrazné hojnéji (72,7 %). Muzi ve véku 65 a vice let o to ¢astéji podnikali
(36,9 % v porovnani s 27,3 % seniorek).

Z celkového mnoZstvi zaméstnanych ve véku 65 a vice let (52 396) se u téméf pétiny osob bohuZel nepodafilo
zZjistit, jaké postaveni v zaméstnani zastavaji.

V porovnani s ostatnimi kraji se prazsti seniofi nechavali ¢astéji zaméstnavat (67,5 %) a méné se vénovali
podnikani (32,5 %). Vysoké podily zaméstnanct mély i kraje Ustecky (66,4 %) a Stfedogesky (63,2 %),
nejpodnikavéjSi byli naopak seniofi v kraji Zlinském (44,7 % podnikalo). Praha méla ze vSech kraju také

struktufe zaméstnanych pohyboval od 3,4 do 5 %.

Tab. 2.3: Zaméstnani podle postaveni v zaméstnani, pohlavi a véku v hl. m. Praze podle SLDB 2021
Zdroj: SLDB 2021

z toho ve véku Osoby ve véku 65 a vice
Celkem v tom let podle pohlavi
60-64 65 a vice
65-69 70 a vice muzi Zeny
Zaméstnani se zjisténym
postavenim v zaméstnani celkem 657 228 38 561 43 411 22 997 20 414 23 573 19 838
v tom (%):
zaméstnanci 78,7 78,5 67,5 70,2 64,5 63,1 72,7
zaméstnavatelé 0,6 1,3 1,7 2,0 1,4 1,8 1,7
osoby pracujici na vlastni ucet 20,7 20,2 30,7 27,8 34,0 35,0 25,6

Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti podle SLDB 2021

Osoby, které se zatfidily mezi zaméstnance, podnikatele se zaméstnanci, OSVC, pfipadné& pomahaijici
v rodinném podniku, byly v dotazniku SLDB déale dotazovany na odvétvi ekonomické c¢innosti svého
zaméstnavatele nebo na svUj predmét podnikani. V pfipadé dvou nebo vice zaméstnani nebo podnikani se
uvadél kod podle hlavniho. Jako zaméstnani (profese) se uvadéla konkrétni vykonavana prace, resp. pracovni
pozice zaméstnané osoby.
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Tab. 2.4: Zaméstnani podle vybranych odvétvi ekonomické ¢innosti, podle pohlavi a véku v hl. m. Praze
podie SLDB 2021
Zdroj: SLDB 2021

. . v tom podle pohlavi
Zaméstnani — -
muzi zeny
celkem | 60-64 |65avice| celkem | 60-64 |65 avice| celkem | 60-64 |65 avice
Pocet zaméstnanych se zjiSténym
odvétvim ekonomické cinnosti 725974 | 41413 | 51499| 382200 | 21314 | 27554 | 343774 20099 | 23945
z toho (%):
pramysl celkem 9,9 10,0 8,0 12,6 14,5 11,7 6,9 5,2 3,7
stavebnictvi 6,0 7,3 54 9,9 12,6 8,6 1,7 1,7 1,6
obchod; opravy motorovych vozidel 12,0 10,6 7,6 1,7 10,8 7,7 12,3 10,4 75
doprava a skladovani 5,7 6,5 4,0 8,2 10,1 6,0 2,9 2,7 1,7
informacni a komunikaéni ¢innosti 10,1 4,9 4,4 13,8 6,3 5,6 6,0 3,4 3,1
profesni, védecké a technické
¢innosti 11,5 8,5 13,4 10,6 8,3 14,1 12,5 8,7 12,7
administrativni a podpurné ¢innosti 6,0 71 9,3 4,5 6,2 7,8 7,8 8,2 11,0
verejna sprava a obrana 6,1 9,9 7,2 4.8 7,7 6,4 7,6 12,3 8,1
vzdélavani 7,0 10,4 12,0 3,6 53 8,8 10,9 15,8 15,6
zdravotni a socialni péce 7,5 9,5 10,5 3,4 4,4 59 12,0 15,0 15,8

Zaméstnanych se zjiSténym odvétvim ekonomické ¢innosti (klasifikace CZ-NACE) bylo v Praze celkem
725 974. Z toho 51 499 ve véku 65 a vice let. Zaméstnani v hlavnim mésté bez ohledu na vékové kategorie
pracovali nejéastéji v odvétvich obchod (12 %), profesni, védecké a technické &innosti (11,5 %) a informacni
a komunikacni ¢innosti (10,1 %). Zaméstnané prazské seniory najdeme v prvni fadé v odvétvi profesni,
védecké a technické €innosti (13,4 %). Jedna se o Siroky okruh &innosti vyZzadujici vysokou miru vzdélani —
napf. ucetni, architekti, Cinnosti vedeni podnikli, vyzkum a vyvoj. DalSimi dvéma ze strany seniord
preferovanymi oblastmi bylo vzdélavani (12 %) a zdravotni a socialni péce (10,5 %).

Zaméstnani muzi ve véku 65 avice let pusobili v Praze ponejvice v odvétvich profesni, védecké
a technické €innosti (14,1 %), vzdélavani (8,8 %) a ve zpracovatelském pramysilu (8,7 %).

Prazské zeny seniorky se zaméfily primarné na zdravotni a socialni pé¢i (15,8 %), vzdélavani (15,6 %)
a profesni, védecké a technické ¢innosti (12,7 %).

Jinym uhlem pohledu je vyznam osob ve véku 65 a vice let pro jednotliva odvétvi ekonomické €innosti.
Casto se jedna o typ ginnosti, které samy o sobé& nepatti k nejfrekventované&j$im, ale starsi ob&ané pro né maiji
nemalou dulezitost. Z hlediska jednotlivych odvétvi ekonomické €innosti byli seniofi v Praze vyznamnou
skupinou v odvétvi €innosti v oblasti nemovitosti (tzn. zejména prodej a pronajem nemovitosti), kde byl
témér kazdy paty zaméstnany v seniorském véku. DalSi oblasti s vysokym podilem zaméstnanych senioru
byly €éinnosti domacnosti jako zaméstnavateli domaciho personalu (napf. sluzebné, zahradnici, vratni,
spravci domd, fidici, opatrovatelky déti) a ¢innosti domacnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a
sluzby pro vlastni potiebu (napf. zemédélské hospodaieni nebo stavba pfistresi), kdy 15,1 % zaméstnanych
prekrocilo hranici seniorského véku. Vice nez 10 % seniorll mezi zaméstnanymi se vyskytovalo i v oborech
vzdélavani, administrativni a podputrné €innosti a zdravotni a socialni péce.
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Graf 2.5: Zaméstnani v hl. m. Praze podle pohlavi, véku a odvétvi ekonomické ¢innosti

podie SLDB 2021
Zdroj: SLDB 2021
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Struktura odvétvi ekonomické &innosti, kde seniofi nasli pfevazné uplatnéni, je v Praze a ostatnich krajich
odlisna. Ve vSech krajich, kromé hlavniho mésta, naslo nejvysSi procento seniorll praci v pramyslu. Podil
seniorl pracujicich v tomto odvétvi na celkovém mnozstvi zaméstnanych osob se zji§ténym odvétvim ve véku
65 a vice let se v jednotlivych krajich pohyboval od 16,1 % (kraje Jihomoravsky a Moravskoslezsky) aZ po
22,2 % (Zlinsky kraj), v Praze dosahl jen na 8 %. Jelikoz je kraj Praha tvofen pouze méstem (i kdyz na okrajich
s venkovskym charakterem nékterych méstskych &asti), je zde v porovnani s ostatnimi regiony minimalni
prostor pro odvétvi zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Tomu odpovida pouze 0,7 % zaméstnanych prazskych
senior(l pasobicich pravé v tomto odvétvi.

Opakem jsou zemédélsky orientované kraje Vysocina a JihoCesky, kde pracovalo v odvétvi zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi 12,3 % a 9,6 % ze zaméstnanych seniorl. Pro Prahu z pohledu zaméstnanych senior(
nejvyznamnéjsSi odvétvi profesni, védecké a technické cinnosti (13,4 %), ma vysSi zastoupeni
i ve struktufe zaméstnanych seniori v Jihomoravském kraji (11,2 %). Obecna shoda mezi kraji panovala
ve vy$8im vyznamu odvétvi zdravotni a socialni péce, kde si naslo praci 8,6 % (Pardubicky kraj) az 12 %
(Karlovarsky kraj) zaméstnanych senioru.

Zameéstnani podle hlavnich tfid zaméstnani podle SLDB 2021

Podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO jsou zaméstnani rozdéleni do deseti hlavnich tfid zaméstnani.
Klasifikace zaméstnani je zaloZzena na dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh vykonavané prace
a uroven dovednosti. Vysoké procento osob (28,7 %) ve véku 65 a vice let pfi SLDB 2021 neuvedlo, do jaké
tfidy zaméstnani spadaiji.

Praha nabizi Sirokou Skalu pracovnich prilezitosti, které kladou vysoké naroky na kvalifikaci zaméstnanych.
PFi posuzovani zjist&nych hodnot je zfejmé, Ze ve vétsiné tfid se od sebe nijak vyrazné neodlisuji vysledky za
obyvatele Prahy jako celek a vysledky za seniory. S podobnymi podily obou skupin zaméstnanych se na
prvnich tfech mistech umistily tfidy: specialisté (vice nez tiretina zaméstnanych), techniéti a odborni
pracovnici (pétina zaméstnanych) a pracovnici ve sluzbach a prodeji (cca 13 %).
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Tab. 2.5: Zaméstnani podle hlavnich tfid zaméstnani, pohlavi a véku v hl. m. Praze podle SLDB 2021
Zdroj: SLDB 2021

v tom podle pohlavi
Zaméstnani — -
muzi zeny
celkem 60-64 |65 avice| celkem 60-64 |65 avice| celkem 60-64 |65 avice
Pocet zaméstnanych se zjiSténou
tridou zaméstnani 649560 | 36589 | 37346| 339047 | 18850 | 20174 | 310513 | 17739 | 17172
v tom (%):
zakonodarci a Fidici pracovnici 7,6 8,1 6,7 9,2 10,5 8,9 57 5,6 4,0
specialisté 34,8 29,1 35,8 32,9 24,0 34,6 36,9 34,6 37,1
techniéti a odborni pracovnici 20,7 23,0 20,6 18,9 20,6 20,4 22,5 25,5 20,7
Urednici 9,2 8,0 9,1 6,2 4,8 5,1 12,4 11,4 13,8
pracovnici ve sluzbach a prodeji 12,9 12,7 12,6 10,6 11,6 12,3 15,6 13,9 13,0
kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 0,3 0,3 0,3 0,4 0,5 0,4 0,2 0,2 0,2
femesinici a opravari 6,2 7,6 51 10,8 13,5 8,5 1,3 1,3 1,2
obsluha stroju a zafizeni, montéfi 4,9 6,3 3,7 8,1 10,9 6,2 1,4 1,4 0,9
pomocnici a nekvalifikovani prac. 3,2 4,8 6,1 2,6 3,5 3,6 3,9 6,2 9,1
zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,2 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0

Trida specialisté zastfeSuje vysoce kvalifikovana zaméstnani z mnoha obor(i pracovni €innosti — napf. Iékare,
pravniky, architekty, védce, ucitele, redaktory nebo jazykovédce. V pfipadé zaméstnanych seniord Slo
nejcastéji o specialisty v oblasti pravni, socialni a kulturni (8,5 %), v oblasti vychovy a vzdélavani (8,3 %)
a zdravotnictvi (7,3 %).

Vyznamnéjsi rozdil pfedstavovala tfida pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kde byl podil seniori oproti
zameéstnanym jako celku pfiblizné dvojnasobny (6,1 %), protoze seniofi Cast&ji pusobili jako uklize¢i a
pomochnici.

Podil zaméstnanych seniort na celkovém poc¢tu zaméstnanych v jednotlivych tfidach zaméstnani se vétsinou
pohyboval mezi 5 a 6 %, vyznamné;jsi byl ve tfidé pomocni a nekvalifikovani pracovnici (11 %).

V mnohém odlisné bylo uplatnéni muzid a zen seniorského véku. Pro obé pohlavi byla charakteristicka
dominance tfidy specialisté (Zeny 37,1 %, muzi 34,6 %). Priblizné pétina muzu i Zen byla zafazena do tfidy
technicti a odborni pracovnici. Podobné 12-13 % pfisluSniki obou pohlavi vykonavalo zaméstnani ve
sluzbach a prodeiji. Z celkového mnozstvi zaméstnanych muzud ve véku 65 a vice let jich vSak 8,9 % patfilo do
tfidy zakonodarci a fidici pracovnici. Totéz Ize Fici ale pouze o0 4 % zaméstnanych seniorek. Zaméstnani muzu
neprekvapivé €astéji patfila do tfid Femesinici a opravafi a obsluha stojli a zafizeni, montéfi. Seniorky hojnéji
spadaly mezi ufedniky (zeny 13,8 %, muzi 5,1 %) a mezi pomocné a nekvalifikované pracovniky (zeny 9,1 %,
muzi 3,6 %).
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Graf 2.6: Zaméstnani ve véku 65 a vice let podle hlavnich tfid zaméstnani v hl. m. Praze a v Cesku
podie SLDB 2021

(ze zjisténych hodnot)

Zdroj: SLDB 2021
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Z mezikrajského srovnani vyplyva, ze prazsti seniofi se v porovnani s ostatnimi kraji ¢astéji uplatnovali
v kvalifikovanéjsich tfidach zaméstnani. Ve v3ech krajich byla uspésnost zjistovani tfidy zaméstnani u
senior( relativné nizka, nezjisténa zustala vzdy pfriblizné u tfetiny respondentll ve véku 65 a vice let.

Pro v8echny kraje platilo stejné poradi tfi nej¢astéjSich tfid zaméstnani, kde nasli seniofi pracovni uplatnéni.
Avsak zatimco ve tfidé specialisté se uplatnilo 35,8 % zaméstnanych Prazan( v seniorském véku, v deseti
krajich pracovalo v této tfidé jen mezi 22,2-25 % senior(l. Nejblize Praze mél v tomto sméru vlivem Brna kraj
Jihomoravsky (29,3 %). Praha predcila ostatni kraje i v podilu technickych a odbornych pracovniki (20,6 %
(12,6 % a 2,2 p. b. pod primérem Ceska). Zaméstnané seniory v Praze bylo mozno &astgji nez v jinych krajich
najit na pozicich GfednikG (Praha 9,1 %, pramér Ceska 6,9 %), naopak fid&eji ve tfidach obsluha strojd
a zafizeni, montéfi (Praha 3,7 %, pramér Ceska 6,9 %), femeslnici a opravafi (Praha 5,1 %, primér Ceska
7,8 %) i pomocni a nekvalifikovani pracovnici (Praha 6,1 %, pramér Ceska 9,6 %), zcela sporadicky jako
kvalifikované pracovniky v zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi (Praha 0,3 %, pramér Ceska 1,5 %).

Zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v hl. m. Praze podle SLDB 2021

V celkové struktufe zaméstnanych v souhrnu za v8echny vékové kategorie méli nejvyssi podil vysokoskolaci
(42,9 %), nasledovani skupinou s Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou (31,9 %) a stfednim vzdélanim
véetné vyuceni bez maturity (15,5 %). U seniorG bylo poradi podle stupné nejvyssiho dosazeného
vzdélani stejné: vysokoskolsky vzdélani (43,3 %), uplné stiedni vzdélani s maturitou (28,3 %), stiedni
vzdélani v€éetné vyuéeni bez maturity (19,4 %).

Pomérné velké rozdily existovaly ve vzdélanostni trovni zaméstnanych muzl a Zen v seniorském véku.
Vice nez polovina (50,5 %) prazskych zaméstnanych muzu ve véku 65 a vice let absolvovala vysokou Skolu
— nejcastéji magistersky stupen (38,8 %), nezanedbatelny byl i podil seniori s doktorskym vzdélanim (10,9 %).
Priblizné pétina zaméstnanych seniorll muzského pohlavi UspéSné absolvovala néktery maturitni obor
(22,4 %) a podobné mnozstvi (21,6 %) stfedni vzdélani véetné vyuéeni bez maturity. Uplné stfedni vzdélani
s maturitou mélo u muzu ¢astéji odborny (14,4 %) nez vSeobecny charakter (8,1 %).

Podil vysokoSkolatek mezi zaméstnanymi seniorkami dosahl pouze na 35 % (tj. 0 15,5p.b. méné nez
u muzl). | u Zen previadal magistersky stupen vysokos$kolského vzdélani (29,7 %), doktorskym titulem se
honosilo 4,6 % zaméstnanych seniorek. Zcela v rovnovaze s vysokoskolackami byly absolventky uplného
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stfedniho vzdélani s maturitou. V tomto typu nejvys$Siho dosazeného vzdélani zeny naopak vyrazné
prevySovaly muze (o0 12,5 p. b.).

Tab. 2.6: Zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného vzdélani, pohlavi a véku v hl. m. Praze

podie SLDB 2021
Zdroj: SLDB 2021
v tom podle pohlavi
Zaméstnani — -
muzi Zeny
celkem 60-64 |65 avice| celkem 60-64 |65 avice| celkem 60-64 |65 a vice
Pocet zaméstnanych se zjisténym
vzdélanim 701755| 39866| 51012| 366299 | 20376 | 27245| 335456 | 19490 | 23767
v tom (%):
bez vzdélani 0,2 0,2 0,1 0,3 0,3 0,1 0,2 0,2 0,1
zakladni v¢. neukonéeného 3,6 3,1 3,0 3,9 2,3 1,5 3,3 4,0 4,9
stfedni v&. vyuc€eni (bez maturity) 15,5 22,7 19,4 18,6 27,6 21,6 12,1 17,5 16,8
Uplné stfedni (s maturitou) 31,9 31,0 28,3 31,1 26,8 22,4 32,8 35,5 34,9
nastavbové a vyssi odborné 5,8 53 59 4,8 3,5 3,9 6,9 7,2 8,2
vysoko$kolské 42,9 37,7 43,3 41,2 39,5 50,5 447 35,7 35,0

Zaméstnani seniofi se nevyskytovali v oblasti hlavniho mésta zcela rovnomérné. Pfi hodnoceni spravnich
obvodu je patrna nejvysSi zaméstnanost seniord v nejuzsim centru mésta. S vysokou zaméstnanosti osob ve
véku 65 a vice let ve vysi 31,8 % vycCnivala nad ostatnimi spravnimi obvody Praha 1, kterou doplnila Praha 2
(27,2 %). Pouze 18,9 % zaméstnanych seniort Zilo na vychodé Prahy v Praze 9 a v Praze 18.
PFi rozliSeni az na méstské ¢asti se nad hranici 30% zaméstnanosti seniortt kromé Prahy 1 (31,8 %) dostaly i
Praha-Kreslice (32,4 %) a Praha-Lysolaje (30,5 %). Pod 20 % lezelo celkem 12 méstskych casti, na
nejspodnéjsi pficce ZebfiCku se nalézala méstskd ¢ast Praha-Béchovice (17,1 %), nasledovana méstskou

&asti Praha-Cakovice (18,1 %).

Kartogram 2.2 Podil zaméstnanych osob ve véku 65 a vice let v méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Zdroj: S¢itani lidu, dom( a bytd 2021
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Podnikatelé v hlavhim mésté Praze podle SLDB 2021

V Praze bylo ke dni sc¢itani 2021 celkem 140 179 podnikateld bez rozdilu véku, z toho bylo 97 % osob
pracujicich na vlastni uget (OSVC) a 3 % zaméstnavateld. Kazdy desaty podnikatel spadal do seniorské
vékové kategorie.

Podnikajicich seniorti mélo hlavni mésto 14 095. | mezi osobami ve véku 65 a vice let pfevazovali OSVC
(94,6 %) nad podnikateli, ktefi nékoho zaméstnavali (5,4 %), ale v men8i mife neZ u produktivni sloZky
populace (2,8 % zaméstnavatel().

Ve struktufe podle pohlavi méli muzi pfevahu jak u podnikateld v produktivnim véku (64,4 %), tak i mezi
podnikajicimi seniory (61,6 %).

osvC
Hlavni slozkou v celkové skupiné prazskych podnikateltd bylo 135 918 osob pracujicich na vlastni ucet.
Témér 10 % z nich bylo ve véku 65 a vice let. Z této seniorské kategorie bylo 61,9 % muZzu.

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné se zjiSténym odvétvim ekonomické €innosti v Praze obecné nejcastéji
podnikaly v odvétvich profesni, védecké a technické €innosti (21,2 %), informacni a komunikacni &innosti
(14,2 %) a stavebnictvi (11,8 %). Seniofi si rovnéz za obor podnikani zvolili v prvni fadé nékterou
z profesnich, védeckych a technickych cinnosti (27 %), nasledovalo stavebnictvi (10,2 %) a obchod
(8,4 %).

Rozdily existuji mezi podnikateli a podnikatelkami. Shoda panovala u obou skupin senior(i v preferenci odvétvi
profesni, védecké a technické €innosti, které si vybrala témér étvrtina muza a tretina Zzen. Velka ¢ast
muzu ve véku 65 a vice let podnikala i ve stavebnictvi (15,4 %) a ve zpracovatelském pramyslu (10 %).
Seniorky se uplatnily vyznamnéji v administrativnich a podpurnych ¢innostech (11,1 %) a v kategorii ostatni
¢innosti, kam patfi rGzné osobni sluzby, které nejsou vedeny v jiné ¢asti klasifikace CZ-NACE (8,7 %).

Ukoné&ené vysoko$kolské vzdélani mélo 42,2 % OSVC ze vsech vékovych kategorii, dal$ich 32,7 % dosahlo
uplného stfedniho vzdélani s maturitou. Vysokoskolaci tvofili nejpodstatnéjsi slozku i mezi podnikateli
seniory (47,4 %), stfedoSkolské vzdélani s maturitou mélo 27,5 % z nich. Mezi odvétvi podnikani, kde
v celkovém mnozstvi podnikajicich seniorl prevazovaly osoby s UspéSné absolvovanou vysokou $kolou,
patfila zdravotni a socialni pé&e (77,1 % podnikajicich seniorti mélo VS), vzdélavani (72,5 %), informaéni a
komunikaéni &innosti (66,3 %) a profesni, védecké a technické €innosti (65,3 %). Seniofi bez maturitniho
vzdélani se podnikatelsky realizovali zejména v odvétvich doprava a skladovani (57,6 % podnikatel( dosahlo
maximalné stfedniho vzdélani bez maturity), skupina ostatnich ¢innosti (46,3 %) a stavebnictvi (40,3 %).

Zaméstnavatelé

Fyzickych osob, které podnikaji a zarovenn nékoho zaméstnavaji, je podstatné méné nez podnikatelt bez
zameéstnancl. V Praze se vyskytuje varianta podnikatel-zaméstnavatel pfi porovnani krajii dokonce
nejvzacnéji z celého Ceska.

V hlavnim mésté se k 26. 3. 2021 vénovalo né&jakému typu podnikani 4 261 zaméstnavatell, 17,8 % z nich
byli seniofi. Nadpolovi¢ni vétSinu (56,3 %) zaméstnavatell ve véku 65 a vice let pfedstavovali muzi, ale jejich
pfevaha nebyla tak vyrazna jako u OSVC. Polovina zaméstnavatell muzi a dokonce 71,7 % Zen mélo
vysokoskolské vzdélani. Obé pohlavi podnikala nejéastéji v oboru zdravotni a socialni péée, kde mélo
94,7 % zaméstnavatell vysokoSkolské vzdélani. Druhym nejvice zastoupenym odvétvim byly profesni,
védeckeé a technické €innosti vyzadujici rovnéz nadprimérné vzdélani (podil vysokoskolakl 81,9 %).
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Ekonomicka aktivita zen podle rodinného stavu podle SLDB 2021

Ke dni s¢itani 2021 Zilo v Praze 141 158 zen ve véku 65 a vice let, tzn., Ze seniorky tvofily vice nez jednu
pétinu Zzen v metropoli.

Do nejmladsi seniorské skupiny 65-69 let patfilo 37 962 zen. VétSina jich jiz v tomto véku nepracovala —
65,5 % ze seniorek se zjisténou ekonomickou aktivitou spadalo do kategorie mimo pracovni silu.
Ekonomicka aktivita se liSila podle rodinného stavu Zen. Ekonomicky aktivni po 65. roce véku zlstaly
Castéji zeny rozvedené (40 % z nich bylo ekonomicky aktivnich) a svobodné (38,3 %) nez seniorky vdané
zaméstnankyné (celkem 75 %). NejcCastéji se tak chovaly vdovy (79 %), nejméné Casto seniorky vdané
(72,7 %). Zeny setrvavajici mezi 65 a 69 lety ve svazku manzelském se &etngji nez ostatni skupiny Zen
realizovaly jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (25,1 %) a také jako zaméstnavatelky (2,2 %).

Seniorek nad 70 let bydlelo v hlavnim mésté ke dni s¢itani 103 196. Ekonomicky aktivnich jich po 70. roce
véku bylo jiz pouze 11,1 %. AZ na vyjimky $lo o0 osoby zaméstnané, do kategorie nezaméstnanych spadalo
v celé Praze pouze 20 Zen. | po 70. roce véku byly nejaktivnéjSi rozvedené zeny (15,8 % z nich bylo
soucasti pracovni sily), vdovy se naopak mezi ekonomicky aktivni zafadily uz jen velmi omezené (8 %). | mezi
Zenami 70letymi a starSimi prevladaly ty, které se nechaly zaméstnat (70 %). Nadprimérné prevazovaly
zejména mezi zenami svobodnymi (77,8 %). Rovnéz ve starSi seniorské populaci se do podnikatelskych
aktivit poustély (resp. u nich zUstavaly) ponejvice zeny vdané (tfetina z téch, které dosud pracovaly).

Tab. 2.7: Zeny v hl. m. Praze ve véku 65 a vice let podle ekonomické aktivity, postaveni v zaméstnani
a podle rodinného stavu podle SLDB 2021

(ze zjisténych hodnot)

Zdroj: SLDB 2021

Zaméstnané Zeny 65-69 let Zeny 70 a vice let
Zeny 65 a
vige let | zaméstnan- | zaméstna- osoby zaméstnan- | zaméstna- osoby
kyna vatelk pracujici na kyné vatelk pracujici na
celkem y y vlastni ucet y y vlastni ucet
Zeny se zjisténym 19 838 8249 205 2549 6182 126 2 527
postavenim v zaméstnani
z toho (%):
svobodné 51 77,7 1,8 20,5 77,8 0,5 21,7
vdané 43,9 72,7 2,2 25,1 66,8 1,6 31,6
rozvedené 28,5 76,0 1,5 22,5 70,4 1,5 28,1
vdovy 22,3 79,0 1,7 19,4 72,5 1,2 26,2

Nezaméstnani v hl. mésté Praze podle MPSV

Dle udaju Ministerstva prace a socialnich véci bylo k 31. 12. 2023 v evidenci uradu prace v Praze celkem
515 uchazecl o zaméstnani ve véku 65 a vice let. Nejedna se o velkou skupinu, protoZe vétSina osob pfi
dosazeni duchodového véku odchazi do diichodu, pfipadné pracuje. V pokrocilejSim véku mohou byt na Gfadu
prace evidovani napf. lidé, ktefi nemaji odpracované roky, tudiZ neziskali minimalni dobu pojisténi a zatim si
nemohou zazadat o starobni dichod. Pfipadné m(ize jit o uchazece, ktefi se snazi ziskat vy$si dobu pojisténi
a odlozit dobu ¢erpani preddichodu. Dalsi variantou je ¢erpani pfeddichodu a sou€asné pobirani podpory
v nezaméstnanosti. Evidovat se (ale nikoliv pobirat podporu v nezaméstnanosti) mohou i starobni dichodci
hledajici moznost pfivydélku. Alternativou pro seniory ve véku 65+ muaze byt i zafazeni do evidence Zajemcl
0 zaméstnani, k ¢emuz je vede v prvni fadé moznost vzdélavani (rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélavani).

Od roku 2015 do roku 2023 pfibylo senior(i evidovanych na prazskych Ufadech prace o 166,8 % (322 osob).
V souhrnu za celé Cesko vzrostl ve stejném obdobi poget nezaméstnanych registrovanych seniort vice nez
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Ctyrikrat. Seniofi evidovani na ufadé prace tvofi pouze nizké procento z celkového mnozstvi registrovanych
nezaméstnanych. Pfesto se jejich podil kazdym rokem zvySuje —z 0,5 % v roce 2015 na 1,9 % v roce 2023.

Od konce roku 2015 do zavéru roku 2023 se zvysil poCet obyvatel Prahy ve véku 65 a vice let 0 9,8 %.
Podobnym tempem vzrostl i celkovy pocet obyvatel, podil senior(i v populaci zlstal za 10 let prakticky
nezménén a k 31. 12. 2023 tvofril 18,5 %.

Podil nezaméstnanych seniort na celkovém poc¢tu nezaméstnanych evidovanych na Gfadu prace se od roku
2015 do roku 2023 kazdoro¢né zvySoval — celkové o 1,4 p. b. na 1,9 %. Podil seniorek na nezaméstnanych
Zenach ¢inil ke konci roku 2023 1,4 %, podil seniorll na nezaméstnanych muzich 2,5 %. Zatimco v celkovém
mnozstvi nezaméstnanych mély zeny kazdy rok nadpoloviéni vétSinu, mezi nezaméstnanymi seniory
prevazovali ve sledovaném obdobi muzi. | zde ale doSlo k vyraznym posuntm. Podil Zen ve véku 65 a vice let
na celkovém poc¢tu nezaméstnanych této vékové skupiny se postupné od roku 2015 zvysil z 31,1 % na 42,7 %
v roce 2023.

Pocet nezaméstnanych senioril registrovanych na tradu prace postupné nardsta nejen v Praze, ale i
v celém Cesku. Souvislost Ize vidét se zvySovanim vékové hranice pro odchod do starobniho diichodu i
prodluzovanim minimalni doby pojisténi.

Graf 2.7: Pocet uchazecd o zaméstnani v evidenci ufadu prace v hl. m. Praze k 31. 12.
Zdroj: MPSV
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Mzdy a platy seniort podle Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV)

Informacni systém o primérném vydélku ve stejnomérnych intervalech monitoruje vydélkovou troven a
pracovni dobu zaméstnancu v Ceské republice. Obsahuje Gdaje z pravidelného statistického Setfeni, které
je zafazeno do Programu statistickych zjistovani vyhlagenych CSU ve sbirce zakond pro pfislusny kalendafni
rok. Hlavnimi sledovanymi ukazateli jsou hruba mési¢ni mzda (plat) a hodinovy vydélek. ZjiStovany jsou
i slozky mzdy (platu) — tzn. odmény, pfiplatky a nahrady. U pracovni doby je sledovana uroven i struktura jak
odpracované doby (napf. pfescas), tak i neodpracované doby (dovolena, nemoc). Pfehled o mzdové urovni
v jednotlivych krajich sleduje Regiondlni statistika ceny prace. Gestorem Setireni je Ministerstvo prace a
socialnich véci. Detailni vysvétleni metodiky Ize nalézt na www.ispv.cz.

Data jsou k dispozici pouze v tfidéni za desetileté vékové skupiny. Za seniory je proto v této podkapitole
oznaCena vékova kategorie 60 a vice let, €imz se do hodnoceni dostavaji i osoby tésné pfed odchodem do
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dlichodu, coz ma na vysledné hodnoty vliv. V nasledujicim textu se vzdy jedna o mzdy a platy nominalni bez
zohlednéni inflace.

Mzdova sféra

Ve mzdové sféfe je zjistovani provadéno pod nazvem ,,Ctvrtletni Setfeni o primérném vydélku.
Pro vybrané ekonomické subjekty je povinné. Do mzdové sféry (dfive oznaované jako podnikatelska) jsou
zarazeny ekonomické subjekty, které odménuji mzdou.

Median hrubé mési¢éni mzdy za rok 2023 bez ohledu na vék v Praze ¢inil 45 251 K& za mésic. Vuc¢i medianu
za rok 2022 doslo k navy$eni o 7 % (2 949 K¢&). Median hrubé mési¢ni mzdy prazskych seniorti dosahl v roce
2023 na 41 428 K¢, coz je 0 8,4 % méné nez je celoprazsky median. | u seniorll median mzdy meziroéné
vzrostl, konkrétné o 7,7 % (2 957 K¢). Median hrubé mésiéni mzdy u muza ve véku 60 a vice let v roce 2023
¢inil 44 531 K¢, u zen pouze 36 968 K¢, tedy o 17 % méné. V priibéhu let 2014 az 2023 se median hrubé
meésicni mzdy u seniord v hlavnim mésté postupné zvysil z 27 025 na 41 428 K¢ (o0 53,3 %), celkovy median
ve mzdové sféfe rostl rychleji (narlst za stejné obdobi 0 67 %).

V porovnani desetiletych vékovych skupin patfili lidé ve véku 60 a vice let ke skupindm s nizSimi
zafadili hned za nejmladsi skupiny zaméstnanct do 29 let véku a median jejich hrubé mési¢ni mzdy byl
0 16,6 % nizSi nez u nejlépe odménované vékové skupiny 30-39 let. Obdobné Ize hodnotit i median
hodinového vydélku, ktery u seniorud €inil 243,50 K&, o 16,2 % méné nez u skupiny 30-39 let. Median hrubé
mésicni mzdy u seniorek byl dokonce jesté o 932 K¢ niz8i, neZ u velmi mladych Zen ve véku 20-29 let.

V porovnani kraja byl celkovy median hrubé mési¢ni mzdy i median hrubé mésiéni mzdy seniort v Praze,
jak u muz(, tak i u Zen, nejvy$si v Cesku. Na rozdil od celkového medianu ve mzdové sfére, kde se hned za
Prahou umistil kraj StfedoCesky, u seniorl to byl Plzerisky kraj nasledovany Kralovéhradeckym krajem, u zen

v Olomouckém kraiji (33 888 K&) a seniorky v kraji Libereckém (30 063 K¢).

Primér hrubé mésiéni mzdy v roce 2023 v hlavnim mésté dosahl celkové na 57 817 K& za mésic.
Podpramérnou hrubou mésiéni mzdu pobiralo 67,6 % zaméstnancu.

Prazsti seniofi dosahli ve stejném obdobi na prdmérnou mzdu 51 913 K& hrubého, pficemz rozdil mezi
muzi a zenami €inil vice nez 10 tisic korun (18,4 %) v neprospéch zen (podobné jako v roce pfedchozim).
Priimérna mzda seniord vzrostla od roku 2014 do roku 2023 vice nez o polovinu (17,5 tis. K&), vyraznéji u
muzl (o 19,4 tis. K&) nez u zen (o 15,8 tis. K&). Meziro¢ni narlst primérné mzdy senior(l byl za poslednich
deset let v roce 2023 nejvyssi (+8,5 %). U zen dokonce pfekonal 10 %.

Primérna hruba mési¢éni mzda seniord v roce 2023 byla pfi porovnani mezd desetiletych vékovych

Celkova pramérna hruba mési¢ni mzda v Praze v roce 2023 ostatni kraje pfedcila jak u muzd, tak i u Zzen, coz
platilo i pro seniorskou kategorii. U senior( byla celkova primérna hruba mésiéni mzda se svoji vysi 51 913 K&
0 19,9 % (8 600 K¢) nad celorepublikovym pramérem, u muzd Slo 0 21,8 % (10 010 K&) a u zen 0 18,1 %
(6 997 K¢&). Prazskym muzim ve véku 60 a vice let prisluSelo v roce 2023 pramérné 55 966 K¢. Vice nez
45 000 K& v priiméru pobirali i seniofi muzského pohlavi v Kralovéhradeckém, StfedoCeském a
Jihomoravském kraji, méné nez 40 000 pouze v kraji Karlovarském. Prazankam s primérnou mzdou
45 667 KC se nejvice priblizily seniorky z Jihomoravského kraje s primérnou mzdou 39 550 K&. NejvysSi
rozdil mezi prdmérnou mzdou seniord a seniorek presahujici 10 tisic KE byl kromé Prahy
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Graf 2.8: Primérné hrubé mési¢ni mzdy a platy seniorii ve véku 60 a vice let v hl. mésté Praze podle
pohlavi

Zdroj: ISPV
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Priamérny hodinovy vydélek u seniorti v Praze v roce 2023 ¢inil 305,9 Ké/hod, tj. 0 95,9 KE méné nez u
nejlépe odmeénované skupiny 30-39 let. Primérny hodinovy vydélek muzd seniord dosahl na 325,10 K¢,
u seniorek pouze na 276,20 K&/hod.

Platova sféra

Zdrojem dat pro platovou sféru je Informacni systém o platech, jehoz spravcem je Ministerstvo financi.
Do platové sféry (dfive oznaCovana jako nepodnikatelskd) jsou zafazeny ekonomické subjekty, které
odmeénuji platem (napf. stat, obce, kraje, pfispévkové organizace).

Median hrubého mésicniho platu v Praze v roce 2023 dosahl celkové na 50 391 K&, o 5,1 % vice nez v roce
2022. V platové sféfe nejsou rozdily tak vyrazné jako ve sféfe mzdové. Median hrubého mési€éniho platu
seniort v hlavnim mésté ¢inil 50 149 K¢ a byl tak velmi podobny celkovému medianu za vS§echny vékové
kategorie (rozdil pouze 242 K¢&). Median platda seniorli muzského pohlavi zaostal s hodnotou 51 210 K¢ za
celkovym medianem o0 6,3 % (témér 3,5 tis. K&), median platu zen ve véku 60 a vice let ve vySi 49 566 K&
byl naopak oproti celkovému medianu za Zeny vy3Si 0 3,4 % a 1 625 K&. Median platu prazskych seniorek a
senior se liSil 0 3,2 % (1 644 K¢&). Muzi i v platové sféfe dosahovali vy$Sich pfijmu, ale rozdil byl mens$i nez
ve sféfe mzdové.

Celkovy median hrubého mésicniho platu seniorl v Praze narostl od roku 2014 do roku 2023 0 67,4 %
(20 200 K&). | v platové sféfe rostl celkovy median hrubého mési¢niho platu za vSechny vékové kategorie
rychleji (+72,3 %). Median platu seniorek za deset let vzrostl vyraznéji (+72,6 % a 20 846 K&) nez muzu ze
stejné vékové kategorie (+57,3 % a 18 661 K¢), zeny sice muze v platech doposud nedohnaly, ale rozdil se
podstatné zmensSil.

Celkovy median hrubého mési¢niho vydélku i median hrubého mésiéniho vydélku seniort byl i v platové sfére
v porovnani krajil v Praze nejvyssi. Ve vékové kategorii 60 a vice let pfesahlo hlavni mésto celorepublikovy
pramér o 8,7 % (4 000 K¢&), u muzi dokonce o 5 187 K& (11,3 %), u Zzen 0 7,3 % (3 362 K¢).
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Graf 2.9: Primérné hrubé mési¢ni mzdy a platy seniorti ve véku 60 a vice let podle pohlavi a krajt
v roce 2023

Zdroj: ISPV
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Primérny hruby mésiéni plat v roce 2023 vykazoval podobné tendence jako median platu a &inil v ¢eské
metropoli celkem 54 672 K&. Podprimérny hruby mésicni plat pobiralo 59,6 % zaméstnancu.

Priimérny hruby mési¢ni plat seniorti v Praze se od celkového prameéru liSil jen minimalné, dosahl na
54 332 K¢. Jeho vySe u muzu byla 57 077 K&, u zen o 7,5 % (4 304 KE méné). Zaméstnanci-seniofi vydélavali
v roce 2023 mésicné o 58 % (20 944 K&) vice nez pred 10 lety, zaméstnankyné seniorky o 71 % (21 917 K¢).
| v seniorské kategorii se projevuje znatelny rozdil v odménovani zen a muzd, ktery existuje jak u mezd, tak i
u platdl, ale ve mzdové sféfe je vyraznéjsi. Jak vyplyva z pfedchoziho textu, Zeny €astéji pracuji v odvétvich,
kde je uroven celkové odmény za praci obecné nizsi (péce rlzného typu, vzdélavani nebo prodej). Na
vedoucich pozicich je Zen stale malo. Casto se uplatfiuje pravidlo, Ze Zena se stejnou kvalifikaci dostane za
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