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Rychla informace CSU o mzdach

1. Ctvrtleti 2024

« Narust prumérné nominalni mzdy o 7,0 % na 43 941 K¢

« Narust medianové mzdy 0 5,5 % na 36 651 KC

* Median muzu 39 541 K€ a median zen 33 793 KC

« Narust evidencniho poltu zaméstnancu na prepoctené pocty o 0,1 %

« MeziroCni narust realné pruméerné mzdy o 4,8 % pfi meziroCnim rustu indexu
spotrebitelskych cen 0 2,1 %



Mezirocni vyvoj nominalni a realné mzdy
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MeziroCni vyvoj realné mzdy v 1. Ctvrtleti 2024 (v %)
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Mezera v medianovych vydélcich zen a muzu

45 000 20
40 000 18
35 000 , B w | 16
mm \uZi mmZeny mezera ‘ Ir u
2 30000
> 12
3 25000
E 10
5 20000
é 3
15 000
:5 6
k5
£ 10000 .
5 000 5
0 0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—=CsU

Zdroj: mzdové vykaznictvi CSU/model distribuce

Mezera v %



Regionalni trhy prace: prumérné mzdy a poc¢ty zaméstnancu

1. Ctvrtleti 2024

Hruba mzda v K¢
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Mzdové rozdéleni, median a prumeér
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CZ-NACE: Kde se nejcasteji berou nizké mzdy do 20 tis. Kc?
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CZ-NACE: A kde vysoke mzdy 80 tis. KC a vice?
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Mzdova distribuce a jeji dlouhodoby vyvoj
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Pohlavi, vekoveé skupiny, vysokoskolské vzdelani
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Pohlavi, vekove skupiny, zakladni vzdelani
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Prumeérné mzdy podle véku a pohlavi
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Prumérné mzdy podle véku a hlavnich trid ISCO
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HI. tridy CZ-ISCO: prumérné mzdy a po¢ty zameéstnancu
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Shrnuti

* Nominalni rust mzdy (7 %) zustal zhruba v rozmezi let 2021-23, pokles inflace
(snizeni rustu cen) znamenal narust mezd v realném vyjadreni (= kupni sila roste).

« Cesky trh prace ¢&eli starnuti domaci populace, dafi se mu integrovat velké mnozstvi
cizincu (zen z Ukrajiny).

* Dlouhodobé promeny mzdovych struktur nejsou prilis vyznamne, distribuce se
mirné zuzovala, tento vyvoj vSak prerusil rok 2023.

« Celkové oslabil vyznam dosazeného vzdélani. Integrace cizincu (ze tfetich zemi) se
silné projevuje u skupiny se zakladnim vzdélanim, ktera v pruméru mladne, zvétSuje
se a mzdova uroven se u ni zvysila za desetileti nejvice.
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