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• Nárůst průměrné nominální mzdy o 7,0 % na 43 941 Kč

• Nárůst mediánové mzdy o 5,5 % na 36 651 Kč

• Medián mužů 39 541 Kč a medián žen 33 793 Kč

• Nárůst evidenčního počtu zaměstnanců na přepočtené počty o 0,1 %

• Meziroční nárůst reálné průměrné mzdy o 4,8 % při meziročním růstu indexu 

spotřebitelských cen o 2,1 %

Rychlá informace ČSÚ o mzdách
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1. čtvrtletí 2024
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Meziroční vývoj nominální a reálné mzdy
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Meziroční vývoj reálné mzdy v 1. čtvrtletí 2024 (v %)
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Mezera v mediánových výdělcích žen a mužů
(Gender Pay Gap)
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Regionální trhy práce: průměrné mzdy a počty zaměstnanců 
1. čtvrtletí 2024
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Mzdové rozdělení, medián a průměr
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CZ-NACE: Kde se nejčastěji berou nízké mzdy do 20 tis. Kč?

Zdroj: strukturální mzdová statistika, rok 2023
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CZ-NACE: A kde vysoké mzdy 80 tis. Kč a více?
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Mzdová distribuce a její dlouhodobý vývoj

Desetileté nárůsty

5. percentil: 95 %

10.percentil: 90 %
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Medián:        77 %
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• Nejrychleji rostly nejnižší mzdy

• Nejpomaleji nejvyšší mzdy

• Nerovnosti se snižovaly
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Pohlaví, věkové skupiny, vysokoškolské vzdělání

Zdroj: strukturální mzdová statistika, roky 2013 a 2023
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Pohlaví, věkové skupiny, základní vzdělání

Zdroj: strukturální mzdová statistika, roky 2013 a 2023
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Průměrné mzdy podle věku a pohlaví
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Průměrné mzdy podle věku a hlavních tříd ISCO
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Hl. třídy CZ-ISCO: průměrné mzdy a počty zaměstnanců

Zdroj: strukturální mzdová statistika, rok 2023
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Shrnutí

• Nominální růst mzdy (7 %) zůstal zhruba v rozmezí let 2021-23, pokles inflace 

(snížení růstu cen) znamenal nárůst mezd v reálném vyjádření (= kupní síla roste).

• Český trh práce čelí stárnutí domácí populace, daří se mu integrovat velké množství 

cizinců (žen z Ukrajiny).

• Dlouhodobé proměny mzdových struktur nejsou příliš významné, distribuce se 

mírně zužovala, tento vývoj však přerušil rok 2023.

• Celkově oslabil význam dosaženého vzdělání. Integrace cizinců (ze třetích zemí) se 

silně projevuje u skupiny se základním vzděláním, která v průměru mládne, zvětšuje 

se a mzdová úroveň se u ní zvýšila za desetiletí nejvíce.
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