3. Vyuziti pracovni sily

Kraj se vyznacuje

UrCujicim prvkem vyuziti a rozvoje lidskych zdroji je ekonomicky potencial

priumérnou a vykonnost regionu. Na jedné strané je ekonomicky potencial pracovni silou, resp.
ekonomickou jejim vyuzitim determinovan, na strané druhé ekonomicky vyvoj ovliviiuje situaci na
vykonnosti trhu prace a s tim spojenou Zivotni Uroven obyvatel.
Ekonomickou vykonnosti se Pardubicky kraj fadi k mirné horSimu priiméru; hruby
domaci produkt na obyvatele se v celém sledovaném obdobi pohybuje na osmé az
devaté pozici v mezikrajském srovnani. Dynamika ristu produktu v kraji pfitom byla
srovnatelna s celorepublikovym tempem, v letech 2006 az 2008 byla dokonce mirné
rychlejSi; nasledoval vSak meziro€ni pokles (v kraji rychlejSi nez v CR). Od roku
2003 Ize v kraji (obdobné jako na republikové Urovni) sledovat riist zaméstnanosti®,
avSak pomalejSim tempem ve srovnani srustem vykonnosti ekonomiky.
Ekonomicky rist je tak tazen spiSe rastem produktivity prace a kapitalu nez riistem
pracovni sily. V roce 2009 se zfetelné projevuje dopad ekonomického utlumu na
zameéstnanost; v kraji klesl meziroCné pocCet zaméstnanych o 4,3 %, v celé
CR pak o 1,1 %.
Graf ¢. 32 Vyvoj HDP a zaméstnanosti Graf €. 33 Meziroéni rast/pokles HDP
v narodnim hospodarstvi (rok 1995 = 100) a zaméstnanosti v Pardubickém kraji
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Silny je sekundarni
sektor, roste
vyznam sluzeb,
pokracuje utlum
zemédélstvi

Kraj je prumyslové
zaméren; vyrazné
posiluje vyroba
elektroniky

V poslednich letech probihaji v Ceské republice zasadni zmény v odvétvové
struktufe narodniho hospodarstvi; k hodnoceni téchto strukturalnich zmén i na
regionalni drovni lze vyuzit hrubou pfidanou hodnotu". Hospodarsky charakter
Pardubického kraje je urCovan zejména sekundarnim sektorem (primysl,
stavebnictvi), ktery se na hrubé pfidané hodnoté vroce 2009 podilel 43 %
(0 0,4 procentniho bodu vice oproti roku 2000). Na vyznamu nabyva rovnéz terciarni
sektor (pfedevSim trzni sluzby). | pfes relativné dobré podminky pro zemédélstvi
(zejména diky urodnému Polabi) ztraci primarni sektor v poslednich letech na
vyznamu. Dokumentovat to Ize i zménou podilu tohoto sektoru na hrubé pfidané
hodnoté (ze 6,0 % v roce 2000 na 3,6 % v roce 2009, coz presto predstavuje Ctvrty
nejvyssi podil mezi kraji).

Postupné se meéni struktura zaméreni primyslovych podnikd v kraji. Od poloviny
90. let minulého stoleti nejvice zesilila orientace kraje na vyrobu elektronickych
pFistroju a zafizeni (v roce 2008 pfipadala na toto odvétvi jiz vice nez polovina trzeb
zpracovatelského primyslu). Vzestup zaznamenala rovnéz vyroba dopravnich
prostfedk(l a zafizeni. Utlum naopak provazi textilni primysl, potravinafstvi,
zpracovani dfeva a do urcité miry i pro kraj tradi¢ni chemicky priimysl.

% Pfi hodnoceni zaméstnanosti a HDP se vyuziva poCet zaméstnanych podle metodiky narodnich uctl, ktery se odliSuje od dat
Vybérového Setfeni pracovnich sil; oba zdroje vychazi z jinych metodickych zakladu a nelze je mezi sebou porovnavat.

" Nové vytvofena hodnota, kterou ziskavaji institucionalni jednotky z pouzivani svych vyrobnich kapacit; je stanovena jako rozdil mezi
celkovou produkci (ocenénou v zakladnich cenach) a mezispotfebou (ocenénou v kupnich cenach).
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Ekonomicky | pres dopady ekonomickeho utlumu si Pardubicky kraj nadale udrzuje pozici jednoho
vyznamny je vyvoz, z nejvyznamnéjSich vyvozci v CR a firmy zaméfené na export jsou dllezitymi

zejména zaméstnavateli regionu. Spolu se StfedoCeskym a Plzenskym krajem patfi k tém
dopravnich regiondm, u nichz hodnota vyvozu v pfepoctu na 1 obyvatele pfevySuje republikovy
prostredki pramér; z hlediska hodnoty vyvozu se v roce 2009 zafadil na ¢tvrtou pozici mezi kraji.

| kdyz oproti roku 2008 doslo v kraji k poklesu hodnoty vyvozu o 9,3 %, bylo toto

podil na vyvozu z kraje maji stroje a dopravni prostiedky.

Vyzkum a vyvojje  Dulezitym prvkem pro rozvoj hospodarstvi Pardubického kraje je vyzkum a vyvoj.
dilezitym faktorem Kraj se vyznacuje nadprimérnym inovac¢nim potencidlem, vysokou zaméstnanosti ve

rozvoje vyzkumu a vyvoji i vysokymi vydaji na vyzkum a vyvoj v pifepoctu na HDP.

Nejvyssi V pribéhu 90. let minulého stoleti kopiroval vyvoj nezaméstnanosti® v kraji
nezaméstnanost (vyjadfeno obecnou mirou podle Vybérového Setfeni pracovnich sil) republikovy
byla v kraji trend. Maximalni polty nezaméstnanych pfitom byly v kraji zaznamenany v letech
zaznamendna 1999 a 2000 (vice nez 20 tisic). V obdobi 2000 az 2004 je (i z grafického vyjadfeni)
v letech 1999 patrny mirné odligny vyvoj v kraji ve srovnani s celou CR: dochazi k meziroénimu
a 2000 poklesu nezaméstnanosti v letech 2000 az 2001 a naslednému narlstu do roku 2003,

pficemz na urovni republiky se tento vyvoj o rok opozdoval. Po roce 2004 se obecna
mira nezaméstnanosti v kraji opét pohybuje shodné& s ukazatelem CR. Po celou
dobu zlstava obecna mira nezaméstnanosti v kraji (jeji pramérné ro¢ni hodnoty) pod
republikovou hodnotou, maximalni rozdil byl pfitom zaznamenan v roce 2005
(0 2,3 procentniho bodu).

Graf &. 34 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a poétu nezaméstnanych v Pardubickém kraji (VSPS)
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Priznivy vyvoj na Priznivy vyvoj na trhu prace, ktery se v Pardubickém kraji projevoval od roku 2004

trhu prdce se meziro¢nim poklesem poctu nezaméstnanych registrovanych na uradech prace

zastavil i narustem pocCtu volnych pracovnich mist se zastavil vlivem celosvétového
hospodarského utlumu, spojeného zejména s oslabenim v priimyslu. Od druhé
poloviny roku 2008 Ize v kraji sledovat rust poctu nezaméstnanych a tento nepfiznivy
vyvoj pokracoval i v roce nasledujicim. Na konci roku 2009 bylo v kraji registrovano
celkem 26 817 uchazec€u o zaméstnani, tj. o 58 % vice oproti roku 2008.

Ve srovnani Ve srovnani s republikovym tempem rostla nezaméstnanost v kraji od roku
s republikovym 2008 rychleji, pficemz na konci roku 2009 c€inila 9,6 % (podle MPSV) a poprvé od
tempem rostla roku 1994 pfi porovnani koncovych stavl jednotlivych let tak pfekonala republikovou
nezaméstnanost hodnotu (9,2 %). V mezikrajském srovnani byla mira registrované
vlivem nezaméstnanosti Sesta nejnizSi (toto porfadi si kraj drzi jiz od roku 2006). Rychleji
ekonomického pfitom rostla mira nezaméstnanosti muzi (meziro¢né o 3,9 procentnich bodl) nez
utlumu rychleji Zzen (o 3,3 p. b.). Vrcholu dosahla nezaméstnanost v kraji v prvnich tfech mésicich

roku 2010, kdy pfekraCovala desetiprocentni hranici; od poloviny roku 2010 se jeji
hodnoty vratily opét pod republikovy prdmér.

2V Ceské republice je nezaméstnanost definovana dvojim zpusobem: Narodni metodika, pouzivana Ministerstvem prace a socialnich
véci (MPSV), vychazi z administrativnich zdrojd, tj. z evidence uUfadl prace o uchazecich o zaméstnani. Naproti tomu mezinarodni
metodika, ktera vychazi z definic Mezinarodniho Gfadu prace a ktera se pouziva ve vyb&rovém $etieni pracovnich sil (VSPS), je vhodna
predevSim k mezinarodni komparaci. Zakladnim ukazatelem tykajicim se nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti, ktera vyjadfuje
podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile. Tento ukazatel je v narodni metodice oznaovan jako mira registrované
nezaméstnanosti a v mezinarodni metodice jako obecna mira nezaméstnanosti. Rozdil mezi témito dvéma mérami spociva zejména
v pouzité metodice stanoveni Citatele a jmenovatele, ale i v rozdilnych zdrojich dat a €asovych charakteristikach. Obé& miry jsou tudiz
nesrovnatelné a je nutné je hodnotit oddélené.
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Uzemim s dlouhodobé nejvy$si nezaméstnanosti v kraji je Moravskotfebovsko,
které charakterizuje vysoce nadprimeérna mira nezaméstnanosti i ve srovnani se
v&emi spravnimi obvody v CR. V souvislosti s pfechodem na trzni hospodarstvi byl
tento region poznamenany zejména utlumem primyslové vyroby a omezovanim
vyroby vyznamnych lokalnich zaméstnavateld (Hedva Moravska Tiebova, Gillette
Jevicko). Prestoze se podafilo zcela zaplnit primyslovou zénu v Moravské Trebové
a v regionu pUsobi vyznamné zahrani¢ni firmy (napf. REHAU v Moravské Trebové
nebo Automotive v JeviCku), nepfizniva situace na trhu prace zde vSak stale
pretrvava. Dlouhodobé se potyka s vysokou nezaméstnanosti rovnéz Svitavsko,
Kralicko (region s uzkou vazbou na textilni primysl) a v poslednich letech také
Ceskotiebovsko (region s vyznamnym podilem osob pracujicich v dopravé).

Nejnizsi nezaméstnanost je v kraji charakteristicka pro Pardubicko typické nejvyssi
urovni vzdélanosti populace. Zejména diky krajskému méstu a koncentraci
vyznamnych zaméstnateld nejen v oblasti primyslu, ale také sluzeb je zdrojem
pracovnich mist i pro ostatni regiony. Rovnéz Holicko (vyznacujici se vysokou mirou
vyjizdky do zaméstnani napf. do nedalekého Hradce Kralové ¢&i Pardubic)

V souvislosti s hospodafskym utlumem a propousténim zejména v primyslovych
podnicich lze sledovat nejvétsi narist nezaméstnanosti v roce 2009 oproti roku
2007, resp. 2008 v regionech pfi hranici kraje — Lan8krounsko, Moravskotfebovsko,
ale i vdal$ich oblastech okresu Usti nad Orlici — kromé& Orlickoustecka i na
Ceskotfebovsku & Vysokomytsku. Rychleji rostouci nezaméstnanost v regionech
lezicich pfi hranicich kraji (at jiz v tzv. vnitfnich periferiich ¢i pfi hranici republiky),
kde jsou ztizené moznosti dojizdky za praci, je zfejma i z nasledujiciho kartogramu.

Kartogram ¢. 10 Mira nezaméstnanosti podle obci Kartogram ¢. 11 Zména miry nezaméstnanosti

k 31.12. 2009
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Odvétvové Odvétvova struktura zaméstnanosti v kraji (orientace pfedevSim na prumysl) se

zaméreni kraje se
prolina se
vzdélanosti

Kraj se vyznacuje
podprimérnou
urovni mezd

prolind rovnéz se vzdélanostni strukturou pracovni sily. Dlouhodobé v kraji ve
srovnani s republikovym  primérem  nachazime nadprdmérné zastoupeni
stfedoSkolakli bez maturity (44,7 % zaméstnanych vroce 2009 dle VSPS,
tj. 0 5,2 procentniho bodu nad celorepublikovou hodnotou). Naopak i pres stale
rostouci Uroven vzdélanosti populace (rychleji v poslednich letech roste zejména
u zen) se dlouhodobé drzi podil vysokoskolaku v kraji (14,7 % na celkovém poctu
zaméstnanych osob vroce 2009) pod pramérem CR (17,1 %). Ve struktufe
nezaméstnanych v kraji hachazime oproti zaméstnanym vice nez &tyfnasobny podil
osob se zakladnim vzdélanim vé&. bez vzdélani a na druhé strané poloviéni
zastoupeni vysokoskolaku.

Odvétvové zameéreni kraje (nejen svyznamnym zastoupenim sekundarniho, ale
oproti jinym krajim i primarniho sektoru) se odrazi rovnéz i v cené prace, tj. mzdach.
PFijmova situace v kraji patfi dlouhodobé k méné pfiznivym, primérné mzdy® v roce
republikovou mzdou zaostavala o 3,3 tis. KE. V poslednich letech rostou mzdy v kraji
pomaleji neZ na urovni celé CR, rozdil mezi krajskou a republikovou mzdou se tak
jesté vice prohlubuje.

¥ Za osoby prepoctené na plné zaméstnané, zjiSténo podnikovou metodou (udaje za podniky, které maji v Pardubickém kraji své sidlo).
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Graf €. 35 Podil zaméstnanct s vys$si a nizsi

Dulezitym aspektem stability na trhu prace je intenzita podnikatelské aktivity,
jelikoz drobni podnikatelé jsou flexibilngjsi nez velké podniky pfi zméné poptavky na
trhu prace. Z udaju VSPS vyplyva, Ze podil zamé&stnavatell a pracujicich na vlastni
UCet v kraji od roku 2003 trvale zaostava za republikovym podilem a vykazuje
zaroven klesajici tendenci. V roce 2009 se na celkovém poctu zaméstnanych v Kraji
obé jmenované skupiny podilely v thrnu 13,6 % (o 2,5 procentniho bodu méné oproti

krajem).

Jak jiz bylo uvedeno vySe, hraje dllezitou roli na trhu prace v kraji prfedevSim
zpracovatelsky primysl (elektrotechnika, elektronika, vyroba dopravnich
prostfedk(l, chemicka vyroba). Podle vysledkdi VSPS pracovalo v tomto odvétvi
vroce 2009 vice nez 78 tis. osob, pfiemz na celkovém poctu zaméstnanych se
podilely pfiblizné tfetinou (na Grovni celé CR je tento podil pouze é&tvrtinovy). Mezi
dalsi dulezitd odvétvi patfi obchod (27 tis. zaméstnanych vroce 2009)
a stavebnictvi (22 tis.), zde vSak lezi podil zaméstnanych na celku pod republikovym
primérem, stejné jako u vefejné spravy. Naopak podil zaméstnanych v zemédélstvi
(11 tis. osob) se dlouhodobé drzi nad republikovou hodnotou. V Case se vice
upevhuje specializace kraje na primyslovou vyrobu, v kraji plsobi desitky
zahrani¢nich spole¢nosti lokalizované zejména na Pardubicku a Svitavsku.

NejvétSim zaméstnavatelem v kraji je FOXCONN CZ Pardubice zabyvajici se
vyrobou vypoéetni techniky (firma patfi k nejvyznamnéj§im exportérim v CR).
DalSimi vyznamnymi zaméstnavateli jsou AVX CR v Lanskrouné (elektrotechnicky
pramysl), lveco CR ve Vysokém Myté (automobilovy priimysl), Synthesia Pardubice
(chemicky pramysl), Saint-Gobain Vertex v Litomysli (sklaFstvi), Rieter CZ v Usti nad
Orlici (vyroba textilnich stroju a subdodavatel pro automobilovy primysl), OEZ
v Letohradé (elektrotechnicky pramysl), KIEKERT-CS Pardubice s provozem
v Prelou¢i (automobilovy primysl), Panasonic Pardubice (vyrobce mobilnich telefonu
a audiovizualni techniky), Automotive v Jevicku (subdodavatel pro automobilovy
primysl), REHAU v Moravské Trfebové (automobilovy a plastikafsky primysl).
K dalsim dllezitym podnikim také patfi Paramo v Pardubicich, ETA v Hlinsku
&i Korado v Ceské Trebové.

Graf ¢. 36 Uchazeci o zaméstnani na 1 volné

kvalifikaci (podle KZAM) v krajich CR v roce 2009 pracovni misto (podle KZAM)

v Pardubickém kraji (stav k 31. 12.)
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Trh préce v kraji
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kvalifikaci a nabizi
relativné vice
manualnich pozic

S odvétvovym zamérfenim kraje Uzce souvisi i potfeba pracovnich sil. Trh prace
v Pardubickém kraji vyZzaduje v priméru spiSe méneé kvalifikované pracovniky, coz Ize
dokumentovat z Gdaji VSPS. V roce 2009 ¢&inil podil zamé&stnanctl s nizsi kvalifikaci
27 %, coz bylo tfeti nejvyssi zastoupeni za Karlovarskym a Usteckym krajem. Méné
kvalifikovani pracovnici se zaroven potykaji s vétSimi problémy pfi hledani pracovniho
uplatnéni. Zfejmy je rovnéz mnohem rychlejSi narust poc¢tu uchazecl na volné
pracovni misto v kategorii nekvalifikovanych manualnich pracovnik( i nemanualnich
pracovnikd s nizsi kvalifikaci ve srovnani s kvalifikovanymi osobami mezi roky 2008
a 2009 (vlivem hospodarského utlumu).
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Strukturalni zmény v primyslu do znaéné miry souviseji s rozvojem pramyslovych
zén a stim spojenym pfichodem zahrani¢nich investor(. NejrozlehlejSi z nich se
nachazeji v extravilanu krajského mésta — Free zone Staré Civice, kde se soustfeduji
firmy zaméfené na vyrobu mobilnich telefond a autoradii &i vyrobu automobilovych
komponentd. Pramyslové firmy se rovnéz koncentruji v &asti Pardubic Cerna za Bory.
Dalsi vyznamné prdmyslové zony lezi ve Svitavach, Vysokém Myté, LansSkrouné,
Chrudimi, Hlinsku, Moravské Trfebové ¢i Policce. PFilezitosti pro rozvoj podnikani
v kraji jsou a do budoucna dale mohou byt lokality brownfields (ij. prostory, které
ztratily své pavodni ekonomické vyuziti lezici zejména v intravilanech meést). Nejvyssi
poCet takovychto ploch je k dispozici v Pardubicich, pokud jde o rozlohu, k tém
nejvétsSim patfi byvalé vojenské areadly.

Dullezitym aspektem charakteru trhu prace je sezénnost. Ve srovnani s jinymi
regiony je trh prace v Pardubickém kraji doprovazen zietelnymi sezdnnimi vykyvy,
a to predevSim v zimnich mésicich. Souvislost Ize hledat s nadprimérnou
zaméstnanosti v zemé&délstvi, sezénni charakter vSak maji rovnéz stavebni prace.
Obdobné vykyvy v nezaméstnanosti v zimé Ize sledovat v kraji Vyso€ina a zejména
pak v JihoCeském kraji (rovnéz vlivem vysokého podilu zaméstnanych v primarnim
sektoru). Z grafického vyjadfeni je téz patrné zcela vyjimecné postaveni Hlavniho
meésta Prahy, kde se narGst nezaméstnanosti projevuje zejména v letnich mésicich,
coz do znacné miry souvisi s pfichodem absolventt Skol na trh prace. PFi pohledu
dovnitf kraje Ize sledovat nejvétsi narlist nezaméstnanosti v zimé v okresech Chrudim
(vliv stavebnictvi i zemeédélstvi) a Svitavy (vliv zemédélstvi). SpiSe primyslové
zaméfeny pardubicky okres (navic s vysokym zastoupenim terciarniho sektoru) je
citivy na sezonni narlst poctu nezaméstnanych pfedevSim v Cervenci az zafi
(absolventi skol).

Graf &. 37 Sezénnost v nezaméstnanosti v CR a vybranych krajich
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Pozn.: Méfeno primérnou mésiéni odchylkou od klouzavého praméru v %; zdroj: MPSV (mésiéni data 2005 az 2009)
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Ekonomicky utlum se projevil nejen ve zméné& zaméstnanosti, ale také ve zméné
mzdové Urovné. Podle U(daju strukturalni mzdové statistiky™ doplnénymi
podrobnéjsi analyzou firmy TREXIMA Ize sledovat (podle dostupnych republikovych
udaju), ze mezi roky 2008 a 2009 vzrostla realna kupni sila pouze u 30 %
zaméstnancu, ktefi pobiraji nejvySsi mzdy, zatimco u zbylych 70 % mirné poklesla.
Firmy zacaly vice Setfit i u nové pfijimanych zaméstnancu, coz se projevilo tim, ze
novi zaméstnanci méli v roce 2009 poprvé niz8§i mzdu nez zaméstnanci odchazejici.
Primérné mzdy byly pfitom ovlivnény klesajici nemocnosti, ale i zménami délky
pracovni doby (pfescasy, zkracené pracovni tydny apod.).

Median mezd, lezici ve vSech krajich pod urovni pramérnych mezd, €inil v roce 2009
v kraji 20 828 K& (tj. 86,4 % primeérné mzdy). NejvétSi rozdil mezi medianem
a primeérnou mzdou zaznamenavame dlouhodobé v HI. mésté Praze (v souvislosti
s vysokym podilem osob s nadprimeérnymi mzdami), nejmensi naopak v moravskych
krajich (Olomoucky, Zlinsky, Moravskoslezsky). V Case se rozdil mezi prdmérnou
mzdou a medianem prohlubuje, pficemz tento trend je vice patrny u muzu.

" Jedna se o vybérové Setfeni publikované CSU ve spolupraci s MPSV, resp. firmou TREXIMA (Informa&ni systém o primérném
vydélku ISPV a Informaéni systém o platu ISP), jehoz vysledky nejsou s ohledem na odliSnou metodiku zjiStovani plné srovnatelné
s Udaji statistického podnikového vykaznictvi; slouzi zejména k hodnoceni struktury mezd podle pohlavi, vzdélani &i klasifikace
zaméstnani (KZAM). Na zakladé tohoto Setfeni Ize vypocitat také tzv. median mezd (pfedstavuje mzdu zaméstnance uprostfed
mzdového rozdéleni), ktery na rozdil od primérnych mezd mnohem lépe vypovida o skute¢né mzdové urovni.
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Znacné rozdily jsou Z hlediska hlavnich tfid zaméstnani (KZAM) pobirali v roce 2009 v kraji pomocni

ve vydélcich podle a nekvalifikovani pracovnici 14 552 K&, coz predstavuje pouze 29 % primérné mzdy

tfid zaméstnani nejlépe placenych osob — tedy vedoucich a fidicich pracovnikd. V mezikrajském
srovnani nachazime jedny z nejvyssich mezd dle KZAM u kvalifikovanych délniki
vyrobcu. Jestlize v kategorii vedoucich, fidicich pracovnikli a védeckych pracovnikud
mzdy v kraji v roce 2009 meziro€né vzrostly (o 8 %, resp. 6 %), v pfipadé provoznich
pracovnikl ve sluzbach a obchodé a femeslnikd, kvalifikovanych vyrobcd byl
zaznamenan zietelny pokles (0 4 %, resp. 2 %).

Graf €. 38 Primérna hruba mésiéni mzda  Graf ¢. 39 Primérna hruba mési¢éni mzda podle hlavnich

a median mezd podle pohlavi trid klasifikace zaméstnani (KZAM) v Pardubickém kraji
v Pardubickém kraji
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V kraji Podle dostupnych srovnatelnych udaju statistiky mezd za odvétvi dle pracovistni
zaznamendvame metody®™ v letech 2005 az 2008 zjistujeme v Pardubickém kraji v mezikrajském

vvvvvvvv

mezd v priimyslu krajem). V roce 2008 Cinily 19 860 K¢ a za republikovym primérem zaostavaly o vice
nez 2 tis. K& RovnéZz mzdy ve vefejné spravé, zdravotni a socialni péci patii mezi
(36 400 K& v roce 2008) se v uvedeném obdobi fadily mezi kraji na druhé misto
(se znacnym odstupem za Hlavnim méstem Prahou).

Uvnitf kraje Ize Prestoze nejsou k dispozici udaje o primérnych mzdach za uzemi mensi nez kraj, Ize
predpokladat predpokladat, Ze uvnitf kraje existuji ve mzdové urovni zna¢né rozdily dané nejen
znacné rozdily odvétvovou skladbou zaméstnanosti, urovni vzdélanosti, situaci na trhu prace, ale
ve mzdach i mirou podnikatelské aktivity. V tomto ohledu nachazime nejpfiznivéjSi mzdové
podminky v okrese Pardubice a naopak nejméné pfiznivé v okrese Svitavy.
V disledku V souvislosti se strukturalnimi zmé&nami ekonomiky dochazi k nesouladu mezi
nesouladu mezi poptavkou po praci a jeji nabidkou. Roste tak pocCet nezaméstnanych s kvalifikaci
poptdvkou po praci neodpovidajici pozadavkim zaméstnavatell, coZz se projevuje v narUstu
a jeji nabidkou tzv. strukturalni nezaméstnanosti'®. Pro jeji snizovani maji nesporny vyznam
vznika strukturalni  rekvalifikace. Dulezita je v8ak rovnéZz komunikace mezi zaméstnavateli v daném
nezaméstnanost regionu se Skolami, ktera v Pardubickém kraji probiha nejen prostfednictvim rtznych

workshopt €i veletrhd, ale napf. i nové vzniklym internetovym portalem k tématice
dalSiho vzdélavani vytvofenym diky podpofe z fond( EU.

Nejvyssi previs Porovname-li strukturu uchazel o zaméstnani a volnych pracovnich mist dle
poctu uchazecu klasifikace zaméstnani, zjiStujeme nejvyssi previs poétu uchazec¢li u pomocnych
o zaméstnani nad  a nekvalifikovanych pracovnikll. Ke konci roku 2009 pfipadalo v této kategorii na
poctem volnych jedno volné pracovni misto v kraji 46 uchazeCl (v okrese Svitavy dokonce

1 Vysledky zpracovani rocnich statistickych vykazud, uzemni tfidéni udaja do krajl je ziskavano pfimo od vykazujicich jednotek, véetné
podnikatelskych subjektll do 20 zaméstnancu, a je provedeno podle mista skute€ného pracovi§té zaméstnancd, tj. ne podnikovou
metodou.

'® Kromé strukturaini nezaméstnanosti rozliSujeme frikéni, kratkodobou nezaméstnanost, ktera je zpusobena fluktuaci obyvatelstva pfi
vstupu na trh prace a vystupem z ného (napf. z dlivodu leps$i pracovni nabidky, stéhovani, vstupu absolventl Skol na trhu prace apod.)
a dale cyklickou nezaméstnanost, ktera souvisi s pribéhem hospodarského cyklu a je vyvolana recesi.
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158 uchazecl). Nadpramérny pocet uchazecl na jedno volné misto byl rovnéz zjistén
u kvalifikovanych délniki v zemédélstvi a lesnictvi, u nichz je nezaméstnanost
sezonnim jevem. Vice nez dvacet uchazeCl na jedno volné misto (pfi krajském
priméru 15 uchazecl) byl zjistén dale u nizSich administrativnich pracovniki
a provoznich pracovnikll ve sluzbach a obchodé. Ve vSech vySe uvedenych
skupinach zaroverni doslo k nadprimérnému narlstu poétu uchazeCl na volné
pracovni misto oproti roku 2008 ve srovnani s ostatnimi kategoriemi zaméstnani.

Specifickou skupinou osob, které hledaji pracovni uplatnéni, jsou absolventi Skol.
Oproti ostatnim uchaze€dm o zaméstnani jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe,
chybéjicimi pracovnimi navyky a minimem zkuSenosti. Na trh prace vstupuji ve
vinach po skonceni studia (viz vySe zminka u sezénnosti) a na vykyvech v mife
nezaméstnanosti se podileji vyznamnou mérou. V dlouhodobé&jSim pohledu Ize
sledovat nerovhomérny pfichod absolventd na trh prace, a to v souvislosti
s opétovhym zavedenim povinné devitileté Skolni dochazky. V souvislosti
s pfichodem ekonomického Utlumu koncem roku 2008 se projevilo vyrazné snizeni
zajmu zameéstnavatell o absolventy Skol, zejména pak o absolventy stiredniho
vzdélani s vyuénim listem. Podle udaji NUOV' vzrostla mira nezaméstnanosti
v kraji v této kategorii z 5% v dubnu 2008 na 19 % v dubnu 2010. Pokud jde
o jednotlivé obory vzdélani vyu€enych, nachazime nejvy3si nezaméstnanost v kraji
u absolventd v oboru zpracovani dfeva, resp. textilni vyroby a odévnictvi. Mira
nezaméstnanosti absolventll v oborech zemédélstvi a lesnictvi, stavebnictvi,
elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocCetni technika v kraji je ve srovnani
vzdélani je tradiéné u absolventd gymnazii (necela 3 % v kraji v dubnu 2010), coz
souvisi s tim, Ze vétSina absolventl pokraCuje ve studiu na vysokych &i vysSich
odbornych Skolach.

Graf €. 40 Mira nezaméstnanosti absolvent( denniho Graf ¢. 41 Uchaze€i o zaméstnani -
studia podle kategorie vzdélani absolventi a mladistvi na 1 volné pracovni
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Podle evidence MPSV zcelkového poc¢tu 1813 volnych pracovnich mist
v Pardubickém kraji ke konci roku 2009 tvofila pracovni mista pro absolventy
a mladistvé 16 % (na republikové urovni cCinil tento podil 13 %). Absolventi
a mladistvi pfitom tvofili 7 % vSech uchaze€l o zaméstnani v kraji. Na jedno volné
pracovni misto vhodné pro absolventy a mladistvé pfipadalo celkem 7 uchazecl
(o pét uchazecu vice oproti roku 2008). Ve srovnani s ostatnimi kraji byl tento pocet
podpramérny; uplatnitelnost absolventd na trhu prace vSak zavisi nejen na jejich
poctu a poctu volnych mist, ale také struktufe volnych mist.

7 Nérodni ustav odborného vzdélavani definuje miru nezaméstnanosti absolventd jako podil potu nezaméstnanych ,Cerstvych®
absolventl (ti, co ukonéili studium nejvySe dvanact mésicl pfed okamzikem zjiStovani) a celkového poctu absolventd, ktefi ukongili
studium v kalendafnim roce pfedchazejicim roku vypoctu. Z davodu presnéjSiho méfeni miry nezaméstnanosti absolventt Skol v krajich
jsou (podle nové metodiky od roku 2006) nezaméstnani absolventi zapocitani v tom kraji, v némz absolvovali studium a ne podle

mista trvalého bydlisté.
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Pro budouci odpovidajici uplatnéni absolvent( Skol je dllezita jiz vySe zmifiovana
komunikace zaméstnavatell zejména se stfednimi Skolami a ucilisti. Nabidku studia
je tfeba postupné inovovat tak, aby odpovidala pozadavkim na trhu prace. Jako
pfiklad Ize jmenovat stfedni odborné ucilisté ve Svitavach, které pfipravuje obor se
zaméfenim na zpracovani plastd. Reaguje tak na pozadavky firem, které se
dlouhodobé v tomto regionu potykaji s nedostatkem kvalifikovanych zaméstnancu
v tomto rychle se rozvijejicim oboru. Obdobna opatfeni jsou pfipravovana i v dalSich
oborech — zejména v oblasti gastronomie, chemie €i elektrotechniky.

Z hlediska nabidky pracovnich pfileZitosti neni Pardubicky kraj sobéstaCny a &ast
pracovni sily musi za praci vyjizdét mimo kraj, coz Ize dokumentovat na datech
S¢itani lidu, domu a bytt 2001 i VSPS. V &ase se ochota pracovnikl dojizdét za praci
spiSe zvysSuje a trh prace se tim tak stava vice flexibilni. Zmény v mobilité pracovni
sily do zna¢né miry také souviseji se stéhovanim do zdzemi center zaméstnanosti

lidi dojizdét za praci (suburbanizace). V poslednich letech roste vyjizdka nejen do sousedniho

zvysuje

V souvislosti se
zménami
ekonomické situace
dochazi k prelévani
poctu
zaméstnanych

a nezaméstnanych
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Kralovéhradeckého kraje, ale také do Hlavniho mésta Prahy a rovnéz do
StfedoCeského kraje (v souvislosti s otevienim automobilky v Kolingé). Zatimco
v okrese Chrudim (pfedevSim jeho severni Casti) je nedostateCna nabidka volnych
pracovnich mist kompenzovana relativné dobrymi mozZnostmi dojizdéni za praci
(s ohledem na blizkost krajského mésta), v okrese Svitavy se odrazi v nejvyssSi mife
nezaméstnanosti.

Z grafického vyjadfeni je patrné prelévani poctu zaméstnanych
a nezaméstnanych v kraji v souvislosti se zménami ekonomické situace
dopadajicimi na trh prace. Zretelny je rovnéz narlst poctu ekonomicky neaktivnich
v dobé hospodarského zpomaleni. Na rostoucim poc¢tu ekonomicky neaktivnich se
podili zejména rast poctu vysokoskolak(; nesporny vliv ma vsak i zvySujici se pocet
dlchodcu, a to nejen vlivem starnuti populace, ale i v souvislosti s odchody do
predCasného duchodu v dusledku zhorSené situace na trhu prace.

rist/pokles populace podle ekonomické aktivity v Pardubickém kraji

mm populace ve véku 15 a vice let mmmmm pracovni sila celkem |
ekonomicky neaktivni zaméstnani [
nezaméstnani

[l S
s i

i

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

V kraji je
nadprimérny podil
osob s druhym
(dal$im)
zaméstnanim

V souvislosti

s ekonomickym
utlumem je
omezovana
ekonomicka aktivita
dichodct

Situace na trhu prace ma nesporny vliv na ochotu mit kromé hlavniho i dalSi
zaméstnani. Dle vysledki VSPS Ize dolozit, Ze podil osob s druhym (a dal$im)
zaméstnanim v kraji na celkovém poctu zaméstnanych se dlouhodobé nachazi nad
republikovym primeérem. Souvislost Ize hledat s ne pfili§ pfiznivymi mzdovymi
podminkami v regionu. V €ase vS8ak zastoupeni téchto osob neustale klesalo —
—-25,2% vroce 1993 na 3,6 % v roce 2000 a nasledné az na 2,3 % (5,4 tis. osob,
z toho 3,7 tis. muzd) v roce 2009, tj. minimum od poc¢atku 90. let. Pfesto byl tento
podil paty nejvy3si mezi kraji. Jestlize v dobé hospodafského utlumu zfetelné klesa
zastoupeni osob svice zaméstnanimi, zvySuje se naopak vyznam c¢asteénych
pracovnich Uvazk.

Postupné se také méni postaveni dlichodcu na trhu prace. Po pfedchozim poklesu se
pocet pracujicich dlchodctl v kraji od roku 2003 postupné zvysoval na 11,6 tis.
v roce 2008 (ij. 4,7 % vSech zaméstnanych). Béhem roku 2009 vs$ak vlivem zhorsené
situace na trhu prace jejich podil na celkové zaméstnanosti klesl na 4,4 %. Podle
vysledkl scitani lidu je zfejmé, Ze mezi pracujicimi dichodci je nadprdmérny podil
vysokoskolakl zajistujicich vysoce kvalifikované prace a na druhé strané i vysoky
podil osob se zakladnim vzdélanim, které jsou ochotné vykonavat nekvalifikované
prace i za minimalni mzdu. V dobé rostouci nezaméstnanosti je ekonomicka aktivita
dlchodcu omezovana a feSena odchody do penze i zkracenim pracovnich tvazk.
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Graf €. 43 Pocet uchazec¢l o zaméstnani
ve vybranych vékovych skupinach

v Pardubickém kraji

Pardubicky kraj nepatfi k regionim s vyznamnym zastoupenim cizinct v populaci,
presto tato skupina osob hraje dllezitou roli na trhu prace, a to zejména
v pardubickém okrese, kde jsou (pfedevSim v krajském meésté) cizinci vyznamnou
pracovni silou doplfujici nedostate¢nou nabidku prace. Rovnéz okres Usti nad Orlici
se vyznacuje relativné vysokym zastoupenim cizincl na pracovni sile. Nejvétsi podil
mezi cizinci v kraji tvofi Ukrajinci (vykonavajici pfedevSim sezénni prace ve
stavebnictvi), vyznamné je vSak i zastoupeni Slovaku a Vietnamcu. Ekonomicky
utlum se zfetelné projevil na poklesu poctu zameéstnanych cizincu jiz v pribéhu roku
2008. Zameéstnanost cizincl pfitom klesala mnohem rychleji ve srovnani s celkovou
zaméstnanosti v kraji. Rada cizinct (pfedevsim Vietnamci) neodesli poté, co byli
propusténi ze zaméstnani, ale za&ali pracovat na Zivnostensky list. V roce 2009 se na
cizincich s pracovnim povolenim evidovanych na ufadech prace v kraji podileli
nejvice Slovaci a Ukrajinci (v obou pfipadech pfiblizné tfetinou), zatimco zastoupeni
VietnamcUl bylo pouze devitiprocentni.

Dulezitymi faktory ovliviiujicimi moznosti uplatnéni uchazecl o zaméstnani na trhu
prace je jejich pohlavi, vék, Uroven dosazeného vzdélani a praxe, flexibilita i zdravotni
stav. Mira nezaméstnanosti Zen je dlouhodobé vysSi oproti muzim, coz do znacné
miry souvisi s nizsi flexibilitou zen ve spojitosti s pé¢i o rodinu, ale i s odvétvovym
zaméfenim zaméstnavateld v daném regionu. Pardubicky kraj patfi k regioniim
s relativné vétsim rozdilem v nezaméstnanosti muzl (9 % ke konci roku 2009) a zen
(10,4 %). Tento rozdil se vSak v €ase postupné snizuje.

Graf ¢. 44 Mezirocni rist/pokles poc¢tu uchazecu
o zaméstnani podle vzdélani v Pardubickém kraji
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Nezaméstnanosti K nejrizikovéjsi skupiné sohledem kvéku nezaméstnanych patfi nejmladsi
jsou nejvice uchazedi s Casto nedostatecnou praxi. V obdobi zhorSujici se situace na trhu prace je
ohrozeny nejmladsi pravé v této kategorii zietelny rychlejsi narlist po¢tu nezaméstnanych oproti jinym
osoby vékovym skupindm. Jestlize mezi roky 2008 a 2009 vzrostl celkovy pocet
s nedostateénou nezaméstnanych registrovanych na Gfadech prace v kraji o 58 %, poCet uchazeci ve
praxi a osoby véku do 25 se zvysil o 65 %. Pocet uchazeCli — absolventl kol a mladistvych
v pfeddiichodovém (tvoricich sedm procent vSech uchazecl v kraji) pfitom ve stejném obdobi vzrostl

véku

Prdci obtizné
hledaji osoby

s nedostatecnou
kvalifikaci
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0 48 %. Dalsi rizikovou skupinou na trhu prace, ktera je ohroZena zhorSenim
ekonomické situace, jsou osoby v pfeddichodovém véku, jejichz moznosti uplatnéni
jsou ztizeny mensi flexibilitou, ale ¢asto i zdravotnimi omezenimi. Mezi rokem 2008
a 2009 vzrostl poc€et uchaze€ld o zaméstnani v kraji ve vékové skupiné 55 az 59 let
o polovinu.

Postaveni uchaze€e na pracovnim trhu Uzce souvisi s jeho kvalifikacnimi
predpoklady. Porovname-li vzdélanostni strukturu uchazecu s kvalifikacnimi naroky
volnych pracovnich mist, je zfejmé, Ze nejvysSi pfevis nabidky prace nad poptavkou
v podobé volnych mist v kraji je typicky pro stfedoskolaky bez maturity véetné
vyu€enych. V souvislosti z ekonomickym utlumem doSlo v této vzdélanostni kategorii
k nejvétSimu meziro€nimu narlstu poc¢tu uchazecl na jedno volné pracovni misto
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Nedostacujici je
nabidka pracovnich
mist pro osoby se
zdravotnim
postiZzenim

Pretrvavajicim
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(z5 uchaze€l ke konci roku 2008 na 25 vroce 2009 pfi krajském priméru
15 uchazecl). Relativné nejlepsi pozici méli vysokoskolaci s osmi uchazeci na jedno
volné misto s pozadovanym vysoko8kolskym vzdélanim.

Mezi osoby obtizné hledajici zaméstnani patfi handicapovani. Pocet
nezameéstnanych osob se zdravotnim postizenim v Pardubickém kraji od roku 2001
trvale prevysSuje tfi tisice a vroce 2009 mezirocné vzrostl o 17 %, nejvice na
Chrudimsku a Orlickoustecku (v obou pfipadech pfiblizné o ¢tvrtinu). Na jedno volné
pracovni misto uréené pro zdravotné postiZzené tak pfipadalo 33 nezaméstnanych.
Nabidka pracovnich mist pro postiZzené obc¢any je tedy stale nedostadujici.

Problematicka (i sohledem na socidlni dusledky) je skupina dlouhodobé
nezaméstnanych, zejména pak, je-li v kombinaci svysSim vékem uchazecl
o zaméstnani & neochotou zapojit se do pracovniho procesu. Pocet dlouhodobé
nezameéstnanych evidovanych na Ufadech prace déle nez 1 rok sice v kraji (v souladu
s celorepublikovym trendem) od roku 2004 neustale klesal, vroce 2009 vSak
mezirocné vzrostl o 37 %, coz byl ¢tvrty nejvyssi narust mezi kraji (po Libereckém,
Kralovéhradeckém a Plzenském kraji). Dlouhodobé nezaméstnani tak tvofili pétinu
vSech uchazecl v kraji, z toho téméf polovina byla v evidenci déle nez dva roky.
S dlouhodobou nezaméstnanosti uvnitf kraje se nejvice potykaji regiony s nejhorsi
situaci na trhu prace, tj. Moravskotfebovsko a Svitavsko; vroce 2009 se k nim
prifadilo rovnéz Ceskotfebovsko.

Graf €. 45 Uchazeci o zaméstnani podle délky evidence v Pardubickém kraji
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Ukolem GFadt prace je nejen zajistit vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a pomoci
pfi hledani nového zaméstnani, ale i prostfednictvim rekvalifikace pomahat pfi
pfizpusobeni  kvalifikaéni  struktury pracovni sily pozadavkim trhu prace.
Do rekvalifikaénich kurz( v kraji vstupuji Castéji Zeny nez muzi; postupné se
zvySuje vék osob v rekvalifikaci. V soucasné dobé se rekvalifikaci v kraji ucastni
nejcastéji osoby ve véku 30 az 39 let. Pokud jde o vzdélani, do rekvalifikacnich kurz(
v kraji vstupuje nejvice osob vyu€enych.

Pro hledani zaméstnani jsou v poslednich letech vyuzivany kromé Gfadu prace také
soukromé zprostfedkovatelny prace - agentury. Podle Vybérového Setfeni
pracovnich sil vyuzily v kraji soukromou agenturu k hledani zaméstnani v poslednich
péti letech v priméru 2 tisice osob ro¢né. PrFiblizné deset tisic osob hledalo
zaméstnani prostfednictvim znamych, sledovanim inzeratd ¢ pfimo navstévami
firem.
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