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Území : Česká republika 
 Territory: The Czech Republic

Období :  1. čtvrtletí 2012
Reference period:  Q1, 2012

1 2 3 4 5 6 7 8

285 414 181 275 867 751 9 546 430 103,5 15 163 165 13 940 121 1 223 044 108,8

75 910 002 73 743 464 2 166 538 102,9 4 470 797 4 137 974 332 822 108,0
75 910 002 73 743 464 2 166 538 102,9 4 470 797 4 137 974 332 822 108,0

26 513 858 25 563 696 950 163 103,7 1 256 173 1 219 115 37 058 103,0
26 513 858 25 563 696 950 163 103,7 1 256 173 1 219 115 37 058 103,0

28 722 146 27 702 325 1 019 821 103,7 1 458 174 1 317 783 140 390 110,7
14 378 761 14 036 155 342 606 102,4 748 067 692 070 55 997 108,1
14 343 385 13 666 170 677 215 105,0 710 107 625 713 84 393 113,5

22 673 983 22 297 947 376 037 101,7 1 101 463 1 016 534 84 929 108,4
5 880 116 5 781 663 98 453 101,7 303 484 287 808 15 676 105,4

16 793 867 16 516 284 277 584 101,7 797 980 728 727 69 253 109,5

33 530 777 32 544 107 986 670 103,0 1 682 940 1 613 672 69 267 104,3
9 464 566 9 126 004 338 561 103,7 475 230 454 142 21 088 104,6

12 512 015 12 340 565 171 450 101,4 596 579 583 019 13 560 102,3
11 554 196 11 077 537 476 659 104,3 611 130 576 511 34 619 106,0

41 858 712 40 327 060 1 531 653 103,8 2 023 536 2 078 097 -54 561 97,4
10 976 024 10 688 704 287 319 102,7 452 760 455 100 -2 340 99,5
30 882 689 29 638 355 1 244 334 104,2 1 570 775 1 622 997 -52 222 96,8

26 268 743 25 289 283 979 460 103,9 1 381 317 1 266 375 114 942 109,1
13 768 380 13 153 524 614 856 104,7 787 982 674 507 113 475 116,8
12 500 363 12 135 759 364 604 103,0 593 335 591 868 1 467 100,2

29 664 183 28 127 901 1 536 281 105,5 1 784 259 1 287 132 497 127 138,6
29 664 183 28 127 901 1 536 281 105,5 1 784 259 1 287 132 497 127 138,6

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of previous year

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou". 1) Workplace method (Territorial breakdown is based on the place where the employees really worked).
2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR . 2) Incl. employees of reported businesses working abroad.

Zlínský kraj Zlínský kraj

Moravskoslezsko Moravskoslezsko
Moravskoslezský kraj Moravskoslezský kraj

Jihomoravský kraj Jihomoravský kraj

Střední Morava Střední Morava
Olomoucký kraj Olomoucký kraj

Pardubický kraj Pardubický kraj

Jihovýchod Jihovýchod
Kraj Vysočina Vysočina

Severovýchod Severovýchod
Liberecký kraj Liberecký kraj
Královéhradecký kraj Královéhradecký kraj

Severozápad Severozápad
Karlovarský kraj Karlovarský kraj
Ústecký kraj Ústecký kraj

Jihozápad Jihozápad
Jihočeský kraj Jihočeský kraj
Plzeňský kraj Plzeňský kraj

Hl. m. Praha Hl. m. Praha

Střední Čechy Střední Čechy
Středočeský kraj Středočeský kraj

a b

ČR ÚHRNEM 2) CR TOTAL2)

Praha Praha

rozdíl 
sl.1 - sl.2
difference 

col.1 - col.2

index
SOPR=100
CPPY=100

sledované
období

reference 
period

SOPR
CPPY

rozdíl 
sl.5 - sl.6
difference 

col.5 - col.6

index
SOPR=100
CPPY=100

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 
Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů
Breakdown :  CZ-NUTS

Výběr :   ČR ÚHRNEM  
The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 
pracovištní metoda 1)

M z d o v é    p r o s t ř e d k y   vč.    O O N   v   t i s.   K č
Wages and salaries incl. other personnel expenses  (thousand CZK)

CZ-NUTS 
workplace method 1)

C e l k e m
T o t a l

z toho ostatní osobní náklady
Other personnel expenses 

sledované
období

reference 
period

SOPR
CPPY


