Pracovní neschopnost v Jihomoravském kraji v letech 2000 až 2005





vývoj pracovní neschopnosti ve sledovaném období byl ovlivnìn zákonnými zmìnami v oblasti nemocenského pojištìní 


o pìtinu se snížil poèet novì hlášených pøípadù pracovní neschopnosti 


naopak se prodlužovala prùmìrná doba trvání 1 pøípadu pracovní neschopnosti


dosaženou výší prùmìrného procenta pracovní neschopnosti se kraj øadí mezi kraje s vyšší nemocností 


Mezi základní ukazatele pracovní neschopnosti patøí pøedevším prùmìrný poèet nemocensky pojištìných osob, poèet novì hlášených pøípadù pracovní neschopnosti a poèet kalendáøních dnù pracovní neschopnosti. S jejich využitím se pak tvoøí ukazatele relativní, jako jsou prùmìrné procento pracovní neschopnosti, poèet kalendáøních dnù pracovní neschopnosti na 1 novì hlášený pøípad, prùmìrný denní stav práce neschopných a poèet novì hlášených pøípadù pracovní neschopnosti na 100 pojištìncù. Tyto údaje se dále èlení podle pohlaví a podle pøíèin (pro nemoc, pro pracovní úraz a pro ostatní úrazy).


Sbìr statistických dat o pracovní neschopnosti vychází ze zákona è. 54/1956 Sb. o nemocenském pojištìní zamìstnancù ve znìní pozdìjších pøedpisù, jehož nejnovìjší zmìny v rámci reformy veøejných financí obsahuje následující pøehled.


Zmìny v nemocenském pojištìní od 1. 1. 2004 (Zákon è. 421/2003 Sb.):


prodloužení rozhodného období pro zjiš�ování vymìøovacího základu pro výpoèet dávek nemocenského pojištìní z dosavadního kalendáøního ètvrtletí na 12 kalendáøních mìsícù;


snížení denního vymìøovacího základu pro výpoèet nemocenských dávek a podpory pøi ošetøování èlena rodiny bìhem prvních 14 dnù pracovní neschopnosti u èástky do 480 Kè ze 100 % na 90 %;


pozastavení zvyšování redukèních hranic denního vymìøovacího základu a stanovení platnosti první redukèní hranice ve výši 480 Kè a druhé redukèní hranice ve výši 690 Kè až do konce roku 2005;


snížení procentní sazby nemocenských dávek za první tøi dny pracovní neschopnosti ze souèasných 50 % na 25%.


Celkový poèet nemocensky pojištìných osob se v Jihomoravském kraji v prùbìhu let 2000 až 2005 snížil o 2 100 osob (o 0,4 %). Pøièemž v Brnì-mìstì se poèet nemocensky pojištìných osob v roce 2005 zvýšil za posledních pìt let nejvíce (nárùst o 8 630 osob, tj. o 3,5 %). Poèet pojištìncù se relativnì výraznì zvýšil i v okrese Brno-venkov (nárùst o 4,0 %), tento nárùst byl èásteènì ovlivnìn novou územní strukturou platnou od 1. 1. 2005 (do Jihomoravského kraje pøešlo celkem 25 obcí z kraje Vysoèina). V ostatních okresech mìly stavy nemocensky pojištìných osob v prùbìhu sledovaných let tendenci spíše klesající. Zejména v okrese Znojmo, kde byl v letech 2000 až 2005 zaznamenán stálý pokles nemocensky pojištìných osob –  roènì prùmìrnì o 2,4 %.


Tab. 1 Nemocensky pojištìné osoby v Jihomoravském kraji podle okresù v letech 2000 až 2005





�


Výše pracovní neschopnosti závisí na poètu osob uznaných práce neschopnými, tedy na poètu novì hlášených pøípadù pracovní neschopnosti. Vývoj tohoto ukazatele v Jihomoravském kraji byl v letech 2000 a 2001 zhruba stejný (429,5 tis. osob). V roce 2002 poklesl na 403 tis. osob, tento trend se udržel i v roce 2003 (404 tis. osob). V roce 2004 však výraznì poklesl témìø o ètvrtinu (o 23,9 %). V této skuteènosti se nejvíce odrazila výše zmiòovaná reforma veøejných financí, platná od 1. 1. 2004 a je možno tento vývoj pøisuzovat i absenci chøipkové epidemie v roce 2004. Výrazná zmìna nastala až v roce 2005, kdy se poèet novì hlášených pøípadù pracovní neschopnosti v Jihomoravském kraji meziroènì zvýšil o 34 tis. osob, celkem tedy bylo 341 tisíc novì hlášených pøípadù. Nejvìtší meziroèní nárùst byl v okrese Brno-venkov (o 14,4 %), kde to bylo zpùsobeno již zmiòovanou zmìnou územní struktury. Naopak nejmenší nárùst novì hlášených pøípadù byl v okrese Vyškov (4,8 %). Za celé sledované období ovšem poklesl poèet novì hlášených pøípadù pracovní neschopnosti v Jihomoravském kraji o více jak jednu pìtinu, v meziokresním srovnání k nejvìtšímu poklesu došlo v okrese Znojmo (o témìø jednu tøetinu).





Tab. 2 Novì hlášené pøípady pracovní neschopnosti v Jihomoravském kraji podle pøíèin 


            v letech 2000 až 2005





�





Komplexnìjším ukazatelem pracovní neschopnosti – v porovnání s pouhým nominálním poètem novì hlášených pøípadù – je prùmìrná doba trvání jednoho pøípadu pracovní neschopnosti, který vyjadøuje skuteèný dopad pracovní neschopnosti do využití fondu pracovní doby (váhu prùmìrného pøípadu pracovní neschopnosti v èase).





�


V prùbìhu sledovaných let vzrostla prùmìrná doba trvání 1 pøípadu pracovní neschopnosti z 29,6 dnù v roce 2000 na 34,5 dnù v roce 2005, což je o témìø pìt dní. V meziokresním srovnání je zajímavé, že právì v roce 2000 byla nejdelší prùmìrná doba 32,5 kalendáøních dnù v okrese Hodonín, kdežto v roce 2005 byla nejdelší pracovní neschopnost 37,3 kalendáøních dnù v okrese Blansko, kde bìhem sledovaných šesti let vzrostl tento ukazatel témìø o 7 dní trvání jednoho pøípadu.


Tab. 3 Prùmìrná doba trvání 1 pøípadu pracovní neschopnosti v Jihomoravském kraji podle okresù


           v letech 2000 až 2005 (kalendáøní dny)


�








I když se zvýšila prùmìrná doba trvání 1 pøípadu pracovní neschopnosti, celkový poèet kalendáøních dnù pracovní neschopnosti se v prùbìhu let 2000 až 2005 v Jihomoravském kraji snížil. V roce 2000 to bylo 12,7 mil. dnù, v roce 2005 to bylo pouze 11,8 mil. dnù (pokles o 7,3 %). Nejvìtší pokles ovšem nastal v roce 2004, kdy poèet kalendáøních dnù pracovní neschopnosti celkem meziroènì poklesl o témìø 15 %.





Z hlediska pøíèin se v prùbìhu sledovaných let snižoval poèet kalendáøních dnù pracovní neschopnosti pro nemoc (pokles o 7,6 %) a pro ostatní úrazy (pokles o 6,9 %), naopak pro pracovní úrazy se v prùbìhu hodnocených let poèet kalendáøních dnù mírnì zvýšil (o 0,8 %). 


Tab. 4 Kalendáøní dny pracovní neschopnosti v Jihomoravském kraji podle pøíèin


           v letech 2000 až 2005


�


Dalším ukazatelem, který vychází z poètu kalendáøních dnù pracovní neschopnosti, je prùmìrný denní stav práce neschopných. Bìhem hodnoceného období kolísaly hodnoty tohoto ukazatele a až v souvislosti se zavedenými zmìnami mezi roky 2003 a 2004 došlo k výraznému meziroènímu poklesu (o 15,1 %). V roce 2000 bylo v Jihomoravském kraji prùmìrnì dennì práce neschopno témìø 35 tis. osob, z toho témìø polovina byla registrována v okrese Brno-mìsto. V roce 2005 to bylo dennì více jak 32 tis. osob (pokles proti roku 2000 o více jak 7 %). 


Souhrnným ukazatelem pracovní neschopnosti je prùmìrné procento pracovní neschopnosti. Vyjadøuje podíl celkové délky pracovní neschopnosti na kalendáøním fondu èasu nemocensky pojištìných osob v daném období v procentech a propoète se takto: poèet kalendáøních dnù pracovní neschopnosti x 100 / (prùmìrný poèet nemocensky pojištìných osob v daném období x poèet kalendáøních dnù daného období).


Tab. 5 Prùmìrné procento pracovní neschopnosti v Èeské republice podle krajù 


          a okresù  Jihomoravského kraje v letech 2000 až 2005


�


V Jihomoravském kraji se prùmìrné procento pracovní neschopnosti v letech 2000 až 2003 pohybovalo kolem sedmi procent, ale v roce 2004 výraznì pokleslo na 6,161 %. V roce 2005 pak opìt došlo k mírnému zvýšení na 6,492 %. Kraj se tak øadí v republice mezi regiony s vyšším procentem pracovní neschopnosti, ke kterým patøí kraj Moravskoslezský, Zlínský, Liberecký a Olomoucký. Jako již tradiènì je nejnižší prùmìrné procento pracovní neschopnosti v Hlavním mìstì Praze, zde je výraznì pod republikovým prùmìrem.


Podle jednotlivých pøíèin se na celkové hodnotì prùmìrného procenta pracovní neschopnosti dlouhodobì z více než 90 % podílí nemoc. Bìhem sledovaného období neklesl podíl této pøíèiny pracovní neschopnosti pod 91 %. Podíl pracovních úrazù se na celkové neschopnosti dlouhodobì pohybuje kolem 3 % (v roce 2005 to bylo 3,3 %) a podíl tzv. ostatních úrazù se v prùbìhu sledovaných let pohyboval kolem 5 %.  


Z údajù o pracovní neschopnosti podle odvìtví vyplývá, že nejvyšší prùmìrné procento pracovní neschopnosti v Jihomoravském kraji v roce 2005 bylo v odvìtví stavebnictví (9,229) a zemìdìlství (8,915), v obou tìchto odvìtvích je již tradiènì výše pracovní neschopnosti nejvyšší. Naopak nejnižší procento pracovní neschopnosti je dlouhodobì registrováno ve školství (v roce 2005 to bylo 4,242). 


Pracovní neschopnost v Jihomoravském kraji, ale i v celé Èeské republice, mìla bìhem let 2000 až 2003 zcela odlišný vývoj než v roce 2004. Dùvodem byly pøedevším zmìny, které vstoupily v platnost od 1. 1. 2004, týkající se finanèní stránky nemocenských dávek. Zavedení tìchto opatøení vedlo ke zlepšení situace v oblasti pracovní neschopnosti. Zvláštì ukazatel poètu novì hlášených pøípadù pracovní neschopnosti se výraznì snížil. Naopak prùmìrná doba trvání jednoho pøípadu znaènì vzrostla.





